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108 Rocznica Odzyskania przez Polske Niepodleglosci

oczekiwan zatogi. Wspdlne wystgpienie strony spotecznej jest
konsekwencjg wynikow finansowych Grupy ArcelorMittal, ktdre
potwierdzajg stabilng sytuacje ekonomiczng i zdolnos¢ do
prowadzenia odpowiedzialnej polityki wynagrodzen. Organizacje
zwigzkowe s3g zgodne, ze osiggane rezultaty nie bytyby mozliwe bez
codziennego zaangazowania pracownikéw wszystkich oddziatow i
segmentow dziatalnosci Spdtki. Kierujgc sie troskg o zachowanie

| dobrych relacji spotecznych oraz przekonaniem, ze pracownicy majg

prawo uczestniczy¢ w efektach wypracowywanych przez
przedsiebiorstwo, przedstawiamy wspolne stanowisko organizacji
zwigzkowych w sprawie wzrostu wynagrodzen w ArcelorMittal
Poland oraz Spoétek zaleznych:

Stanowisko Strony Zwigzkowej
Dotyczy: wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace Pracownikéw
ArcelorMittal Poland S.A. i spofek z Grupy ArcelorMittal w 2027 roku.

11 listopada to nie jest zwykta rocznica — to dzien, w ktorym
Polska powrdcita z historycznego niebytu. Przez 123 lata
zaborow nasz kraj miat zosta¢ wymazany z mapy $wiata, a
polskoS¢ skazana na absolutne zapomnienie pod butem
trzech bezwzglednych imperiéw. Za prawo do moéwienia we
wilasnym jezyku pfacito sie wigzieniem, zsytkg na Sybir i
zyciem. W 1918 roku, na zgliszczach zrujnowanej | wojng
Swiatowg Europy, stat sie cud, na ktéry czekaty pokolenia
Polakéw. Po latach krwawych powstan, niewyobrazalnych
cierpien i rozbitych rodzin, Nasi rodacy zdofali ziednoczy¢ sie
w skrajnie krytycznym momencie, by odzyskacC utracong
wolnos¢ i suwerennos¢. 11 Listopada fo coroczne
przypomnienie o cenie, jakg przyszto za to zaptacic i o tym, jak
niewiele brakowato, bysmy jako naréd bezpowrotnie stracili

swoj Dom. Pamietajmy zawsze o tej bolesnej lekgji historii.

R

Z glebokim zalem i poruszeniem przyjeliémy wiadomosé
o tragicznych wydarzeniach w Krakowie. Rodzinom
oraz wszystkim bliskim ofiar tego potwornego zamachu
sktadamy najszczersze wyrazy wspotezucia i kondolencje.
W tych niezwykle trudnych chwilach faczymy sie z Paristwem
w bélu i zatobie, zyczac ogromu sily do przetrwania
tej niewyobrazalnej straty.

W imieniu calej spolecznosci zwigzkowej,
Zarzad i Czlonkowie NSZZ Pracownikow AMP S.A.

S &

Wspélne stanowisko organizacji zwigzkowych w sprawie
podwyzki wynagrodzen w AMP i Spétkach hutniczych w
2027 roku

Dziatajgce w ArcelorMittal Poland organizacje zwigzkowe, kierujac sie
odpowiedzialnoscig za sytuacje pracownikéw oraz przyszios¢ Spotki,
podjety wspding decyzje o wystgpieniu z Zzgdaniem wzrostu
wynagrodzen dla wszystkich pracownikéw AMP. Jest to stanowisko
wypracowane ponad podziatami organizacyjnymi, stanowigce wyraz
Aqodnej oceny aktualnej sytuaciji ekonomicznej przedsiebiorstwa oraz

Zakltadowe Organizacje Zwigzkowe podpisane pod niniejszym
pismem wystepuja z wnioskiem o dokonanie z dniem 1 stycznia
2027 roku nastepujgcych zmian ptacowych | wprowadzenia
Swiadczen dla Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. i spofek z
Grupy ArcelorMittal w Polsce objetych ZUZP:

1.Podwyzszenie miesiecznych ptac zasadniczych pracownikow
Spétki Srednio o kwote 800 ztotych metodg uzgodniong przez Strony
ZUZP w porozumieniu ptacowym.

2.Wyptacenie rocznej nagrody za wkfad pracy pracownikow w
funkcjonowanie Spotki w 2026 roku w wysokosci 5000 ztotych dla
kazdego pracownika, ktéry byt zatrudniony w 2026 roku w firmie w
terminie uzgodnionym przez Strony ZUZP.

3. Wyptacenie pracownikom Spétki nagrody za wynik EBITDA w
wysokosci 3000 zfotych dla kazdego uprawnionego pracownika, z
zastrzezeniem, ze wysoko$¢ tej nagrody moze byc¢ zwigkszona w
przypadku osiggniecia lepszego od zaktadanego wyniku EBITDA.
Szczegdtowe zasady i termin wyptaty nagrody EBITDA okresla
Strony ZUZP w ww. porozumieniu ptacowym.

4.Utrzymanie dla pracownika wysokosci odpfatnosci za positki
regeneracyjne na obecnie obowigzujgcym poziomie (1,48zf).
Zwracamy uwage na konieczno$¢ dokonania w 2027 r. wzrostu
wynagrodzen pracowniczych ze wzgledu na rosngce koszty
utrzymania rodzin, w tym podstawowych artykutow i ustug
potrzebnych do Zycia oraz wcigz rosngcych cen energii i czynszow.
Baczac na rynek pracy ArcelorMittal Poland S.A. musi zapewnic¢
swoim doswiadczonym pracownikom stabilizacje i poczucie
bezpieczenstwa, dzieki czemu nie tylko zagwarantuje sobie zatoge
zwigzang z zaktadem pracy oraz podejmujgcg kolejne wyzwania, ale
rowniez Swietnych ambasadorow firmy, dzigki ktorym bedzie mogfa
uzyska¢ na zewnagtrz wizerunek pracodawcy odpowiedzialnego,
rzetelnego, z ktérym warto wigzac¢ przysztos¢. To z pewnoscig
przefozy sie na atrakcyjno$¢ spotki oraz postawi jg w pierwszych
szeregach wsrod profesjonalnych pracownikéw poszukujgcych
nowego zatrudnienia. Nigjednokrotnie zwracalisSmy uwage na
potrzebe odbudowy wizerunku/rangi  hutnika, ktory bedzie
postrzegany jako zawdd cieszgcy sie  szacunkiem i
zainteresowaniem. Opinie tg wielokrotnie podzielat rowniez i
pracodawca. Nie da sie tego jednak zrobi¢ bez zaangazowania
Srodkow na wzrost wynagrodzeri. To wynagrodzenie pracownika
bowiem w zdecydowanym stopniu $wiadczy o pracodawcy i to w
oparciu o to kryterium jest oceniany. Nie bez znaczenia cd na str.2
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cd ze str.1 sg takze wszelkie dziatania i wysitki podejmowane
przez organizacje zwigzkowe na rzecz poprawy warunkow
funkcjonowania ArcelorMittal Poland S.A. i catej grupy zaréwno
w Polsce, jak i w Europie, w ktérych aktywnie uczestniczg
pracownicy naszej firmy. Owszem — mozna powiedziec¢, ze
walczymy tutaj o swoje miejsca pracy, ale trzeba tez
podkreslic, ze to wtasnie zaangazowanie przyniosto i nadal
przynosi wymierne korzysci pracodawcy, ktorymi nalezy sie
podzielic.

Szkolenie przewodniczacych Rad Wojewoédzkich
OPZZ w sprawie mobbingu.

W dniu 5 listopada w siedzibie OPZZ odbyto sie szkolenie
przewodniczgcych Rad Wojewodzkich OPZZ. Tematem
szkolenia byly zmiany w rozumieniu definicji mobbingu w
pracy. Prawnicy omawiajgcy powyzszy temat skupili sie na
najwazniejszych informacjach i nowych przepisach, ktére
wchodzg w zycie w dniu 5.11.2026 r. Mobbing to jedno z
najpowazniejszych naruszen praw pracownika. Polega na
uporczywym nekaniu, zastraszaniu lub ponizaniu osoby w
miejscu pracy. Moze negatywnie wptywaé na zdrowie
psychiczne, poczucie wiasnej wartosci, relacje z innymi ludzmi
i efektywnos¢ zawodowg. Zebrani wraz z prowadzgcymi
prawnikami zadali sobie pytanie, Czym jest mobbing? Zgodnie
z Kodeksem pracy oznacza zachowania polegajgce na
uporczywym nekaniu pracownika. Moze wystepowac ze strony:
Pracodawcy, Przetozonego, Wspotpracownikéw, Podwtadnych,
Grupy o0s6b. Prowadzgca przypomniata, ze mobbing moze
mie¢ charakter fizyczny, werbalny Ilub pozawerbalny. W
dyskusji omoéwiono kilka jego przyktadéw. Pierwszy taki
przyktad to ponizanie i oSmieszanie wspotpracownikéw lub tez
podwiadnych. Wys$smiewanie pracownika, obrazanie go,
krytykowanie przy innych osobach. |zolowanie pracownika,
wykluczanie z rozmow, spotkan, zespotu lub nieprzekazywanie
waznych informacji. Utrudnianie wykonywania pracy. Celowe
utrudnianie realizacji obowigzkdéw, odbieranie narzedzi pracy
lub przydzielanie zadan w sposéb utrudniajgcy ich wykonanie.
Zastraszanie, grozenie zwolnieniem, wywieranie presji, ciggte
straszenie konsekwencjami. Podsumowujgc bardzo gorgcg
dyskusje stwierdzono, ze pojedynczy konflikt lub uzasadniona
krytyka pracy nie oznaczajg automatycznie mobbingu.
Zachowania muszg mie¢ charakter uporczywego nekania.
Niestety mobbing moze prowadzi¢ do powaznych
konsekwencji takich jak: Stresu i ciggtego napiecia, obnizenia
poczucia wiasnej wartosci, leku przed przychodzeniem do
pracy, probleméw ze snem, depresji i wypalenia zawodowego,
probleméw zdrowotnych, pogorszenia relacji rodzinnych i
spotecznych, utraty motywacji do pracy. Nastepnie Pani
mecenas omoéwita zmiany dotyczgce mobbingu w 2026 roku.
Najwazniejsze zmiany wynikajg z ustawy z 19 czerwca 2026 r.
0 zmianie Kodeksu pracy oraz Kodeksu postepowania
cywilnego (Dz.U. z 2026 r. poz. 1046). Definicia mobbingu
bedzie uproszczona - uporczywe nekanie pracownika,
dtugotrwato$¢ i nie trzeba juz wykazywaé diugotrwatosci w
dotychczasowym rozumieniu, dotychczas okres ten wynosit 6
miesiecy. Jesli chodzi o intencje sprawcy to nie trzeba bedzie
udowadniaé, ze sprawca chcial ponizy¢é pracownika.
Sprawcami mobbingu moga by¢ takze wspétpracownicy,
podwitadni oraz grupy osob. Sg trzy formy mobbingu: fizyczna,
stowna i pozawerbalna. Aktualnie minimum zadoséuczynienia
za mobbing to szesciokrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia,
na dzi$ wynoszace 28 836 zi. Pracodawca ma obowigzek
systematycznie przeciwdziata¢ mobbingowi poprzez:
zapobieganie  niepozadanym zachowaniom, wykrywanie
przypadkédw  mobbingu, reagowanie na  zgtoszenia,
podejmowanie dziatan naprawczych, wspieranie 0s6b
poszkodowanych oraz wprowadzi¢ obowigzkowe procedury
antymobbingowe. Pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 10

0sOb muszg ustali¢ odpowiednie reguty i procedury
przeciwdziatania mobbingowi, jesli nie zostaty one okreslone w
uktadzie zbiorowym Ilub regulaminie pracy. Ustawa narzuca
termin do 5 maja 2027 r na dostosowanie uregulowan. Osoba,
ktéra czuje sie mobbingowana powinna zbieraé dowody —
wiadomosci, e-maile, dokumenty, zapisywa¢ daty i opisy
sytuacji, zanotowa¢ dane sSwiadkéw, zgtosi¢ problem
pracodawcy lub dziatowi HR, skontaktowaé sie z Panstwowg
Inspekcjg Pracy (PIP), w razie potrzeby skorzysta¢ z pomocy
prawnika i dochodzi¢ swoich praw w sadzie pracy. Szkolenie w
siedzibie OPZZ bylo wazng okazja do zdobycia wiedzy,
wymiany doswiadczen i dyskusji na temat ochrony praw
pracowniczych. Poruszone zagadnienia pokazaty, jak istotne
jest skuteczne przeciwdziatanie mobbingowi oraz budowanie
Srodowiska pracy opartego na wzajemnym szacunku, godno$ci
i bezpieczenstwie. Dla organizacji zwigzkowych znajomo$c¢
nowych przepisbw ma szczegolne znaczenie. Przewodniczacy
Rad Wojewddzkich OPZZ jako przedstawiciele pracownikow,
powinni posiada¢ aktualng wiedze, aby skutecznie wspierac
osoby doswiadczajgce mobbingu, reagowaé¢ na przypadKi
famania praw pracowniczych i podejmowac dziatania na rzecz
poprawy warunkéw pracy. Nie ma zgody na mobbing,
ponizanie i dyskryminowanie pracownikow. Kazdy pracownik
ma prawo do pracy w atmosferze szacunku, bezpieczenstwa i
poszanowania swojej godnosci. J. Kawula
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INFORMACIA

HUTNICZEI FUNDACIH OCHRONY ZDROWIA | POMOCY SPOLECZNE)

o hadaniach reali yehw hws ol vy HFOZ i P5 ze Szpitalem im. Stefana
Zeromskiego SP ZOZ w Krakowie, wykonywanych w Poradni Okulistycznej Szpitala.

Istnieje mazliwosc skorzystania z nastgpujgcych konsultacji okulistycznych w
Przyszpitalne] Paradni Okulistyczne];

Frofilaktyka chordb ocru o pacjentiw choryeh na culireyce

Wymagane jest skierowanie wystawione preer. lekarza rodzinnego NF7.
Profilaktyka chordb oczu w Kierunkn jaskry

Wymuagane jost skicrowanic wyslawions prece lekarsa specjalisty okulisig NEZ.
Badanie komputerowe oka AOCT/

Wymagane jest shicrowanic « dopishicm Pilne wyslawione precs leharza spevjulisiy NIZ

okuliste.
Badanie oczu do okulardw korekecyjnych

Wyimagane jest skierowanie wystawions przez lekarza rodzinnego NI'Z,

Ozaby zai z takiej ji p
sliierowanic lekarskic - moga zglaszaé sic w Binvze Fundacji

1e skorzy indajacy wiwymieni

— ox. Fhota Jesien 2 pole nr 6 po wesesniejszvm kontakeie telefonicanyvin

pod nr 668 021 516 we wtorki, drody i cowartli w gode. 2.00 — 13.00.

Touzgodnicnin z Poradnia Olkulistyezna Szpicala - Biure Fundacji poda
sainteresowanej osobie migjsce i termin wykonania hadania

Tlosé miejsc ograniczona.

NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. nawigzat
wspotprace z Nowohuckim Oddziatem ZUS w zakresie
edukacji i porad prawnych. W zwigzku z tym w dniu 19
listopada 2026 w siedzibie zwigzku w bud. LTT pok. 108 w
godz. 12:00 - 14:00 bedg udzielane porady przez
wykwalifikowanych pracownikéw ZUS z zakresu emerytur
pomostowych, rent wdowich, choréb zawodowych oraz bedzie
mozliwos$¢ zatozenia internetowego konta PUE na platformie
ZUS. Zapraszamy do skorzystania z tej oferty wylgcznie
cztonkdw naszego zwigzku. Prosze przyjs¢ ze swoim
nosnikiem: Laptop lub Ipod, jezeli chcecie Panstwo zatozyé¢
sobie konto na platformie eZUS.
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