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1 Listopada - Święto Zmarłych

„Pamięć to jedyne, co nam zostaje z tego, co straciliśmy. 
Czasem wydaje mi się, że pamięć to jest nawet więcej niż to, 
co było, bo w pamięci nic nie umiera.”

Wiesław Myśliwski „Traktatu o łuskaniu fasoli”
W te listopadowe dni, kiedy mgła otula cmentarze, a mrok 
rozświetlają tysiące płonących zniczy, stajemy nad grobami tych, 
których tak bardzo nam brakuje. To nie jest zwykła tradycja – to 
głęboka, cicha potrzeba serca. Każda zapalony świeca, każdy 
złożony kwiat to bezsłowne wyznanie: Pamiętam. Tęsknię. Jesteś dla 
mnie ważny. Stojąc w ciszy nad mogiłami rodziców, dziadków, 
rodzeństwa czy przyjaciół, uświadamiamy sobie wielką prawdę, którą 
w swojej prozie tak czule opisywał Wiesław Myśliwski – nasi bliscy nie 
odeszli tak całkiem, bo idą w nas, a nie za nami. Ich głosy wciąż 
brzmią w naszych wspomnieniach, ich gesty odnajdujemy we 
własnych dłoniach, a ich miłość ukształtowała to, kim dzisiaj jesteśmy. 
Cmentarne alejki stają się w te dni wielką, otwartą księgą ludzkich 
losów, w której każde imię wyryte w kamieniu domaga się szacunku i 
chwili uwagi. Święto Zmarłych to także bolesne, ale i piękne lustro dla 
nas samych. Patrząc na przemijanie, uczymy się na nowo doceniać 
kruchość własnego życia. To moment zachwytu nad tym, co tu i teraz, 
oraz czas głębokiej zadumy nad śladem, jaki sami po sobie 
zostawimy. Bo ostatecznie, na przekór czasowi i nicości, triumfuje 
tylko jedno – miłość, która rodzi pamięć. Pamiętajmy więc, bo 
człowiek żyje tak długo, jak długo trwa pamięć o nim, a dopóki tli się w 
nas choćby najmniejsze wspomnienie, oni wciąż są blisko.

Posiedzenie Głównej Komisji Świadczeń Socjalnych
w dniu 22 października 2026 r.

Posiedzenie GKŚS odbyło się 26 października 2026 roku. 
Przewodnicząca Głównej Komisji Świadczeń Socjalnych w 
ArcelorMittal Poland S.A. Pani Jadwiga Radowiecka otworzyła 
obrady, witając obecnych na Komisji. Posiedzenie GKŚS odbyło się 
zdalnie z wykorzystaniem komunikatora Microsoft Teams. 
Członkowie Komisji wyrazili zgodę na taką formę prowadzenia obrad,

 a także zapewnili, że podczas posiedzenia zdalnego po swojej 
stronie zapewniają brak dostępu do informacji i danych przez osoby 
nie będące członkami Komisji w celu ochrony danych osobowych, w 
tym danych o stanie zdrowia.Przewodnicząca Komisji przedstawiła 
informację na temat wykorzystania środków ZFŚS według stanu na 
30.09.2026 r. w podziale na poszczególne rodzaje świadczeń oraz 
w porównaniu z analogicznym okresem ubiegłego roku. GKŚS 
podjęła działania zmierzające do uruchomienie drugiego w 2026 r. 
dodatkowego świadczenia socjalnego na Święta Bożego 
Narodzenia ze środków ZFŚS AMP S.A. Przewodnicząca GKŚS, w 
oparciu o przedstawioną analizę stanu środków funduszu, 
zaproponowała trzy warianty wysokości świadczenia, określając 
progi dochodowe w tym zamknięcie tabeli w każdym wariancie. 
Przedstawiciele Komisji zawnioskowali o przerwę w obradach celem 
uzgodnienia jednolitego stanowiska. Po uzgodnieniu jednolitego 
stanowiska Komisja   przyjęła proponowany przez Przewodniczącą 
trzeci wariant. GKŚS podjęła decyzję w sprawie wypłaty 
dodatkowego świadczenia socjalnego i przyjęła następujące warunki 
i kryteria:
Dochód na osobę w rodzinie w zł Wysokość świadczenia w zł

do 4.500,00 1.750,00
           od 4.500,01 – 7.000,00 1.350,00
           od 7.000,01 – 8.000,00 950,00

powyżej 8.000,00 nie przysługuje
GKŚS ustaliła niniejsze warunki ubiegania się o ww. świadczenie:
•pracownicy ArcelorMittal Poland S.A. pozostający w zatrudnieniu w 
dniu złożenia wniosku i są uprawnieni do korzystania z ZFŚS, mogą 
ubiegać się o przedmiotowe świadczenie.
•warunkiem otrzymania świadczenia z ZFŚS jest poprawne złożenie 
„Informacji o dochodzie w rodzinie na potrzeby ZFŚS ArcelorMittal 
Poland w 2026 r.” z udokumentowanymi dochodami na specjalnych 
stronach internetowych odpowiednio SocialPartner lub SocjalPro 
Hut Pus S.A. Dotyczy tylko tych pracowników, którzy w 2026 r. 
jeszcze nie złożyli ww. informacji/profilu lub nie zaktualizowali 
danych w 2026 r. lub dane tak uległy zmianie, że mają wpływ na 
wysokość świadczenia. 
•Należy złożyć wniosek o przyznanie świadczenia w terminie od 
02.11.2026 (godzina 7.00) do 29.12.2026 r. (godzina 15.00) w 
przypadku pracowników, będących w obsłudze socjalnej. 
•Hut-Pus (Kraków) wyłącznie za pośrednictwem specjalnej strony 
SocjalPro HUT PUS S.A. dostępnej pod adresem https://
zfss.hutpus.com.pl/
Realizacja świadczenia nastąpi tak szybko jak to możliwe.
GKŚS została poinformowana, że w dniu 21.09.2026 roku zostało 
zawarte porozumienie dot. rozliczenia ZFŚS pomiędzy ArcelorMittal 
Poland i ArcelorMittal Refractories dot. przejęcia 26 pracowników od 
01.08.2026 na art. 231 kodeksu pracy. W związku z porozumieniem 
konto AMP ZFŚS w Krakowie zostało 6.10.2026 r. zasilone kwotą 
75.486,69 zł. Pani Jadwiga Radowiecka ogłosiła zakończenie obrad 
dziękując za udział w posiedzeniu.                               J. Sterkowiec

Posiedzenia Małopolskiej Terenowej Komisji Świadczeń 
Socjalnych

Posiedzenie MTKŚS odbyło się 15 października 2026 roku. Obrady 
otworzyła Przewodnicząca Małopolskiej Terenowej Komisji 
Świadczeń Socjalnych w ArcelorMittal Poland S.A. Pani Jadwiga 
Radowiecka witając obecnych członków komisji.               cd na str.2
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cd ze str. 1 Posiedzenie TKŚS odbyło się zdalnie z wykorzysta-
-niem komunikatora Microsoft Teams. Członkowie Komisji
wyrazili zgodę na taką formę prowadzenia posiedzenia Komisji,
a także zapewnili, że podczas posiedzenia zdalnego po swojej
stronie zapewniają brak dostępu do informacji i danych
wrażliwych przez osoby nie będące członkami Komisji w celu
ochrony danych osobowych, w tym informacji o stanie zdrowia.
Z uwagi na wdrożony system do zdalnej obsługi wniosków
dotyczący ZFŚS AMP, Komisja rozpatruje wnioski oraz podania
przesłane przez Hut-Pus dostępne jedynie w aplikacji Social Pro
w formie elektronicznej. Przewodnicząca Komisji przedstawiła
informacje na temat wykorzystania środków ZFŚS według stanu
na dzień 30.09.2026 r. w podziale na poszczególne rodzaje
świadczeń oraz w porównaniu z analogicznym okresem
ubiegłego roku. W kolejnym punkcie spotkania rozpatrzono 14
wniosków o zapomogi dla pracowników AMP oraz 16 wniosków
o zapomogi dla byłych pracowników EiR. Ponadto rozpatrzono
wnioski o udzielenie pożyczki na cele mieszkaniowe. Łącznie
przyznano 7 pożyczek. Termin podpisywania umów
dotyczących pożyczek na cele mieszkaniowe ustalono do
30.11.2026 r. – wypłata pożyczki nastąpi do 30 dni od dnia
podpisania umowy pożyczki. Nie zawarcie umowy o pożyczkę
we wskazanym terminie jest traktowane jako rezygnacja z
przyznanej pożyczki i wniosek zostaje anulowany. W celu
umówienia terminu podpisania umowy pożyczki należy dzwonić
pod nr telefonu: 12 643 87 42 lub 12 643 87 43. W kolejnym
punkcie spotkania Komisja przeanalizowała przygotowaną przez
HUT PUS ofertę wycieczki do Bukowiny Tatrzańskiej w terminie
13-15.11.2026 r. Komisja wyraziła zgodę na dofinansowanie
ww. wycieczki z ZFŚS AMP. Wysokość dofinansowania
ustalana jest zgodnie z obowiązującym w 2026 roku
Regulaminem ZFŚS. Przewodnicząca poinformowała, że
21.09.2026 r. zostało zawarte porozumienie dotyczące
rozliczenia ZFŚS pomiędzy AMR i AMP – przyjęcie 26
pracowników 1.08.2026 r. na mocy art.231 kodeksu pracy. Po
omówieniu spraw różnych Przewodnicząca Komisji ogłosiła
zakończenie obrad dziękując za udział w posiedzeniu. Terminy
posiedzenia MTKŚS odbywają się zgodnie z Harmonogramem
posiedzeń ustalonym na rok 2026. O kolejnych terminach
Przewodniczący Zarządów Zakładowych będą informowani. J.S.

Komisja Zakładowego Funduszu Świadczeń 
Socjalnych w Kolprem

W dniu 22.10.2026 r. odbyło się kolejne w tym roku Posiedzeniu 
Zakładowej Komisji Funduszu Świadczeń Socjalnych w spółce 
Kolprem. Obrady otworzył Pan Maciej Oszuścik witając 
obecnych członków Komisji. Posiedzenie ZKŚS odbyło się 
zdalnie z wykorzystaniem komunikatora Microsoft Teams. 
Członkowie Komisji wyrazili zgodę na taką formę prowadzenia 
posiedzenia Komisji, a także zapewnili, że podczas posiedzenia 
zdalnego po swojej stronie zapewniają brak dostępu do 
informacji i danych wrażliwych przez osoby nie będące 
członkami Komisji w celu ochrony danych osobowych, w tym 
informacji o stanie zdrowia. Przewodniczący poinformował 
członków komisji o wykorzystaniu finansowym funduszu po 
dziewięciu miesiącach 2026 roku. W tym momencie jest ono 
zgodne z naszym preliminarzem wydatkowym. Następnie 
rozpatrzono jeden wniosek o zapomogę dla pracownika. Na tym 
zakończono posiedzenie.                                               M.Nowak   

Posiedzenie Rady OPZZ – 21 października 2026 r.
W dniu 21 października 2026 roku w siedzibie OPZZ w 
Warszawie odbyło się posiedzenie Rady Ogólnopolskiego 
Porozumienia Związków Zawodowych (OPZZ). Po przyjęciu

porządku obrad, wyborze Komisji Mandatowej oraz Komisji 
Uchwał i Wniosków przewodniczący OPZZ, kol. Piotr Ostrowski, 
oddał głos Szefowi Państwowej Inspekcji Pracy, Panu Januszowi 
Krasoniowi, który przedstawił główne kierunki działań PIP. W 
swoim wystąpieniu omówił szereg istotnych zobowiązań, które 
zamierza realizować wraz ze swoim zespołem. Odniósł się do 
harmonogramu działań dotyczących ochrony praw 
pracowniczych oraz sytuacji na rynku pracy. Ważnym tematem 
dyskusji był również art. 8 ustawy o rozwiązywaniu sporów 
zbiorowych. Poruszono także problem umów cywilnoprawnych i 
związanych z nimi nadużyć. W odpowiedzi na te wyzwania Rada 
OPZZ przyjęła apel w sprawie przeciwdziałania nadużyciom 
umów cywilnoprawnych, podkreślając potrzebę skuteczniejszej 
ochrony osób świadczących pracę. Kolejnymi punktami obrad 
były zagadnienia istotne dla przyszłości pracowników i systemu 
zabezpieczenia emerytalnego. Szczegółowo omówiono 
Pracownicze Plany Kapitałowe (PPK), ze szczególnym 
uwzględnieniem ponownego automatycznego zapisu, który 
nastąpi w 2027 roku. Przedmiotem dyskusji była również 
ratyfikacja Konwencji nr 190 Międzynarodowej Organizacji 
Pracy, dotyczącej eliminowania przemocy i molestowania w 
świecie pracy. Rada zapoznała się także z projektem budżetu 
państwa na 2027 rok, omawiając jego najważniejsze założenia i 
znaczenie dla pracowników oraz polityki społeczno-
gospodarczej. Istotną część posiedzenia poświęcono 
przygotowaniom do wyborów w strukturach OPZZ oraz XI 
Kongresu OPZZ, zaplanowanego na grudzień 2027 roku. Proces 
wyborczy poprzedzą wybory władz powiatowych OPZZ oraz 
wybory do Rad Wojewódzkich OPZZ. Posiedzenie Rady OPZZ 
było okazją do omówienia najważniejszych wyzwań stojących 
przed ruchem związkowym, w szczególności w zakresie ochrony 
praw pracowniczych, przeciwdziałania nadużyciom na rynku 
pracy oraz przygotowania organizacji do nadchodzących zmian i 
wydarzeń.                                                                       J. Kawula

Informujemy, że Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pożyczkowa
będzie czynna do 17 grudnia 2026 roku. Prosimy o odbiór 
świadczeń do tego dnia. Po tej dacie nie będzie możliwości 
zrealizowania świadczeń w postaci zapomóg i innych.
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