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Spotkanie ,,Szdstki” z Prezesem ArcelorMittal Poland
S.A. — sytuacja produkcyjna, bezpieczenstwo i problemy
techniczne zakladow

14 pazdziernika odbylo sie kolejne cykliczne spotkanie przedstawicieli
strony spotecznej z Prezesem ArcelorMittal Poland S.A. Wojciechem
Koszutg. W spotkaniu uczestniczyli réwniez Dyrektor Personalny
Stanistaw Bol, Dyrektor Kadr i Ptac Agnieszka Kukla oraz Gtéwny
Specjalista ds. Dialogu Spolecznego AMP S.A. Dariusz Stojak.
Spotkanie bylo okazjg do omdwienia biezacej sytuacji zakladow
ArcelorMittal Poland, ze  szczegdinym uwzglednieniem
bezpieczehstwa pracy oraz aktualnych probleméw produkcyjnych i
technicznych. Z punktu widzenia strony zwigzkowej sg to kwestie
szczegdlnie istotne, poniewaz stabilnos¢ urzadzen i instalacji
produkcyjnych ma bezpoérednie znaczenie nie tylko dla realizacji
plandw produkcyjnych, ale réwniez dla organizacji pracy i
bezpieczenstwa pracownikow.

Bezpieczenstwo po zdarzeniu w Zdzieszowicach

Pierwszym z poruszonych tematdw byt ostatni wypadek w Koksowni
w Zdzieszowicach. Wojciech Koszuta przedstawit przebieg zdarzenia
oraz zwigzane z nim okolicznosci. Pracownik pomimo
zabezpieczonego wejscia wszedt na teren sortowni koksu. Wchodzgc
na tymczasowe plyty zabezpieczajgce otwory ,spustowe” spadt z
wysokosci 5m doznajgc licznych urazéw. Obecnie przebywa w
szpitalu. Analiza wypadku trwa. W pozostatych oddziatach Spotki nie
byto zagrozen wypadkowych. Dla strony zwigzkowej kazde powazne
zdarzenie w zakfadzie przemystowym powinno by¢ przede wszystkim
impulsem do ponownego przeanalizowania zagrozen i skutecznosci
stosowanych zabezpieczen. Bezpieczenstwo ludzi musi pozostawaé
nadrzedne wobec wymagan produkcyjnych. Dotyczy to w
szczegdlnosci  wlasciwego utrzymania  infrastruktury,  jakosci
remontow i przegladéw oraz zapewnienia obsad pozwalajgcych na
bezpieczne prowadzenie procesow produkcyjnych.

Wyroby dtugie — problemy produkcyjne

Prezes przedstawit nastepnie aktualng sytuacje produkcyjng AMP,
rozpoczynajgc od obszaru wyrobow dtugich i probleméw zwigzanych
z ich produkcjg. Po wznowieniu pracy piecow w Dabrowie Gorniczej
ich stabilna praca jest niezbedna do utrzymania zaplanowanej
produkcji. Stalownia w Dabrowie przygotowuje sie do remontu
Kasteru nr 1. Ponadto trwajg prace przy planowanej inwestycji
poprawiajgcej jako$¢ powietrza w spiekalni (warto$¢ inwestycji 60
min). Prace ruszajg jeszcze w 2026 roku, a zakoncza sie w 2028. W
sortowni spieku dotychczasowy elektrofiltr zostanie zastgpiony
nowym o wydajnoéci 400 tys. m2. Powstang takze cztery
kompaktowe filtry przy silosach pytu i wapna. W Dabrowie konczy sie
inwestycja stacji argonowania w stalowni (30 min), ktéra polegata na
montazu specjalnych okapéw nad kadziami do obrdbki stali. Wedtug
dyrekgji plany produkcyjne sg na dobrym poziomie (dluga szyna),
jednak jest mniejsze zapotrzebowanie na pozostalty asortyment.
Dlatego tez nie przewiduje sie powrotu do pracy w systemie 4BOP w
Sosnowcu. Strona Spoteczna zwrécita uwage, iz trudnosci
produkcyjne nie mogg prowadzi¢ do przenoszenia konsekwencii
probleméw technicznych czy organizacyjnych na pracownikow.
Utrzymanie = zdolnosci  produkcyjnych ~ wymaga  zaréwno
odpowiedniego poziomu inwestycji i remontdw, jak i zabezpieczenia
kompetentnych zespotdw produkcyjnych oraz utrzymaniowych.
Krakéw — powazna awaria walcarki czteroklatkowej

Istotna czes¢ rozmowy dotyczyta Krakowa. Wojciech Koszuta
poinformowal o powaznej awarii walcarki czteroklatkowej, ktorej
przyczyng byto uszkodzenie silnika napedowego. W przypadku tego
rodzaju urzadzenia awaria ukfadu napedowego ma zasadnicze
znaczenie dla mozliwosci prowadzenia procesu walcowania. Silnik
napedowy stanowi jeden z kluczowych elementéw uktadu
przekazujgcego energie potrzebng do pracy walcarki. Awaria takiego
elementu moze zatem wptywac na dostepno$¢ urzadzenia i ciggtosc
procesu technologicznego. Na szczegdine podkreslenie zastuguje
reakcja pracownikow. Prezes pozytywnie ocenit dziatania kadry BWZ,
ktéra sprawnie przeprogramowata walcarke w taki sposdb, aby
urzadzenie mogto dalej pracowaé mimo zaistniatego problemu
technicznego. Zdemontowany silnik bedzie naprawiany w jednej ze
spdtek polskich we Wroctawiu. Niestety naprawa potrwa pewien czas.
Dyrekcja zdecydowata sie jednak pracowaé trzema klatkami w
zmniejszajgc predkos¢ linii. Podjeto takze decyzje o wymianie 40
letnich silnikéw na pozostatych klatkach. Ta inwestycja ma by¢
rozpoczeta w 2027 roku. Z perspektywy zwigzkowe;j jest to kolejny
przyktad znaczenia doswiadczenia, wiedzy technicznej i
zaangazowania zatogi. To kompetencje pracownikow pozwalajg w
sytuacjach awaryjnych ogranicza¢ skutki probleméw technicznych i
podtrzymywac produkcje. Nie moze to jednak zastepowaé wiasciwej
polityki remontowej, odtworzeniowej i inwestycyjne;.

Wyroby ptaskie — sytuacja pozostaje dobra

Pomimo wystepujgcych probleméw technicznych Prezes ocenit
sytuacje w obszarze wyrobéw ptaskich jako dobrg, zwracajgc
szczegblng uwage na blache gorgcowalcowang, ktérej marza na
sprzedazy jest bardzo dobra i pozwala na wyréwnanie strat
produkcyjnych blachy ocynkowanej. Prezes Spoétki poinformowat
takze o otrzymaniu pozwolenia na budowe stacji odzysku ciepta.
Ktora wedtug dyrekcji w znaczny sposdb obnizy koszty produkcji w
Krakowie. Poinformowat takze, ze proces rozbiorkowy krakowskiej
Koksowni przebiega zgodnie z harmonogramem. Spotki wykonujace
prace rozbiérkowe pracujg zgodnie z przyjetymi wytycznymi AMP.
Poinformowat takze strone spoteczng o wstrzymaniu arbitrazu
sadowego z Tauronem w sprawie rozliczeh wzajemnych dotyczacych
Spotki Tameh. Strony postanowity ,da¢” sobie szanse na
porozumienie. Ustalono 4 miesieczny okres prowadzenia rozméw, po
ktérym zostanie ogloszona ostateczna decyzja. Dla krakowskiego
zaktadu utrzymanie stabilnej produkcji wyrobéw pfaskich ma
szczegblne znaczenie zwtaszcza po likwidacji WP, Stalowni oraz
Koksowni. Strona spoteczna bedzie wiec zwracata uwage nie tylko na
biezgce wyniki produkcyjne, lecz réwniez na stan techniczny
urzadzen i zapewnienie Srodkéw niezbednych do ich bezpiecznej
oraz stabilnej eksploatacii.

Glos strony spolecznej

W dalszej czesci spotkania Prezes odpowiadat na pytania odnoszace
sie sytuacji produkcyjnej, technicznej jak i spotecznej. Wiele pytan
dotyczyto krakowskiego Oddzialu AMP. Prezes W. Koszuta
poinformowal, ze Spotka w dalszym ciggu zainteresowana jest
powotaniem wspolnej z miastem spdiki joint venture. Wszystko zalezy
jednak od rozméw z nowym Prezydentem Krakowa. AMP mogtaby
whies¢ do wspomnianej spotki prawie 700 ha swoich terenéw wraz z
infrastrukturg. Temat ten zapewne bedzie omawiany podczas
planowanego spotkania z nowymi wtadzami miasta.Kolejne tematy
dotyczyly zapowiadanych planéw zwigzanych ze zmiang
usytuowania bram i ogrodzenia krakowskiego cd na str. 2
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cd ze str.1 Oddziatu AMP S.A. Tu niestety ustyszelismy,
iz plany muszg by¢ odtozone w czasie, az unormuje sie
sytuacja w Krakowie. W dalszym ciggu nie mozna powiedzie¢
jak bedzie sytuacja krakowskiego oddziatu Spétki Tameh. Tu
takze sg potrzebne rozmowy z nowymi wtadzami miasta. Na
koniec spotkania Prezes W. Koszuta zadeklarowat wsparcie
dla Spétek hutniczych, ktére otrzymaty wypowiedzenia
dostarczania mediéw energetycznych na koniec 2027 roku.
Mamy nadzieje, ze w sytuacjach, gdy nie bedzie mozliwosci
podtgczenia sie do ,mediéw energetycznych” tych spoza huty,
AMP umozliwi takie rozwigzania. Po dyskusji spotkanie
zostato zakonczone. Zwigzkowcy na koniec spotkania

stwierdzili, Zze utrzymanie produkcji w AMP wymaga
réwnoczesnego zabezpieczenia trzech elementéw:
bezpieczenstwa  pracownikbéw, niezawodnosci  majatku

produkcyjnego oraz kompetentnych zespotéw. Przykiad
krakowskiej walcarki pokazuje, jak duze znaczenie ma wiedza
pracownikdw w sytuacjach technicznie trudnych. Takiego
zaangazowania nie mozna jednak traktowac jako substytutu
terminowych remontéw, modernizacji i inwestycji. K. Wéjcik
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-nie generujg krytycznego ryzyka zatrzymania lub zaktdcenia
produkcij;
-nie uczestniczg bezposrednio w sterowaniu
metalurgicznym;
-nie wplywajg bezposrednio na jakos$¢ wyrobow;
-moga by¢ skutecznie zarzgdzane i monitorowane za pomocg
jasno zdefiniowanych wskaznikéw efektywnosci (KPI);
-mogg by¢ realizowane przez dostawcow funkcjonujgcych na
rozwinietym i konkurencyjnym rynku ustug zewnetrznych.
Po przedstawieniu tej informacji w dyskusji rozwazano, jak
mogg wptyngé na produkcje, stabilno$¢ zatrudnienia procesy
uznane z non-core i wydzielone na przyktad do podmiotow
zewnetrznych. Dla  Strony zwigzkowej podstawowym
zatrudnieniem jest praca w AMP. Wydzielanie ,niektorych
obszaréw” budzi olbrzymi niepokdj i niezadowolenie. Temat
zapewne bedzie poruszany na kolejnych spotkaniach.

K. Wéjcik

procesem

Muzyka, taniec i wspaniata atmosfera — za nami Il
Biesiada Hutnicza NSZZ Pracownikéw AMP S.A.

i Spotek!

Zespot Centralny AMP S.A. — 13 pazdziernika 2026 r.

Zespot Centralpy - spotkanie komunikacyjne + uzgodnienie
regulaminu ZFSS 2027 odbylo sie 13 pazdziernika 2026 r. w

formule Microsoft Teams. Pracodawce reprezentowali: Dyr. (&8

Personalny Stanistaw Bol, Dyr. Kadr i Ptac Agnieszka Kukla,

Przewodniczaca GK ZFSS AMP Jadwiga Radowiecka, [z
Katarzyna Oleksik (przyszta Sukcesor Przewodniczgcej ZFSS) |

oraz Gl Specjalista Dialogu Spotecznego Dariusz Stojak.
Strone zwigzkowg reprezentowali
Zakfadowych Organizacji Zwigzkowych. Najwazniejszym
punktem spotkania byto uzgodnienie przez Strony Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2027 r. W
nastepstwie uzgodnienia regulaminu organizacje zwigzkowe
zostaly poproszone o wskazanie swoich przedstawicieli
upowaznionych do pracy w poszczegélinych Komisjach
Swiadczen Socjalnych w 2027 r. Chodzi o cztonka komisji oraz

jego statego zastepce. Termin wskazany to 26 pazdziernika |

2026 r. W dyskusji Pracodawca wskazat rowniez
konsekwencje braku zgtoszenia przedstawiciela zgodnie z §
19 pkt 1. Znaczenie obsady komisji jest praktyczne, poniewaz
wedlug wiadomosci cze$¢ $Swiadczen socjalnych wymaga
wczesniejszej decyzji wtasciwej komisji. Wskazano m.in. oferty
turystyczno-rekreacyjne rozpatrywane przez GKSS oraz oferty
dotyczace wycieczek rozpatrywane przez wiasciwg TKSS.
Nowi czlonkowie komisji, przed rozpatrywaniem wnioskéw
zawierajgcych dane dotyczgce zdrowia, majg takze otrzymac
odpowiednie upowaznienia. Po uzgodnieniu dokumentu
przewidziano jego podpisywanie: w Krakowie od 14 do 19
pazdziernika 2026 r., w Dgbrowie Goérniczej od 20 do 26
pazdziernika 2026 r. W kolejnym punkcie spotkania
Pracodawca omoéwit Procesy core'owe w Spoéice oraz
podsumowat zatrudnienie przedstawiajgc wskazniki
przyjmowane w AMP. Zatrudnienie oraz wskazniki zostang
szczegotowo omoéwione na kolejnym spotkaniu z udziatem
os6b zajmujgcych sie tym w HR. Szczegdly przedstawimy w
kolejnych numerach Kuriera Aktualnosci. Procesy core'owe w
AMP omowit Dyrektor Stanistaw Bol. Procesy te skupiajg sie
na petnym cyklu hutniczym od przetwarzania surowcoéw, przez
wytop ptynnego metalu az po produkcje zaawansowanych
technologicznie wyrobéw gotowych.Nastepnie przedstawit
informacje o tym, ktéry proces moze zosta¢ uznany za Non-
Core dla zakladu metalurgicznego. Przyjeto, iz sg to procesy
ktore:

-nie majg bezposredniego wplywu na bezpieczenstwo
pracownikoéw pracujacych przy procesach metalurgicznych;
-nie  obejmujg unikalnego know-how hutniczego
kompetencji o znaczeniu strategicznym;

ani

Przewodniczacy [#*%

kowy wieczér peten
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Za nami radosci,

wspolnego
Swietowania i doskonatej zabawy. W pigtek 16 pazdziernika
odbyta sie druga juz edycja Biesiady Hutniczej, zorganizowanej

wyjat

przez NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. oraz
Spotek. Sala bankietowa zamienita sie w prawdziwe centrum
integracji, a frekwencja i humory dopisaty w 100%. Byli z nami
takze przedstawiciele Zarzgdu Spotki, dyrektorzy Zaktadéw
krakowskiego Oddziatu AMP, Dyrekcja HR Spotki oraz Prezesi
Spotek hutniczych. O oprawe artystyczng zadbat zespédt
.Barwa”, ktéry porwat naszych gosci do tarca. Na scenie nie
zabrakio instrumentéw detych — saksofonu, ktére nadaty
wieczorowi swingowego charakteru — a takze klawiszy i gitary.
Repertuar byt tak dobrany, ze na parkiecie bawili sie zaréwno
Ci, ktoérzy pamietajg klasyczne przeboje, jak i mitosnicy
nowszych rytmoéw. Nie zabrakto réwniez energetycznych
wystepow wokalnych, ktére zachecaty do wspdlinego $piewu. W
tej biesiadnej atmosferze nie zabrakto réwniez pamigtkowych
szklanic biesiadnych, ktére kazdy zabrat ze sobg jako symbol,
ze warto czasem po prostu by¢é razem. Biesiada to nie tylko
zabawa, ale i okazja do docenienia naszych kolegéw i
kolezanek. Niezwykle mitym momentem byto losowania
upominkéw, gdzie przedstawiciele Zarzgdu Zwigzku wreczali
cenne prezenty, a nawet trzy obrazy! Byt to czas na
podziekowania za catoroczny trud i zaangazowanie na rzecz
zwigzku. Nie samym tancem cziowiek zyje — na wszystkich
gosci czekaty stoly z cieptymi napojami oraz stodkim
poczestunkiem. Daniem gtéwnym byta oczywiscie golonka jak
na biesiade hutniczg przystato. W przerwach miedzy tarcami
mozna byto odetchnagé przy kawie i herbacie, wymieni¢ sie

doswiadczeniami i po prostu porozmawia¢ w cd na str. 3
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cd ze str. 2 luznej atmosferze. Widac¢ byto, ze takie spotkania
sg niezwykle potrzebne, aby zaciesnia¢ wiezi i budowaé
poczucie wspolnoty wérdd pracownikow.

.

Wieczér mingt szybko, ale zostawit po sobie poczucie bliskosci,

wspolnoty i dumy z tego, ze tworzymy $rodowisko, w ktorym jf

ludzie potrafig nie tylko solidarnie dziata¢, ale tez cieszy¢ sie z
bycia czescig tej samej druzyny. Wtasnie w takich chwilach
najlepiej widaé, ze sita zwigzku tkwi w ludziach - ich
solidarnosci, energii i wzajemnym szacunku. Dziekujemy
wszystkim, ktorzy wzieli udziat w tym wyjgtkowym wieczorze.
Wasza obecno$¢ i usmiechy sprawity, ze bylo to

niezapomniane wydarzenie.

.

Szczegodlne podziekowania kierujemy do zespotu ,Barwa” za
wspaniatg oprawe muzyczng oraz do organizatorow za trud
wiozony w przygotowanie tej imprezy. Biesiada Hutnicza staje
sie powoli naszg Zwigzkowg tradycjg. Juz teraz zapraszamy na
kolejng edycje! Do zobaczenia za rok — mamy nadzieje, ze

energia i rados¢ pozostang z nami na dtugo. M. Nowak

} okolicznosciowych
e |

Uroczyste wreczenie nagréd jubileuszowych
pracownikom Kolprem

W stoneczny pigtek 16 pazdziernika odbyta sie uroczystos¢
wreczenia nagrod jubileuszowych dla pracownikow  Spotki
Kolprem. Wydarzenie to bylo doskonatg okazjg do podziekowania
za dtugoletnig, petng zaangazowania prace oraz lojalnos¢ wobec
firmy. W imieniu Zarzadu Spotki Kolprem, gratulacje oraz
pamigtkowe upominki wreczali czlonkowie Zarzadu na czele z
Panem Prezesem Krzysztofem Lisem.

N
Podczas oficjalnej czesci spotkania, wyrdznieni pracownicy
odbierali z rgk przedstawicieli wtadz firmy symboliczne prezenty
w postaci zegarkéw, a takze usciski dioni i serdeczne stowa
uznania za ich dlugoletni wktad w rozwdj przedsigbiorstwa.
Uroczystos¢ miata podniosty, ale i bardzo ciepty charakter. W
przestronnej Sali wypetnionej popotudniowym  Swiattem,
zgromadzili sie zaréwno odznaczani pracownicy, jak i
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w naszej
Spoétce. Nie zabraklo usmiechdéw, wzajemnych gratulacji i
zdje¢. Bardzo mitym akcentem byto
losowanie nagréd, ktére ufundowali zaréwno Zarzad Kolprem jak
i strona spoteczna. Przygotowano liczne prezenty, ktére
sukcesywnie trafialy do rgk jubilatéw. Zarzgd Spétki podkreslit,
ze tak doswiadczona i oddana kadra jest najwiekszym kapitatem
Kolprem, a tego typu uroczystosci to piekna tradycja, ktéra

buduje wiezi i poczucie wspdlnoty w firmie. Wreczenie nagrody
jubileuszowej to co$ wiecej niz tylko tadny zegarek. To wyraz
szacunku dla wieloletniego pracownika, ktéry swojg postawg
budowat marke i stabilno$¢ firmy. Takie gesty majg ogromne
znaczenie motywacyjne — pokazujg, ze pracodawca dostrzega i

| ceni lojalnos¢, co z kolei buduje pozytywne relacje w zespole i

zacheca innych do dilugotrwatego zaangazowania. W
dzisiejszych czasach, gdy rotacja pracownikéw jest czestym
zjawiskiem, nagroda jubileuszowa jest jednym z narzedzi, ktére
mogg przyczyni¢ sie do budowania trwatej i zmotywowanej
kadry. Wszystkim Jubilatom raz jeszcze serdecznie gratulujemy i
zyczymy dalszych sukceséw zaréwno w zyciu zawodowym, jak i
prywatnym. M. Nowak

Spotkanie Prezesa ArcelorMittal Poland S.A. z cztonkami
Europejskiej Rady Zaktadowej ArcelorMittal.
W dniu 14 pazdziernika odbyto sie cykliczne spotkanie Prezesa
ArcelorMittal Poland S.A. Wojciecha Koszuty z czionkami
Europejskiej Rady Zaktadowej. W spotkaniu cd na str. 4

|
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cd ze str. 3 uczestniczyli rowniez Dyrektor Personalny Stanistaw
Bol,Dyrektor Kadr i Ptac Agnieszka Kukla oraz Gtéwny Specjalista
ds. Dialogu Spotecznego AMP S.A. Na wstepie Prezes Wojciech
Koszuta odniost sie do ostatniego wypadku w Koksowni w
Zdzieszowicach, omawiajgc jego przebieg oraz okolicznosci
zwigzane ze zdarzeniem. Nastepnie przedstawit aktualng sytuacje
produkcyjng, rozpoczynajgc od wyrobdéw dtugich i probleméw
zwigzanych z ich produkcjg. Omawiajgc sytuacje w Krakowie,
poinformowat o powaznej awarii walcarki czteroklatkowej,
spowodowanej uszkodzeniem silnika napedowego. Jednocze$nie
pochwalit kadre BWZ za sprawne przeprogramowanie walcarki
tak, aby mogta dalej pracowa¢. Pomimo wystepujgcych trudnosci
sytuacja w obszarze wyrobéw ptaskich pozostaje dobra,
szczegOlnie w zakresie blachy gorgcowalcowanej. W dalszej
czesci spotkania przedstawiciele Europejskiej Rady Zaktadowej
zadawali Prezesowi pytania dotyczgce omawianych zagadnien.
Po przeprowadzonej dyskusji spotkanie zakohczono. J. Kawula

Nowe unijne cta na wyroby hutnicze. Tego chciata

Polska (z prasy hutniczej)

a ustanowione srodki tymczasowe bedg obowigzywac przez
155 dni kalendarzowych, czyli do dnia 26 lutego 2027 r.
Mechanizm $rodkéw ochronnych tgczy kontyngenty taryfowe
z mechanizmem cenowym opartym na progach cenowych.
Kontyngenty taryfowe sg zarzgdzane zgodnie z zasadg
kolejnosci zgtoszen celnych (first come, first served).
Stalprodukt ttumaczy, ze w przypadku GOES oraz SLC
niewbudowanych w transformatory wysokos$¢ tymczasowego
cta ochronnego odpowiada roznicy pomiedzy wiasciwym
progiem cenowym okreslonym w Rozporzgdzeniu a ceng
netto produktu na granicy Unii Europejskiej, przed ocleniem,
jezeli cena ta jest nizsza od wiasciwego progu. Jezeli cena
netto na granicy Unii jest rowna wilasciwemu progowi
cenowemu lub go przekracza, cto ochronne nie jest
pobierane. W odniesieniu do rdzeni wbudowanych w
transformatory =~ Rozporzgdzenie  przewiduje = odrebny
mechanizm. Produkty te nie podlegajg kontyngentom
taryfowym, natomiast tymczasowe cto ochronne wynosi 1140
euro za tone rdzenia wbudowanego w transformator.
Podmioty gospodarcze sg zobowigzane do zadeklarowania
masy rdzenia zawartego w transformatorze. Rozporzgdzenie
przewiduje ponadto, ze w przypadku importu objetego
tymczasowym ctem ochronnym, ktéry podlega jednoczesnie

j clom antydumpingowym  natozonym  rozporzgdzeniem

wykonawczym Komisji (UE) 2022/58, cta antydumpingowe
nie bedg pobierane w  okresie  obowigzywania
Rozporzadzenia, poniewaz sg one nizsze niz tymczasowe
cta ochronne. Komisja Europejska wstepnie stwierdzita, ze
producenci unijni ponoszg powazng szkode oraz ze istnieje

d zwigzek przyczynowy pomiedzy znacznym wzrostem importu

a powazng szkodg poniesiong przez przemyst Unii. Komisja
wskazata w szczegodlnosci na spadek produkcji i sprzedazy,

.| znaczng utrate udziatlu w rynku, ttumienie cen oraz istotny

Komisja Europejska 18 wrzesnia 2026 r. opublikowata
rozporzadzenie wykonawcze nakitadajgce tymczasowy S$rodek
ochronny w odniesieniu do przywozu niektérych wyrobéw
walcowanych ptaskich ze stali krzemowej elektrotechnicznej o
ziarnach zorientowanych. Jednym z kilku unijnych producentéw
takich blach jest polska spétka Stalprodukt. Cta obejmujg
niektére wyroby walcowane ptaskie ze stali krzemowej
elektrotechnicznej o ziarnach zorientowanych (GOES) oraz
laminacje i rdzenie stalowe, takze pakietowane lub zwijane,
stosowane w transformatorach i wzbudnikach (SLC).
Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 25 wrzesnia 2026 r., a
ustanowione $rodki tymczasowe bedg obowigzywacé przez 155
dni kalendarzowych, czyli do dnia 26 Ilutego 2027 r.
Postepowanie ws. cet ochronnych zostato wszczete na wniosek
Niemiec, Francji i Polski. Stalprodukt poinformowat, ze Komisja
Europejska 18 wrzesnia 2026 r. opublikowata rozporzgdzenie
wykonawcze Komisji (UE) 2026/2133 naktadajgce tymczasowy
Srodek ochronny w odniesieniu do przywozu niektérych wyrobéw
walcowanych ptaskich ze stali krzemowej elektrotechnicznej o
ziarnach zorientowanych. Postgpowanie zostato wszczete przez
Komisje Europejska 27 marca 2026 r., na wniosek trzech panstw
cztonkowskich - Niemiec, Francji i Polski - na podstawie art. 5
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/478
oraz art. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2015/755. Stalprodukt informuje, ze tymczasowe srodki
ochronne obejmujg: niektére wyroby walcowane ptaskie ze stali
krzemowej elektrotechnicznej o ziarnach zorientowanych
(GOES), klasyfikowane obecnie w ramach kodéw CN 7225 11 00
oraz 7226 11 00; laminacje i rdzenie stalowe, takze pakietowane
lub zwijane, stosowane w transformatorach i wzbudnikach (SLC),
klasyfikowane obecnie w ramach kodu CN 8504 90 13, w tym
rdzenie wbudowane w okreslone kategorie transformatoréw.
Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 25 wrzesnia 2026 r., a

spadek rentownosci. W latach 2021-2025 produkcja
przemystu Unii spadta o 9 proc., wykorzystanie mocy
produkcyjnych zmniejszyto sie z 85 proc. do 71 proc., a
rentownos$¢ sprzedazy krajowej klientom niepowigzanym
obnizyta sie z 8,4 proc. do 3,6 proc. Komisja stwierdzita
réwniez wystepowanie okolicznosci krytycznych
wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan, uznajac,
ze opOznienie we wprowadzeniu tymczasowych s$rodkow
ochronnych spowodowatoby szkode trudng do naprawienia.
Rzeczywisty wptyw $rodkdw ochronnych na sytuacje
rynkowg grupy Stalprodukt bedzie zalezat w szczegdlnosci
od tempa wykorzystania ustanowionych kontyngentow
taryfowych, poziomu cen importowych i cen transakcyjnych
na rynku Unii  Europejskiej, struktury jako$ciowej
importowanych produktéw, tempa redukcji istniejacych
zapasow, reakcji zagranicznych dostawcow i europejskich
odbiorcéw, rozwoju popytu na transformatory oraz dalszej
sytuacji podazowo-popytowej na Swiatowym i europejskim
rynku  GOES. Ustanowione $rodki majg charakter
tymczasowy i nie przesgdzajg o ostatecznym wyniku
prowadzonego przez Komisje Europejskg postepowania
ochronnego. W toku dalszego postgpowania Komisja
Europejska bedzie kontynuowata analize przestanek
zastosowania $rodkéw ochronnych oraz warunkéw ich
ewentualnego utrzymania. W rezultacie $rodki tymczasowe
mogg zosta¢ zastgpione $rodkami ostatecznymi, ktorych
zakres, konstrukcja, poziom oraz okres obowigzywania mogg
rozni¢ sie od rozwigzan przyjetych na etapie tymczasowym.
Zarzad Stalprodukt zapewnia, Zze bedzie monitorowat
praktyczne funkcjonowanie nowych $rodkéw, w szczegdlnosci
tempo wykorzystania kontyngentéw taryfowych, zmiany
wolumenow i cen importowych oraz sytuacje na europejskim
rynku GOES, a takze bedzie aktywnie uczestniczyt w dalszym
przebiegu postepowania prowadzonego przez Komisje
Europejska.
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