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NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland SA

Spotkanie z Prezesem Spoétki AMSSC Panem Jean-Marc Butin

W dniu 16.09.2026r w Bytomiu odbyto sie spotkanie przedstawicieli
pracodawcy reprezentowanych przez: Prezesa AMSSC Poland Pana
Jean-Marc Butina, Dyrektora AMSSC Poland Pana Rafata Nawrata
oraz Dyrektora AMSSC O/Krakéw Pana Michata Stachure. Strone
Spoteczng reprezentowali: Robert Janczur Przewodniczacy Zarzadu
Zaktadowego AMSSC NSZZ Pracownikow AMP SA oraz
Przewodniczacy Zarzadu Zaktadowego NSZZ Solidarnosci Jarostaw
Grabski. Spotkania rozpoczat Prezes Mark-Jan Butin, ktory
przedstawit wskazniki BHP. Nastepnie omoéwit sytuacje ekonomiczng
spotki. Poinformowat, iz rok do roku wolumen zaméwien utrzymuije sie
na podobnym poziomie. W Spoétce liczono na poprawe sytuacii

przyniosty oczekiwanego rezultatu. Niestety odbiorcy wyrobéw Spotki
przewidujac dziatania UE zrobili zapasy w wyniku czego cata branza
stalowa odczuwa spadek zamdwien. W kolejnej czesci spotkania
Strona Spoteczna zwrdcita sie do Prezesa Spétki z pismem w sprawie
podjecia rozméw i podpisania na kolejne lata porozumienia

Krakow. Prezes M. Butin poinformowat, iz po wewnetrznej analizie
odpowiedzZ zostanie udzielona Zwigzkom Zawodowym dziatajgcym w
Krakowie w najblizszym czasie. Przedstawiciel NSZZ Pracownikow
AMP SA, zwrdécit sie za pytaniem o sytuacje w sprawie wykupu terenu
oraz hali od ArcelorMittal Poland SA oraz inwestycji zwigzanej z
postawieniem $ciany ogniowej miedzy Spotkg AMSSC, a Firmg
Cognor Ferrostal. Odpowiedzi udzielit dyrektor ArcelorMittal SSC
Oddziatu Krakéw Pan Michat Stachura, ktdry poinformowat, iz sprawa
wykupu hali oraz budowy $ciany ogniotrwatej sg ze sobg powigzane,
a caty proces zakonczy sie po ukonczeniu inwestycji. Jesli wszystkie
odbiory po zakoriczeniu budowy wspomnianej Sciany zostang
pomysinie zakonczone (przewidywany termin to pierwsza potowa
2027 roku), to koncowe rozmowy w sprawie wykupu hali powinny
zosta¢ zakonczone jeszcze w 2027 roku. W dalszej czesci spotkania
Strona Spoteczna pytata o proces inwestycji prowadzonych w 2026r,
a mianowicie: kontynuowanie naprawy dachu hali, zamontowania
czujek w tunelach kablowych, remont linii Fagor oraz posadzek wokét
niej. Prezes Jean-Marc Butin zapewnit, ze $rodki finansowe sg
zapewnione na te cele, a prace bedg kontynuowane w 2027 roku i
latach kolejnych. Kolejny poruszony temat dotyczyt decyzji w sprawie
budowy ,farmy” fotowoltaicznej. Odpowiedzi udzielit dyrektor AMSSC
Poland Pan Rafat Nawrat, ktéry oméwit lokalizacje wspominanej
JSfarmy” oraz zapewnit, ze Spodtka jest na koncowym etapie
podpisywaniu umowy z wykonawca. W koncowej czesci spotkania
rozmawiano na temat wprowadzenia systemu Al- sztucznej
inteligencji w AMSSC O/Krakow. Dyrekcja poinformowat, iz wsparcie
systemu Al dziata juz w AMSSC Bytom i wedtug kierownictwa tego
Zaktadu sprawdza sig¢ w wykrywaniu niebezpiecznych zdarzen i
zagrozen oraz pomaga w wyrobieniu dobrych nawykéw u
pracownikéw w celu uniknigcia wypadkéw. Prezes Spotki zapewnit, ze
system nie bedzie wykorzystywany w celu wyszukiwania
pracownikéw, ktorych nalezatoby ukaraé za zte nawyki BHP jednak
bedzie wskazywat jakie nalezy podja¢ dziatania by unika¢ zagrozen.
Strona Spoteczna zostata zaproszona do wigczenia sie w proces
instalacji wsparcia Al oraz systemu kamer w Krakowie. Mamy

nadzieje, ze te nowinki techniczne bedg wspieraly pracownikéw
przed uniknieciem zagrozen. Na zakonczenie spotkania Strony
ustality kontynuacje rozméw z Zarzadem Spotki. R. Janczur
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Szkolenie Zwigzkowe NSZZ Pracownikow AMP S.A. i Spotek
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W dniach 17-19.09.2026 roku odbylo sie cykliczne szkolenie aktywu
zwigzkowego NSZZ Pracownikow AMP SA oraz Spotek. Oprécz
Zarzadu Zwigzku udziat w nim wzieli Przewodniczacy Zarzadéw
Zaktadowych AMP, Spotek hutniczych oraz czionkowie Komisji
Rewizyjnej. W pierwszym dniu swojg obszerng prezentacje
przedstawit Pan Pawet Smigielski — Radca Prawny Centrali OPZZ.
Prezentacja zawierata szereg informacji dotyczacych aktualnego
stanu prawnego w zakresie Prawa Pracy, zmian, ktére bedg
wprowadzane w najblizszym czasie, a takze tematy, nad ktérymi
pracujg zespoly zwigzkowo — rzadowe. Szkolenie rozpoczeto sie od
powitania uczestnikow przez Krzysztofa Wojcika Przewodniczacego
NSZZ Pracownikbw AMP S.A. oraz prowadzgcego — Pawia
Smigielskiego, ktéry z uznaniem wypowiedziat sie o programie
szkolenia. Podkreslit, ze jego celem jest przekazanie informacji ze
Swiata zwigzkowego prawa pracy w jak najbardziej przystepnej
formie. Prowadzacy zwrdcit uwage na dynamiczne tempo zmian w
prawie pracy w ciggu ostatniego roku - prace rzadowe,
parlamentarne i zwigzkowe nabraty takiego tempa, Ze trudno nadgzyé
za nowosciami medialnymi. Gtéwne bloki tematyczne to:

1. Jawno$¢ wynagrodzeh — Jednym z najwazniejszych tematéw byta
zblizajgca sie implementacjia dyrektywy unijnej o jawnosci
wynagrodzen. Prowadzacy podkreslit, Ze wynagrodzenie pracownika
pozostaje jedng z najscislej chronionych tajemnic w zaktadzie pracy.
Jawnos¢ ma na celu przede wszystkim eliminowanie réznic w
wynagrodzeniach ze wzgledu na pte¢. Pracownicy bedg mieli prawo
do informacji o $rednich wynagrodzeniach na stanowisku lub rodzaju
pracy, z podzialem na pte¢. Projekt ustawy jest niezwykle trudny i
ztozony — obejmuje wartosciowanie pracy, kryteria oceny stanowisk, a
takze nowe obowigzki sprawozdawcze dla pracodawcow.

2. Prawo do odiaczenia - Oméwiono planowang ratyfikacie
zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej, ktéra ma wprowadzi¢
prawo do odigczenia — zakaz kontaktowania sie z pracownikiem po
godzinach pracy (telefony, e-maile, SMS-y). Prowadzacy podkresili,
ze obecnie BHP pracownikéw jest na dobrym poziomie cd na str.2
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cdze str1 ale dla oséb zatrudnionych na umowach cywilno-
prawnych — znacznie gorszym.

3. Czas pracy - Poruszono kwestie rownowaznego systemu
czasu pracy do 24 godzin. Prowadzacy przytoczyt przyktad
zakfadu pracy, w ktérym zwigzki zawodowe same zabiegaty o
przywrocenie tego systemu, argumentujgc, ze dzieki temu
majg wiecej dni wolnego. Zwrdcit jednak uwage, ze rozsadny
czas pracy nie powinien obejmowac¢ dobowej pracy przez 24
godziny. Oméwiono takze problem wyptaty dodatkéw za
nadgodziny — w wielu zaktadach pracy pracodawcy wyliczajg
1:1 zamiast 1:1,5, powotujac sie na rzekome wnioski
pracownikow, ktére w rzeczywisto$ci nie istniejg.

4. Praktyczne aspekty dziatalnosci zwigzkowej - Prowadzacy
podzielit sie swoimi doswiadczeniami z zakresu najczestszych
problemdw, z jakimi zgtaszajg sie zwigzkowcy: przestrzeganie
statutu i zasad organizacyjnych, przestrzeganie statutu i zasad
organizacyjnych, wspélne stanowisko zwigzkéw, terminy
konsultacyjne,  oddelegowanie  pracownika do pracy
zwigzkowej, klauzule poufnos$ci, opinia zwigzku w sprawie
wypowiedzenia, media spofecznosciowe a stosunek pracy,
staz pracy — nowe przepisy, zmiany w Panstwowej Inspekcji
Pracy, zwolnienia lekarskie — zmiany od 1 stycznia 2027,
mobbing nowa definicia od 5 listopada, jawnos¢
wynagrodzen — szczegoty projektu oraz ustawa o uktadach
zbiorowych pracy. Szkolenie bylo niezwykle bogate w tresci i
objeto szeroki zakres tematéw zwigzanych z aktualnymi i
planowanymi zmianami w prawie pracy. Prowadzacy
podkreslit, ze wiele z omawianych przepiséw jest na etapie
projektéw, a ich ostateczny ksztalt moze ulec zmianie. Zwrdcit
uwage na rosngce obowigzki biurokratyczne pracodawcow
oraz potrzebe przygotowania sie zwigzkéw zawodowych do
nowych zadan, zwlaszcza w zakresie warto$ciowania
stanowisk pracy i kontroli jawnosci wynagrodzen. Prowadzacy
zachecatl do aktywnego udziatu w konsultacjach spotecznych
oraz do korzystania z pomocy prawnej przy opracowywaniu
dokumentéow zwigzkowych. Podkreslit réwniez znaczenie
asertywnos$ci i racjonalnego podejscia do przepiséw, ktore
czesto sg niejasne i wymagajg praktycznej interpretacji.
Szkolenie zakonczyto sie podziekowaniami dla uczestnikéw
oraz zaproszeniem do zadawania pytan indywidualnych po

przerwie.
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kwestii bezpieczenstwa, informujac o wypadku $miertelnym, do
ktérego doszio w Dagbrowie Gorniczej. Pracownik zgingt w
wyniku przygniecenia przez maszyne znakujgcg. Dyrektor
podkreslit, ze rejon ten wydawat sie bardzo bezpieczny, co
pokazuje, ze nigdy nie mozna by¢ w 100% pewnym
zabezpieczenia przed zagrozeniami. Przyczyng wypadku byt
splot niekorzystnych okolicznosci i btedne przetgczenia
urzagdzen. Dyrektor zaznaczyt, ze dziat HR oraz przetozeni
pracownika otoczyli rodzing zmartego opiekg od pierwszych
godzin po wypadku. Podkreslit réwniez, Zze skutki takiego
wypadku odczuwa cafta spotecznos¢ pracownicza
szczegolnie brygada, w ktoérej pracowat zmarty. Dyrektor
stwierdzit, ze najczestszg przyczyng wypadkéw nie jest brak
przepisow, lecz ich nieprzestrzeganie. Dlatego firma ktadzie
nacisk na postawy pracownikéw, a nie na tworzenie kolejnych
dokumentéw. Nastepnym tematem byta sytuacja produkcyjna
AMP S.A. Dyrektor zapewnit, ze niedawna awaria Wielkiego
Pieca w Dabrowie nie zachwieje stabilnoscig firmy, choé
wptynie na wyniki finansowe. Firma nie spowalnia procesu
inwestycyjnego — planowane sg inwestycie w Krakowie
(pracownia zimna, agregaty do ciecia, walcownia gorgca, nowe
bojlery, nowa znakownica — poczatek 2027, system gasniczy),
w spiekalni (modernizacja filtrow), w Zdzieszowicach (nowe
bojlery, biatkowniki) oraz w Dabrowie Goérniczej (pokrycia
dachowe, obszar zuzla). Kolejny temat to produktywnoseé.
Celem jest osiagniecie 1000 ton produkcji (HRC) na jednego
pracownika do 2030 roku. W tym roku planowano 820—-830 ton,
ale z powodu nizszej produkcji cel nie zostanie osiggniety.
Dyrektor zaznaczyt, ze nie planuje sie zwolnieh — procesy bedg
realizowane poprzez naturalne odejscia  (emerytury),
przesuwanie pracownikdéw i przekwalifikowania. Rocznie na
emeryture odchodzi 300—400 osob. Nastepnie Dyrektor Bol
omowit sytuacje spétki AMR w Krakowie, ktéra ma bardzo zte
wyniki finansowe. Plan ratunkowy jest mocny, ale na razie brak
efektéw. Pracownicy sg przenoszeni do AMP, aby odcigzy¢
AMR od Kkosztéw pracowniczych. Niedawno przeniesiono
kilkudziesieciu pracownikéw z AMR do utrzymania ruchu w
BEU w Krakowie. Oddziat w Hucie Krolewskiej zostat
zamkniety. Proces przygotowywano dtugo, a pracownicy byli
Swiadomi zblizajgcego sie zamkniecia. Kazdy, kto chciat
pracowaé, znalazt zatrudnienie. Pojawity sie jednak
paradoksalne sytuacje — niektérzy pracownicy domagali sie
odpraw, mimo ze nie byli zwalniani. Kolejny wazny temat to
mobbing. Dyrektor przypomniat, ze firma od lat posiada
przepisy przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu, jeszcze

* | zanim w Polsce pojawity sie odpowiednie definicje. Procedura

Drugiego dnia szkolenia nastgpito spotkanie dyrekcji AMP ze
strong spoteczng. Tematami spotkania byly: sytuacja biezgca
firmy, kwestie produkcyjne, kadrowo-ptacowe, bezpieczenstwo
pracy, regulamin ZFSS. Strone dyrekcji AMP reprezentowali:
Pan Stanistaw Bol — Dyrektor Personalny, Pani Agnieszka
Kukla — Dyrektor Kadr i Ptac, Pani Jadwiga Radowiecka —
Przewodniczaca GKSS orz Pan Dariusz Stojak — Gtéwny
Spegcjalista ds. Dialogu Spotecznego. Jako pierwszy gtos zabrat

Dyrektor Stanistaw Bol, ktéry rozpoczat swoje wystgpienie od

opiera sie na polityce praw cztowieka i procedurze zgtaszania
nieprawidtowosci. Obecnie skargi mozna sktadaé przez
skrzynke zgtoszen nieprawidlowosci (réwniez anonimowo) —
obstugiwang przez firme zewnetrzng. Po zlozeniu skargi
powotywana jest komisja (dwie osoby z HR, jedna wskazana
przez skarzgcego). Komisja ma 30 dni na rozpatrzenie sprawy,

S wystuchuje stron i swiadkow, a nastepnie konsultuje sie z

Compliance Officer. Rekomendacje komisji sg wigzgce dla
pracodawcy. Dyrektor poinformowal, ze planowane sg zmiany
w regulaminie pracy i procedurze przeciwdziatania mobbingowi

=8 — wprowadzenie obligatoryjnych okresowych szkolen dla kadry
-] zarzgdzajgcej. Trwajg uzgodnienia ze strong spoteczng co do

czestotliwosci szkolen (co rok, dwa czy trzy lata). Na koniec

1 oméwiono incydent w mediach spotecznosciowych. Dyrektor

opisat sytuacje, w ktérej pracownik napisat na Facebooku pod
swoim nazwiskiem obrazliwy komentarz na temat Ukrainy,
sugerujgc  m.in. ,wysyfanie Ukraincow do piecow w
Oswiecimiu”. Firma zdecydowata sie rozwigza¢ z nim umowe.
Dyrektor wystat do wszystkich pracownikébw maila
przypominajgcego o zasadach zachowania w mediach
spotecznosciowych. Podkreslit, ze pracownicy sg
identyfikowani z firmg i ich wypowiedzi majg wptyw na
wizerunek pracodawcy. Kolejng wystepujaca byta cd na str. 3
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cd ze str. 2 Dyrektor Kadr i Ptac Pani Agnieszka Kukla, ktora
poinformowata, ze proces legislacyjny dotyczacy dyrektywy o
jawnosci wynagrodzen bardzo sie opdznia. Ustawa jest nadal w
fazie opiniowania — pierwsza opinia w listopadzie, kolejna w
maju 2027. Ksztatt kohcowy ustawy nie jest jeszcze znany.
Firma nie czeka bezczynnie — prowadzi konsultacie z
dostawcami systemow ptacowych i kancelariami prawnymi, aby
opracowa¢ metodologie wartosciowania stanowisk. Docelowo
warto$ciowanie bedzie konsultowane ze strong spoteczng i
zostanie ujete w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy. Pani
Dyrektor podkreslita, ze dialog ze strong spoteczng jest dla niej
wazny. Wspomniata o Forum Kobiet, kiére dziata w firmie i
zachecata do uczestnictwa. Poinformowata, ze w firmie wcigz
zdarzajg sie przypadki pracownikéw przychodzacych do pracy
pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych. W Krakowie i
Dabrowie Goérniczej miaty miejsce przypadki zwolnien z tego
powodu. Pani Dyrektor przypomniata réwniez o zmianach w
PZU i akcji informacyjnej dotyczacej PPE. Okoto 70%
pracownikéw nalezy do PPE, 30% jeszcze si¢ nie zapisato.
Pracodawca przekazuje 3,5% wynagrodzenia na indywidualne
konto pracownika w PPE. Dyrektor zachecata do zapisow,
przypominajgc o 6-miesiecznym okresie karencji. Kolejny temat
to réznicowania premii. Analiza wykazata, iz w lipcu tylko 5%
zatogi miato obnizong premie, co $wiadczy o tym, ze
mechanizm réznicowania nie dziata jeszcze w pehi.
Przygotowano materiat komunikacyjny dla kierownikéw i
mistrzow, ktéry zostanie przestany w przysztym tygodniu. Ma on
wyjasni¢ zasady roznicowania premii — premia moze byé
obnizona lub podwyzszona przez bezposredniego przetozonego
po indywidualnej ocenie pracy. System SAP pilnuje, aby
budzety premii dla white collar i blue collar nie byty mieszane.
Dyrektor podkreslita, ze rdznicowanie premii jest zadaniem
bezposrednich przetozonych, a nie dyrekcji. Zaapelowata do
mistrzoéw, aby korzystali z tego narzedzia. Kolejng wystepujaca
byta Pani Jadwiga Radowiecka, ktéra przedstawita projekt
regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
2027 rok. Podkreslita, ze dokument nie zmienia sie znaczgco w
porownaniu z rokiem obecnym — sg dwie zmiany:
Administracyjna — w paragrafie 16 (Ztobek i przedszkole)
skrocono termin skfadania wnioskéw o 5 dni (z 25 do 20 dni
kazdego miesigca) na wniosek jednej z firm obstugujacych.
Natomiast do uzgodnienia jest temat pracownikéw samotnych
(wdowcy, kawalerowie, samotne kobiety). Po analizie danych
okazato sie, ze skala os6b prowadzacych jednoosobowe
gospodarstwa domowe nie jest duza (ok. 70 osoéb w catej
spotce). Osoby te czesto i tak wskazujg partnerow w
dokumentach. Ostatecznie zdecydowano o utrzymaniu
dotychczasowej formy, ewentualnie o podniesieniu progow
dochodowych przy $wiadczeniach dodatkowych. Po tych
wystgpieniach przyszedt czas na pytania i dyskusje: Jeden z
uczestnikéw zapytat, czy cel 1000 ton na pracownika do 2030
roku oznacza redukcje zatrudnienia o ok. 400 os6b (w tym ok.
50 w pracownikow Walcowni Goracej). Dyrektor Bol
odpowiedziat, ze produktywnos$¢ liczy sie w catym ciggu
produkcyjnym, nie tylko na linii produkcyjnej. Redukcja 400 oséb
w ciggu 4 lat to ok. 100 oséb rocznie przy zatrudnieniu 9 tysiecy
— jest to wykonalne poprzez naturalne odejScia (emerytury) i
inwestycje w automatyzacje. Dyrektor podkreslit, Ze nie chodzi o
zwolnienia, lecz o niezatrudnianie na miejsce 0s6b
odchodzacych na emeryture. Nastepnie Dyrektor wyjasnit, ze
outsourcing dotyczy zakreséw pomocniczych, nie kluczowych
dla produkcji. Firmy zewnetrzne sg kosztem zmiennym — pfaci
sie tylko za wykonang ustuge, a nie za state wynagrodzenia.

Tel. Redakc;ji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Przy zatrudnieniu wlasnym pracownicy musieliby by¢ optacani
caty rok. Podniesiono problem braku energetykow, automatykow
i elektrykow. Dyrektor przyznat, ze rekrutacja na te stanowiska
jest trudna z powodu braku podazy na rynku. Firma prowadzi
polityke  dlugoterminowg — wspolpracuje ze  szkotami
zawodowymi (6 klas patronackich, w tym elektryk, automatyk,
elektromechanik), uruchomita studia metalurgiczne dla
pracownikow.  Wprowadzono  program  ,automatyk do
przyuczenia” — zatrudnianie os6b po technikum automatyki i
szkolenie ich pod okiem mentoréw. W tym roku planowane jest
przyjecie 25 takich oséb. Jeden z uczestnikdw zauwazyt, ze braki
kadrowe mogg wptywaé na bezpieczenstwo. Dyrektor Bl
stanowczo zaprzeczyt — jego zdaniem to populizm. Wskazat, ze
analizy RCA wypadkoéw nie wykazaty, aby braki pracownikow
byly ich przyczyng. Podkreslit, ze jesli pracownik jest sam, nie
powinien wykonywa¢ pracy — linia ma by¢ zatrzymana.
Przewodniczacy Ryszard Filus zapytat o dalsze losy spotki AMR.
Dyrektor Bol odpowiedziat, ze AMR ma zte wyniki finansowe i
bez wsparcia AMP juz by nie istniat. Przeniesienie pracownikéw
utrzymania ruchu do AMP odcigzylo AMR od kosztéw pracy.
Dyrektor wyrazit opinig, ze docelowo cate utrzymanie ruchu w
Krakowie powinno by¢é w jednej strukturze, co pozwolitoby na
elastyczne zarzadzanie pracownikami miedzy AMR a AMP.
Przewodniczgcy  Stanistaw  Gonkiewicz ~ podniost  temat
roznicowania premii na Walcowni Gorgcej. Dyrektor Kukla
wyjasnita, ze doszio do nieporozumienia — dyrektor zaktadu
podzielit premie recznie, co nie jest zgodne =z ukladem
zbiorowym. Przygotowano materiat komunikacyjny dla mistrzow i
kierownikéw, ktory wyjasnia zasady réznicowania premii.
Dyrektor Bol dodat, ze to mistrzowie powinni roznicowaé premie,
a jesli tego nie robig, dyrektor moze wydac polecenie stuzbowe,
ale nie moze samodzielnie dzieli¢ premii. Przewodniczacy Marek
Nowak zaapelowat o przemyslang transformacje w spotce
Kolprem, gdzie po pozbyciu sie pracownikow torowych DRI
Krakéw, spotka, ktéra miata ich zastgpi¢ okazata sie za droga.
Zaapelowat réwniez o spotkanie z zatogg spotki w sprawie
przysziorocznej umowy na ustugi przewozowe pomiedzy
Kolprem a AMP. Nastepnie zostat zgtoszony temat awarii
Swiattowodu na nastawni SUA i warunkéw pracy dyzurnych
ruchu. Przewodniczacy zapytat rowniez, czy data 31 maja 2031
jest definitywng datg zakohczenia wyptacania nagréd
jubileuszowych. Dyrektor Kukla wyjasnita, ze zgodnie =z
porozumieniem ukfadowym nagrody beda wyptacane do 30
czerwca 2031 roku, a nastepnie zostang zastgpione
podwyzszeniem odpisu na PTE z 3,5% do 7%. cd na str. 4
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cdzestr.3  Na koniec padfo pytanie o planowane podwyzki. | Przeanalizowata  oferte  imprezy  kulturalno-o$wiatowej
Dyrektor Bél wyjasnit, ze w firmie prywatnej podwyzki muszg by¢ | przygotowang przez HUT PUS w postaci biletow na kabaret
pokryte albo wzrostem przychodéw, albo redukcjg kosztéw. | Neo-Nowka w ICE Krakow Congress Center w terminie
Firma co roku wnioskuje o zgode na podwyzki do korporacji, | 19.10.2026. Komisja wyrazita zgode na dofinansowanie ww.
pokazujgc plan pokrycia kosztéw poprzez zmniejszenie | imprezy kulturalno-o$wiatowej z ZFSS AMP. Wysoko$¢
zatrudnienia i wzrost produktywnos$ci. Dyrektor podkreslit, ze | dofinansowania ustalana jest zgodnie z obowigzujgcym w 2026
koszty pracy w Polsce rosng dynamicznie, a produktywnos$¢ nie | roku Regulaminem ZFSS. Po omoéwieniu spraw roznych
rosnie w tym samym tempie — to gtéwne wyzwanie. Na | Przewodniczgca Komisji oglosita zakonczenie obrad dziekujac
zakonczenie Dyrektor B6l podsumowal, ze firma patrzy na|za udziat w posiedzeniu. Terminy posiedzenia MTKSS
pracownika w trzech etapach zycia: przed zatrudnieniem (szkoty, | odbywaja si¢ zgodnie z Harmonogramem posiedzen
przedszkola), w trakcie zatrudnienia i po przejéciu na emeryture. | ustalonym  na rok 2026. O  kolejnych  terminach
Firma inwestuje w szkolnictwo zawodowe, wspdtpracuje z | Przewodniczacy Zarzaddw Zaktadowych bedg informowani.

uczelniami i szkotami, a emeryci skupiajg sie wokét zwigzkéw
zawodowych, pozostajac ambasadorami firmy. Dyrektor
podkreslit, ze mimo réznic zdan, dialog ze strong spoteczng
uktada sie dobrze, a kompromisy sg osiggane. Zaapelowat o
rozsgdek w mediach spotecznosciowych i przypomniat o
zasadach bezpieczenstwa. Przewodniczgcy Krzysztof Wojcik
podziekowat za spotkanie i zapowiedziat, ze w IV kwartale
rozpoczng sie rozmowy na temat podwyzek. Wyrazit nadzieje, ze
bedg one nie mniejsze niz w roku biezgcym. Zaproponowat
réwniez rozwazenie dodatkowego bonusu dla pracownikéw (np.
za staz), ktéry mogtby przyciggaé¢ dobrych pracownikéw. Na tym
spotkanie zakonczono. M. Nowak

J. Sterkowiec

Przypominamy o zapisach na Il Biesiade Piwng - sa
jeszcze wolne miejsca - zapisy u Przewodniczacych

Zaktadowych !!!

Posiedzenia Matopolskiej Terenowej Komisji Swiadczen
Socjalnych

W dniu 17 wrzesnia 2026 roku odbylo sie kolejne posiedzenie
MTKSS. Obrady otworzyla Przewodniczaca Matopolskiej
Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych w ArcelorMittal Poland
S.A. Pani Jadwiga Radowiecka witajgc obecnych czionkéw
Komisji. Posiedzenie TKSS odbyto sie zdalnie z wykorzystaniem
komunikatora Microsoft Teams. Cztonkowie Komisji wyrazili
zgode na takg forme prowadzenia posiedzenia Komisji, a takze
zapewnili, ze podczas posiedzenia zdalnego po swojej stronie
zapewniajg brak dostepu do informacji i danych wrazliwych przez
osoby nie bedgce cztonkami Komisji w celu ochrony danych
osobowych, w tym informacji o stanie zdrowia. Z uwagi na
wdrozony system do zdalnej obstugi wnioskéw dotyczacy ZFSS
AMP, Komisja rozpatruje wnioski oraz podania przestane przez
Hut-Pus dostepne jedynie w aplikacji Social Pro w formie
elektronicznej. Przewodniczgca Komisji przedstawita informacje
na temat wykorzystania $rodkéw ZFSS wediug stanu na dzien
31.08.2026 r. w podziale na poszczegodlne rodzaje swiadczen
oraz w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku. W
kolejnym punkcie spotkania rozpatrzono 14 wnioskéw o
zapomogi dla pracownikéw AMP oraz 20 wnioskéw o zapomogi
dla bytych pracownikéw EiR. Ponadto rozpatrzono wnioski o
udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe. tacznie przyznano 7
pozyczek. Termin podpisywania uméw dotyczacych pozyczek na
cele mieszkaniowe ustalono do 30.11.2026 r. — wyptata pozyczki
nastgpi do 30 dni od dnia podpisania umowy pozyczki. Nie
zawarcie umowy O pozyczke we wskazanym terminie jest
traktowane jako rezygnacja z przyznanej pozyczki i wniosek
zostaje anulowany. W celu umdwienia terminu podpisania
umowy pozyczki nalezy dzwoni¢ pod nr telefonu: 12 643 87 42
lub 12 643 87 43. W kolejnym punkcie spotkania Komisja
przeanalizowata przygotowane przez HUT PUS wnioski
koordynatoréw na rajd i wycieczke ze zwigzkéw zawodowych.
Rajd do Bukowiny Tatrzanskiej w terminie 20-22.11.2026 r. oraz
Wycieczke do Bukowiny Tatrzanskiej w terminie 27-29.11.2026 r.
Komisja wyrazita zgode na dofinansowanie ww. rajdu i wycieczki
z ZFSS AMP. Wysoko$é dofinansowania ustalana jest zgodnie z
obowigzujgcym w 2026 roku Regulaminem ZFSS. Nastepnie
Komisja przeanalizowata oferte wycieczki przygotowang przez
HUT PUS do Szczawnicy w terminie 23-27.11.2026 r. Komisja
wyrazita zgode na dofinansowanie ww. wycieczki z ZFSS AMP.
Wysoko$¢  dofinansowania ustalana jest zgodnie z
obowigzujacym w 2026 roku Regulaminem ZF$S. Komisja

ZARZAD NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMIT TAL
POLAND S.A. ZAPRASZA NA II LDYCIE WSFOLNEJ
EZABAWYI!

ZIMNL PIWO. DOBRL JEDZLENIL, MUZYKA I SWIETMNE
TOWARZYST WO

UL, STRZELCOW 20

“REDUTA”Y

16.10.2026 R. | 17.00 - 23.00

ZAPISY U PREGWODNICZACELG ZARTANL ZAKEADOWESO

Porady Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

15

Porady Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
nawiazat wspotprace z Nowohuckim Oddziatem ZUS
w zakresie edukacji i porad prawnych. W zwigzku z
tym w dniu 25 wrzesnia 2026 w siedzibie zwiazku w
bud. LTT pok. 108 w godz. 12:00 — 14:00 beda
udzielane  porady przez  wykwalifikowanych
pracownikéw ZUS z zakresu emerytur pomostowych,
rent wdowich, chorob zawodowych oraz bedzie
mozliwos¢ zalozenia internetowego konta PUE na
platformie ZUS. Zapraszamy do skorzystania z tej
oferty wylacznie cztonkéw naszego zwiazku.
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