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kanie z Dyrektorem Y ukaszem Skor w
Oddziale Krakow AMP S A
W dniu 7 wrzesnia 2026 r. odbyto sie spotkanie przedstawicieli
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w O/Krakow AMP z
Dyrektorem Oddzialu Wyrobéw Ptaskich Panem tukaszem
Skorupa. Spotkanie poswiecone bylo omoéwieniu biezgcej
sytuacji zaktadu oraz probleméw zgtaszanych przez
pracownikéw. Pierwszym poruszonym tematem byty kwestie
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy. Dyrektor Oddziatu
Wyrobow Ptaskich omoéwit wypadek z przerwg w pracy w
Zaktadzie BWG oraz niebezpieczne zdarzenia, ktére miaty
miejsce  w Krakowie. Zwrécit uwage na koniecznos¢
konsekwentnego przestrzegania obowigzujgcych procedur BHP.
Natomiast Strona spoteczna zwracata uwage na poprawe
warunkoéw pracy na stanowiskach produkcyjnych oraz terminowa
realizacje = zgtaszanych przez  pracownikdw  wnioskow
dotyczacych bezpieczenstwa. Podkreslono réwniez znaczenie
prowadzenia regularnych szkolen oraz dziatan profilaktycznych
majgcych na celu ograniczenie liczby zagrozen w $srodowisku
pracy. W drugiej czesci spotkania dyrektor omoéwit sytuacje
produkcyjng zaktadu. Przedstawit trudnosci zwigzane z
utrzymaniem ciggtosci produkcji, dostepnoscig materiatéw
(wsadu dla BWG), stanem technicznym infrastruktury oraz
wptywem  zasobéw  kadrowych na realizacje zadan
produkcyjnych. Omowit takze wplyw systemu CBAM oraz
ograniczen zwigzanych z limitem bezctowych dostaw stali do UE.
Grupa AM dostrzega poprawe produkcji i sprzedazy w Europie
miedzy innymi poprzez wzrost wskaznika PMI. Niestety w Polsce
dystrybutorzy stali przewidujgc wprowadzenie ograniczenh
sprowadzili znaczne ilosci stali i teraz potrzeba czasu by ich
.,magazyny zostaty opréznione”. Dyrektor L. Skorupa przekazat,
iz ta sytuacja moze spowodowac zatrzymanie niektérych linii
produkcyjnych. Przedstawiciele = Zwigzkow  Zawodowych
wskazywali na potrzebe podejmowania dziatah zapewniajgcych
stabilno$¢ pracy poszczegolnych wydziatéw oraz
ograniczajgcych ryzyko wystepowania przestojow. Kolejnym
poruszonym zagadnieniem byly problemy zgtaszane przez
pracownikdw w sprawie mozliwosci ograniczenia dostaw wody
pitnej w Zaktadach ze wzgledu na problemy z brakiem butelek do
wymiany. Dyskutowano o organizacji pracy, warunkach
socjalnych oraz potrzebie poprawy funkcjonowania tego obszaru.
Strona zwigzkowa przedstawita uwagi i wnioski pracownikéw
dotyczace usprawnienia procesu wydawania wody. Dyskusja nie
ominetfa takze dystrybucji positkow i probleméw, ktére wystepuja
w wyniku indywidualnych decyzji pracownikéw. Strona
Spoteczna przypomniata stanowczo, ze decyzje w tym zakresie
podejmujg Strony dialogu spotecznego w Spéice. W trakcie
spotkania wymieniono réwniez informacje dotyczace biezacej
sytuacji zaktadu oraz planowanych dziatan organizacyjnych.
Dyrektor Skorupa odniést sie do przedstawionych problemow i
zadeklarowat przeanalizowanie zgtoszonych postulatow oraz
poszukiwanie rozwigzan mozliwych do wdrozenia w najblizszym
okresie. Spotkanie przebiegto w rzeczowej atmosferze, a obie
strony podkreslity znaczenie prowadzenia dialogu spotecznego i
regularnych konsultacji w sprawach istotnych dla pracownikéw
oraz funkcjonowania krakowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland
S.A. K. Woéjcik
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ntralny w AMP — dial teczn

programu .. Stuchamy Was”
W dniu 9.08.2026 roku odbyto sie posiedzenie Zespotu
Centralnego ArcelorMittal Poland S.A., ktérego gtdwnym
tematem byta prezentacja przez Pracodawce projektu nowego
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
2027 rok. Przedstawiciele Pracodawcy omoéwili proponowane
zmiany w regulaminie oraz stan odpisu na ZFSS. Wedtug
analizy przedstawionej przez Przewodniczacg GK ZFSS w tym
roku wydano wiecej srodkéw niz to Strony zakladaty. Niestety
powoduje to zmniejszenie rezerwy, ktéra systematycznie zasila
ZFS$S. Projekt Regulaminu wedtug Pracodawcy nie odbiega
znaczgco od dotychczasowego. Teraz zgodnie z art. 30 pkt 5 i
6 ustawy o zwigzkach zawodowych Strona spoteczna ma 30
dni na przedstawienie swojego wspodlnego stanowiska w
sprawie projektu Pracodawcy. Przedstawiciele organizacji
zwigzkowych zwrdcili uwage na potrzebe szczegdtowej analizy
projektu pod katem jego wplywu na poszczegdlne grupy
uprawnionych. Po analizie kryteriow przyznawania $wiadczen,
zasadom  dokumentowania sytuacji materialnej o0s6b
uprawnionych oraz procedurom sktadania i rozpatrywania
wnioskéw, a takze tabelom dochoddw i wysokosci swiadczen
Zwigzki Zawodowe w stosownym czasie przedstawig swoj
projekt Regulaminu ZFSS. Strony zadeklarowaty wole
wypracowania rozwigzan uwzgledniajgcych zaréwno potrzeby
pracownikéw, jak i mozliwosci finansowe Funduszu. W
kolejnym  punkcie posiedzenia  Zespolu  Centralnego
przedstawiciele Pracodawcy zaprezentowali zatozenia oraz
wyniki programu ,Stuchamy Was”, ktérego celem byto

usprawnienie  komunikacji pomiedzy pracownikami, a
kierownictwem oraz stworzenie dodatkowych kanatow
zgtaszania probleméw, uwag i propozycji dotyczgcych

funkcjonowania zaktadu. Omoéwiono sposob realizacji projektu,
zakres zbieranych informacji oraz mozliwosci wykorzystania
zgtaszanych przez pracownikédw wnioskow do doskonalenia
organizacji pracy i warunkéw zatrudnienia. Tym razem w
projekcie udziat wzieto 32% pracownikéw Spotki. Pracodawca
jest zadowolony zwlaszcza z odpowiedzi dotyczgcych
polecania zatrudnienia w AMP innym osobom. Jak mozna byto
sie spodziewa¢ najwiecej zastrzezen dotyczylo poziomu
wynagrodzen. Strona Spoteczna podsumowujgc stwierdzita, ze
w tym aspekcie AMP ,ma nad czym pracowac¢”. W dalszej
czesci spotkania strona spoteczna poruszyta problem zasad
podziatu premii w jednym z zaktadéw Spotki. Przedstawiciele
organizacji zwigzkowych zgtosili zastrzezenia dotyczgce
przejrzystosci kryteribw przyznawania premii oraz sygnaty od
pracownikow  wskazujgce na nieréwne  traktowanie
poszczegdinych grup zatrudnionych. Podkreslono, ze system
premiowania powinien by¢ oparty na jasnych, obiektywnych i
zrozumiatych zasadach, gwarantujgcych réwne traktowanie
wszystkich pracownikow wykonujgcych poréwnywalng prace.
Nie mozna stosowac ,odpowiedzialnosci zbiorowej” w sytuacji,
gdy dochodzi do wypadku Ilub nie jest wykonany plan
produkcyjny. Zwlaszcza, ze to dyrekcja odpowiada za brak
wsadu do produkgcji. Pracodawca zdeklarowat cd na str.2
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cd ze str 1 analize zgtoszonych uwag oraz weryfikacje
stosowanych praktyk w zakresie naliczania i podziatu $rodkow
premiowych. Uzgodniono, Ze temat bedzie przedmiotem
dalszych rozméw w ramach dialogu spotecznego, a
przedstawiciele strony spotecznej otrzymajg dodatkowe
informacje niezbedne do wyjasnienia zgtaszanych watpliwosci.
W ostatniej czesci spotkania Pracodawca poinformowat w
sytuacji zwigzanej z awarig WP w Dgbrowie Goérniczej i stanem
technicznym przywracania Pieca do normalnej pracy. K.W.

Zmiana P Ini Z u Zaklad
BWZ/BTL

obowigzkéw Przewodniczacego Zarzgdu Zaktadowego BWZ/

BTL koledze Robertowi Kotodziejowi, do czasu
przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych. Decyzja ta
podyktowana jest powierzeniem funkciji

Wiceprzewodniczacego Zarzadu Zwigzku ds. Spétek koledze
Mirostawowi Kopciowi- dotychczasowemu Przewodniczgcemu.
W sprawach zwigzkowych dotyczgcych Zaktadéw BWZ i BTL
przypominamy kontakt telefoniczny do kolegi Roberta
Kotodzieja: tel. 668-634-962 Ilub 12 290 58 08. Robert
Kotodziej jest pracownikiem Szlifierni Walcow zmiany 1V/D.
Dyzury petni w kazdg $rode tygodnia w siedzibie Zarzadu
Zaktadowego BWZ/BTL Zwigzku. Dodatkowo w sprawach
waznych dla cztonkéw Zwigzku Zaktadow BWZ i BTL prosimy
o kontakt z sekretariatem Zarzadu Zwigzku Ilub
Wiceprzewodniczgcym Mirostawem Kopciem. K.W.

Zarzad NSZZ Pracownikow AMP S.A. informuje, o powierzeniu [§

Wedkarskie im. Andrzeja Bgczkowskiego, organizowane przez
NSZZ Pracownikéw AMP S.A. oraz Spotek. Sobotni poranek
przywitat uczestnikéw zawodow wedkarskich na towisku Brzegi
Wielickie pochmurng, ale w miare uptywu czasu, piekng i
stoneczng pogoda. Juz od wczesnych godzin rannych nad
woda panowat wyjatkowy klimat. Wedkarze przybywali z

duzym wyprzedzeniem, przygotowujgc sprzet, mieszanki
zanetowe i przynety, ktére miaty poméc w osiggnieciu jak
najlepszego wyniku. Po krétkiej odprawie organizatoréw oraz
losowaniu stanowisk wszyscy zawodnicy udali sie na swoje
miejsca. Chwile pdzniej rozlegt sie¢ sygnat rozpoczynajgcy
rywalizacje. Od pierwszych minut byto wida¢ petne skupienie i
zaangazowanie uczestnikbw. Kazde branie wywotywato
ogromne emocje, a walka z rybami dostarczata wielu
niezapomnianych wrazen. towisko Brzegi po raz kolejny
potwierdzito swojg renome. Na haczykach meldowaty sie
gtéwnie karpie, leszcze, ptocie oraz karasie. Nie brakowato

rébwniez okazéw, ktére wymagaly od zawodnikéw duzej
cierpliwosci i umiejetnosci podczas holu. Rywalizacja byta
bardzo wyréwnana, a o koncowych miejscach czesto
decydowaly pojedyncze ryby. Atmosfera przez caty dzien byta
znakomita. Oprécz sportowej walki nie zabrakto kolezenskich
rozméw, wymiany doswiadczen oraz wspoélnego podziwiania
piekna towiska. To witasnie takie chwile pokazujg, ze
wedkarstwo jest nie tylko sportem, ale takze sposobem na
spedzanie czasu w gronie ludzi dzielgcych te samg pasje. Po
zakonczeniu zawodow nastgpito wazenie ryb i ogtoszenie
wynikow.

Wyniki w kategorii sptawik:

| 1.Waldemar Doktér — 1,52 kg

2.Bogdan Bobrowski — 0,88 kg

| 3.Kamil Pabian — 0,52 kg

® | 4.Mariusz Michalski - 0,46 kg

#) 5.Janusz Grzegorczyk — 0,31 kg
i 6.Tomasz Kot — 0,09 kg

Najwieksza rybe w tej kategorii ztowit Waldemar Doktér. Byt to

1 karp o dtugosci 25 cm. Najlepsi zawodnicy zostali nagrodzeni

pucharami oraz upominkami, ktére wreczata rodzina Andrzeja

| Baczkowskiego oraz Przewodniczgcy NSZZ Pracownikow
4 AMP S.A. - Krzysztof Wojcik. Specjalny Puchar ufundowata

réwniez kolezanka Jadwiga Sterkowiec w imieniu Zarzgdu
Zakfadu BEU. Wszyscy uczestnicy otrzymali zastuzone brawa
za sportowg postawe i zaangazowanie. Szczegdlne gratulacje
nalezg sie zwyciezcom, ktérzy wykazali sie nie tylko
umiejetnosciami, ale rowniez doskonatg strategia podczas
catej rywalizacji. Na uczestnikdw czekat réwniez ciepty positek
prosto z grila oraz wspaniata Zzotnierska grochowka.
Podziekowania nalezg sie rowniez koledze Jerzemu tgce za
pomoc w organizacji kolejnych zawodow wedkarskich. Zawody
na Brzegach Wielickich po raz kolejny okazaty sie wielkim
sukcesem organizacyjnym i sportowym. Uczestnicy opuszczali
towisko z usmiechami na twarzach, juz planujgc kolejne
spotkanie nad woda. Takie wydarzenia doskonale integrujg
srodowisko wedkarskie i pokazujg, ze pasja do wedkowania
niezmiennie fgczy ludzi niezaleznie od wieku i doswiadczenia.
.Nie zawsze najwieksza ryba daje najwiecej radosci. Czasem
najwiekszg nagroda jest dzien spedzony nad wodg w gronie
ludzi, ktérzy kochajg wedkarstwo tak samo jak my.” M. Nowak
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Flaga NSZZ Pracownikéw AMP S.A. na Kotowy Szczycie

. F 8 s o I e o

W dniu 12 wrzesnia 2026 roku nasz niezmordowany kolega
Stanistaw Gonkiewicz — Przewodniczacy Zarzgdu Walcowni
Gorgcej dokonat kolejnego juz w tym roku wysokogorskiego
wyczynu. Zdobyt w trzyosobowym zespole Kotowy Szczyt (2419
m n.p.m.) w Tatrach Stowackich. Oto jego relacja: ,Jeszcze
tydzien temu patrzytem na prognoze pogody z niedowierzaniem.
Tatry Wysokie, okno pogodowe od czwartku do soboty, a w
kalendarzu od dawna zakreslona data. Kotowy Szczyt chodzit za
mng od dwdch lat — ten wybitny, nieznakowany wierzchotek, na
ktory nie prowadzi zaden turystyczny szlak, wymagajgcy
przewodnika albo samodzielnosci godnej cztonka klubu
wysokogorskiego. Tym razem mielismy komplet: trojka
doswiadczonych ludzi, pozwolenia, sprzet i swiadomos¢, ze to
nie bedzie spacer. UmowiliSmy sie na parkingu Biata Woda
Kiezmarska (Biela Voda) o 5:30. Noc byta chtodna, nad doling
wisiata mgta, a ja po raz kolejny sprawdzatem w plecaku raki,
czekan, uprzgz, kilka karabinkéw i lonze. Wihasciwie wszystko
gotowe. Zostato tylko wejs¢. Startujemy réwno o szdstej. Zoty
szlak wiodacy dnem Doliny Kiezmarskiej jest szeroki, wygodny i
niemalze ,grzeczny” — zupetne przeciwienstwo tego, co czeka
nas wyzej. ldziemy zwawo, rozmawiajgc o planie na dzien. Las
powoli przerzedza sie, ustepujgc miejsca kosodrzewinie, a po
okoto dwoch i pdt godziny docieramy do Chaty Pri Zelenom
Plese, czyli Schroniska nad Zielonym Stawem Kiezmarskim
(1551 m n.p.m.). Schronisko wyglada jak z pocztowki —
drewniana bryta odbijajgca sie w tafli stawu, w tle majaczaca
sylwetka Jagniecego Szczytu. Robimy krotka przerwe: herbata z
termosu, kanapka. Swiadomo$é, ze od tego momentu konczy sie
Jurystyka”, a zaczyna ,taternictwo”, dziata na nas mobilizujgco.
Znad stawu kierujemy sie wyrazng percig taternickg w strone
progu Doliny Dzikiej (Velka Zmrzla dolina). Poczatkowo idzie sig
przyjemnie — Sciezka wije sie wsrod skat i traw, ale juz po
kilkkunastu minutach teren staje sie bardziej wymagajgcy.
Wchodzimy w rejon Jakubowych Spadéw. To miejsce, o ktérym
czytatem ostrzezenia i ktére teraz widze na wilasne oczy.
Trawersujemy w prawo, w kierunku poétnocno-zachodnim, przez
strome, miejscami ubezpieczone dawniej ptyty i zachody skalne.
tancuchy — o ile mozna je tak nazwaé¢ — sg miejscami
powyrywane. ldziemy wiec ostroznie, asekurujgc sie nawzajem,
sprawdzajgc kazdy chwyt. Wilgo¢ po nocnej mgle nie utatwia
sprawy. Kilka razy serce podchodzi mi do gardta, gdy but $lizga
sie na mokrej plycie. Po pokonaniu trawersu wchodzimy do
wiszacej, dzikiej Doliny Jastrzebiej (Jastrabia dolina). Teren
poczatkowo tagodnieje — trawy, pojedyncze bloki, cisza
przerywana tylko $wistem wiatru. Potem jednak zaczyna sig to,
co znam z opisoéw: strome, osypujgce sie piargi podchodzace
pod kopute szczytowg Kotowego Szczytu. Kazdy krok to walka o
réwnowage — kamienie uciekajg spod butéw, a ja co chwile tapie
oddech, patrzac, jak daleko jeszcze do gory. Z gornego pietra

Tel. Redakc;ji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Doliny Jastrzebiej kierujemy sie w strone Czarnej Przeteczy, a
stamtad bezposrednio na potudniowo-wschodnig gran. Teren jest
kruchy — miejscami trudnosci 0+, czyli dokladnie to, co
zapowiadano. Skata sypie sie pod palcami, wiec staramy sie nie
ciggng¢ za sobg zbyt duzo gruzu. Gran jest miejscami
eksponowana, ale technicznie nie sprawia wiekszych problemoéw —
bardziej wymaga skupienia i pewnego stgpania. | wreszcie —
wierzchotek. Kotowy Szczyt, 2419 m n.p.m. Stajemy na nim okoto
godziny 13:30. Widok wynagradza wszystko: pobliski Jagniecy
Szczyt, Czarny Szczyt, panorama Tatr Wysokich rozciggajgca sie
az po Gerlach. Wiatr jest tu silny, ale nie przeszkadza — stoimy w
milczeniu, robigc zdjecia i po prostu chiongc to miejsce. Przez
chwile nikt nic nie méwi. To chyba najlepszy komentarz do tego, co
czujemy. Po kilkunastu minutach na szczycie zaczynamy zejscie.
Wybieramy wariant przez Kotowg Przetecz (Kolové sedlo, 2118 m
n.p.m.). Gran w dét jest krucha, ale topograficznie stosunkowo
fatwa — schodzimy ostroznie, asekurujgc sie w trudniejszych
miejscach. Zaskakujgco szybko docieramy do zakoséw w
kosodrzewinie, ktére sprowadzajg nas z powrotem bezposrednio
nad brzegi Zielonego Stawu Kiezmarskiego. Jest okoto 17:00, gdy
siadamy przy schronisku, zamawiajgc gorgcg zupe. Nogi bola,
plecy dajg o sobie znac, ale w gtowie wcigz przewijaja sie obrazy z
Jakubowych Spaddéw, piargéw Doliny Jastrzebiej i grani
szczytowej. To byta trasa, ktéra wymagata wszystkiego: orientacji
w terenie, odpornosci na ekspozycje, umiejetnosci asekuracji i
przede wszystkim — decyzyjnosci. Nie ma tu miejsca na
przypadkowos¢. Powrét do Biatej Wody zajmuje nam nieco ponad
dwie godziny. Zotty szlak, ktérym rano szli$my tak zwawo, teraz
wydaje sie nieskonczenie dtugi. Ale docieramy — zmeczeni, ale
szczesliwi. Kotowy Szczyt zaliczony. Jednak nie jest to wycieczka
dla kazdego. To trasa poza szlakowa, wymagajgca
pozwolenia,doskonatej kondycji i umiejetnosci poruszania sie w
trudnym, wysokogérskim terenie. Dla mnie — jedna z tych
niesamowitych tras, do ktérych bede wracat myslami zawsze"

Co dalej z reformg ETS? Propozycja Komisji
Europejskiej wymaga kilku korekt. (z Prasy

Hutniczej)
Sprawozdawca reformy systemu ETS w Parlamencie
Europejskim, niemiecki europoset Peter Liese jest za
utrzymaniem darmowych uprawnien do emisji CO2 dla

przemystéw energochtonnych, ale pod warunkiem, Zze firmy nie
beda ich sprzedawac, a pozyskanego kapitatu inwestowaé w
Chinach. Liese z Europejskiej Partii Ludowej (EPL) odpowiada w
PE za prace nad projektem zmian w dyrektywie o ETS. Raport,
ktéory ma opublikowa¢ do wtorku, bedzie punktem wyjscia do
pracy w europarlamencie. Jak powiedziat w pigtek dziennikarzom
niemiecki europoset, propozycja, z kiérg wyszta Komisja
Europejska w lipcu, jest "zréownowazona", ale wymaga kilku
korekt. KE zaproponowata m.in., by panstwa UE przeznaczaty co
najmniej 50 proc. przychodoéw z aukcji ETS na inwestycje w
dekarbonizacje. Wedlug tego organu wykonawczego UE
zaledwie 5 proc. przychoddéw, szacowanych na 260 mid euro od
momentu uruchomienia systemu ETS w 2005 r., zostalo
wydanych na transformacje energetyczng. Liese chce podnies¢
ten poziom do 75 proc., bo w jego ocenie propozycja KE nie idzie
wystarczajgco daleko. Jak dowodzit, by sprosta¢ celom
dekarbonizacyjnym, UE i jej panstwa czionkowskie muszg
inwestowaé jeszcze wiecej w transformacje. Wprowadzimy
rowniez kwoty dla branz narazonych na ucieczke emisji,
poniewaz w sektorze stalowym, cementowym i chemicznym
dekarbonizacja jest szczegdlnie wazna, a obecnie staje sie
bardzo kosztowna wiec powinni oni otrzymaé cd na str 4
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cd ze str.3 wiecej pieniedzy - podkreslit. Niemiecki europoset
bedzie tez forsowa¢ zmiane wskaznikdw, ktére odpowiadajg za
tempo usuwania pozwolen na sprzedaz na rynku. By przekonaé¢
emitentéw do ograniczania emisji, system ETS zaktada regularne
zmniejszanie liczby uprawnien. Przy obecnym, szybkim tempie
redukowania pozwolen o 4,4 proc. rocznie na rynku zabrakfoby
pozwolen juz w 2039 r. Dlatego KE zaproponowata
wyhamowanie tego tempa. Zgodnie z jej propozycjg w latach
2031-2035 wskaznik ten wyniesie 3,7 proc., a w 2036 2040 - 1,7
proc. Liese zaproponowat korekte tych wskaznikéw, by ztagodzi¢
tempo - do 3,4 proc. w pierwszej potowie przysztej dekady i do
2,3 proc. w drugiej. Europoset jest tez za dalszym
przyznawaniem darmowych pozwolen przemystom
energochtonnym po 2030 r., ale pod warunkiem przedstawienia
przez nie planéw inwestowania w dekarbonizacje.

- Widzielismy, ze ludzie biorg darmowe uprawnienia, sprzedajg je
na rynku i inwestujg pienigdze w Chinach. To musi sie skonczy¢ -
powiedziat. Polityk chce zniuansowac jednak obowigzki dla firm
korzystajgcych z bezptatnych uprawnien, by nie musiaty one juz
na poczatku przysztej dekady mie¢ gotowe plany. Liese popiera

tez wprowadzenie miedzynarodowych kredytow weglowych, a |

wiec instrumentéw finansowych, ktére majg odcigzy¢ kraje
cztionkowskie od walki z emisjami u siebie mozliwoscig
sfinansowania zielonych projektéw w panstwach trzecich. Jak
jednak podkreslit europoset, takie inwestycje powinny realizowaé
interes europejski, co oznacza, ze pienigdze wydawane poza UE
powinny iS¢ na inwestycje z wykorzystaniem europejskich
technologii. Raport niemieckiego europosta nie jest stanowiskiem
catej grupy EPL, do ktérej nalezg takze KO i PSL. O ETS
bedziemy walczyé do samego korica - powiedziat polskim
dziennikarzom szef polskiej delegacji w EPL Andrzej Halicki. -
Nie satysfakcjonuja nas zadne kompromisy, ktére nie bedag

stuzy¢ polskim obywatelom. Oni oczekujg, ze nie bedg ponosili |

zadnych dodatkowych kosztéw z tytutu transformacji. Srodki na
transformacje muszg by¢ wiec wygospodarowane w budzecie
unijnym - powiedziat Halicki.

ArcelorMittal
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Tydziei Zdrowia w ArcelorMittal Poland $.A.

TURNIEJ
PILKI NOZNES

9 Paidziernika 2026

boisko Hutnik Krakow
iil. Ptaszyekiego 4
(za halg sportow3 - sztuczna trawa)

Ruch to zdrowie

ZARZAD NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL
POLAND S.A, ZAPRASZA NA Il EDYCJE WSPOLNE]J
ZABAWY!

ZIMNE PIWO, DOBRE JEDZENIE, MUZYKA | SWIETNE
TOWARZYSTWO

UL. STRZELCOW 26

“REDUTA"
16.10.2026 R. | 17.00 - 23.00
v 2
| ® |
e e o Ty

ZAPISY U PRZEWODNICZACEGO ZARZADU ZAKEADOWEGO

Por Zakt zpieczen fecznych

105 &

Porady Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
nawiazat wspotprace z Nowohuckim Oddziatem ZUS
w zakresie edukacji i porad prawnych. W zwiazku z
tym w dniu 25 wrzesnia 2026 w siedzibie zwigzku w
bud. LTT pok. 108 w godz. 12:00 — 14:00 beda
udzielane  porady  przez  wykwalifikowanych
pracownikow ZUS z zakresu emerytur pomostowych,
rent wdowich, choréb zawodowych oraz bedzie
mozliwos$¢ zalozenia internetowego konta PUE na
platformie ZUS. Zapraszamy do skorzystania z te]
oferty wylacznie czlonkow naszego zwigzku.
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