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TOP6 — spotkanie z Prezesem Zarzadu AMP

16 czerwca odbylo sie spotkanie TOP 6 z Prezesem Zarzadu
AMP Panem Wojciechem Koszutg. Udziat w spotkaniu wzieli
przedstawiciele HR oraz Przewodniczacy =~ Komisji
powypadkowej. W pierwszej czesci spotkania Przewodniczacy
Komisji omowit Smiertelny wypadek jaki miat miejsce w AMP.
Przedstawit szczegdtowo dziatania pracownikoéw, ktorzy brali
udziat w tym tragicznym zdarzeniu oraz dziatania
krétkoterminowe jak i dtugoterminowe Zaktadu majgce na celu
wyeliminowanie  mozliwosci  pojawienia sie  podobnych
wypadkow. W trakcie dyskusji Strona Spoteczna podkreslita, ze
to Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia bezpiecznych
metod pracy tak by nawet nieprawidowe postepowania
pracownikow nie doprowadzily do tragedii. Strony podczas
dyskusji przedstawity swoje zastrzezenia dotyczgce analizy
wypadku jak i przedstawionego komunikatu tuz po tym
tragicznym zdarzeniu. Aby w przysztosci uchroni¢ pracownikow
przed podobnymi tragicznymi zdarzeniami potrzebna jest
wspolna praca (Pracodawcy i Zwigzkéw Zawodowych), by
przekona¢ wszystkich, ze w pracy najwazniejsze jest zdrowie,
ze produkcja moze poczeka¢. W drugiej czesci spotkania
Prezes Zarzadu omoéwit sytuacje produkcyjng i z tym zwigzane
zaméwienia. Jesli chodzi o Oddziat Krakéw zaméwienia sg na
stabilnym poziomie. Najwazniejsze, ze Ocynkownia nr 1 bedzie
pracowata do konca roku. Wszyscy wierzymy, ze takze w 2027
roku poziom zamowien bedzie na podobnym poziomie. Wiecej
probleméw wystepuje z produkcjg Zaktadu BWG. Tu jednak
problemem jest brak wsadu, gtéwnie "dedykowanego" pod
odpowiednie zamdwienia z Dabrowy Goérniczej, ktéry powoduje
postoje. Prezes Zarzgdu zapewnit, ze problemy wystepujgce po
uruchomieniu WP 3 ustaty i obecnie oba piece bedg pracowaty
dla potrzeb Krakowa. Zakiad BWG bedzie musiat nadrobi¢
zalegtosci produkcyjne stad decyzja o pracy dwdch piecow.
Ponadto Pan Wojciech Koszuta zapewnit, ze Zakftady Spoiki
otrzymujg stosowne $rodki finansowe na niezbedne utrzymanie
ruchu oraz usuwanie nieprzewidzianych awarii. Dyrektorzy
Zakfadow muszg jednak tumaczyé sie z przekroczen
budzetowych i wyjasniaé wszystkie "zbedne" wydatki. W
kolejnej czesci spotkania omoéwiona zostata sytuacja AMP w
kontekscie wprowadzonych w UE programéw wsparcia dla
hutnictwa i ewentualnych ptyngcych z tego tytutu korzysci. W
ostatniej czesci spotkania Prezes Zarzadu odpowiadat na
pytania dotyczgce poszczegdlnych Oddziatow. W imieniu NSZZ
Pracownikow AMP SA pytano o sytuacje dotyczgcg dziatalnosci
Spétek: AMR oraz Tameh. W obu przypadkach jak zapewniat
Prezes Wojciech Koszuta trwajg intensywne rozmowy, jednak
na ich wynik trzeba bedzie jeszcze poczekaé. Szczegoty
przedstawimy w kolejnych wydaniach Kuriera Aktualnosci.

TOP 6 -HR
W czerwcu w kazdy czwartek tygodnia odbywajg sie spotkania
w formule TOP6 z udziatem przedstawicieli pracodawcy i strony
spotecznej. Pracodawce reprezentujg dyrektor Personalny Pan
Stanistaw Bol, Dyrektor Ptac i Kadr Pani Agnieszka Kukla oraz
Jadwiga Radowiecka i Dariusz Stojak. Tradycyjnie na poczatku
Pracodawca przedstawia informacje dotyczace liczby

pracownikéw dojezdzajgcych z Krakowa do od dziatdéw na
Slgsku. Aktualnie z tego rozwigzania korzysta 87 pracownikéw
i ta ilos¢ pracownikéw nie zmienia sie od dtuzszego czasu.
Nalezy nadmieni¢, iz z grupy dojezdzajacej do DG nie ma
chetnych na powr6t do Krakowa. Pracodawca przedstawia
takze sytuacje pracownikow Huty Krdlewska i zastosowane
rozwigzania dotyczgce zatrudnienia dla osob, ktore stracity
prace w tym Zakfadzie. Jednym z wazniejszych tematow
omawianym bylo nowe grupowe ubezpieczenie PZU dla
pracownikéw ArcelorMittal Poland. Dyrektor Agnieszka Kukla
omawiata prowadzone rozmowy z przedstawicielami PZU
informujgc o ustaleniach dyzuréw pracownikéw PZU we
wszystkich Oddziatach AMP. W trakcie dyskusji Strona
zwigzkowa wnosita uwagi przekazywane przez pracownikow.
Kolejnym punktem spotkan byla ankieta pracownicza
»~Stuchamy Was!”. Dyrektor Stanistaw BO6l zachecat strone

spotleczng do promowania udzialu w badaniu wsréd
pracownikow. Przedstawit réwniez prezentacje
wykorzystywang podczas cyklu spotkan ,Rozmowy z

mistrzami”, podkreslajgc, ze uczestnicy aktywnie angazujg sie
w dyskusje i zgtaszajg swoje uwagi. W trakcie dyskusji
przedstawiciele TOP6 przedstawiali odmienng ocene rozmoéw z
mistrzami i kierowane przez nich uwagi pod adresem Dyrekgc;ji
Spotki. Strony spotkan ,czwartkowych” wspodlnie uznajg, ze
tylko otwarty dialog spoteczny moze poprawi¢ sytuacje
pracownikdw oraz wzajemne relacie w poszczegdlnych
Zakfadach. K.W.

Spotkanie Dyrektora Walcowni Goracej z Jubilatami

W dniu 18 czerwca 2026 roku o godzinie 13:00 w sali
bankietowej HutPus odbyto sie uroczyste spotkanie =z
pracownika Walcowni Gorgcej AMP S.A oddziat Krakow.
Wydarzenie otworzyt dyrektor Walcowni Gorgcej, Pan
Krzysztof Sewito, ktéry w serdecznych stowach ztozyt zyczenia
wszystkim  obchodzgcym  jubileusz pracy zawodowe;.
Podkreslit ich wieloletni wklad w rozw¢j zaktadu oraz wyrazit
uznanie dla ich zaangazowania i profesjonalizmu. Nagroda
jubileuszowa to szczegdlna forma podziekowania dla
pracownikow za ich wieloletnie zaangaZzowanie i lojalnosé
wobec pracodawcy. Stanowi nie tylko wymierne swiadczenie
finansowe i prezent w postaci zegarka, ale przede wszystkim
symbol uznania dla lat poswieconych na rzecz firmy lub
instytucji. Nagroda jubileuszowa to jednorazowe $wiadczenie
pieniezne wyptacane pracownikowi po osiggnieciu okreslonego
stazu pracy. Co istotne, Kodeks pracy nie reguluje tej kwestii w
sposadb ogdlny, dlatego prawo do niej nie przystuguje kazdemu
automatycznie. Wysoko$¢ nagrody jubileuszowej jest $cisle
powigzana z dwoma czynnikami: diugoscig stazu pracy oraz
wysokoscig wynagrodzenia pracownika. Wreczenie nagrody
jubileuszowej to co$ wiecej niz tylko przelew na konto. To
wyraz szacunku dla wieloletniego pracownika, ktéry swojg
postawg budowat marke i stabilnos¢ firmy. Takie gesty majg
ogromne znaczenie motywacyjne — pokazuja, ze pracodawca
dostrzega i ceni lojalnosc¢, co z kolei buduje pozytywne relacje
w zespole i zacheca innych do diugotrwatego zaangazowania.
W dzisiejszych czasach, gdy rotacja pracownikow jest czestym
zjawiskiem, nagroda jubileuszowa jest jednym z narzedzi,

ktore moga przyczyni¢ sie do budowania trwatej i
zmotywowanej kadry. Nagroda jubileuszowa to wazny
instrument polityki personalnej. Laczy w sobie cd na str.2
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cd ze str.1 Wymiar finansowy z gtebokim przekazem symbo-

-licznym, podkreslajacym warto$¢ wieloletniej, rzetelnej pracy
Po zakonhczeniu swojego wystgpienia Dyrektor Krzysztof Sewilq
wreczyt jubilatom upominki ufundowane przez AMP w postac]
zegarkow, co spotkato sie z mitymi przyjeciem ze strony
obdarowanych. Po oficjalnej czes$ci i wspolnym obiedzig
przyszedt czas na mniej formalne rozmowy. W drugiej czesc
spotkania pracownicy dzielili si¢ wspomnieniami z dawnych lat
przywotujgc zardéwno zabawne, jak i wzruszajgce historie
zwigzane z codzienng pracg w krakowskiej walcowni. Atmosferg
sprzyjata integracji i budowaniu migdzypokoleniowych wigzi, §
usmiechy i ciepte stowa towarzyszyly uczestnikom do samegq
konca wydarzenia. Spotkanie zakonczyto sie w mitej atmosferze
pozostawiajgc uczestnikow z nadziejg na kolejne jubileuszows
uroczystosci. M. Nowak

Posiedzenia Matopolskiej Terenowej Komisji Swiadczen
Socjalnych w AMP

W dniu 18 czerwca 2026 roku odbyto sie Posiedzenie
MTKZFSS. Obrady otworzyta Przewodniczaca Matopolskie;
Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych w ArcelorMittal
Poland S.A. Pani Jadwiga Radowiecka witajagc obecnych
czlonkéw Komisji. Posiedzenie TKSS odbyto sie zdalnie z
wykorzystaniem komunikatora Microsoft Teams. Czionkowie|
Komisji wyrazili zgode na takg forme prowadzenia posiedzenia
Komisji, a takze zapewnili, ze podczas posiedzenia zdalnego
po swojej stronie zapewniajg brak dostepu do informacji i
danych wrazliwych przez osoby nie bedace cztonkami Komis;ji
w celu ochrony danych osobowych, w tym informacji o stanie|
zdrowia. Z uwagi na wdrozony system do zdalnej obstugi
wnioskéw dotyczacy ZFSS AMP, Komisja rozpatruje wnioski
oraz podania przestane przez Hut-Pus dostgpne jedynie w
aplikacji Social Pro w formie elektronicznej. Przewodniczgca
Komisji przedstawita informacje na temat wykorzystania
$rodkéw ZFSS wedtug stanu na dzien 31.05.2026 r. w podziale
na poszczegolne rodzaje $wiadczeh oraz w poréwnaniu z
analogicznym okresem ubiegtego roku. W kolejnym punkcie|
spotkania rozpatrzono 14 wnioskow o zapomogi dla
pracownikow AMP oraz 40 wnioskéw o zapomogi dla bytych
pracownikow EiR. Ponadto rozpatrzono 4 wnioski o udzielenie
pozyczki na cele mieszkaniowe zakup lub budowe
pierwszego lokalu mieszkalnego. tacznie przyznano 4
pozyczki. Termin podpisywania uméw dotyczacych pozyczek|
na cele mieszkaniowe ustalono do 31.08.2026 r. — wyptata
pozyczki nastgpi do 30 dni od dnia podpisania umowy
pozyczki. Nie zawarcie umowy o pozyczke we wskazanym
terminie jest traktowane jako rezygnacja z przyznanej pozyczki
i wniosek zostaje anulowany. W celu umodwienia terminu
podpisania umowy pozyczki nalezy dzwoni¢ pod nr telefonu: 12
643 87 42 lub 12 643 87 43. W kolejnym punkcje spotkania
Komisja przeanalizowata dofinansowania do otwartych imprez
rekreacyjno-sportowych na wniosek zakladowych organizacji
zwigzkowych. Rozpatrzono wystgpienie KM NSZZ Solidarnos¢

»Al dla Dialogu” — Warsztaty szkoleniowe dla organizacji
zwigzkowych

W dniu 15.06.2026 Przewodniczgcy: Stanistaw Gonkiewicz,
Marek Nowak oraz Ryszard Filus uczestniczyli w warsztatach
szkoleniowych” Al dla Dialogu”. Te innowacyjne warsztaty sg
organizowane w ramach projektu ,Silni w Dialogu” i sg
skierowane do przedstawicieli Rady OPZZ Wojewddztwa
Matopolskiego oraz matopolskich pracodawcéw. Celem
przedsigwzigcia jest praktyczne wzmocnienie kompetenciji
uczestnikow w zakresie sztucznej inteligencji, aby skuteczniej
mogli funkcjonowa¢ we wspotczesnym, zdigitalizowanym
srodowisku pracy i negocjacji. Zajecia odbyly sie w kameralnej,

10-osobowej grupie, co sprzyjato intensywnej wymianie
doswiadczenn i indywidualnemu podejsciu do potrzeb
uczestnikow. Taka formuta gwarantuje wysoki poziom

interakcji i mozliwo$¢ rozwigzywania rzeczywistych probleméw
napotykanych ~w  codziennej dziatalno$ci  organizacji
zwigzkowych i pracodawcow. Program warsztatow zostat
starannie opracowany, aby odpowiada¢ na biezgce wyzwania
zwigzane z obiegiem informacji i dokumentacji. Uczestnicy
zdobywajg praktyczne umiejetnosci m.in. w zakresie: pracy z
asystentami Al, takimi jak Copilot i ChatGPT — uczg sie
precyzyjnego tworzenia zapytan, btyskawicznego
przygotowywania streszczen oraz dogtebnej analizy tekstéw;
porébwnywania dokumentéw i analizy aktéw prawnych z
wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi cyfrowych, co
znaczaco przyspiesza procesy decyzyjne; monitoringu
przepiséw przy uzyciu systemow takich jak LEX Monitor, Eur-
Lex czy RCL RSS - co pozwala na biezgce sledzenie zmian w
prawie i szybkie reagowanie na nowe regulacje; przetwarzania
informacji legislacyjnej oraz tworzenia i optymalizacji
dokumentacji organizacyjnej, co usprawnia wewnetrzne
procedury w instytucjach partnerskich. Niezwykle cennym
uzupetnieniem szkolen jest mozliwos¢ skorzystania z
indywidualnego doradztwa online — fgcznie przewidziano 60
godzin konsultacji. Eksperci pomagajg uczestnikom w analizie
konkretnych przypadkéw, optymalizacji obiegu dokumentéw
oraz wdrazaniu rozwigzan Al bezposrednio w strukturach ich
organizacji. Dzieki temu wiedza teoretyczna ptynnie przektada
sie na praktyczne zastosowania. Warsztaty ,Al dla DIALOGU”
to krok milowy w transformaciji ,0d papieru do cyfryzacji” — jak
podkreslajg organizatorzy i uczestnicy. Nowe kompetencje nie
tylko usprawniajg codzienng prace, ale przede wszystkim
pozwalajg organizacjom zwigzkowym i pracodawcom na
skuteczniejszg ochrone praw pracowniczych oraz lepsze
dostosowanie sie¢ do dynamicznie zmieniajgcej sie
rzeczywisto$ci gospodarczej. Uczestnicy podkreslali, ze
zdobyte umiejetno$ci juz teraz przektadajg sie na wiekszg
efektywnos¢ i pewnos¢ w prowadzeniu dialogu spotecznego.
Jako uczestnicy z ramienia NSZZ Pracownikow AMP S.A.
chcielismy  bardzo  podzieckowa¢ z tego  miejsca
Przewodniczacej Rady OPZZ Wojewddztwa Matopolskiego
Pani Monice Miniur za mozliwos¢ wziecia udziatlu w tych
informatycznych warsztatach. M. Nowak

80 w AMP Krakéw. Zwigzek zwrocit sie z wnioskiem o
dofinansowanie do otwartej imprezy rekreacyjno-sportowej dla|
pracownikéw, emerytéw i rencistédw oraz czionkéw ich rodzin
(wynajem sali i terenu rekreacyjnego, sprzetu sportowego
stuzgcego do rekreacji lub dziatalnosci sportowej). Imprezal
odbedzie sie 29.08.2026 r. w Bedkowicach. Przewidywana
ilos¢ uczestnikéw to okoto 100 osob. Komisja wyrazita zgode
na dofinansowanie z ZFSS. O szczegdtach informuje
organizator. Po omowieniu spraw roznych Przewodniczgca
Komisji ogtosita zakohczenie obrad dziekujgc za udziat w
posiedzeniu. Terminy posiedzenia MTKSS odbywajg sig
zgodnie z Harmonogramem posiedzen ustalonym na rok 2026.
o kolejnych  terminach Przewodniczacy  Zarzadow

Zaktadowych bedg informowani. J. Sterkowiec

PZU informuje — nowy program ubezpieczenia grupowego
w ArcelorMittal Poland SA

Od 1 lipca 2026 r. zostaje uruchomiony nowy program
grupowego ubezpieczenia na zycie dla pracownikow
ArcelorMit tal Poland SA. Dotychczasowy program zostanie
zamkniety, dlatego konieczne jest ztozenie nowej deklaraciji
przystapienia, aby zachowad ciggtosc ochrony
ubezpieczeniowej. Przystgpienie do programu mozliwe jest
elektronicznie lub w formie papierowej. Szczegotowe
informacje, oferta, OWU oraz formularze dostepne sg na
stronie: www.pzu.pl/amp Aby unikng¢ przerwy w ochronie,
deklaracje nalezy ztozy¢ w odpowiednich terminach:

* do 22.06.2026 — ochrona od 01.07.2026 cd na str.3
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cd ze str.2 *do 20.07.2026 — ochrona od 01.08.2026

*do 20.08.2026 — ochrona od 01.09.2026

Osoby, ktére nie przystgpia do nowego programu, pozostang
bez ochrony ubezpieczeniowej. Nowa oferta zapewnia ochrone
przez 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu — zaréwno w pracy,
jak i w zyciu prywatnym, na catym Swiecie. Dla osoéb, ktére
przystgpig do ubezpieczenia od 1 lipca, 1 sierpnia lub 1
wrzesnia 2026 r., zniesiono karencie w ubezpieczeniu
podstawowym oraz obowigzek sktadania oswiadczenia o stanie
zdrowia przez pracownika, matzonka lub partnera zyciowego
oraz petnoletnie dziecko. Program obejmuje réwniez wiele
nowych swiadczen, m.in. krotszy wymagany pobyt w szpitalu
uprawniajgcy do wyptaty $Swiadczenia, rozszerzony katalog
ciezkich choréb, ochrone w przypadku nowotworéw we
wczesnym stadium oraz swiadczenia za zwichniecia i skrecenia
powstate w wyniku nieszczedliwego wypadku, nawet bez
trwatego uszczerbku na zdrowiu. Warto podkreslié, ze
odpowiedzialno$¢ ubezpieczyciela obejmuje réwniez Smieré
dziecka bez wzgledu na jego wiek, a $wiadczenia za pobyt w
szpitalu moga by¢ wyptacane nawet do 365 dni w roku
polisowym. W wybranych wariantach ochrona dotyczy takze
operacji  chirurgicznych  wykonywanych w krajach  Unii
Europejskiej oraz wielu innych panstwach. Zachecamy
wszystkich pracownikébw do zapoznania sie z ofertg i
skorzystania z mozliwosci przystgpienia do programu. To
inwestycja w bezpieczenstwo wtasne oraz spokdj naj blizszych.
Szczegdlnie polecamy tradycyjng forme przystapienia do
ubezpieczenia poprzez osobistg wizyte w punkcie obstugi.
Bezposredni kontakt z doradcg pozwala doktadnie omoéwic¢ za
kres ochrony, rozwia¢ wszelkie watpliwosci i dobra¢ najlepszy
wariant ubezpieczenia dla siebie oraz cztonkéw rodziny. W
ramach programu istnieje mozliwos¢ objecia ochrong takze
matzonka lub partnera Zzyciowego oraz petnoletnich dzieci.
Przystagpienie tradycyjne:

Oddziat Krakéw POLISHUT Sp. z o.o.

Biuro obstugi PZU Zycie ul. Mrozowa 1,

pok. 28 31-752 Krakow

Czynne: poniedzialek—pigtek, godz. 7:00-16:00 tel. 788 655
124, 788 523 796

mail: polishut@interia.pl

Jesdli do tej pory nie ubezpieczyte$ siebie lub cztonka swojej
rodziny jest to najlepszy moment, abys$ to zrobit teraz. Tylko
teraz, od 1-go dnia nowego programu ubezpieczenia bedziesz
objety jego petng ochrong bez okreséw karenciji.

Nowe zapisy dotyczace ETS i darmowych
pozwolen na emisje CO2 uwzgledniajg polskie
postulaty (z prasy hutniczej)

W projekcie wnioskéw ze szczytu UE sg zapisy mobilizujgce
Komisje Europejskg do pogtebionej reformy systemu handlu
emisjami ETS. Zgodnie z polskim postulatem, sprawa
darmowych uprawnien dla przemystu ma zostaé uregulowana nie
w noweli dyrektywy o ETS, a w osobnym akcie prawnym. Polska
zabiegata o to, by we wnioskach z unijnego szczytu, ktéry w
czwartek rozpocznie sie w Brukseli, znalazto sie wezwanie do
szybkiej reformy w sprawie darmowych uprawnien ETS. Chodzi

0 zmiane sposobu, w jaki ustalana jest liczba takich pozwolen, z
ktorych korzystajg przemysty energochtonne, w tym cieptownie i
huty. Zgodnie z obecnym prawem darmowe uprawnienia majg
by¢ systematycznie redukowane, co ma mobilizowa¢ przemyst do
przechodzenia na mniej emisyjne rozwigzania. Obecne przepisy
powoduja, ze punktem odniesienia, na postawie,

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

obliczana jest liczba pozwolen, jest 10 proc. najmniej emisyjnych
instalacji, co jest rozwigzaniem niekorzystnym dla Polski, wcigz
zaleznej od wegla. Dlatego Polska zabiegata o to, by przywddcy
unijni odniedli sie do tej kwestii we wnioskach ze szczytu.
Dokument ten jest przyjmowany jednomysinie przez unijnych
przywodcow na posiedzeniu Rady Europejskiej i stanowi on dla
pozostatych organéw UE wytyczne dotyczace kierunkdw
dziatania. W projekcie wnioskéw zapisano: "Rada Europejska z
zadowoleniem przyjmuje zamiar Komisji, aby do potowy lipca
2026 r. przedstawi¢ konkretng propozycje dotyczaca przeglgdu
systemu ETS, zgodnie z pismem jej przewodniczacej z marca
2026 r., a jednoczesnie przedstawi¢ odrebny wniosek w celu
uwzglednienia obaw wyrazonych przez niektére sektory
przemystu dotyczacych wskaznikéw ETS, przy jednoczesnym
zachowaniu zasadniczej roli ETS w transformac;ji klimatycznej i
energetycznej". Oznacza to, ze zmiany dotyczgce sposobu
obliczania darmowych uprawnien majg zosta¢ zaproponowane
nie w noweli dyrektywy o ETS, ale w osobnym projekcie. Ma to
pozwoli¢ na szybsze procedowanie zmian i ich wejscie w zycie.
Dla Polski wazne jest tez to, by zmiany byly wprowadzone
retroaktywnie, a wiec z mocg wsteczng. Reforma wodwczas
objetaby takze nowe wskazniki na lata 2026-2030, ktére KE
zaproponowata w maju, a panstwa czionkowskie zatwierdzity w
poniedziatek.

UE rozwaza reforme ETS. Bezptatne uprawnienia CO2 na
dluzej, ale jest warunek (z prasy hutniczej)

UE rozwaza reforme ETS, czyli systemu handlu uprawnieniami
do emisji CO2. Obecnie uprawnienia znikng¢ majg w 2039 roku,
ale wedlug dokumentu, do ktérego dotart dziennik, po
ewentualnej reformie bylyby one przyznawane jeszcze w latach
czterdziestych, pod warunkiem, ze korzystajgce z nich podmioty
dokonywa¢ bedg "bardzo potrzebnych w Europie inwestycji".
Komisja Europejska przeprowadza przeglad systemu, a wnioski
pozna¢ mamy w potowie lipca. Dokument, do ktérego dotart
"Financial Times" podkresla, ze w "2040 roku nadal bedg istnie¢
emisje trudne do wyeliminowania i potrzeba czasu na
dostosowanie infrastruktury i technologii. Cytowany przez
dziennik Peter Liese z niemieckiego CDU ocenit, ze szykowane
zmiany "bedg dla przemystu o wiele bardziej strawne, niz obecny
system". "Financial Times" podkresla, ze mechanizm "znalazt sie
pod polityczng presjg" w wyniku rosngcych kosztéw energii
dodajac, ze "sprzeciw wobec zaostrzenia zasad dekarbonizaciji
jest szczegdlnie silny w krajach, ktére wcigz w duzym stopniu
opierajg sie na paliwach kopalnych, takich jak Polska".
Europejski System Handlu Emisjami (ETS) dziata od 2005 roku.
Jego celem byto przygotowanie UE do wdrozenia postanowien
Protokotu z Kioto. Celem tej umowy miedzynarodowej byto
ograniczenie $rednich emisji w krajach rozwinietych o co
najmniej 5 proc. w poréwnaniu do poziomu z 1990 r. Nastepnie
ETS stat sie jednym z gidwnych narzedzi majgcym na celu
ograniczenie emisji gazow cieplarnianych we Wspdlnocie.
Wymaga od firm kupowania lub posiadania uprawnieh do emisji
dwutlenku wegla, jednoczesnie stopniowo zmniejszajgc liczbe
uprawnien darmowych. Ma to tworzy¢ finansowg zachete do
ograniczania emisji.

Poniedziatek 15.06.2026
w godzinach od 1.00 do 14.30

Terminy

AMP Krakow
Wiorek 16.06.2026 Sala 103, Budynek [TT przy
w godzinach od 11.00 do 14.30

oamia n 2
ul. Todelsza Serdzming 1,
Wrorek 23.06.2026
w godzinach od 1.00 do 14.30

31752 Krokéw
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ubezpieczenia grupowe wymagajg nie tylko dobrej organizacji,
ale réwniez doswiadczenia, terminowosci i odpowiedzialnego
podejscia do obstugi ubezpieczonych. W marcu 2012 roku
rozszerzyliSmy zakres ustug o sprzedaz ubezpieczenh
majgtkowych, komunikacyjnych, rolnych oraz innych produktow
oferowanych przez PZU SA. Dzigki temu nasi klienci mogg w
jednym miejscu uzyska¢ pomoc w wyborze wielu rodzajow
ochrony. Oferujemy miedzy innymi ubezpieczenia samochodu,
ubezpieczenia domu i mieszkania, ubezpieczenia rolne, a
takze polisy majgtkowe. Obecnie Polishut Spoétka z o.0.
Swiadczy  szeroki zakres ustug  ubezpieczeniowych.
Wspotpracujemy z kilkunastoma podmiotami prawnymi, a
jednoczesnie dbamy o ubezpieczenia indywidualne tysiecy
klientéw. Co wazne, kazdg oferte analizujemy pod katem
potrzeb klienta, dlatego mozemy zaproponowac rozwigzania
dopasowane do jego sytuacji, mozliwosci oraz oczekiwan.
Jezeli szukasz sprawdzonego partnera w  zakresie
ubezpieczen w Krakowie, Polishut Sp. z o0.0. to miejsce, w
ktérym otrzymasz fachowe doradztwo, kompleksowg obstuge.
Zadbaj o bezpieczenstwo swoje, swojej rodziny, firmy i majgtku
| - pomocg doswiadczonego zespotu Polishut.

Polishut Spétka z o0.0. ubezpieczenia Krakéw

Skontaktuj sie z Polishut Sp. z 0.0. ubezpieczenia Krakéw i
wybierz rozwigzanie dopasowane do swoich potrzeb. Oferujemy
pomoc w zakresie ubezpieczen na zycie dla pracownikdéw grupy
kapitatowej ArcelorMittal Poland SA oraz opieki medycznej,
ubezpieczen majgtkowych, komunikacyjnych i turystycznych. W|
celu przygotowania nowej propozycji ubezpieczenia prosimy o
wczesniejszy kontakt telefoniczny lub mailowy.
Polishut Sp. z o.o.
ul. Mrozowa 1

Zawody wedkarskie im. Andrzeja Baczkowskiego
NSZZ Pracownikéw AMP SA organizuje zawody wedkarskie dla
| cztonkdw naszego Zwigzku i sympatykow 5.09. 2026 roku na
akwenie w  Brzegach  Wielickich. Zapisy przyjmujg
Przewodniczacy  Zarzadéw  Zaktadowych  Zwigzku do
31.07.2026 roku. Szczegotly na plakacie pontzej. Zapraszamy

31-752 Krakow 'l "0
E-mail: biuro@polishut.pl J
Ubezpieczenia grupowe na zycie i opieka medycznal¥y

Jezeli interesuje Cie ubezpieczenie na zycie, grupowe
ubezpieczenie PZU Zycie SA lub prywatna opieka medyczna
PZU Zdrowie, skontaktuj sie z nami telefonicznie.
Telefon: 788 655 124, 788 523 796. Ubezpieczenia majgtkowe] @
oraz komunikacyjne i turystyczne. W sprawach dotyczacych
ubezpieczenia samochodu, domu, mieszkania, gospodarstwa
rolnego, podrézy Ilub innego ubezpieczenia majgtkowego]§
zapraszamy do kontaktu pod ponizszym  numerem.
Telefon: 660 544 212 Polishut Krakéw — skontaktuj sie z nami
Nasz zespot pomoze Ci wybra¢ odpowiednig polise oraz udzieli
informacji na temat dostepnych rozwigzan ubezpieczeniowych.
Dzieki doswiadczeniu i indywidualnemu podejsciu wspieramy
zarébwno klientow indywidualnych, jak i firmy.
Zapraszamy do kontaktu telefonicznego z Polishut Sp. z 0.0. w
Krakowie. Administratorem Panstwa danych osobowych jest

Polishut Sp. z o0.0. z siedzibg w Krakowie, ul. Mrozowa 1. ZAWODY
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu obstugi .

zapytania i kontaktu zwrotnego. Szczegdty dotyczgce w DK ARSKI E
przetwarzania danych znajdujg sie w naszej Polityce prywatnosci

oraz dokumentach podmiotu. Polishut Spétka z 0.0. to firma im. Andrzeja Bgczkowskiego
ubezpieczeniowa z Krakowa, ktéra od lat wspiera klientéw w|
wyborze korzystnych i dopasowanych rozwigzan ochronnych.
Naszg oferte kierujemy zaréwno do klientéw indywidualnych, jak
i do firm oraz innych podmiotéw prawnych. Dzigki
doswiadczeniu, znajomosci rynku oraz indywidualnemu
podejsciu pomagamy zabezpieczy¢ to, co dla naszych klientéw
najwazniejsze — zycie, zdrowie oraz majatek. Firma Polishut Sp.
z 0.0. powstata w marcu 2009 roku jako podmiot $wiadczacy
ustugi ubezpieczeniowe oraz doradztwo w zakresie ubezpieczen.
Od poczatku dziatalnosci stawiamy na rzetelng obstuge, jasne
zasady wspotpracy i pomoc w wyborze polis odpowiadajgcych
realnym potrzebom klientéw. Dlatego z naszych ustug korzystaj
zaréwno osoby prywatne, jak i firmy poszukujgce sprawdzonych
rozwigzan ubezpieczeniowych. Od 1 stycznia 2010 roku
prowadzimy obstuge grupowego ubezpieczenia pracownikd
grupy ArcelorMittal Poland S.A., ubezpieczonych w PZU Zycie
S.A. To wazny element naszej dziatalno$ci, poniewaz ..........

05.09.2026 | 07:15 Srie
Q Brzegi Wielickie 31.07.2026

Kazdy wedkarz zobowigzany
jest do posiadania siatki do
przechowywanid ryb min.
3 diugosci, podbieraka,
wypychacza oraz mat
wedkarskie] (kdrpiowej)s

i wazenie ryb, grill,
13:00 wreczenie no%réd
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