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TOP6 — spotkanie strony spotecznej z HR
W dniu 20 sierpnia odbylo sie spotkanie przedstawicieli
pracodawcy i strony spotecznej. HR reprezentowat Dyrektor
Personalny Stanistaw Bol, Jadwiga Radowiecka, Jarostaw
Olender oraz Dariusz Stojak. Na wstepie Dyrektor Bl
poinformowat o tym, ze nie zmienita sie ilos¢ pracownikow
dojezdzajgcych do Dgbrowy Gorniczej. Nastepnie odnidst sie
do awarii WP w DG. Jak powiedzial, jest po rozmowie z
Dyrektorem Grzegorzem Marachg, podczas ktérej pozyskat
informacje o stanie instalacji WP dodajgc, ze nie ma na tg
chwile wigkszych postepéw w odmrozeniu WP. Dzi§ ma by¢
podjeta druga proba, oby sie powiodta. Calym procesem
rozgrzewania WP steruje wyspecjalizowana w takich sytuacjach
firma zewnetrzna. Kolejny temat omoéwit Dariusz Stojak a
dotyczyt on nowelizacji Kodeksu Pracy w aspekcie mobbingu.
Przedstawit plan dziatania i zmian w regulaminie pracy a w
szczegolnosci zmiany zatacznika. Draft powyzszego zatgcznika
jest juz przygotowany i wystany do konsultacji do Biura
Prawnego. Aktualnie Biuro Prawne sprawdza zgodno$¢ z
nowym aktem prawnym. Po otrzymaniu odpowiedzi ten draft
bedzie rozestany do organizacji zwigzkowych celem dalszych
konsultacji. Po zakonczeniu konsultacji zostanie wydana
zmiana do regulaminu Pracy. Nastepnie zostanie uruchomiona
Sciezka szkolen dotyczgcg mobbingu. Kolejna informacja to
ustawa o transparentnosci wynagrodzen, ktéra jest na etapie
konsultacji w poszczegolnymi Dyrektorami. W trakcie dyskusiji
strona zwigzkowa poruszyta kilka tematéow miedzy innymi
sprawe szkolen z rozpoznawania mobbingu dla menagerow,
ktore sg niezwykle potrzebne. Kolejne pytanie dotyczyto nagréd
jubileuszowych w  kontekscie dodatkowych lat pracy
potwierdzonych przez pracownika i uprawniajgcych do
otrzymania wyzszej zalegtej nagrody jubileuszowej. Dyr.
Stanistaw Bdl odpowiedziat na zadane pytanie twierdzgc, ze nie
mozna sie cofa¢ w rozliczeniach. Generalnie HR pomaga
pracownikom w tej kwestii podpowiadajac, ze to musi sie odbyé
w odpowiednim czasie. Dyr. Stanistaw Bél stwierdzit, ze dobrze
bytoby, aby jedna =z central zwigzkowych poprosita o
interpretacje zapisow ustawy. W odpowiedzi na pytanie o
spotkania z pracownikami w temacie absencji chorobowej gtos
zabrat Jarostaw Olender, ktéry omowit cato$¢ zagadnienia oraz
spotkania na WD i tokarni walcéw. Absencja chorobowa, na
tych wydziatach wynosi nieco ponad 8%. Generalnie
spotkaniami sg objeci wszyscy pracownicy, ktérzy majg
absencje ponad 8 %. Strona zwigzkowa wniosta o bardziej
wywazone i spokojne prowadzenie tych konsultacji, poniewaz
pracownicy czujg sie mobbingowani. Ostatni temat poruszany
przez strone zwigzkowg to: co dalej z pracownikami PCI. Czy
nadal bedg pracowa¢ na swoich stanowiskach. Do tematu
odnidst sie Jarostaw Olender przypominajgc, ze nie ma jeszcze
decyzji i na razie trwajg analizy tego obszaru produkcji pytu
wielkopiecowego. Na tym spotkanie zostato zakonczone. J.K.

Kolprem - Spotkanie komunikacyjne stuzb HR i BHP ze
strong spoteczng
W dniu 18 sierpnia 2026 r., w spotce Kolprem odbyto sie
kolejne cykliczne spotkanie online przedstawicieli HR, BHP,
kierownictwa oraz zwigzkéw zawodowych. Cze$¢ BHP omowit

Grzegorz Wehowski. W poréwnaniu do innych obszaréw, w
BHP panuje wzgledny spokéj. Odnotowano jednak incydent
zwigzany z uszkodzeniem szyny przy wielkim piecu — trwajg
jego analizy. Miato miejsce wykolejenie suréwkowozu, ktére
zostato zgloszone w ramach nowego programu PCM
(zwigzanego z ryzykiem katastrofy ekologicznej i BHP). W ciggu
ostatnich 12 miesigcy odnotowano 2 wypadki — oba dotyczyty
pracownikéw firm zewnetrznych. Od 1,5 roku zaden pracownik
wiasny nie ulegt wypadkowi — obecnie liczba dni bez wypadku to
48. Zatwierdzono zakup latarek EPO na lokomotywy. Trwajg
testy odblaskowych ubran roboczych — zamoéwiono 20
kompletéw. Nowe ubrania spetniajg normy kolejowe i zwigkszajg
widoczno$¢. Z Kolpremu zgtoszono 8 projektéw do programu
Podréz do zera wypadkow”. Zakonczyt sie Audyt L2. Wynik
audytu: 61% zgodnosci, 39% do poprawy. Pierwsze spotkanie z
audytorem wiodagcym nastgpi w dniu 7 wrzesnia. Konczac
Grzegorz Wehowski zachecat do instalacji aplikacji mHuta
umozliwiajgcej glosowanie na projekty BHP oraz korzystanie z
funkcji SOS. Nastepnie gtos zabrat Pan Maciej Oszuscik, ktory
przedstawit sprawy zwigzane z HR. | tak: stan zatrudnienia w
spotce (lipiec 2026) wynidst 585 osdb, w tym 19 praktykantéw.
Wykorzystanie urlopéw, stan na lipiec $rednio 15,1 dnia urlopu
na osobe (plan: 15,5). Nastgpit wzrost godzin nadliczbowych —
ok. 8,5 tys. godzin w lipcu. Absencja chorobowa: Lipiec: 5,5%
(wzrost z 4,3% w 2025 r.). Okres styczen-lipiec: 5,8% vs 4,7%
w roku poprzednim. Przyczyna: wzrost zwolnieh szpitalnych i
rehabilitacyjnych. Rekrutacje: Zgoda na 21 rekrutacji (w tym 1
wewnetrzna). Trwa poszukiwanie maszynistéw, prowadzgcych
pojazdy zdalnie sterowane, ustawiaczy praktykantow oraz
manewrowych. W toku rekrutacja wewnetrzna na stanowisko w
biurze zarzgdu. Pan Maciej Oszuscik poinformowat nastepnie o
sytuacji w Zdzieszowicach. Pracownik (maszynista) prébowat
wejs¢ na teren zaktadu pod wplywem alkoholu. Badanie
wykazato obecnos¢ alkoholu — uruchomiona zostata procedura
dyscyplinarna (art. 52 Kodeksu Pracy) oraz zakaz wejscia na
teren zaktadu na 5 lat. Przypominamy o zerowej tolerancji w
sprawie alkoholu oraz mozliwosci wczesniejszego badania na
bramie. Nastepnie omoéwiono sprawy socjalne i komunikacje
spoteczng. Ubezpieczenie grupowe PZU: termin sktadania
deklaracji mija 31 sierpnia 2026 roku. Poproszono strone
spoteczng o dotarcie do nieobecnych pracownikéw (np. na
zwolnieniach) z tg wazng informacjg. Pracodawca zacheca
pracownikbw do wypelnienia ankiety ,Stuchamy Was”:
dotychczas wypetnito jg 20% pracownikdw a termin mija 25
sierpnia. Nastepnie uzgodniono planowane posiedzenie Komisja
Funduszu Swiadczen Socjalnych na poniedziatek, 24 sierpnia.
Jubileusz pracowniczy odbedzie sie 16 pazdziernika w
restauracji ,llkus” w miejscowosci Krze. Spotkanie z zarzagdem
jest planowane stacjonarnie w DG — termin do ustalenia (z
preferencjg po pierwszym tygodniu wrzesnia). Na koniec strona
spoteczna poruszyta tematy inwestycji w tabor: pytano o plany
zakupu lub modernizacji lokomotyw — temat zostanie
przekazany zarzgdowi, oraz temat klimatyzacji na nastawniach.
W zwigzku z wysokimi temperaturami i incydentem w Dabrowie
Gorniczej — prosba o montaz klimatyzatorow na nastawniach.
Temat roéwniez zostanie przekazany zarzgdowi. Na tym
spotkanie zostato zakohczone. M. Nowak
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Posiedzenia Matopolskiej Terenowej Komisji Swiadczen

Socjalnych
Posiedzenie Komisji odbyto sie 20 sierpnia 2026 roku. Obrady
otworzyta Przewodniczagca MTKZFSS w ArcelorMittal Poland
S.A. Pani Jadwiga Radowiecka witajgc obecnych czionkow
Komisji. Spotkanie TKSS odbyto sie zdalnie z wykorzystaniem
komunikatora Microsoft Teams. Czlonkowie Komisji wyrazili
zgode na takg forme prowadzenia posiedzenia Komisji, a takze
zapewnili, ze podczas posiedzenia zdalnego po swojej stronie
zapewniajg brak dostepu do informacji i danych wrazliwych
przez osoby nie bedgce czionkami Komisji w celu ochrony
danych osobowych, w tym informacji o stanie zdrowia. Z uwagi
na wdrozony system do zdalnej obstugi wnioskow dotyczacy
ZFSS AMP, Komisja rozpatruje wnioski oraz podania przestane
przez Hut-Pus dostgpne jedynie w aplikacji Social Pro w formie
elektronicznej. Przewodniczaca Komisji przedstawita informacje
na temat wykorzystania $rodkéw ZFSS wedtug stanu na dzien
31.07.2026 r. w podziale na poszczegodlne rodzaje Swiadczenh
oraz w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku. W
kolejnym punkcie spotkania rozpatrzono 14 wnioskéw o
zapomogi dla pracownikéw AMP oraz 18 wnioskéw o zapomogi
dla bylych pracownikéw EiR. Ponadto rozpatrzono wnioski o
udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe — zakup lub budowe
pierwszego lokalu mieszkalnego. tgcznie przyznano 11
pozyczek.Termin podpisywania umow dotyczgcych pozyczek na
cele mieszkaniowe ustalono do 31.10.2026 r. — wyptata pozyczki
nastgpi do 30 dni od dnia podpisania umowy pozyczki. Nie
zawarcie umowy o pozyczke we wskazanym terminie jest
traktowane jako rezygnacja z przyznanej pozyczki i wniosek
zostaje anulowany. W celu umdwienia terminu podpisania
umowy pozyczki nalezy dzwoni¢ pod nr telefonu: 12 643 87 42
lub 12 643 87 43. W kolejnym punkcje spotkania Komisja
przeanalizowata  dofinansowania do otwartych imprez
rekreacyjno-sportowych organizowanych na wniosek
zaktadowych organizacji zwigzkowych: NSZZ Pracownikow AMP
Krakéw zwrdcit sie z wnioskiem o dofinansowanie do otwartej
imprezy rekreacyjno-sportowej dla pracownikow, emerytow i
rencistbw oraz czionkéw ich rodzin (wynajem sali i terenu
rekreacyjnego, sprzetu sportowego stuzgcego do rekreacji lub
dziatalnosci sportowej). Impreza odbedzie sie 16.10.2026 r. w
Krakowie. Przewidywana ilo$¢ uczestnikow to okoto 650 osdb.
Komisja wyrazita zgode na dofinansowanie z ZFSS. O
szczegotach informuje organizator. MOZ NSZZ Solidarnos¢
Krakéw zwrdcit sie z wnioskiem o dofinansowanie do otwartej
imprezy rekreacyjno-sportowej Bieg Memoriatowy im. Bogdana
Wiosika dla pracownikow, emerytow i rencistow oraz czionkow
ich rodzin. Impreza odbedzie sie 10.10.2026 r. w Krakowie.
Przewidywana ilo$¢ uczestnikéw to okoto 650 oséb. Komisja
wyrazita zgode na dofinansowanie z ZFSS. O szczegétach
informuje  organizator. Po omowieniu spraw  roznych
Przewodniczgca Komisji ogtosita zakoriczenie obrad dzigkujac
za udziat w posiedzeniu. Terminy posiedzenia MTKSS odbywajg
sie zgodnie z Harmonogramem posiedzen ustalonym na rok
2026. O kolejnych terminach Przewodniczacy Zarzadéw
Zaktadowych bedg informowani. J. Sterkowiec

ruszyt w kierunku Polany i dalej do malowniczo potozonego
schroniska Samotnia. To miejsce, potozone nad Matym Stawem,
jak zawsze zachwyca swoim klimatem i goérskg scenerig.
Kolejnym punktem na trasie bylo schronisko Strzecha
Akademicka, a nastepnie podejscie do Domu Slgskiego. Pogoda
sprzyjata wedréwce, cho¢ wraz ze wzrostem wysokosci coraz
bardziej dawato sie odczu¢ surowy charakter karkonoskich
szczytow. Najwazniejszym celem wyprawy byt oczywiscie szczyt
Sniezki (1603 m n.p.m.). Dotarcie na najwyzszy szczyt
Karkonoszy i podziwianie rozlegtych widokéw byto doskonatg
nagrodg za wysitek wlozony w podejscie. Panorama gér
rozciggajgca sie ze szczytu robi ogromne wrazenie i przypomina,
dlaczego Sniezka jest tak popularnym celem turystéw. Po
krétkim odpoczynku rozpoczgt on droge powrotng, wybierajgc
trase przez formacje skalng tzw. Pielgrzymy, ktére sg jedng z
najbardziej charakterystycznych grup skalnych w Karkonoszach.
Tworzg jg trzy gtébwne granitowe ostance o wysokosci
dochodzgcej do okoto 25 m. Nazwa pochodzi od ksztattu skat
przypominajgcych sylwetki ludzi wedrujgcych w procesji. Po
drodze mijamy tzw. Stonecznik, ktéry znajduje sie okoto 20 minut
marszu od Pielgrzymoéw. To kolejna imponujgca formacja skalna
oraz S$wietny punkt widokowy na Wielki Staw, Kotline
Jeleniogdrska i gldwny grzbiet Karkonoszy. Ten odcinek szlaku
pozwala podziwiaé wyjgtkowe krajobrazy Karkonoskiego Parku
Narodowego i jest prawdziwg ucztg dla mitosnikow gorskiej
przyrody. tacznie kolega Jozef Kawula pokonat 26 kilometrow,
co przetozyto sie na okoto 42 tysigce krokow. Byt to dzien peten
wysitku, ale réwniez niezapomnianych widokéw, kontaktu z
naturg i satysfakcji z pokonania wymagajgcej trasy. Takie
wycieczki przypominajg, ze gory potrafig zmeczy¢, ale
jednoczesnie dajg ogromng dawke energii i motywacji do

kolejnych wypraw. Gratulujemy pasiji i kondyciji.
el

Zwiazkowcy na Szlaku - Wyprawa na Sniezke przez
Samotnie i Strzeche Akademicka

Sierpien to idealny miesigc na kolejne goérskie wedréwki.
Udowodnit to nasz kolega Jozef Kawula — wiceprzewodniczgcy
NSZZ Pracownikbw AMP S.A., ktory w iscie sportowy stylu
zrealizowat jedng z najpiekniejszych tras w Karkonoszach.
Wedréwke rozpoczat przy Swigtyni Wang w Karpaczu, skad
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