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Biuletyn Informacyjny
NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA

Zespot Centralny AMP S.A.

Podczas posiedzenia Zespotu Centralnego, pracodawca
przedstawit dane dotyczgce sytuacji kadrowej ArcelorMittal
Poland po pierwszym potroczu 2026 roku. Zaprezentowane
informacje  obejmowaty poziom zatrudnienia, odejScia
pracownikow, rekrutacje, wskazniki rezygnacji oraz absencje
chorobowg. Przedstawione dane liczbowe informujg, iz liczba
pracownikow w AMP i Spotkach zaleznych maleje. Niestety
zatrudnienie nowych pracownikédw nie rekompensuje odejsc.
Strona Spoteczna podkresla brak obsad na wielu stanowiskach.
Pomimo takiego stanu zarzgdzajacy poszczegdlnymi zakladami
Spotki zgadzajg sie na obnizanie zatrudnienia. W ostatnim
czasie we wszystkich zaktadach krakowskiego Oddziatu AMP
ponownie nastgpita analiza czasu pracy. Tym razem
szczegolnie analizowany” czas pracy” jest w komodrkach
wsparcia, a takze w obszarze pracy tzw ,biatych kotnierzykow”.
Zwigzkowcy zadajg pytanie czy informacja przekazywana

(AMR, Kolprem i HKW) zatrudniat 8 069 pracownikéw, podczas
gdy na koniec 2025 roku byto ich 8 384, co oznacza spadek o

ArcelorMittal Poland zatrudnienie zmniejszyto sie z 7 433 do 7
166 pracownikow (spadek o 267). Najwiekszym zakfadem
pozostaje oddziat w Dabrowie Gérniczej, gdzie pracuje 3 601
0s6b. Kolejne miejsca zajmujg Krakéw — 1 655 pracownikéw,
Zdzieszowice — 1 241, Swietochtowice — 350, Sosnowiec — 278,
a w Chorzowie jeszcze pracuje — 41 oséb. W spotkach
zaleznych (AMR, Kolprem i HKW) zatrudnionych jest 903
pracownikow. Od poczatku roku z firmy odeszio 399 osob.
Najliczniejszg grupe stanowig pracownicy przechodzgcy na
emeryture — 198 osob. Nastepnie odnotowano 99 rezygnacji z
inicjatywy pracownika, 37 oséb skorzystato z programu odejsc,
23 rozwigzania umowy z inicjatywy pracodawcy, 19 przypadkow
rozwigzania umowy na podstawie art. 52 Kodeksu pracy, 18
odejs¢ z innych przyczyn oraz 5 rozwigzan za porozumieniem
stron. Najwiecej odejs¢ odnotowano w Dabrowie Goérniczej —
175 osdb, a nastepnie w Krakowie — 63 osoby. Rekrutacja
przebiega mniej sprawnie niz odejscia. Do konca czerwca 2026
roku zakonczono 156 proceséw rekrutacyjnych, 59 rekrutacji
pozostawato w toku, a 17 kandydatow zostato wybranych i
oczekiwato na zatrudnienie. Jednoczesnie spotka kontynuowata
przeksztatcanie umoéw terminowych w umowy na czas
nieokreslony. Do konca czerwca dokonano 164 takich zmian.
Niepokoi¢ moga odejscia pracownikéw z wiasnej inicjatywy, z
niskim stazem pracy. Gtéwny powdd odejscia to oczekiwania
finansowe. Niestety ,rynek” w dalszym ciggu zacheca do pracy
oferujgc poréwnywalne lub wyzsze wynagrodzenie. Spétka
chcgce pozosta¢ atrakcyjna na rynku, jesli chodzi o zatrudnienie
musi zdecydowanie zwréci¢ uwage na poziom wynagrodzen.
Kolejny omawiany wskaznik dotyczyt absencji chorobowe;.
Osiggniety wynik wyniost 4,41%. Byt to wynik akceptowalny
cho¢ nieco wyzszy niz w czerwcu ubiegtego roku, kiedy wynosit
4,06%. Najwyzszg absencje odnotowano w obszarze wyrobow
diugich. Przedstawione dane pokazuja, ze proces zmniejszania
zatrudnienia w ArcelorMittal Poland S.A. jest kontynuowany.

Cho¢ niemal potowe odej$¢ stanowig naturalne przejscia na
emeryture, bilans kadrowy pozostaje niekorzystny. Strona
Spoteczna krytycznie ocenita polityke zatrudniania w AMP.
Niestety w wielu obszarach o podjetych decyzjach
(wydzielenia, zmiany organizacyjne) dowiadujemy sie, gdy
decyzje juz zapadly. Wiele krytycznych uwag poswigecono
programowi poprawy produktywnosci. Program wymaga
zaangazowania znacznych Srodkow finansowych
(automatyzacja, nowe linie produkcyjne), ktorych niestety nie
widaé w Spéitce. Zwigzki Zawodowe oczekujg by wszystkie
projekty zwigzane ze zmniejszeniem zatrudnienia, zmianami
wiascicielskimi, zmianami organizacyjnymi byly konsultowane,
a koncowe decyzje uwzglednialy ocene i wnioski organizaciji

,hieformalnie”, a dotyczaca obnizki zatrudnienia o 7% jest|
prawda? Na koniec czerwca AMP wraz ze spotkami zaleznymi ||

315 os6b w ciggu zaledwie szeséciu miesiecy. W samym ||

‘Ostatnie posiedzenie Rady Federacji ZZ' Metalowcow

zwigzkowych. K.W.
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i Hutnikdw w Polsce Il kadencji (2022—-2026)
W dniu poprzedzajgcym ostatnie posiedzenie Rady Federac;ji
Zwigzkéw Zawodowych Metalowcow i Hutnikébw w Polsce |l
kadencji (2022-2026) odbyto sige interesujgce spotkanie
fokusowe poswigcone wptywowi Europejskiego Zielonego tadu
na przemyst, ze szczegllnym uwzglednieniem sektora
hutniczego. Dyskusja zgromadzita przedstawicieli organizacji
zwigzkowych oraz ekspertow, ktdérzy omowili wyzwania stojgce
przed branzg w zwigzku z transformacjg klimatyczng. 22 lipca
2026 r. odbyto sie ostatnie posiedzenie Rady Federacji
Zwigzkéw Zawodowych Metalowcoéw i Hutnikébw w Polsce |
kadencji (2022—-2026). Obrady otworzyt Przewodniczacy
Federacji Mirostaw Grzybek, przedstawiajgc najwazniejsze
zagadnienia omawiane na forum Rady Dialogu Spotecznego.
Poinformowat m.in. o rzgdowej propozycji podniesienia ptacy
minimalnej od 1 stycznia 2027 r. do kwoty 4 950 zt oraz o
planowanych akcjach protestacyjnych pracownikow sfery
budzetowej w zwigzku z propozycjg wzrostu wynagrodzeh na
poziomie 3%. Przewodniczacy przedstawit réwniez informacje
dotyczgce projektow realizowanych przez Federacje oraz
podsumowat biezgce dziatania organizacji. Jednym z
wazniejszych punktow obrad byta informacja dotyczaca
modernizacji pokoi goscinnych Federacji znajdujgcych sie w
budynku przy ul. Dlugiej 29 w Warszawie. Kilka pokoi zostato
kompleksowo wyremontowanych i dostosowanych cd na str 2
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cd ze str 1 do standardu hotelowego, z petnym weztem
sanitarnym, co znaczgco podnosi komfort oséb korzystajacych
z noclegoéw. W dalszej czesci obrad cztonkowie Rady podjeli
uchwaty wyznaczajgce zasady organizacji wyboréw wiadz
Federaciji Il kadencji na lata 2026—2030.

Przyjeto nastepujgce uchwaty:

- Uchwata nr 35 — w sprawie terminu Ill Zjazdu Krajowego
Federacji, ktory odbedzie sie w dniach 26-28 listopada 2026 r.
w Hotelu 500 w Strykowie™**,

- Uchwata nr 36 — w sprawie terminéw wyboru delegatéw przez
Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe oraz ankiety delegata.

- Uchwata nr 37 — w sprawie terminéw Zjazdéw Okregowych.

- Uchwata nr 38 — w sprawie liczby delegatéw na Il Zjazd
Krajowy wybieranych w poszczegdblnych okregach.

- Uchwata nr 39 — w sprawie liczby cztonkéw Rady Federacji
przypadajgcych na poszczegdlne okregi.

Rada przyjeta
Zwigzkéw Zawodowych Metalowcdw i Hutnikéw w Polsce na
kadencje 2026-2030, ktdra okresla zasady przeprowadzenia
wyboréw wtadz Federacji.

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Metalowcow i Hutnikow w
Polsce zaprasza do Kkorzystania z pokoi goscinnych
znajdujgcych sie w swojej siedzibie przy ul. Dtugiej 29 w
Warszawie. Oferta skierowana jest zaréwno do czlonkow
Federaciji, jak i wszystkich oséb poszukujgcych komfortowego
noclegu w atrakcyjnej lokalizacji w centrum stolicy.

W ostatnim czasie zakohczono remont dwoch pokoi, ktore
zostaty wyposazone zgodnie ze standardem hotelowym i
posiadajg petny wezet sanitarny. Ponizej prezentujemy
aktualny cennik obowigzujacy od 1 czerwca 2026 r:

. Pokdj 1-osobowy — 150 zt

. Pokdj 2-osobowy — 180 zt

. Pokdj 3-osobowy — 210 zt

. Pokdj 4-osobowy — 280 zt

. Apartament nr 324 (do 3 oso6b) — 220 zt
. Apartamenty nr 322 i 323 — 250 zt

. Parking — 15 zt za dobe

Cztlonkowie Federacji mogag skorzysta¢ z preferencyjnych
warunkéw cenowych. Warunkiem uzyskania znizki jest
przestanie wiadomosci email na adres: sekretariat@federacja-

metalowcy.org.pl przez Przewodniczaca lub
Przewodniczacego Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;j,

potwierdzajagcej przez cztonkostwo danej osoby w zwigzku
zawodowym. Serdecznie zapraszamy do korzystania z naszej

rowniez Ordynacje Wyborczg Federacji |t

oferty noclegowej. J. Kawula
] " =
Arcelortittal

Nagroda za wkiad pracy w AMP S.A.

Uprzejmie informujemy, ze zgodnie z Porozumieniem
Pltacowym na rok 2026 zawartym z Organizacjami
Zwigzkowymi, wraz z wynagrodzeniem za lipiec
(wyptacanym do 10 sierpnia 2026 r.) zostanie
dodatkowo wyptacona nagroda za wklad pracy w
kwocie 250 zi.

Uprawnionymi do tej nagrody bedg pracownicy Spofki
objeci Zakladowym Ukladem Zbiorowym Pracy ktérzy
przepracowali caly 2025 rok oraz kitorzy bedg
pozostawali w zatrudnieniu na dzien 01.08.2026 r
Informujemy jednoczesnie, ze zaktadana EBITDA za 6
miesiecy nie zostata osiggnieta.

Trwa modernizacja krakowskiego zakladu
ArcelorMittal Poland. Firma zamierza zmodernizowaé
ukiad kolejowy.

- W Krakowie koncentrujemy sie na przetworstwie stali w
walcowni zimnej | gorgcej. Ta ostatnia wcigz pozostaje
najnowoczes$nigjszg instalacjg tego typu w Europie, a szereg
inwestycji, ktére obecnie realizujemy w obu zakfadach,
spowoduje poszerzenie naszego portfela produktowego oraz
optymalizacje energetyczng — wyjasnia ktukasz Skorupa,
dyrektor zarzadzajgcy oddziatu wyrobdw plaskich i jakosci oraz
dyrektor krakowskiego oddziatu firmy. Zmiana profilu
produkcyjnego krakowskiego zaktadu wymusita reorganizacje
kluczowych procesow logistycznych. Slaby, czyli stalowe
potprodukty, ktére wczesniej powstawaly takze w miejscowej
stalowni, sg obecnie dostarczane przede wszystkim z
dabrowskiego oddziatu. Firma chce wykorzystac¢ te zmiane do
stworzenia bardziej przewidywalnego modelu dostaw i
skrocenia proceséw logistycznych. Na terenie krakowskiego
oddziatu znajduje sie obecnie okoto 207 kilometréw toréw
kolejowych. Nad zmiang ukfadu kolejowego pracuje specjalny
zespdt ztozony z ekspertow ArcelorMittal Poland oraz
nalezagcej do koncernu spdiki kolejowej Kolprem. Aby
przebudowa¢ uktad kolejowy, usprawni¢ logistyke zaktadu i
skroci¢ czas transportu, konieczne jest stworzenie specjalnego
modelu. — Do modelowania wykorzystamy jedno z najbardziej
zaawansowanych  narzedzi do  symulacji  procesow
produkcyjnych i logistycznych. Kompleksowy model logistyki
kolejowej pozwoli nam zwizualizowac¢ procesy, testowac
scenariusze i podejmowac decyzje oparte na danych, a nie
intuicji — podkredla Mirostaw Bednarz, gtéwny specjalista w
biurze projektdw i rozwoju spotki Kolprem. W pierwszej
kolejnosci zesp6t zmapuje procesy oraz przeanalizuje aktualne
przeptywy logistyczne i kolejowe w nowym uktadzie zaktadu.
Nastepnie ma przeprowadzi¢ symulacje uwzgledniajgce rézne

L poziomy produkciji i zidentyfikowac potencjalne ,waskie gardia”.

Chodzi miedzy innymi o przepustowos¢ torow i dostepnosc
taboru. — Transformacja uktadu kolejowego i logistycznego to
nie tylko odpowiedZ na zmiany produkcyjne. To inwestycja w
przyszto$¢ — w bardziej efektywny, elastyczny i przewidywalny
system, ktory stanie sie jednym z elementéw przewagi
konkurencyjnej oddziatu ArcelorMittal Poland w Krakowie —
podsumowuje Krzysztof Lis, prezes spdtki Kolprem. Po
zamknieciu czesci surowcowej krakowskiego oddziatu oraz
Koksowni pozostato okoto 80 kilometréw toréw, ktére
eksploatuje spotka Kolprem. Zmiana ich logistyki bedzie
wymagac sporych naktadoéw pracy i finanséw. Na to spétka jest
przygotowana i ma wsparcie witasciciela czyli AMP S.A. Jako
strona spoteczna bedziemy monitorowac ten proces w trosce o
bezpieczenstwo pracownikow, ktorzy bedg wykonywaé to
zadanie. M. Nowak
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Nowy program ubezpieczenia grupowego dla
ArcelorMittal Poland - ostatni termin

Szanowni Panstwo, to juz ostatni miesigc na przystgpienie do
nowego programu ubezpieczeniowego i skorzystania z ochrony
ubezpieczeniowej bez karencji. Osoby, ktére nie przystapig do
nowego programu, pozostang bez ochrony ubezpieczeniowe;.
Aktualne polisy zostang zamkniete 31.08.2026 r. Wypetnij
deklaracje maksymalnie do dnia 20.08.2026, a bedziesz objety
ochrong ubezpieczeniowg bez karencji od 01.09.2026 r.
Przystap on-line przez MojePZU - wejdz na strone:
www.pzu.pl/amp lub wypeij deklaracje papierowg i zt6z w u
0s06b obstugujgcych ubezpieczenie w Twoim Oddziale:
ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakow

POLISHUT Sp. z o.0. Biuro obstugi PZU Zycie:

ul. Mrozowa 1 pok. 28, 31-752 Krakéw

Czynne poniedziatek-piatek w godz. 8:00-15:00

tel. 788 655 124 albo 788 523 796

mail: polishut@interia.pl

Nagroda za wkiad pracy i EBIDTA za 6
i KOLPREM miesiecy 2026 w spétce Kolprem
Uprzejmie informujemy, ze zgodnie 2z Porozumieniem

Ptacowym na rok 2026 zawartym poniedzy Organizacjami
Zwigzkowymi a Zarzadem Kolprem, wraz z wynagrodzeniem za
lipiec (wyptacanym do 10 sierpnia 2026 r.) zostanie dodatkowo
wyptacona nagroda za wkilad pracy w kwocie 250 zi.
Uprawnionymi do tej nagrody bedg pracownicy Spoétki objeci
Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy ktérzy przepracowali
caty 2025 rok oraz ktérzy bedg pozostawali w zatrudnieniu na
dzien 01.08.2026 r. Informujemy jednoczes$nie, ze zaktadana
EBITDA za 6 miesiecy 2026 roku zostata osiggnieta a jej
wyptata w kwocie 100 zt nastgpi rowniez wraz z
wynagrodzeniem za lipiec (wyptacanym do 10 sierpnia 2026 r.)

Przelomowy moment dla rynku stali. Trudny 2025 rok
juz sie nie powtérzy? (z prasy hutniczej)

Od 1 lipca obowigzuje nowe narzedzie handlowe Unii
Europejskiej, majace chroni¢ unijnych producentéw wyrobow
stalowych.  Mirostaw Motyka, prezes Hutniczej Izby
Przemystowo-Handlowej uwaza, ze to przelomowy moment dla
unijnego rynku stali. - Po wielu latach funkcjonowania w
warunkach rekordowej presji importowej i pogtebiajgcych sie
globalnych  nadmiernych  zdolnosci  produkcyjnych, Unia
Europejska wprowadza rozwigzanie, ktore ma przywrdcic
wiekszg réwnowage na rynku. Zgodnie z oczekiwaniami nowe
narzedzie wzmacnia ochrone przed nadmiernym importem w
formie obnizonych kontyngentow taryfowych i daje tym samym
unijnym producentom wigekszg przewidywalno$¢ — mowi
Mirostaw Motyka. Podkresla, ze réwnie istotny jest
dlugoterminowy charakter nowego narzedzia. - Przemyst
stalowy jest branzg kapitatochtonng, wymagajgcq wieloletniego
planowania inwestycji i transformacji technologicznej. Dlatego
stabilne reguty gry sg niezwykle wazne — wyjasnia Mirostaw
Motyka. Prezes HIPH zaznacza, ze samo wprowadzenie
nowego narzedzia nie jest koncem procesu. Kolejne etapy i

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

wynikajgce z nich decyzje beda miaty zasadniczy wptyw na jego
koncowg skutecznos¢. Rozporzgdzenie przewiduje przeglady,
ktore bedg decydowaty o zmianach w funkcjonowaniu nowej
ochrony rynku. Do korica 2026 r. Komisja Europejska ma oceni¢
zasadno$¢ rozszerzenia zakresu produktowego m.in. na rury
zeliwne, drut ze stali stopowych i nierdzewnych czy prety kute.
Kolejny przeglad ma by¢ przeprowadzony do konca pierwszego
roku funkcjonowania nowego narzedzia. Ma on objg¢ w
szczegdlnosci wyroby o wysokiej zawartoSci stali, znajdujgce sie
na dalszych etapach przetworstwa. W praktyce dopiero wtedy
okaze sie, czy nowe narzedzie rzeczywiscie bedzie w stanie
chroni¢ szerzej europejski faricuch wartosci w przemysle stali —
moéwi  Mirostaw Motyka. Jednym 2z najwazniejszych etapow
bedzie wdrozenie zasady Sledzenia rzeczywistego pochodzenia
stali, tzw. melt and pour. Na razie zakonczyt sie proces zbierania
przez Komisje Europejskg informacji w tej sprawie. - HIPH
zaznaczyt, ze w praktyce ten sam wyrob moze przechodzic¢
przez Kilka etapow przetworstwa w réznych krajach, dlatego
miejsce ostatniej obrobki nie zawsze moéwi nam, gdzie stal
zostata faktycznie wyprodukowana — mowi Mirostaw Motyka.
Najwieksza ilos¢ emisji jest uwalniana w procesie pierwszego
wytopu i odlania stali, dlatego okreSlenie kraju, gdzie tego
dokonano, najlepiej pokazuje rzeczywisty $lad weglowy stali. -
Taki system utrudnia obchodzenie unijnych $rodkéw ochrony
handlu poprzez sztuczne zmiany pochodzenia produktéw lub
przenoszenie czesci proceséw produkcyjnych do innych krajow
w celu unikniecia cet i ograniczen w ramach kontyngentow
taryfowych — wyjasnia Mirostaw Motyka. Duzo dyskusji
wzbudzato réwniez wigczenie Ukrainy do nowego systemu.
Wedtug Mirostawa Motyki Komisja Europejska przyjeta rozsgdne
i wywazone podejscie. Ustalona alokacja kontyngentéw nie
utrwala bowiem znieksztatconych przepltywéw handlowych
obserwowanych w 2025 r., ktére w szczegdlnie duzym stopniu
oddziatywaty na polski rynek stali. - Wolumen dostaw
obserwowany w 2025 r. byt w duzej mierze konsekwencjg
wyjatkowych rozwigzann obowigzujgcych wobec Ukrainy w
ramach unijnej polityki handlowej. Dlatego obecne objecie
Ukrainy nowym narzedziem handlowym nalezy postrzegac
przede wszystkim jako powrdt do bardziej jednolitych zasad
funkcjonowania rynku oraz probe lepszego zbilansowania
intereséw zwigzanych zaréwno ze wsparciem Ukrainy, jak i
ochrong stabilnosci wspdlnego rynku UE — mowi Mirostaw
Motyka. Podkresla, ze ma to szczegdlne znaczenie dla Polski,
poniewaz to wiasnie nasz rynek w najwiekszym stopniu
odczuwat skutki koncentracji ukrainskich dostaw. W 2025 r. w
przypadku stali zbrojeniowej do Polski trafito ok. 70 proc. dostaw,
ktére Eurostat raportuje jako dostawy do catej UE. Mialo to
negatywny i bezposredni wptyw na sytuacje krajowych
producentéw. Wedtug Mirostawa Motyki wsparcie Ukrainy
pozostaje waznym elementem polityki europejskiej, jednak jego
gtéwnym  filarem powinny by¢ instrumenty finansowe,
inwestycyjne i militarne. - Psucie wspodlnego unijnego rynku z
pewnoscig nie przystuzy sie dobrze ani UE, ani w dtugiej
perspektywie Ukrainie, ktéra przeciez do tej Unii aspiruje.
Zrownowazone podejscie pozwoli jednoczes$nie wspierac
Ukraine i chroni¢ konkurencyjno$¢ europejskiego przemystu,
ktory stoi dzi§ przed bezprecedensowymi wyzwaniami
zwigzanymi z kosztami energii, transformacjg klimatyczng i
globalnymi  nadmiernymi  zdolno$ciami  produkcyjnymi  w
przemyS$le stali — ocenia Mirostaw Motyka. Wskazuje, ze
obserwowane wczesniej przeptywy handlowe z Ukrainy nadal sie
utrzymujg, cho¢ wolumen dostaw w pierwszych 4 miesigcach
tego roku byt nieco nizszy niz w okresie obowigzywania cd str.4
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cd ze str.3 petnego zwolnienia ze srodkéw ochronnych.
Struktura tych dostaw pozostaje w duzej mierze niezmieniona. -
Z danych za pierwsze cztery miesigce 2026 r. wynika, Zze
Ukraina nadal pozostaje aktywnym eksporterem wyrobow
stalowych do Unii Europejskiej, a Polska nadal jest jednym z
gtownych kierunkéw tych dostaw — mowi Mirostaw Motyka.
Kwestia wyjgtkowego traktowania pewnych krajow pojawiata sie
réwniez przy okazji wprowadzania CBAM, ktory jest co prawda
narzedziem klimatycznym, ale jednoczesnie kluczowym
elementem wyréwnywania warunkéw konkurencji pomiedzy
unijnymi producentami stali a dostawcami z krajéw trzecich.
Mechanizm ten ma ogranicza¢ przewage kosztowg wynikajgcg z
nizszych kosztéw emisji CO2 poza UE oraz przeciwdziata¢
przenoszeniu produkcji do panstw o mniej rygorystycznych
regulacjach klimatycznych. - Trwate zwolnienia dla wybranych
panstw trzecich bytyby sprzeczne z logikg CBAM, poniewaz
prowadzityby do utrzymania réznic w kosztach regulacyjnych
pomiedzy producentami unijnymi a importem z tych kierunkéw —
moéwi Mirostaw Motyka. Jak dodaje, w praktyce petna
skutecznos¢ CBAM bedzie zalezata rowniez od tego, czy
mechanizm oprécz podstawowych wyrobow hutniczych obejmie
takze szerszy katalog bardziej przetworzonych wyrobéw, w
szczegolnoSci z segmentu wyrobéw dtugich wykorzystywanych
w budownictwie oraz inwestycjach infrastrukturalnych. Jest to
szczegolnie istotne z punktu widzenia utrzymania popytu na stal
produkowang w Unii Europejskiej. Najwazniejsze sektory
wykorzystujgce stal — budownictwo, infrastruktura, energetyka
czy przemyst obronny — generujg znaczgcy popyt nie tylko na
podstawowe wyroby hutnicze, ale rowniez na produkty z
dalszych etapow przetworstwa. - Jezeli CBAM nie bedzie
obejmowat réwniez tych produktéw, coraz wieksza czes$¢ popytu
generowanego przez europejskg gospodarke bedzie mogta byc¢
zaspokajana przez import spoza UE zamiast przez produkcje
realizowang na rynku unijnym — konkluduje Mirostaw Motyka.
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Do rozwidlenia szlakéw przy Popradzkim Plesie dotarliSmy
nieco przed czasem i od razu poszlismy dalej w gtgb Doliny
Migguszowieckiej. Kierujgc sie $ciezkg oznaczong niebieskim
kolorem podziwiali$my wytaniajgcg sie powoli spomiedzy drzew
gran Baszt wraz z gérujgcym ponad nig Szatanem. Tak prawde
powiedziawszy startujgc znad Popradzkiego Plesa nie bylismy
jeszcze zdecydowani czy pojdziemy na Koprowy Wierch czy
tez na Rysy. Ostateczng decyzje podjelismy przy rozwidleniu
szlakéw nad Zabim Potokiem, po stwierdzeniu, ze w kierunku
Rysow podgza zdecydowana wiekszo$¢ 0séb, ktére wyszty na
szlak. Z rozwidlenia szlakéw nad Zabim Potokiem idealnie
prezentuje sie Czerwony Zleb opadajgcy z przeteczy
oddzielajgcej Szatana i Posrednig Baszte, ktérego wysokos$¢
wynosi ponad 500 m. Naprawde robi wrazenie. Dalsza droga w
kierunku Koprowego Wierchu prowadzita na gorne pietro doliny
Migguszowieckiej, w ktorej znajdujg sie Wielki Hinczowy Staw,
Maty Hinczowy Staw oraz Szatanie Stawiki. Aby dostac sie nad
brzegi stawéw najpierw musielismy pokonac prég doliny, ktéry
stanowit matg rozgrzewke przed dalszym podejsciem na
Wyznig Koprowg Przetecz. Po krotkim odpoczynku nad
Wielkim Hinczowym Stawem ruszyliSmy w strone Wyzniej
Koprowej Przeteczy. Podejscie na nig jest dosyc strome i w ten
sierpniowy dzien dato sie we znaki chyba kazdemu. Na nic
zdato sie wczesniejsze wyjscie na szlak oraz dobre tempo
marszu. Swoje i tak trzeba byto wypoci¢. Podejscie jest ostre,
ale na szczescie w miare krotkie i zajmuje ok. 30 min. Dalsza
droga na Koprowy Wierch wiedzie czerwonym szlakiem i
poprowadzona jest opadajgcg ze szczytu granig. Wejscie na
szczyt zajeto nam ok 45 min. Widoki ze szczytu sg bardzo
rozlegte wiec rozsiedliSmy sie wygodnie, aby méc w spokoju
podziwia¢ roztaczajgcg sie wokét nas panorame. Jak to
zazwyczaj bywa w takich sytuacjach zal byto rusza¢ w droge
powrotng. Wracalismy dokfadnie tak samo jak przyszlismy.
Oczywiscie jest jeszcze mozliwosc zejscia z Wyzniej Koprowej
Przeteczy do doliny Hilinskiej i Koprowej, ale powrdt zajatby
nam wtedy ponad 9h. W zamian za to po zejsciu nad Wielki
Hinczowy Staw rozfozyliSmy sie nad jego brzegiem i
chfonelismy otaczajgce nas widoki. Kiedy my szykowali$my sie
juz do zejscia w dét zdecydowana wiekszo$¢ osob dopiero
zmierzata w kierunku Koprowego Wierchu. Zanim domknelismy
naszg trase i znalezlismy sie przy samochodzie wstgpilismy
jeszcze do schroniska, a w zasadzie hotelu gorskiego nad
Popradzkim Stawem na nasz ulubiony vyprazany syr s
hranolkami (czyli smazony ser z frytkami). Polecamy kazdemu
takg forme wypoczynku, cho¢ szlak nie jest fatwy, widoki sg
wspaniafe. S. Gonkiewicz, R. Filus, J. Kowalik

Zwiagzkowcy na szczycie-wejscie na Koprowy Wierch

8 Sierpnia 2026 r. nasi koledzy: Stanistaw Gonkiewicz -
Przewodniczacy Zarzadu NSZZ AMP BWG oraz Ryszard Filkus
- Przewodniczacy Zarzadu NSZZ AM Refractories, Jacek
Kowalik cztonek Komisji Rewizyjnej dokonato trudnego wejscia
na Koprowy Wierch w Tatrach Stowackich. Nasi zwigzkowcy
"zdobyli" juz nie pierwszy goérski szczyt zatem oddajmy im gtos:
W Tatrach zapowiadat sie przepiekny stoneczny weekend. Zal
byto nie wykorzystac takiej pogody wiec na szybko ogarneliSmy
plany na wejscie na Koprowy Wierch, ktéry diugo kazat na siebie
czekac. Naszg wycieczke rozpoczelismy w Popradzkim Plesie,
w ktérym swoj poczatek ma niebieski szlak prowadzgcy do
schroniska lezgcego nad Popradzkim Stawem. Odcinek do
schroniska to przyjemny spacer asfaltowg drogg w lesnym cieniu
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Arcelormittal

Pamietaj, ze na terenie nasz
obowigzuje zasada
zero tolerancji dia alkoholu.

To jeden z elementow budowania na:
kultury bezpieczenstwa. Co wazne, za
wnoszenia i spozywania dotyczy takze
piwa bezalkoholowego, ktore moze budzic
niepozgdane skojarzenia | wagtpliwosci
interpretacyjne — niektore napoje ckreslane
jako ,bezalkcholowe” mogg zawieradc
niewielkie ilosci alkoholu.

Wynika to z koniecznosci
zapewnienia jednoznacznych
i przejrzystych zasad
obowigzujgoych wszystkich
pracownikow i eliminowania
sytuacji budzgcych
watpliwosci.

Bezpieczenstwo
jest najwazniejsze!
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