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Spotkanie z pracownikami ArcelorMittal Refractories

W dniu 15.07.2026r w s$wietlicy wydzialu PO2 odbyto sie
spotkanie informacyjne z pracownikami Utrzymania Ruchu
Mechanicznego ArcelorMittal Refraktories. W  spotkaniu
uczestniczyli: Prezes zarzagdu AMR Pan Marcin Ring, Dyrektor
Operacyjny Pan Piotr Wiatr, Kierownik Biura Zasobow Ludzkich
Pani Monika Pisarkiewicz, przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych NSZZ Pracownikéw AMP SA: Ryszard Filus i
Jadwiga Sterkowiec. Strone AMP reprezentowali: Pan Michat
Miechowicz Szef Energetyki i Utrzymania Ruchu Krakéw oraz
Pan Dariusz Stojak Dialog Spoteczny i Pani Marta Bas Kadry
AMP. Spotkanie rozpoczat Prezes Zarzgdu Pan Marcin Ring
powitat i przedstawit zaproszonych gosci, zgromadzonych
pracownikow i przedstawit gtéwny cel spotkania, ktérym sag
zmiany organizacyjne jakie majg nastgpi¢ w najblizszym czasie
w Spoétce. W zwigzku z usprawnieniami proceséw technicznych
w firmie AMR i AMP podjeto decyzje o przeniesieniu z dniem
1.08.2026 r. czesci zespotu tj. 30 pracownikdw z dziatu
Utrzymania Ruchu Mechanicznego do struktur Energetyki i
Utrzymania Ruchu w AMP. W kolejnej czesci spotkania Szef
Energetyki i Utrzymania Ruchu Krakéw Pan Michat Miechowicz
przedstawit pracownikom AMR specyfike pracy w nowej
jednostce. Nastepnie gtos zabrata przedstawicielka Dziatu
Kadr, ktéra omoéwita formalne i organizacyjne aspekty
przeniesienia pracownikéw. Poinformowata, Zze warunki
wynagrodzenia nie ulegng zmianie (pracownicy przechodzg
zgodnie z zapisami KP art. 23’), nie powinny tez ulec warunki
pracy, gdyz wiekszos¢ zadan bedzie wykonywana dla potrzeb
AMR. Natomiast zmianie ulegnie podlegtos¢ stuzbowa,
pracownicy stuzbowo i organizacyjnie bedg pracowa¢ w
Energetyce i Utrzymaniu Ruchu AMP SA. W ramach tej zmiany
bedzie nowy Kierownik Liniowy oraz bezposredni przetozeni.
Dziat Kadr zadeklarowat petng dyspozycyjnos¢ w razie pytan
dotyczgcych spraw pracowniczych. Przedstawiciele Kadr
zapewnili, Zze proces przejscia bedzie prowadzona tak zeby nie
zakidcit biezacej pracy zaréwno w AMR jak i w AMP. W kolejnej
czesci spotkania odbyta sie dyskusja dotyczgca samej idei
zmian, ktére majg wedtug dyrekcji obu spdtek doprowadzi¢ do
usprawnienia procesow produkcyjnych. W imieniu czionkéw
Zwigzku i pracownikbw AMR szereg pytan zadat obecny na
spotkaniu Przewodniczacy Zarzadu Zakladowego AMR NSzZZ
Pracownikow AMP SA kolega Ryszard Filus. Pytania dotyczyty
miedzy innymi: procesu uczestniczenia pracownikow w
programie PPE, ktéry jest prowadzony w AMP oraz $rodkéw
zgromadzonych na koncie PPK w AMR, rozliczen pfacy, godzin
nadliczbowych, premii w nowym zaktadzie, rozliczen czasu
pracy, respektowania w nowym zaktadzie ustaler dotyczgcych
urlopéw, dni wolnych, korzystania z pracy zdalnej, procesu
pobierania ubran roboczych, $rodkéw czystosci oraz wymiany
odziezy. Duzy pakiet pytan dotyczyt spraw socjalnych jak:
korzystania z ZFSS AMP SA oraz positkéw pracowniczych,
korzystania z PKZP, mozliwosci zapisu lub przedtuzenia
ubezpieczenia grupowego i indywidualnego w PZU. Na
wiekszo$¢ pytan przedstawiciele AMR i AMP starali sie
odpowiedzie¢ choé¢ w kilku kwestiach to czas pokaze, jak
zostang rozwigzane zgtaszane watpliwosci. Po zakohczonej

dyskusji kol. Ryszard Filus podkreslit, ze wszystkim zalezy na
tym by pracownicy zostali odpowiednio zaopatrzeni, by kazdy
znalazt miejsce dla Siebie po wprowadzeniu zmian
organizacyjnych i by przyniosty one jedynie dobre rozwigzania.
Zarzady Zaktadowe AMR i BEU NSZZ Pracownikéw AMP SA
bedg wspierali wszystkich czionkdw naszej organizacji
zwigzkowej w pozytywnym zakoriczeniu reorganizacji Spofki.

Na zakonczenie spotkania ponownie gtos zabrat Prezes AMR
Marcin Ring podzigkowat wszystkim gosciom oraz zebranym
pracownikom za udziat i otwartg dyskusje. Wyrazit nadzieje na
dobrg wspétprace w nowej strukturze i zapewnit 0 wsparciu ze
strony kierownictwa ArcelorMittal Refractories w okresie
przejsciowym. Takie same zapewnienie zostato ztozone przez
przedstawicieli AMP. NSZZ Pracownikow AMP SA bedzie
reagowat na wszelkie nieprawidtowosci, ktére moga sie pojawi¢
podczas tej reorganizacji. Zarzady Zaktadowe Zwigzku w AMR

oraz BEU s3g w statym kontakcie z Dyrekcjg obu Firm i bedg
reagowac na potrzeby pracownikow. R.Filus, J.Sterkowiec

Spotkanie Zarzadu i Zwiazkéw Zawodowych Spétki
Kolprem w dniu 17.07.2026

W dniu 17 lipca 2026 roku odbyto sie kolejne cykliczne
spotkanie (wyjatkowo online w aplikacji Teams) Zarzadu spoiki
Kolprem z przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych. Zarzgd
Kolprem reprezentowali: Pan Prezes Krzysztof Lis, Pan
Dyrektor Personalny Stanistaw Bol, Pan Dyrektor Zarzadzajgcy
Jarostaw Ulfig oraz Pan Dyrektor Finansowy Tomasz Rybicki.
Podczas rozméw poruszono kluczowe kwestie dotyczgce
sytuacji ekonomicznej firmy, bezpieczenstwa pracy oraz
biezacych wyzwan operacyjnych i kadrowych. Sytuacja
makroekonomiczna i rynkowa: Prezes Krzysztof Lis przedstawit
kontekst rynkowy, wskazujgc, ze mimo stabilnego wzrostu PKB
Polski na poziomie 3,5%, niepokdj budzi wskaznik PMI (46,1
pkt), ktéry sygnalizuje spowolnienie produkcji przemystowej.
Produkcja stali w Polsce spadta o okoto 19%, co wigze sig z
przestojami w ArcelorMittal Poland, jednak przewiduje sie
poprawe po uruchomieniu drugiego wielkiego pieca w Dabrowie
Gorniczej. Wprowadzane sg bariery celne (podatek weglowy
CBAM oraz cta na import powyzej limitdw), co ma pomdc w
ozywieniu europejskiego rynku stali. Kolprem utrzymuje 5.
pozycje wsréd przewoznikow towarowych w kraju, z ambicjg
awansu na 4. miejsce i osiggniecia przewozow powyzej 800 tys.
ton miesiecznie. Bezpieczenstwo pracy (BHP) i Audyt L2:
Zarzad ocenit pierwsze potrocze pod wzgledem bezpieczehstwa
jako trudne ze wzgledu na dwa wypadki z udziatem
pracownikow podwykonawcow (poparzenie dtoni oraz otwarte
ztamanie nogi). Firma przeszta intensywny, trzydniowy audyt
europejski (standardy L2), ktéry sprawdza zgodno$¢ z
korporacyjnym "podrecznikiem bezpieczenstwa". Wyniki nie sg
jeszcze znane, ale Zarzgd wyraza optymizm. Dyrektor
Stanistaw Bl zwrécit uwage na zagrozenie pltyngce z rutyny.
Pracownicy z duzym stazem czesto deklaruja, ze czujg sie
bezpiecznie, co moze us$pi¢ ich czujnos¢ (tzw. human
factor).Wyniki finansowe i koszty pracy: Dyrektor Bol
przedstawit dane dotyczace gwattownego wzrostu kosztow
pracy: Od 2021 roku $redni koszt pracy na jednego pracownika
wzrost 0 67%. Na budzet negatywnie wptywa ........ cd na str.2
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cd ze str.1 umocnienie ztotdwki wzgledem euro (strata okoto

24 min euro), co sprawia, ze polskie zaktady stajg sie drozsze
dla korporacji w poréwnaniu do innych krajéw. W obliczu
gwattownie rosngcych kosztéw pracy, Zarzad Kolprem uznaje
podnoszenie produktywnosci za jedyng droge do utrzymania
stabilnosci firmy i pozyskiwania funduszy na inwestycje (capex).
Firma planuje zwiekszy¢ produktywnos$¢ poprzez nastepujace
dziatania: Osiggniecie celu ,1000 ton na pracownika” co
oznacza dagzenie do realizacji ambitnego planu grupy
ArcelorMittal Poland, ktéry zaktada osiggniecie wydajnosci na
poziomie 1000 ton na jednego zatrudnionego do 2030 roku.
Zwiekszenie wolumenu przewozow: Prezes Krzysztof Lis
wskazat, ze pierwszym etapem do osiggniecia celu
wydajnosciowego jest zwigekszenie rocznych przewozéw do 10
miliondw ton (z obecnych okoto 9 milionéw), co stanowi 10-
procentowy wzrost. Firma planuje to osiggng¢ poprzez
zwigkszenie konkurencyjnosci na rynku zewnetrznym, m.in.
wzgledem PKP Cargo. Optymalizacja zatrudnienia i
transformacja: Kontynuowany jest proces transformaciji, w
ramach ktérego w 2026 roku z firmy odeszio juz 39 osdéb
(gtéwnie na emerytury lub w ramach transferow do ArcelorMittal
Poland). Po apelu strony spotecznej, Zarzad deklaruje przy tym
che¢ zachowania ,zlotego $rodka” — dazy do optymalizacji w
obszarach pozardzeniowych, aby nie ostabi¢ potencjatu
operacyjnego w kluczowej dziatalnosci przewozowej. Walka o
naktady inwestycyjne (CAPEX): Poprawa wskaznikow
produktywnosci jest kluczowa w rywalizacji o fundusze
inwestycyjne  wewnagtrz  grupy  ArcelorMittal.  Zarzad
argumentuje, ze udowodnienie wysokiej wydajnosci jest
niezbedne, aby wiasciciel uznat polskie zaklady za opfacalne
miejsce do dalszego rozwoju. tagodzenie skutkdéw kursow
walut: Zwiekszona produktywnos$¢ ma zréwnowazy¢ negatywny
wplyw umocnienia ztotéwki wzgledem euro (tzw. efekt Forex),
ktéry wygenerowat dodatkowe koszty w wysokosci 24 milionow
euro. Dyrektor Stanistaw Bol podkreslit, ze plany te nie sag
nastawione na dorazne nagrody, ale majg na celu zapewnienie
funkcjonowania Kolpremu i ArcelorMittal w dtugiej perspektywie,
réwniez po odejsciu obecnej kadry na emeryture. Jednoczesnie
strona spoteczna zaapelowata o ostroznos¢ w cieciu etatéw,
wskazujgc, ze przy planowanym zwiekszeniu produkcji i
przewozédw w zwigzku z rozruchem drugiego pieca Walcowni
Gorgcej w Krakowie moze zabrakng¢ rgk do pracy. W
Kwestiach operacyjnych i pracowniczych Strona spoteczna
zgtosita szereg postulatow i uwag: Infrastruktura: Zwrécono
uwage na fatalny stan drogi dojazdowej do nastawni WL w
Krakowie. Zarzad zadeklarowat podjecie rozméw ze spoétkg
AMDS w celu udostepnienia bezpieczniejszej drogi
wewnetrznej. Warunki pracy: W zwigzku z upatami (notowano
temperatury powyzej 35°C na nastawniach) zwigzki wnioskujg o
instalacje klimatyzacji tam, gdzie jej brakuje, oraz o regularne
czyszczenie filtréw w klimatyzatorach na lokomotywach. Tabor:
W zwigzku z planowanym na 24 lipca rozruchem drugiego pieca
Walcowni Gorgcej w Krakowie, zasygnalizowano potrzebe
zapewnienia dodatkowych lokomotyw (zwiekszenie liczby z 8 do
10 sztuk). Kadry i taryfikator: Wdrozenie nowego taryfikatora
ptac opdznia sie z przyczyn legislacyjnych (brak ostatecznej
wersji ustawy krajowej wdrazajgcej dyrektywe unijng).
Rekrutacja: Firma prowadzi intensywne szkolenia dla nowych
pracownikéw. Do konica sierpnia planowane jest sformowanie
10-osobowej grupy szkoleniowej na stanowiska maszynistow i
manewrowych. Na koniec Zarzad zaapelowat o promowanie
udziatu w ankiecie pracowniczej ,Stuchamy Was”. Obecnie
frekwencja w Kolprem wynosi zaledwie 11%, podczas gdy
celem jest osiggniecie 50%. Spotkanie zakonczyto sie
podsumowaniem priorytetéw: utrzymaniem bezpieczenstwa,
realizacjg planéw przewozowych w lipcu oraz zakornczeniem
rozméw GDP z pracownikami do konca miesigca. Trwajg
réwniez przygotowania do organizacji spotkania jubilatow, ktére
planowane jest na pazdziernik. M. Nowak

Posiedzenia Matopolskiej Terenowej Komisiji
Swiadczen Socjalnych

W dniu 16 lipca 2026 roku odbyto sie kolejne posiedzenie
MTKZFSS. Obrady otworzyta Przewodniczaca Matopolskiej
Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych w  ArcelorMittal
Poland S.A. Pani Jadwiga Radowiecka witajgc obecnych
czlonkéw Komisji. Posiedzenie TKSS odbyto sie zdalnie z
wykorzystaniem komunikatora Microsoft Teams. Cztonkowie
Komisji wyrazili zgode na takg forme prowadzenia posiedzenia
Komisji, a takze zapewnili, ze podczas posiedzenia zdalnego
po swojej stronie zapewniajg brak dostepu do informacji i
danych wrazliwych przez osoby nie bedgce cztonkami Komisji
w celu ochrony danych osobowych, w tym informacji o stanie
zdrowia. Z uwagi na wdrozony system do zdalnej obstugi
wnioskéw dotyczacy ZFSS AMP, Komisja rozpatruje wnioski
oraz podania przestane przez Hut-Pus dostepne jedynie w
aplikacji Social Pro w formie elektronicznej. Przewodniczaca
Komisji przedstawita informacje na temat wykorzystania
$rodkéw ZFSS wedtug stanu na dzien 30.06.2026 r. w podziale
na poszczegodlne rodzaje $wiadczen oraz w poréwnaniu z
analogicznym okresem ubiegtego roku. W kolejnym punkcie
spotkania rozpatrzono 7 wnioskdbw o zapomogi dla
pracownikow AMP oraz 22 wnioski o zapomogi dla bylych
pracownikow EiR. Ponadto rozpatrzono wnioski o udzielenie
pozyczki na cele mieszkaniowe - =zakup Iub budowe
pierwszego lokalu mieszkalnego. tagcznie przyznano 7
pozyczek. Termin podpisywania umoéw dotyczgcych pozyczek
na cele mieszkaniowe ustalono do 30.09.2026 r. — wyptata
pozyczki nastgpi do 30 dni od dnia podpisania umowy
pozyczki. Nie zawarcie umowy o pozyczke we wskazanym
terminie jest traktowane jako rezygnacja z przyznanej pozyczki
i wniosek zostaje anulowany. W celu umoéwienia terminu
podpisania umowy pozyczki nalezy dzwoni¢ pod nr telefonu:
12 643 87 42 lub 12 643 87 43. Komisja przeanalizowata 1
oferte rajdu przygotowanego przez Hut Pus na wniosek przez
MOZ NSSZ ,Solidarnos¢” Krakéw oraz NSZZ Pracownikow
AMP Krakow do miejscowosci Sielpia Wielka w terminie 04.09
— 06.09.2026. Komisja wyrazita zgode na dofinansowanie ww.
wycieczki z ZFSS AMP. O szczegétach informuje organizator.
Po omoéwieniu spraw roznych Przewodniczgca Komisji ogtosita
zakonczenie obrad dziekujgc za udziat w posiedzeniu. Terminy
posiedzenia MTKSS odbywajg sie zgodnie z Harmonogramem
posiedzen ustalonym na rok 2026. O kolejnych terminach
Przewodniczacy Zarzadéw Zaktadowych bedg informowani.

J. Sterkowiec

Przeglady Zdrowotny Jesien 2026 w AMP S.A.

W dniu 9 lipca 2026 roku w aplikacji Taems odbyto sie
spotkanie przedstawicieli organizacji zwigzkowych z Dyr. BHP
Sylwig Kazimierskg i Kierownikiem Wsparcia Anng Browne.
Pani Dyr. Sylwia Kazimierska omoéwita agende spotkania
wprowadzajgc uczestnikdw spotkania w temat, kiéry omowita
Pani Annie Browne. Spotkanie dotyczylo podsumowania
wiosennego Przegladu Zdrowotnego Wiosna 2026. Z
dodatkowych badan w AMP S.A. skorzystalo 324
pracownikéw: DG 161, Sosnowiec 9, Swietochtowice 11,
Krakéw 71 pracownikéw. W wiosennym przegladzie zdrowia
pracownicy mogli skorzysta¢ z badan laboratoryjnych takich
jak: badanie na Bolerioze, oraz badania pod kgtem zdrowego
serca oraz badania krwi pod katem cukrzycy i
insulinoodpornosci. Pani Anna Browne po przedstawieniu
powyzszych danych omowita propozycije do Jesiennego
Przegladu Zdrowotnego nadmieniajgc, iz budzet do
wykorzystania na jesienny przeglad zdrowotny wynosi 413 000
zt. Przygotowano dwa pakiety: | Pakiet obejmuje badanie i
testy krwi na oznaczenie 20 alergendw wziewnych. Badanie
polega na oznaczeniu przeciwciat Ig E we krwi. |l Pakiet
zdrowa watroba i cukier w normie — badania ..... cd na str.3
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cd ze str.2 podstawowe i markery nowotworowe: bilirubina
stuzy diagnozie choréb watroby, drég Zzoétciowych, albumina
podstawowy test diagnostyczny oceniajgcy prace watroby i
nerek, Hbs p/ciata biatko powierzchniowe wirusa zapalenia
watroby typu B, HCV pl/ciata diagnostyka przesiewowa
wirusowego zapalenia watroby typu C, Insulina, Glukoza,
HOMA-IR ocena insulinoodpornosci na podstawie zaleznosci
pomiedzy stezeniem insuliny i glukozy we krwi, AFP- marker
nowotworowy w nowotworach watroby, nowotwory jader,
jajnikdw, marskos$¢ watroby lub przewlekte zapalenie ( WZW),
CA 19-9 marker nowotworowy , wigze sie z chorobami
nowotworowymi i zapalnymi przewodu pokarmowego -—
nowotwory trzustki i drég zotciowych. Badanie pomocne w
diagnostyce raka jelita grubego, odbytnicy, Zzotgdka oraz
watroby. Kolejny temat to szczepienia przeciw grypie. W
zwigzku z narastajgcg zachorowalnoscig na krztusiec
pracodawca zdecydowat sie zaoferowaé pracownikom

szczepienie- pracownik poniesie tylko koszt podatku. Zapisy na
wszystkie powyzsze badania rozpoczng sie we wrzesniu.
J. Kawula

Propozycje Brukseli dla Polski to nowe miliardy euro.
"Nie zmarnujmy tej szansy" (z prasy hutniczej)

Bruksela przedstawita plan reformy systemu handlu emisjami,
ktory eksperci oceniajg jako realng szanse na spadek cen
uprawnien do emisji CO2. Co wiecej: w nowym rozdaniu Polska
ma szans¢ na najwigekszy kawatek tortu z Funduszu
Modernizacyjnego, a to nie wszystko. Polska ma zostaé
najwiekszym beneficjentem Funduszu Modernizacyjnego w
latach 2031-2040, zyskujgc prawo do zagospodarowania az
38,14 proc. catej unijnej puli srodkéw. Eksperci w rozmowie z
WNP oceniajg, ze planowane modyfikacje, w tym obnizenie
wskaznika LRF do 3,7 proc. oraz zmiany w rezerwie MSR, mogg
realnie przyczyni¢ si¢ do wyczekiwanego spadku gietdowych cen
uprawnien do emisji CO2. Z naszych informacji wynika, ze polski
rzgd ma zamiar p6js¢ dalej w sprawie zmian w ETS, szczegdlnie
w kwestii benchmarkéw. W pigtek Komisja Europejska
przedstawita dwie propozycje: dlugo wyczekiwang rewizje EU
ETS i Plan Dziatah na rzecz Elektryfikacji. W przypadku systemu
handlu uprawnieniami do emisji CO2 mozna moéwi¢ o
zaskoczeniu, bo cho¢ nie jest to rewolucja, to przynajmniej
widoczna jest che¢ jego zreformowania (w pewnym stopniu)
przez Bruksele. KE stoi na stanowisku, ze EU ETS spetnit swojg
funkcje reduktora emisji, a teraz moze rownoczesnie postuzy¢ za
wehikut do sfinansowania dekarbonizacji przemystu. Polski rzad
jest zadowolony z propozycji. Jak przekonywali przedstawiciele

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

wpisujg sie w oczekiwania (Polska i 9 innych panstw wystapity z
serig sugestii, czeS¢ zostata uwzgledniona), ale i pozostawiajg
przestrzen do dalszych zmian. Na spetnione oczekiwania zwraca
uwage Marcin Korolec, prezes Instytutu Zréwnowazonej
Gospodarki, byty wiceminister Srodowiska. — To dobre
wiadomosci dla przemystu, zwlaszcza sektoréw otrzymujgcych
darmowe uprawnienia na ciepto i paliwa. Sukcesem jest tez
zaakceptowanie polskiego postulatu o zachowanie Funduszu
Modernizacyjnego, z ktérego finansowane sg inwestycje np. w
sieci elektroenergetyczne, a ktérego Polska byta dotgd jednym z
gtéwnych beneficjentéw — méwi. Polska bedzie mogta skorzystac
tez z nowego mechanizmu finansowego — Investment Booster.
Teraz jednak przed nami duze wyzwanie — jak najlepiej
wykorzystac¢ te pienigdze, by nie rozptynety sie w budzecie. Nie
zmarnujmy tej szansy — apeluje Korolec. Okazja jest spora, bo
nowy klucz podziatu $rodkéw z Funduszu Modernizacyjnego na
lata 2031-2040 wskazuje na to, ze najwiekszym beneficjentem
bytaby wtasnie Polska. Do kraju mogtoby trafi¢ 38,14 proc.
Ssrodkdéw z Funduszu. Do drugich w tym zestawieniu Czech
zaplanowano przekierowanie 13,02 proc. Maciej Burny, prezes
Enerxperience, od lat zajmujacy sie tematykg energetyczna,
zwlaszcza na poziomie europejskim, zwraca uwage na
bezposredni efekt propozycji Komisji Europejskiej — wyczekiwany
zresztg — czyli mozliwe obnizenie cen uprawnien do emisji CO2.
Burny wylicza, ze obnizenie LRF (Liniowego Wspdtczynnika
Redukgiji) do 3,7 proc., zmiana w Rezerwie Stabilnosci Rynkowej
(MSR, Market Stability Reserve) i poluzowanie zasad dla
wspoétczynnikdw dla przemystu (tzw. benchmarki) naprawde
moze zakonczy¢ sie redukcjg cen uprawnien. — lle ta obnizka
moze wynie$¢, nie wiadomo, ale moze niebawem poznamy
wyliczenia Komisji Europejskiej — ocenia. Jego zdaniem
niepewna jest przyszios¢ pomystu, by "znaczy¢" przychody z
aukcji (50 proc. miatoby trafia¢ bezwzglednie na dekarbonizacje).
To moze budzi¢ sprzeciw panstw cztonkowskich, bo to obecnie
wzglednie tatwo dostepne pienigdze do wykorzystania w
budzecie, z ktérych mato kto zechce zrezygnowac. Jednoczesnie

| w narracji Komisji Europejskiej dominuje opowies¢ o tym, ze nie

chodzi gtéwnie o zbicie cen uprawnien, a ich ustabilizowanie.
Jakgs wskazowkg do wyliczenh na temat ceny za tone
wyemitowanego CO2 jest nowy wehikut zaproponowany przez
KE, czyli "Booster Inwestycyjny" (Investment Booster). Ma on
dysponowac¢ budzetem rzedu 30 mid euro, a pienigdze majg
zagwarantowaé uprawnienia (sprzedawane potem na aukcjach)
— ma ich by¢ 400 min. Oznaczatoby to wycene 1 uprawnienia na
okoto 75 euro. Od propozycji Brukseli do zmian w unijnym prawie
jeszcze daleka droga. Komisja ma ambitny cel, by doszto do nich
nawet wiosng 2027 roku. Przy tylu =zainteresowanych,
koniecznos$ci negocjacji w Parlamencie Europejskim i w Radzie
UE, taki zamiar moze okaza¢ si¢ za ambitny. Jak styszymy
nieoficjalnie, polski rzad tez nie sktada broni. Warszawa widzi
przestrzen do dalszych modyfikacji zwtaszcza w zakresie
benchmarkéw. Wiasnie na tym elemencie w najblizszych
miesigcach ma skupi¢ sie strona rzgdowa.

Wielka Brytania ratuje produkcje stali.
Znacjonalizowata ostatnie wielkie piece w kraju (z
prasy hutniczej)

Brytyjski rzad przejat spotke British Steel. To nie pierwsze takie
przejecie, lecz element walki o zapewnienie krajowi wiasnej
produkcji stali, ktéra w ostatnich dekadach skurczyta sie
drastycznie. Rzad w Londynie chce ten trend odwrécic. -
Dzisiejsza decyzja zabezpiecza przyszto$¢ przemystu stalowego
w Wielkiej Brytanii, chroni miejsca pracy dla wykwalifikowanych
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cd ze str.3 krajowym. Nasz rzad bedzie nadal dziatat w

interesie narodowym, wspierajgc brytyjski przemyst, wzmacniajgc
naszg gospodarke i zapewniajac, ze sektory, od ktérych zalezy
nasz kraj, bedg mogty prosperowaé przez wiele lat — powiedziat
Keir Starmer, premier Wielkiej Brytanii. Starmer stwierdzit, ze stal
jest jednym z fundamentow brytyjskiego przemystu. Jezeli tak, to
ten fundament zostat w ostatnich latach mocno skruszony.
Jeszcze w roku 2005 Wielka Brytania byta jednym z wiodgcych
producentéw stali w Europie. Wyprodukowano wéwczas 13,2 min
ton stali surowej. Potem zaczgt sie okres tracenia mocy
produkcyjnych i gaszenia kolejnych piecéw. Ostatecznie w ciggu
20 lat brytyjska produkcja skurczyta sie o 70 proc. i w 2024 roku
wytworzono tam tylko 4 min ton stali. Rok wczesniej produkcja
wynosita 5,6 min ton, ale latem 2024 roku przedsiebiorstwo Tata
Steel trwale wygasito wielkie piece w Port Talbot. Na ich miejsce
buduje piece elektryczne, ale majg one zacza¢ prace dopiero w
przysztym roku.Tym samym piece British Steel sg ostatnimi
wielkimi piecami w Wielkiej Brytanii. Spotka ma cztery wielkie
piece, nazwane imionami brytyjskich krélowych: Mary, Bess,
Anne i Victoria. Obecnie pracujg juz tylko dwa, ale BS planuje
budowe czterech nowych piecow elekirycznych. Majg zaczaé
pracowac¢ w 2028 roku. Do czasu ich uruchomienia trzeba jednak
utrzymac produkcje w wielkich piecach. Dotychczasowy wtasciciel
British Steel, chinska grupa Jingye, od lat powtarzat, ze to
kompletnie nieoptacalne. W marcu ubiegtego roku Jingye
podawato, ze codziennie traci w hucie 700 000 funtow. Jingye i
brytyjski rzad wielokrotnie rozmawiaty na temat przysztosci huty,
ale nie udato sie osiggna¢ porozumienia. Panstwo postanowito
wiec przejg¢ zakiad, aby unikngé jego prawdopodobnej likwidacji.
Jingye protestuje, domaga sie od rzadu odszkodowania. Rzad w
Londynie jest jednak  zdeterminowany, by  potowa
wykorzystywanej w Wielkiej Brytanii stali pochodzita z lokalnych
hut. W marcu ogtosit plan wsparcia dla przemystu stalowego,
ktory zaktada inwestycje o wartosci 2,5 mid funtow. Pakiet o
wartosci pét miliarda funtow ma wesprze¢ budowe piecow
elektrycznych EAF w hucie Tata Steel w Port Talbot. Zaréwno
rzad jak i przedstawiciele brytyjskiego hutnictwa potwierdzajg, ze
wiasna produkcja stali jest niezbednym elementem zachowania
bezpieczenstwa infrastruktury. Patrzac z tego punktu widzenia
British Steel jest podstawg brytyjskich kolei. To jedyny w kraju
producent szyn, zaspokajajgcy 80-90 proc. zapotrzebowania
panstwowego zarzadcy infrastruktury kolejowej Network Rail.
Czes¢ brytyjskich politykow nie zaktada trwatej nacjonalizacji. -
Nacjonalizacja moze da¢ rzadowi nadzwyczajne uprawnienia, ale
nie jest strategig przemystowa. Nie moze zastgpi¢ rentownych
bizneséw, kompetentnego, $wiadomego rynku zarzadzania, a
przede  wszystkim  zrownowazonych inwestycji  sektora
prywatnego — powiedziat lord David Hunt, konserwatysta, ktory
petnit kilkka ministerialnych funkcji w czasach rzadéw Margaret
Thatcher. Tego samego zdania jest zresztg takze UK Steel,
stowarzyszenie producentow stali w Wielkiej Brytanii. Wedtug
niego przejecie przez panstwo nie powinno byé koncem procesu,
a tylko punktem wyjscia do stworzenia dtugoterminowego i
wiarygodnego planu transformaciji British Steel. W przypadku tej
firmy transformacja ma jeszcze jedno oblicze. Zamiana
wykorzystywanego rodzaju piecow oznacza zmiane jakosSci
produkowanej stali. W mys$l polityki klimatycznej wielkie piece,
ktére emitujg niemal 2 tony CO2 na kazdg tone otrzymanej
suréwki, sg technologig wygaszang. Coraz powszechniejszym
sposobem uzyskiwania nowej stali jest produkcja w piecach
elektrycznych, ktére przetwarzajgc stalowy ziom i majg
wielokrotnie nizsze emisje. Problem w tym, ze uzyskiwana w nich
stal zwykle nie jest wystarczajgco wysokiej jakosci, zeby
wytwarza¢ z niej cienkie blachy, wykorzystywane w wielu
gateziach produkcji przemystowej, np. w rozbudowanym w
Wielkiej Brytanii przemysle motoryzacyjnym. Co wiecej,
ekologiczny nastepca wielkiego pieca, instalacja DRI dziatajgca w
stu procentach w oparciu o zielony wodér, to na razie opcja nie
do konca gotowa technologicznie i kompletnie nieoptacalna

ekonomicznie. Na razie zresztg instalacje DRI pracujg na
weglowodorach, przede wszystkim na gazie ziemnym. Wersja
wodorowa wcigz moze sprawiaC¢ problemy przy masowej
produkcji. Pierwsze przemystowe instalacje dziatajg od
niedawna i wytwarzajg ilosci o wiele mniejsze niz wielkie piece.
Od strony ekonomicznej problem wcigz stanowi dostepnosé, a
przede wszystkim cena zielonego wodoru.

Pracowniczy Program Emerytalny (PPE)

Czy pamietasz, ze w naszej firmie funkcjonuje Pracowniczy
Program Emerytalny (PPE), czyli sposdb oszczedzania na
emeryture, ktory finansuje pracodawca? Przystgpienie do PPE
to budowa finansowego bezpieczenstwa na przysziosc.
Program obejmuje dwa rodzaje sktadek: Sktadka podstawowa
— finansuje jg pracodawca. To 3,5% miesiecznego
wynagrodzenia brutto. Jest automatycznie naliczana przy
wyptacie i odprowadzana na indywidualny rejestr uczestnika,
gdzie odktadane sg $rodki. Sktadka podstawowa jest w catosci
finansowana przez pracodawce i nie wymaga zadnych wptat ze
strony pracownika. Skladka dodatkowa (opcjonalna) -
finansowana jest przez pracownika. Uczestnik programu sam
okresla jej wysokos¢. Skiladka jest potracana z wynagrodzenia
po opodatkowaniu (z wynagrodzenia netto). Wysokos¢ sktadki
mozna w dowolnym momencie zmienié, zawiesi¢ lub ponownie
zadeklarowaé. Kto moze przystgpi¢ do PPE? Kazdy pracownik
zatrudniony na podstawie umowy o prace, kitéry przepracowat
Cco najmniej 6 miesiecy i nie ukonczyt 70. roku zycia. Jak
przystgpi¢ do PPE? Po 6 miesigcach od poczatku zatrudnienia
w naszej firmie, mozna zgtosi¢ sie do koordynatora kadrowego i
wyrazi¢ che¢ udzialu w PPE. Wéwczas pracownik wypetnia
formularz — deklaracje przystapienia do Programu i skfada u
koordynatora. Podsumowujgc: PPE w ArcelorMittal Poland to
dobrowolny program dtugoterminowego oszczedzania, w
ktérym podstawowg skladke finansuje pracodawca. Srodki
zgromadzone na rachunku uczestnika stanowig jego wtasnos¢ i
mogg stanowi¢ istotne wsparcie finansowe po zakonczeniu
aktywnosci zawodowej. Srodki zgromadzone w PPE moga
korzysta¢ ze zwolnienia z podatku od zyskéw kapitatowych i
podatku dochodowego przy wyptacie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

XIl MARSZOBIEG CHARYTATYWNY |  ~%=~ | =k
ZBIERAMY ZGLOSZENIA!

Kto moze przestaé zgtoszenie:

Rodzice/opiekunowie prawni dzieci niepetnosprawnych potrzebujgey
pomocy przy ich leczeniu i rehabilitacii. Pomocy mogg aczekiwad dzieci
ponizej 18. roku zycia, ktére sq dzieémi aktualnie zatrudnionych pracownikéw,
dzie¢mi po zmarlych pracownikach bedgeych w chwili $mierci pracownikami,
oraz dzie¢mi pracownikéw, ktorzy ulegli wypadkowi lub cigzkiej chorobie
uniemozliwiajqcej powrot do pracy bedqcy w chwili wypadku lub choroby

pracownikami spétek: -
* ArcelorMittal Poland S.A. \\‘
= ArcelorMittal Business Center of Excellence Poland Sp.z 0.0 ’
« Przedsigbiorstwo Ustug Wodociggowych HKW Sp. z 0.0

« Przedsigbiorstwo Ustug Kolejowych KOLPREM Sp. z o.0.
« ArcelorMittal Recykling Polska Sp. z 0.0. Oddzial Dgbrowa Goérnicza.

« ArcelorMittal Refractories Sp. z 0.0

Uwaga:
© wyborze 0sob, ktorym dedykowany bedzie Marszobieg, zadecyduje
Komisja powotana przez Organizatora akcji. .

Na co mozna przeznaczy¢ srodki z Marszobiegu?

@ specjalistyczng rehabilitacje )

@ leczenie )
@ zakup sprzetu )
Jak i do kiedy dokona¢ zgloszenia? @

Wydrukuj formularz zgloszenia ze strony fundacja-
naszedzieci.pl lub pobierz go osobiscie od
przedstawiciela Biura BHP i odeslij pocztq, mailem lub
dostarcz osobiscie w terminie do 25 sierpnia 2026 r.
do przedstawiciela Biura BHP.

Przedstawiciele Biura BHP:
Anna.Browne@arcelormittal.com
tel. 668 461 879

Al. J. Pitsudskiego 92

41-308 Dgbrowa Goérnicza
Budynek BHP

Magdalena.Ciurkot@arcelormittal.com
tel. 664 781 806

ul. Mrozowa 4

31-752 Krakow

Budynek Strazy Pozarnej

Musial i com

Q.
tel. 668 480 330

ul. Powstaricéw Slgskich 1 [
47-330 Zdzieszowice - -
Budynek Szkolenia (BHP) Lo\
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