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Spotkanie Prezesa AMP S.A. Wojciecha Koszuty z
Pracownikami Spétki Kolprem w Dabrowie Gérniczej

W dniu 2 lipca 2026 roku w Hali Napraw Lokomotyw w
Dabrowie Gérniczej odbyto sie spotkanie Prezesa ArcelorMittal
Poland S.A. (AMP S.A.), Wojciecha Koszuty, z pracownikami
spotki  Kolprem. W  spotkaniu  uczestniczyli réwniez
przedstawiciele Zarzgdu Kolprem: Prezes i Dyrektor Generalny
Krzysztof Lis oraz Dyrektor Personalny Stanistaw Bol.
Spotkanie rozpoczelo sie od omowienia standardow
bezpieczenstwa w hali przez Gléwnego Specjaliste BHP,
Grzegorza Wehowskiego, ktéry przedstawit zagrozenia
zwigzane m.in. z izolacjg energetyczng, pracg na wysokosci,
ruchem kolejowym oraz obstugg dzwignic. Nastepnie gtos
zabrat Prezes Wojciech Koszuta, ktory w swoim wystgpieniu
skupit sie na absolutnym priorytecie, jakim jest bezpieczehstwo
pracownikow. Odniést sie do tragicznego wypadku
Smiertelnego, ktéry wydarzyt sie w potowie maja na Stalowni w
DG. W szczegotowy sposdb opisatl okolicznosci zdarzenia,
wskazujgc na serie btedéw ludzkich (m.in. nieprawidtowe
przetaczanie sterowania urzadzeniem), ktére doprowadzity do
Smierci brygadzisty. Prezes Koszuta podkreslit, ze bfedy sag
wpisane w ludzkg nature, dlatego kluczowe jest wiasciwe
ocenianie ryzyka i $ciste przestrzeganie procedur, ktére moga
zapobiec tragedii. Jako przyktad postuzyt wypadek z Kolpremu
sprzed dwodch dni, gdzie nieprawidtowa ocena ryzyka przy
przemieszczaniu szyn doprowadzita do powaznego urazu
(ztamania). Zwrécit uwage na niebezpieczng postawe
bagatelizowania ryzyka, ktéra moze skutkowac tragicznymi
konsekwencjami. Prezes przypomniat, ze przez ostatnie trzy
lata (do momentu majowego wypadku) ArcelorMittal Poland
odnotowat najdtuzszy w historii okres bez wypadku
Smiertelnego. Zaapelowat o wzajemng czujno$¢ i powiedziat
wprost: "Nie chce mie¢ wiecej wypadkéw $miertelnych. Koniec
kropka". Nastepnie Prezes Koszuta przedstawit trudng sytuacje
hutnictwa w Europie, gdzie produkcja spadta o 1/3 w ciagu
ostatniej dekady. Gtéwnym powodem byt masowy import
tanszej stali spoza UE, ktéry byt bardziej optacalny ze wzgledu
na wysokie koszty uprawnien do emisji CO2 (ETS) ponoszone
przez europejskich producentéw. Z nadziejg wskazat na dwa
nowe mechanizmy ochronne wprowadzone przez UE: CEBAM
(CBAM) — wyréwnujgcy szanse poprzez nakfadanie cet na
import, co ma zniwelowac¢ koszty ETS. Drugim jest obnizenie
limitdw importu bezctowego (z ok. 30 min ton do 18 min ton
rocznie) oraz wprowadzenie wysokiego 50% cta powyzej limitu.
Prezes wyrazit przekonanie, ze te zmiany powinny dac
europejskiemu hutnictwu "drugi oddech". Nastepnie Prezes
Koszuta oraz Dyrektor Stanistaw B6l oméwili kluczowy
problem, jakim jest niska produktywno$¢ w Polsce na tle innych
hut grupy ArcelorMittal w Europie. Wskaznik produkcji stali na
pracownika w Polsce wynosi ok. 720-750 ton, podczas gdy
Srednia europejska to 1000 ton, a najlepsze zaktady osiggajg
1200-1300 ton. Dyrektor B6l wskazat na przyczyny tej
dysproporcji: Rozlokowanie geograficzne — huty w Europie
Zachodniej czesto zlokalizowane sg w portach, co upraszcza
logistyke. Wzrost kosztéw pracy — w Polsce wzrosty one o 54%
w ciggu ostatnich 4 lat, podczas gdy $rednia w grupie to 14%.

Oraz wysokie ceny energii — w Polsce sg one najwyzsze w
Europie (ok. 130 euro/MWh), co jest gtéwng barierg dla
inwestycji w piece elektryczne (dekarbonizacja). Celem AMP i
Kolpremu jest osiggniecie produktywnosci na poziomie ok.
1000 ton na pracownika do 2030 roku. Ma to by¢ realizowane
poprzez automatyzacje procesow, optymalizacje kosztéw
oraz maksymalizacje produkcji (praca dwoch wielkich
piecow). Podkreslono, ze wzrost produktywnosci jest
niezbedny, aby uzasadni¢ dalsze podwyzki wynagrodzen.
Nastepnie Prezes Krzysztof Lis oraz Prezes Koszuta
przedstawili strategie rozwoju spétki Kolprem, ktéra opiera sie
na trzech filarach: Przewozy wewnetrzne dla AMP (rdzen
dziatalnosci), Przewozy zewnetrzne — dgzenie do zwigkszenia
udziatu w rynku i konkurowanie z PKP Cargo, m.in. poprzez
elastycznos$¢ i nizsze koszty oraz Utrzymanie i remonty
infrastruktury oraz taboru. Celem jest zwiekszenie przewozow
do ok. 9-10 min ton rocznie. Prezes Koszuta podkreslit, ze
cho¢ Kolprem jest spotkg zalezng, musi dba¢ o koszty, aby
jego oferta byta konkurencyjna. Zapewnit jednak, ze
"rdzeniowe" procesy (np. przewoéz surowki) nie bedg zlecane
na zewnatrz. Nastepnie gtos zabrat Dyrektor Personalny
Stanistaw BOl, ktéry przedstawit narzedzia usprawniajgce
komunikacje. Sg to: Ankieta pracownicza "Stuchamy Was" —
zachecal do wypetnienia anonimowej ankiety (cel: 50%
zatogi), ktoéra jest kluczowa dla poznania opinii pracownikow.
Aplikacja mHuta — apel o instalacje aplikacji na telefonach,
ktoéra posiada przycisk SOS umozliwiajgcy szybkie wezwanie
pomocy w nagtych wypadkach. W koncu Chatbot HR-owy
(ADA) — planowane wdrozenie cyfrowego asystenta dla
pracownikéw Kolprem, ktéry bedzie udzielat odpowiedzi na
pytania HR-owe 24/7. W dalszej czesci spotkania przybyli
pracownicy zadawali pytania, na ktére odpowiadali obaj
Panowie Prezesi. | tak: w odpowiedzi na pytania
Przewodniczacego Zwigzku NSZZ Pracownikow AMP oddziat
Krakéw Marka Nowaka, Prezes Koszuta poinformowat, ze
projekt budowy trzeciej linii ocynkowni w Krakowie zostat
wstrzymany z powodu kryzysu, ale wraca do analizy. Decyzja
inwestycyjna moze zapas¢ w ciggu najblizszych 6-12
miesiecy. Natomiast odpowiadajgc na pytanie o przysziosé
umowy na ustugi dla AMP, Prezesi zapewnili, ze nie
przewidujg celowego wydzielania rdzennych proceséw.
Kluczowe jest jednak utrzymanie konkurencyjnosci kosztowe;.
Kolejne pytanie z Hali dotyczyto zasiegu telefonii: Prezes
Koszuta zadeklarowat, ze zleci analize probleméw z
zasiegiem telefonii komoérkowej na terenie zakladow i
poszukiwanie rozwigzan (np. wspoipraca z operatorem).
Ostatnie pytanie dotyczyto celéw AMP S.A. na przysztosé (3-5
lat): wg Prezesa Koszuty sg nimi: Bezpieczenstwo — zero
wypadkow  Smiertelnych. Maksymalizacja produkcji na
kasterze nr 3 i przewozéw do Krakowa. Decyzja o przysztosci
— w 2028 roku zapadnie decyzja o dalszym losie Wielkiego
Pieca nr 3 (remont lub inwestycja w piece elektryczne, w
zaleznosci od cen energii). Na tym Prezes Koszuta zakonczyt
spotkanie, podkreslajgc wage dialogu oraz zyczgc wszystkim
pracownikom bezpiecznej pracy. M. Nowak
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Posiedzenie Gtdwnej Komisji Swiadczen Socjalnych

W dniu 26 czerwca 2026 odbylo sie Posiedzenie Gtoéwnej
Komisji Swiadczen Socjalnych w ArcelorMittal Poland S.A.
ktérej Przewodniczaca Pani Jadwiga Radowiecka otworzyta
obrady, witajagc obecnych na Komisji. Posiedzenie GKSS odbyto
sie zdalnie z wykorzystaniem komunikatora Microsoft Teams.
Cztonkowie Komisji wyrazili zgode na takg forme prowadzenia
posiedzenia Komisji, a takze zapewnili, ze podczas posiedzenia
zdalnego po swojej stronie zapewniajg brak dostepu do
informacji i danych przez osoby nie bedgce czionkami Komisji w
celu ochrony danych osobowych, w tym danych o stanie
zdrowia. Przewodniczagca Komisji przedstawita informacje na
temat wykorzystania $rodkéw ZFSS wedlug stanu na
31.05.2026 r. w podziale na poszczegdlne rodzaje swiadczen
oraz w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku.
Komisja przeanalizowata wniosek dostawcy kart Multisport i
wyrazita zgode na zmiane cen Kart Multisport. Nastepnie
Komisja upowaznita Przewodniczgcg do ustalenia ostatecznego
terminu obowigzywania nowych cen kart oraz przekazania
informacji pracownikom. Kolejnym punktem pracy Komisji byto

szczegotowe zapoznanie sie z ofertg nowego dostawy karnetéw
sportowych tj.: Medicover Sport. Komisja podjeta decyzje o
wdrozeniu nowego dostawcy (trzeciego). Komisja upowaznita
Przewodniczacg oraz  Zastepce  Przewodniczgcej do
zorganizowania procesu wdrozenia nowych kart sportowych z
udziatem nowego dostawcy oraz firm obstugujgcych, a takze
ustalenia terminu wdrozenia nowych kart oraz przekazania
informacji pracownikom. Pani Jadwiga Radowiecka ogtosita
zakonczenie obrad dziekujgc za udziat w posiedzeniu. Kolejne
spotkanie odbedzie sie zgodnie z harmonogramem posiedzen
ustalonym na rok 2026. J. Sterkowiec

Negocjacje w Spéice Kolprem dotyczace wzrostu
wartosci dotadowania positkowych kart
przedptaconych.

W dniu 3.07.2026 realizujgc zapisy pkt. 2 Protokotu z negocjacji
zmian ptacowych dla Pracownikow KOPPREM Sp. z 0.0. z dnia
02.02.2026 r., doszto do rozmoéw w zakresie wzrostu wartosci
dotadowania positkowych kart przedptacowych pomiedzy strong
spoteczng a Zarzagdem Kolprem, ktéry reprezentowat Pan
Dyrektor Personalny Stanistaw Bél. Spotkanie, ktére odbywato
sie poprzez aplikacje Teams, otworzyt Pan Maciej Oszuscik
witajgc wszystkich. Nastepnie Pan Dyrektor Stanistaw Bl
przedstawit stronie spotecznej zmiany kwot dotadowania do
positkowych kart przedptacowych. W 2021 roku byto to 7,5 zt,
2022 roku 8,5 zt, 2023 roku 10 zt, 2024 13 zt, 2025 roku 16 zt
od stycznia i 18 zt od pazdziernika a w 2026 roku 20 zt od
stycznia. W pkt. 2 Protokotu z negocjacji ptacowych na ten rok
strona spoteczna i pracodawca zapisali mozliwo$é negocjac;ji i
podniesienia doptat od 1 lipca 2026 roku o kwote nie mniejszg
niz 2 zt. Majgc na uwadze dobrg sytuacje finansowg Spoiki,
Zarzad wyrazit zgode na proponowang kwote. Od 1 lipca 2026
wartos¢ dotadowania do positkowych kart przedptacowych
bedzie wynosi¢ 22 zt / 8 g. Strona spoteczna wniosta réwniez
do protokotu mozliwos¢ dalszego podniesienia dotadowania
kart od 1 stycznia 2027. Kwota docelowa bedzie tematem
negocjacji ptacowych w przysztym roku. Na tym spotkanie
zostato zakonczone. M. Nowak

W ramach systemu ochronnego obnizono limity importowe, a ich
przekroczenie bedzie wigzato sie z ctem w wysokosci 50 proc.
Gtéwnym celem zmian jest Rosja, cho¢ skutki mogg odczué
takze ukrainscy producenci - informuje "Rzeczpospolita".
Zgodnie z nowym unijnym rozporzgadzeniem, 1 lipca zmniejszony
zostanie limit importu stali do 18,3 miliona ton rocznie. Zmiana
wycelowana jest gtéwnie w Rosje, jednak skutkdéw regulaciji
obawia sie tez Ukraina. Komisja Europejska zaproponowata
bezctowy kontyngent na 713 tys. ton stali rocznie dla Ukrainy.
Jest to jednak bardzo niski poziom: dla poréwnania, ukrainscy
producenci w 2025 r. dostarczyli do krajéw Unii 2,6 miliona ton
stali - pisze "Rzeczpospolita". Stanistaw Zinczenko, prezes GMK
Center, zwrocit uwage, ze UE jest jedynym duzym rynkiem
eksportowym dla ukrainskiego hutnictwa. -Wprowadzenie
kontyngentu na 713 tys. ton moze spowodowac okofo trzykrotny
spadek produkcji stali na Ukrainie. Moze to doprowadzi¢ do
zamkniecia trzech z sze$ciu wielkich piecow obecnie
dziatajgcych na Ukrainie - podkreslit.

Ministerstwo Rozwoju i Technologii przekazato w maju, ze od
momentu rozpoczecia prac nad nowym unijnym mechanizmem
ochrony rynku stali Polska konsekwentnie postulowata objecie
Ukrainy petnym zakresem nowych regulacji ochronnych oraz
odejscie od dotychczasowego wylgczenia tego kraju spod
srodkdow ochronnych. KE uwzglednita ten postulat Polski w
swoim projekcie regulacji, co nastepnie zostato potwierdzone w
stanowisku Rady UE oraz PE napisat resort w odpowiedzi na
interpelacje poselska. MRIT przypomniato, ze rozporzgdzenie
jest znacznie bardziej restrykcyjne od aktualnie obowigzujgcego
- okresla bowiem kwote globalng na 18,3 min ton rocznie (o 47
proc. mniej wobec kontyngentu na stal na 2024 r.) oraz podwaja
poziom cta poza kontyngentem do 50 proc. (wczesniej 25 proc.),
co odpowiada postulatom hutnictwa unijnego, w tym polskiego.

Zmiana requt gry dla ukrainskiej stali. Nowe zasady
od 1 lipca (z prasy hutniczej)

Nowe przepisy unijne dotyczace rynku stali wejdg w zycie 1 lipca.
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