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Zespot Centralny — informacja w sprawie zmian
organizacyjnych w Oddziale Krakow

W dniu 29.06.2026 roku Przedstawiciele ArcelorMittal Poland
S.A. wykonujgc obowigzek przewidziany w art. 26,1 ustawy o
zwigzkach zawodowych, poinformowali Strone Spoteczng o
planowanym przejsciu czesci zaktadu pracy z ArcelorMittal
Refractories Sp. z o0.0. (,,Dotychczasowy Pracodawca") na

rzecz ArcelorMittal Poland S.A. (,Obecny Pracodawca”).
Przedmiotem przejscia  jest zorganizowana czesé
przedsiebiorstwa obejmujgca dziatalnos§¢ w  zakresie

mechanicznego i hydraulicznego utrzymania ruchu, wraz z
przypisanymi do niej pracownikami. Przejmowana dziatalno$¢
stanowi wyodrebniong organizacyjnie cze$¢ zaktadu pracy
obejmujgcg ww. obszar mechanicznego i hydraulicznego
utrzymania ruchu, odpowiedzialng za realizacje zadan
zwigzanych z utrzymaniem ruchu, Kkonserwacjg oraz
zapewnieniem sprawnosci technicznej urzgdzen i infrastruktury
produkcyjnej. Przejscie czesci zaktadu pracy zwigzane jest z
koncentracjg dziatalnosci utrzymania ruchu w ramach jednego
podmiotu oraz objeciem przejmowanego zespotu jednolitym
systemem zarzgdzania ARMP. Po przejsciu pracownicy bedg
kontynuowali wykonywanie dotychczasowych zadan
zwigzanych z utrzymaniem ruchu na rzecz ArcelorMittal
Refractories Poland Sp. z 0.0. Przejsciem objetych bedzie ok
30 pracownikow. Przejecie czesci zaktadu pracy, o ktérym
mowa powyzej, planowane jest na dzien 1 sierpnia 2026 r.
Prawne, ekonomiczne i socjalne skutki dla pracownikow

- Z Dniem Przejscia Nowy Pracodawca, z mocy prawa, stanie
sie strong w dotychczasowych stosunkach pracy wszystkich
pracownikow przejmowanej czesci zaktadu pracy, zgodnie z
art. 23,1 Kodeksu pracy.

- Za zobowigzania wynikajgce ze stosunku pracy powstate
przed datg przejscia czesSci zakitadu pracy Nowy i
Dotychczasowy Pracodawca bedg odpowiada¢ solidarnie,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

- W zwigzku z przejSciem czesci zaktadu pracy na Nowego
Pracodawce nie sg planowane dziatania dotyczace warunkow
zatrudnienia przejmowanych pracownikow.

- Z dniem przejscia pracownicy zachowajg dotychczasowe
warunki zatrudnienia wynikajgce z uméw o prace oraz
obowigzujgcych u Dotychczasowego Pracodawcy
wewnetrznych zrodet prawa pracy, zgodnie z przepisami art.
23,1 Kodeksu pracy.

- Na dzien sporzadzenia niniejszej informacji nie sg planowane
zmiany dotyczgce warunkéw pracy i ptacy, systeméw czasu
pracy, stanowisk pracy ani przekwalifikowania pracownikéw.
Nie sg rowniez planowane zwolnienia pracownikow
pozostajgce w zwigzku z przejsciem czesci zaktadu pracy.

- W 2zwigzku z przejsSciem zaktadu pracy na Nowego
Pracodawce nie jest planowane podejmowanie dziatan
dotyczgcych warunkéw zatrudnienia tych pracownikéw, w
szczegolnosci warunkow pracy i ptacy czy przekwalifikowania.
Przejmowani pracownicy zostana, z Dniem PrzejScia, objeci
Zaktadowym Funduszem $wiadczen Socjalnych (ZFSS)
obowigzujgcym u Nowego Pracodawcy. Zgodnie z art. 23,1 § 4
Kodeksu pracy, w terminie dwoch miesiecy od Dnia Przejscia

kazdemu pracownikowi podlegajgcemu przejeciu przystuguje
prawo do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, za
siedmiodniowym uprzedzeniem. Rozwigzanie umowy o prace
w tym trybie pocigga za sobg skutki, jakie przepisy prawa wigzg
z rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce za
wypowiedzeniem. Po przekazaniu tej informacji nastgpit szereg
pytan skierowanych do przedstawicieli AMP, ktére
koncentrowaly sie gldwnie w zakresie zabezpieczenia
przechodzacych pracownikow AMR. W tym samym czasie w
Spotce  AMR odbylo sie spotkanie Zarzadu Spdiki,
przedstawicieli AMP z pracownikami objetymi wspomnianymi
dziataniami. Przedstawiciele Zwigzkow Zawodowych
zastanawiajg sie czy jest to koniec zmian dotyczacych
przenosin wydzielonych obszaréw dziatania z AMR do AMP
czy bedzie dalszy cigg prowadzonych dziatan. Na to pytanie
Pracodawca nie potrafit odpowiedzie¢ zastaniajgc sie
dziataniami w ,obecnej chwili”. Strona Spoteczna oczekuje
petnej informacji na kazdym etapie prowadzonych prac, o
ktorych  bedziemy informowaé pracownikéw. Kolejnym
omawianym tematem byta restrukturyzacja obszaru CUR w
Krakowie. Pracodawca poinformowat Strone Spoteczng o
przeniesieniu do struktur Zaktadu BEU czes$ci dziatalnosci
CUR, ktéra do tej pory funkcjonowata w strukturach Centrali
AMP. Do struktur utrzymania ruchu w BEU planuje sie
przenies¢ okoto 30 pracownikdbw z obszaru magazynéw
centralnych, obstugi wag i laboratoriow. Reorganizacja wedtug
AMP spowoduje skoncentrowanie obstugi Zaktadow wiasnie w
Krakowie co wedtug Dyrekcji ma usprawni¢ te obszary
dziatalnosci. Planowany termin wprowadzanych zmian to 1
sierpnia 2026 roku. Poniewaz sg to wedtug Pracodawcy jedynie
zmiany organizacyjne i dla pracownikédw nie skutkujg one
zadng zmiang nie ma koniecznosci w tym zakresie zawierania
porozumien. W lipcu odbedg sie spotkania z pracownikami tego
obszaru, zeby przedstawic peten zakres zmian
organizacyjnych. Zwigzki Zawodowe caty ten proces bedg
monitorowa¢, az do zakonczenia reorganizacji. Zmiany te
nasuwajg duzo pytan zwlaszcza dotyczacych poziomu
zatrudnienia w BEU i konsekwencji zwigzanych ze
zwiekszonym stanem zatrudnienia. Wedlug Pracodawcy tzw
.farged” na zatrudnienie zostat zwigkszony dla BEU, ale takze
zostat utrzymany ,targed” na odejscia zaréwno pracownikéw
AMR jak i CUR w zakresie tych obszaréw, kitére znajdg sie w
strukturach  AMP. Ostatni poruszony temat dotyczyt
zaproponowania nowego zatrudnienia na okresy kampanii
produkcyjnej na stanowisku suwnicowy w BTL pracownikom
majgcym uprawnienia, a obecnie zatrudnionym w CUR. AMP
przewiduje zwigkszong produkcje w drugiej potowie roku, a
przy braku obsad na ,suwnicach” wykonanie produkcji wydaje
sie mato prawdopodobne. W obszarze CUR po analizie
uprawnien ,wytypowano” 15 pracownikéw, ktérym ma zostac
ztozona propozycja takiej pracy. Wigze sie to oczywiscie z
przeprowadzeniem badan lekarskich dopuszczajgcych do takiej
pracy, przeprowadzenia odpowiedniego szkolenia oraz
zaliczenia egzaminéw UDT. Proces diugi, ale wedlug
Pracodawcy mozliwy do zrealizowania. W dniu 29.06.2026
Dyrektor Obszaru Wyrobow Ptaskich Pan tukasz Skorupa
odbyt spotkanie z pracownikami CUR. cd na str 2
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cd ze str1  Oprdcz wyjasnienia tej propozycji miaty pojawic sie
dodatkowe propozycje finansowe dla  wspomnianych
pracownikéw, ktére dodatkowo mogtyby ich zacheci¢ do
podjecia pozytywnych decyzji. O przebiegu rozmoéw i koncowych
decyzjach poinformujemy czytelnikéw na tamach Kuriera
Aktualnosci. K. Wéjcik

Porozumienie Ptacowe w Spéice Tameh Polska S.A.

W dniu 22.06.2026 doszlo do podpisania ,POROZUMIENIA
PRZEDSTAWICIELI TAMEH POLSKA SP. Z 0.0. Z
ORGANIZACJAMI ZWIAZKOWYMI SPOtKI W ZAKRESIE
REGULACJI PLAC | SPRAW OKOLOPLACOWYCH W ROKU
2026 - PAKIET- ETAP II”. Porozumienie to wejdzie w zycie od 1
lipca 2026 roku a co za tym idzie nastgpig réwniez zmiany w
wynagrodzeniach pracownikéw Tameh Polska. Najwazniejsze z
nich dotycza:
1. Nowej, podwyzszonej kwoty bazowej do wynagrodzenia (dla
wszystkich pracownikéw)
- Kazdy Pracownik zatrudniony na dzien 1 lipca 2026 (z
wyjatkiem Czltonkéw Zarzadu) otrzyma podwyzke w
wysokosci 100 PLN brutto.
- Kwota ta zostanie dodana do wynagrodzenia zasadniczego
(tj. 86 PLN trafi do ptacy zasadniczej, a pozostata czes¢
stanowi inne skladniki).
- Dla os6b pracujacych w niepetnym wymiarze etatu, kwota
podwyzki bedzie naliczana proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy.
2. Zmiany zasad naliczania dodatku zmianowego (dla
pracownikéw 4BOP)
- Dotychczasowe, zréznicowane zasady dla poszczegoélnych grup
(2UzP TC, TW, AMP) zostaja ujednolicone.
- Wprowadzony zostaje zmianowy dodatek kwotowy, ktory bedzie
obliczany w oparciu o:

- stawke godzinowg Pracownika,

- nominalny czas pracy w danym roku kalendarzowym.
- Nowy sposdb naliczania nie moze byé mniej korzystny dla
Pracownikéw niz dotychczasowe dodatki wynikajgce z Kodeksu
Pracy (art. 151%i 151"").
3. Zmiany w dodatku nocnym (dla pracownikéw 4BOP)
- Dodatek za prace w porze nocnej zostaje wigczony
bezposrednio do ptacy zasadniczej w wysokosci 55 PLN
brutto (dla pracownikéw 4BOP: ZWK, ZWB, ZWN oraz ZUZP
ZWN).
- Dotychczasowa kwota 47 PLN (pochodna od 56 godzin
nocnych) zostaje podwyzszona do 55 PLN brutto.
- Wazne: Za prace w porze nocnej w godzinach
nadliczbowych nadal przystuguje dodatek nocnhy w
wysokosci okreslonej w art. 1512 Kodeksu Pracy (tj. osobno,
poza wliczong kwotg).
4. Dodatkowego wynagrodzenia za prace w swieta (dla
pracownikéw 4BOP)
- Pracownicy pracujgcy w systemie 4BOP otrzymaja
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 100% stawki
godzinowej za prace w nastepujace dni (lista bez zmian w
stosunku do 2025 r.):
| Lp. | Data | Swieto / Dzien |
| 1. | 1 stycznia | Nowy Rok |
| 2. | Ruchome | Wielkanoc (1. dzien) |
| 3. | Ruchome | Wielkanoc (2. dzien) |
4. |1 listopada | Wszystkich Swietych |
5. | 24 grudnia | Wigilia Bozego Narodzenia |
6. | 25 grudnia | Boze Narodzenie (1. dzien) |
7.| 26 grudnia | Boze Narodzenie (2. dzien) |
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| 8. ] 31 grudnia | Sylwester (na 1. i 3. zmianie) |

5. Nowej Nagrody Frekwencyjnej (dla wszystkich pracownikow)

- Wprowadzona zostaje Nagroda Frekwencyjna za okres od
1 lipca do 31 grudnia 2026.

- Warunek: 0% absencji chorobowej w tym okresie.

- Wysokosé¢: 1000 PLN brutto.

- Wyplata: do 10 lutego 2027.

- Nagroda przystuguje pracownikom zatrudnionym w
petnym wymiarze od 1 lipca do 31 grudnia 2026. Dla
pozostalych (zatrudnionych pozniej lub na czes¢ etatu) —
naliczana proporcjonalnie.

6. Ujednolicenia zasad dla pracownikéw 4BOP

- Dotychczasowe, odrebne zasady dla ZUZP TC, ZUZP TW i
ZUZP AMP w zakresie dodatkéw zmianowych i nocnych
przestajg obowigzywac.

- Nowe zasady obowigzujg jednolicie dla wszystkich
pracownikéw 4BOP.

7. Potwierdzenia wczesniejszych ustalen

- Wszystkie wczesniejsze porozumienia pltacowe i
okotoptacowe pozostajg w mocy, o ile nie zostaty zmienione
niniejszym dokumentem. M. Nowak

Spotkanie Dyrektora BWZ z Jubilatami

W dniu 26 czerwca 2026 roku w sali bankietowej Hut-Pus odbyto
sie uroczyste spotkanie z Jubilatami Zaktadu Walcownia Zimna,
celebrujgce ich wieloletnia prace oraz profesjonalizm.
Wydarzenie, otwarte przez Dyrektora Grzegorza Bielskiego,
zgromadzito nie tylko wyréznionych pracownikéw, ale réwniez
przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych. Nagroda jubileuszowa
przyznana pracownikom miata wymiar zaréwno symboliczny, jak
i materialny. Kazdy z jubilatdbw otrzymat zegarek =z
indywidualnymi podzigkowaniami od Dyrektora, co podkreslito
osobistg wigz kierownictwa z zalogg. Oprocz upominkow
rzeczowych, pracownikom wyptacono $wiadczenie pienigzne,
ktérego wysokosc¢ byta scisle uzalezniona od dwdéch kluczowych
czynnikow: dtugosci stazu pracy oraz  wysoKosCi
dotychczasowego wynagrodzenia. Waga tej nagrody wykracza
jednak poza sam aspekt finansowy: jest ona dowodem na
docenienie zaangazowania pracownika w rozw¢j firmy przez
pracodawce oraz organizacje zwigzkowe. Tego typu wyrdznienia
stuzg podtrzymywaniu tradycji zakladu i wzmacnianiu relacji
miedzy kadrg a pracownikami. Docenienie trudu pracy
bezposrednio przektada sie na poprawe samopoczucia zatogi
oraz ma pozytywny wptyw na utrzymanie wysokich standardow
BHP i prace bez wypadkow. W czasie spotkania Dyrektor Bielski
zwrocit szczegdlng uwage na wysokg swiadomos¢ zagrozen
BHP wsrod jubilatéw, co jest kluczowe w specyfice pracy
walcowni. Druga cze$¢ wydarzenia, po wspodlnym obiedzie,
uptyneta w atmosferze wspomnien. Pracownicy przywotywali
dawne historie oraz dzielili sie refleksjami na temat ewolucji i
zmian, jakie zaszly w zaktadzie na przestrzeni ostatnich lat.
Spotkanie zakonczyto sie w optymistycznym tonie, z nadziejg na
kontynuowanie tej tradycji w kolejnych latach. M. Kope¢

Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Kolprem Sp. z o.0.
W dniu 25.06.2026 r. odbylto sie kolejne w tym roku Posiedzeniu
Zaktadowej Komisji Funduszu Swiadczen Socjalnych w spéice
Kolprem. W trakcie obrad czionkowie Komisji rozpatrzyli jeden
wniosek o zapomoge dla emeryta, ktdéry zostat oceniony
negatywnie. Komisja przyjeta oferte turystyczng firmy Partner z
Dabrowy Gorniczej. Podczas spotkania zapewniono petng
ochrone danych wrazliwych uczestnikéw i oséb wnioskujacych o
wsparcie. M. Nowak
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