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Pan Mirostaw Motyka
Minister Energii

ul. Przemystowa 26
00-450 Warszawa

Szanowny Panie Ministrze,

w imieniu NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. uprzejmie przekazuje w zatgczeniu
uchwate nr 13/2026 z dnia 8.05.2026r, przyjeta przez Walne Zebranie Delegatow Zwigzku oraz
jako kolejny zatgcznik wystgpienie do Prezydenta miasta Krakowa w sprawie mozliwych dziatan
spotek miejskich przy zakupie krakowskiej czesci Spotki Tameh.

Uchwata zostala podjeta w zwigzku z stanowiskiem zwigzku wobec projektowanych regulacji
dotyczgcych Spoétki Tameh Polska dotyczacych regulacji wiasnosciowych Spétki oraz
zapewnienia dywersyfikacji dostaw ciepla dla miasta Krakéw i wyraza stanowisko naszej
organizacji w tej sprawie.

Zwracamy sie z uprzejmg prosbg o zapoznanie sie z trescig uchwaty oraz uwzglednienie
przedstawionych w niej postulatéw i argumentéw w dalszych pracach i dziataniach resortu.
Jednoczesnie deklarujemy gotowosé do dialogu oraz udziatu w ewentualnych konsultacjach lub
spotkaniach roboczych.
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NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY
Pracownikow ArcelorMittal POLAND S.A,
ZARZAD ZWIAZKU

31-752 Krakow, ul. Tadcusza Sendzimira | UCHWALA Nr 13/ 2026
tel. 12290-15-32 fax 12 2%V&irégo Zebrania Delegatéw NSZZ Pracownikéw AMP SA

z dnia 8.05.2026 r.

w sprawie sytuacji Spotki TAMEH oraz koniecznos$ci podjecia dziatan na rzecz
ochrony miejsc pracy i bezpieczenstwa energetycznego miasta Krakowa

§1.

NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA jako Zwigzek Zawodowy,
reprezentujacy interesy pracownikéw ArcelorMittal Poland SA, Spétki Tameh Polska
oraz Spétek hutniczych, wyraza gtebokie zaniepokojenie obecna sytuacjg Spotki
TAMEH oraz brakiem jednoznacznych, diugofalowych rozwigzan dotyczgcych jej
dalszego funkcjonowania. Zaniepokojeni jesteSmy brakiem konstruktywnych rozméw
ze Strony Spoétki Tauron, wspoiwtasciciela Tameh Polska oraz zainteresowania
Ministra Energii celem doprowadzenia do zakonczenia istniejacego sporu.

_ _ §2.
NSZZ Pracownikow AMP SA podkresla, ze Spétka TAMEH petni istoing i
strategiczng role w zapewnieniu ciggtosci dostaw mediéw energetycznych dla
kluczowych zaktaddéw przemystowych w Krakowie, a jej stabilne dziatanie ma

bezposredni wptyw na:

: L bezpieczenstwo energetyczne i cieplne Krakowa,
2 stabilnos¢ i jakos¢ zatrudnienia,
B sytuacje spoteczno-gospodarcza regionu,
4. - realizacje publicznej polityki energetycznej i przemystowej wojewddztwa

matopolskiego.

§ 3.

_ NSZZ Pracownikow AMP SA zwraca uwage, Zze niepewnos$c dotyczqca
przysz+030| Spotki TAMEH oraz brak dialogu ze strong spoteczng moga prowadzi¢ do:

e zagrozenia miejsc pracy i pogorszenia warunkow zatrudnienia,

o zahamowania niezbednych inwestycji modernizacyjnych i
srodowiskowych,

o destabilizacji funkcjonowania zaktadéw przemystowych uzaleznionych

od dostaw mediow energetycznych w Krakowie

§4.
W zwigzku z powyzszym NSZZ Pracownikow AMP SA apeluje do Ministra
wiasciwego do spraw energii o
1. pilne podjecie dialogu spofecznego z udziatem organizacji zwigzkowych
dziatajgcych w Spétce AMP SA oraz TAMEH,



2. przedstawienie czytelnej i odpowiedzialnej strategii opracowanej przez
Tauron Polska,

3 uwzglednienie interesu pracownikébw oraz skutkéw spotecznych w
procesach decyzyjnych dotyczgcych sektora energetycznego,
4. wypracowanie rozwigzan gwarantujgcych stabilnos¢ zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo energetyczne odbiorcéw ciepta w Krakowie
B wigczenia do rozméw przedstawicieli Miasta Krakowa oraz Spoétek
miejskich zainteresowanych dywersyfikacjg energetyczng miasta.
§ 5.

NSZZ Pracownikéw AMP SA deklaruje gotowo$¢ do merytorycznego dialogu i
wspotpracy na rzecz rozwigzan, ktore beda zgodne z interesem publicznym, ochrong
praw pracowniczych oraz zasadami sprawiedliwej transformacji sektora
energetycznego.

§ 6.
Uchwata niniejsza zostaje skierowana do Ministra Energii oraz innych
wiasciwych organdw administracji rzgdowej. Zatgcznikiem do niniejszej uchwaty jest
wystgpienie do Prezydenta Miasta Krakowa.
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kiadowa Organizacja Zwigzkowa
NSZZ "SOLIDARNOSC"
ArcelorMittal Poland S.A. - Krakéw
31-752 Krakdw, ul. Tadeusza Sendzimira 1
tel. 12290 18 19

Krakow, 3.04.2026 r

Pan Aleksander Miszaisid

razydent Miasta Krakowsa

(1]

Zwigzki Zawodowe dziatajgce w krakowskim Oddziale Arcelorivittal Poland S.A. oraz w Spotce
Tameh Polska, reprezentujgce pracownikdw oraz oscby zatrudnione w podmiotach
powigzanych z jej dziatalnoscia, wyrazajg swoje stanowisko w sprawie mozliwosci zakupu
Spoétki Tameh przez spaétki miejskie.

Ze wzgledu na przeobrazenia technologiczne w naszej hucie | wytgczenia zakiaddw emitujacych
CO2 praca tej nowoczesnej Elekirocieptowni jest niestety obecnie zminimalizowana. W obliczu
wyeksploatowanych starych jednostek weglowych zasilajgcych nasze miasto w ciepto
grzewcze, wiaczenie EC Tameh do krakowskiego systemu cieptowniczego bedzie dla Miasta
doskonatg okazja na dywersyfikowanie dostaw ciepta z niskoemisyjnego Zrodta gazowego juz
istniejgcego. EC Tameh jest jedng z najinowoczesniejszych polskich elekirocieptowni gazowych.
Zbudowana zostata wedtug najlepszych technologii realizowanych dzis przez koncerny
energetyczne w réznych miastach Polski. Obecny koszt budowy podobnej elekirocieptowni
byiby kilkakrotnie wigkszy niz zmodernizowana Elektrocieptownia Tameh.

Z punktu widzenia strony spotecznej kluczowym aspekiem rozwazanych dziatan jest ochrona
miejsc pracy oraz zachowanie stabiinos$ci zatrudnienia. Spétka Tameh od lat petni istoing role w
lokalnym systemie gospodarczym, a jej pracownicy posiacaja wysokospecjalistyczne
kompetencje i doswiadczenie, ktére stanowig wartos¢ nie tylko dla samego przedsigbiorsiwa,
lecz taicze dla regionu i miasta Krakowa. Pracownicy Spoétki Tameh od lat budujg wartosc¢ tego
przedsigbiorstwa, wykonujac prace o wysokim stopniu odpowiedzialnosci i specjalizacji w
systemie wytwarzania i dystrybucji ciepta.

Zwigzki Zawodowe stojg na stanowisku, ze ewentualne przejecie Spotki Tameh przez podmioty
komunalne moze stworzy¢ realng szanse na:

= zabezpieczenie bezpiecznych dostaw ciepta dla mieszkancow Krakowa

» zabezpieczenie ciggtosci dziatalno$ci spéiki,

s utrzymanie miejsc pracy i uniknigcie negatywnych skutkéw spotecznych,

s zapewnienie stabilnych i przewidywalnych warunkéw zatrudnienia,

s zachowanie kluczowych kompetencji i know-how w sektorze ustug przemystowych i
energetycznych,

Jednoczednie podkreslamy, ze wszelkie decyzje dotyczace przysziosci Spotki Tameh powinny
by¢ podejmowane z poszanowaniem praw pracowniczych, przy zachowaniu dialogu
spotecznego oraz transparentnosci catego procesu. Zwigzki Zawodowe dziatajgce w
ArcelorMittal Poland SA oraz Spétce Tameh Polska oczekuja, ze interes pracownikéw bedzie
traktowany jako jeden z priorytetdw, obok aspektdw finansowych i organizacyjnych.

W ocenie Zwigzkdw Zawodowych dziatania zmierzajace do przejecia Spotki Tamehn przez spotki
miejskie moga wpisywacd sie w realizacje interesu publicznego, pod warunkiem, Ze beda one



prowadzone w sposdb odpowiedzialny spotecznie i z mysla o dtugofalowym rozwoju oraz
bezpieczensiwie zatrudnienia. Ponadto majgc w pamigci prace krakowskiej elektrocieptowni w
latach poprzednich chcemy zwrdci¢ uwage, iz Spotka Tameh jako Zaktad Wytwarzania Ciepta
wielokrotnie wspierata w sytuacjach awaryjnych MPEC Krakéw dostarczajac ciepto do mieszkan
mieszkancéw Nowej Huty. Po potgczenia miejskich instalacji cieplnych juz istniejacych z siecia
EC Tameh bedzie mozliwe zasilanie wszystkich mieszkancow Krakowa z tej juz ekologicznej
Elektrocieptowni. )

Zwigzki Zawodowe deklaruja gotowo$é do udziatu w dalszych rozmowach i konsultacjach
dotyczacych przysztosci Spotki Tameh, w celu wypracowania rozwigzan korzystnych zarowno
dla pracownikéw, jak i dla lokalnej spotecznosci.
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