K, 2R A KOWSC Y HUTNIC Y WYBRAI_I NOWVVIE WI-_ADZE ZWIAZKU

ArcelorMittal Poland, ktore odbylo si¢ 8 maja 2026 roku w Krakowie, bylo

okazjg do podsumowania mijajgcej kadencji wladz zwigzku zawodowego oraz
wyznaczenia kierunkow dzialania na kolejne pieé lat. Delegaci dokonali oceny pracy zarzgdu
zwigzku za lata 2022-2026, wybrali nowe wladze statutowe na kadencje 2026-2031, a takze
dyskutowali o najwazniejszych wyzwaniach stojgcych obecnie przed przemyslem energo-
chlonnym, w szczegdlnosci hutnictwem. Obrady przebiegaly w atmosferze odpowiedzialnosci
za przyszlosé pracownikow oraz troski o sytuacje polskiego przemystu energochlonnego, ktory

Wu’ne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze Delegatow NSZZ Pracownikow

od kilku lat znajduje sie w bardzo trudnym polozeniu gospodarczym.

Przybylych delegatow oraz Mirostawa Grzybka, przewodniczgcego Federacji Zwigzkow
Zawodowych Metalowcow i Hutnikow, powital przewodniczgcy zwiqzku Krzysztof Wojcik,
podkresiajge znaczenie jednosci i solidarnosci pracowniczej w obliczu wyzwan, 7 jakimi
mierzy sie dzis branza hutnicza. Zanim przystgpiono do czesci formalnej obrad, zgodnie 7

wieloletniq tradycjq wprowadzono sztandar organizacji oraz odspiewano hymn paristwowy,
nadajgc wydarzeniu uroczysty i podniosly charakter.

Nastepnie delegaci przystapili do
realizacji procedur statutowych. Funkcje
przewodniczacych walnego przyjeli po
jednomyslnym glosowaniu Kazimierz
Curylto oraz Wiadystaw Kucharski.

Przewodniczgcey Krzysztof Wojcik.

Po przeglosowaniu porzadku obrad
delegaci jednomyslnie wybrali komisje:
mandatowa, wyborcza, uchwatiwnios-
kow oraz skrutacyjng, odpowiedzialne
za prawidlowy przebieg glosowan i
procedur wyborczych.

Jak poinformowano podczas obrad,
na 69 uprawnionych delegatow w
Walnym Zebraniu uczestniczylo 65
0s6b, co oznaczato, ze zebranie posia-
dato pelna zdolnos¢ do podejmowania
uchwal oraz przeprowadzenia wyborow
nowychwladz.

Jednym z najwazniejszych pun-
ktéw pierwszej, roboczej czesci spot-
kania bylo sprawozdanie ustepujacego
przewodniczacego Krzysztofa Woj-
cika z dziatalnosci zarzadu zwiazku za
lata2022-2026.
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cych przysztosci krakowskiego oddziatu
ArcelorMittal Poland oraz wzrostu wy-
nagrodzen.

Przewodniczacy przypomnial, ze
szczegoblnie bolesnym momentem dla
pracownikow byla decyzja o trwalym

wygaszeniu wielkiego pieca w krakow-
skiej hucie, ktory byt przygotowywany
do ponownego uruchomienia, jednak
ostatecznie zaklad utracit jeden z naj-
wazniejszych elementéw procesu pro-
dukcyjnego. Kolejnym ciosem byta de-
cyzja o zamknieciu koksowni, co miato
wplyw nie tylko na pracownikéw, ale
rowniez na kondycje gospodarcza regio-
nu oraz przyszto$¢ przemystu cigzkiego
w Matopolsce.

— Mijajaca kadencja po trudnym
okresie pandemii COVID-19 nie byta
fatwym czasem. Powr6t do ,rzeczy-
wistosci” wiazal si¢ ze wzmozona po-
mocg w indywidualnych sytuacjach
pracowniczych. Dlatego szczegdlnie
dzigkuje wiceprzewodniczacym, prze-
wodniczacym zarzadow zakladowych
za sumienne i z duzym zaangazowaniem
wypelnianie swoich obowiazkow (...)
Pragne takze podkreslic duze zaanga-
Zowanie naszego aktywu zwiazkowego
skupionego w prezydium, cztonkéw za-
rzadu oraz wielu bezimiennych dziata-
czy aktywnie pomagajacych nam w
zaktadach pracy.

Z satysfakcjg moge powiedziec, ze
w kazdej sytuacji moglismy liczy¢ na
wsparcie naszych zwigzkowcow zarow-
no przy organizacji manifestacji, jak i
spotkan zwigzkowych. Szczera dys-

W glosowaniu tajnym delegaci wybrali 25 osobowy zarzqd oraz 5 osobowg komisje
rewizyjng, a nastgpnie przewodniczqcego wigzku na nowq kadencje.

W swoim wystgpieniu podkreslit
on, ze byla to jedna z najtrudniejszych
kadencji w ostatnich latach. Okres ten
naznaczony byt zaréwno skutkami pan-
demii COVID-19, jak i poglebiajacym
si¢ kryzysem w europejskim hutnictwie.
Jak zaznaczyl, dzialania zwigzku kon-
centrowaly si¢ przede wszystkim na
obronie miejsc pracy, ochronie praw
pracowniczych oraz prowadzeniu trud-
nych rozméw z pracodawcy dotycza-

kusja, czasami burzliwa, przekiadata si¢
na dobrze wykonang pracg zwigzkowa i
budowata poczucie wigzi — stwierdzit
Krzysztof Wajcik, wskazujac, ze za-
1zad starat si¢, aby czgs¢ sktadek zwigz-
kowych wracata do czlonkéw w réznych
formach.

Szef krakowskiej organizacji hutni-
czej przypomnial, ze jednym z podsta-
wowych obowiazkow zwigzkow zawo-
dowych jest obrona miejsc pracy,

dlatego NSZZ Pracownikéw Arcelor-
Mittal Poland nie stat biernie, lecz czyn-
nie wilaczyl si¢ w dzialania wymuszone
po decyzjach wiasciciela o zamknigciu
czesci surowcowej w Krakowie.

— Mam nadziejg, ze chocby w
matym stopniu przyczynilismy si¢ do
szczesliwego zakonczenia batalii o
miejsca pracy. Ta kadencja pokazata, ze
nalezy walczy¢ o kazdego czlonka
zwigzku. Dzigkuje za zaangazowanie w
szukanie miejsc pracy dla naszych
ZwiagzkowcOw oraz wsparcie w rozmo-
wach z dyrektorami. Wasze indywi-
dualne dzialania sprawily, ze wiele
naszych kolezanek i kolegdéw dzi§ pra-
cuje w nowych miejscach, adaptujac si¢
donowego otoczenia. (...)

Jestesmy zwigzkiem cenigcym
szczeros¢, wshichujacym si¢ w racje
pracownicze — nie s3 nam obojetne losy
pracownikéw. Widzimy ponowne za-
interesowanie dziatalno$cia zwiazkowa,
dlatego wielka rola przypada Wam —
dzialajgcym w zakladach i spotkach
hutniczych — by przekona¢ niezdecy-
dowanych do wstapienia w szeregi
naszej organizacji — kontynuowat prze-
wodniczacy.

Na zakonczenie podzigkowat
ustepujacym czionkom zarzadu, komi-
sjom oraz dzialaczom zakladowym i
wszystkim cztonkom zwigzku za zaufa-
nie i wsparcie w trudnej dziatalnosci. Jak
stwierdzil: ,,Bez Waszej aktywnosci, bez
Waszego glosu, zwiazek nie ma realnej
sity”. Podzigkowal réwniez przedstawi-
ciclom OPZZ 1 Federacji Zwigzkow
Zawodowych Metalowcow i Hutnikow
Za pomoc, wsparcie oraz inicjatywy
ustawodawcze.

Halina Szpakowska przedstawia
sprawozdanie finansowe.
Nastgpnie wiceprzewodniczaca
Halina Szpakowska przedstawita spra-

wozdanie finansowe zwigzku. Przy-
pomniafa, ze skiadki stanowia jedynie
50% budzetu zwiazku, a trudna sytuacja
spotek hutniczych, w ktorych udziaty ma
zwigzek, odbita si¢ na finansach orga-
nizacji.

— Pozyskane srodki staramy sig, aby
wracaly do naszych cztonkéw w réznej
formie. W mijajacej kadencji, pomimo
trudnosci i mniejszych wplywow,
zwigkszyliSmy $wiadczenia statutowe,
poniewaz zdajemy sobie sprawe, ze in-
flacjaznaczaco wptynetana koszty zycia
rodzin. Niestety zmniejszenie zatrud-
nienia i wygaszanie wydziatlow produk-
cyjnych spowodowalo realny spadek
liczby czlonkéw naszej organizacji —
mowita Halina Szpakowska.

Szef komisji rewizyjnej Kazimierz
Curylo stwierdzit, ze w wyniku kon-
troli nie stwierdzono naduzy¢, a drobne

uchybienia zostaty usunigte. Konczac
zarekomendowat udzielenie absoluto-
rium ustgpujacym wiadzom.

Po odczytaniu uchwat przez prze-
wodniczacego komisji Miroslawa
Kopcia delegaci jednomyslnie udzielili
absolutorium zarzagdowi i komisji rewi-
zyjnej oraz przyjeli sprawozdania.
Podjeto réwniez uchwate o zmniej-
szeniu liczebnosci zarzadu do 25 o0s6b
orazkomisjirewizyjnej do 5 oséb.

Kolejnym i najwazniejszym punk-
tem zebrania bylo przeprowadzenie
wyboréw wiladz statutowych na nowa
piecioletnia kadencje.

W glosowaniu tajnym wybrano
zarzad, w sklad ktorego weszli:
Krzysztof Wojcik, Jozef Kawula,
Dariusz Dudek, Ireneusz Dudek,
Ryszard Filus, Ewelina Razniak,
Pawel Koral, Bolestaw Hendzel, Ro-
bert Janczur, Stanistaw Gonkiewicz,
Fukasz Szczybelski, Albert Nowak,
Grzegorz Palimgka, Artur Kolek,
Jadwiga Sterkowiec, Marta Kas-
przyk-Koperczak, Janusz Rypel, Ro-
bert Kolodziej, Mirostaw Kope¢,

Statuetke Bramy Floriaviskiej dla szefa OPZZ wreczyli
Krzysztof Wajcik i wiceprzewodniczqcey Jozef Kawula.
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Tomasz Kucharski, Ewa Polus, Artur
Kosek, Marek Kowalski, Marek
Nowak, Mariusz Poczatek.

Natomiast do komisji rewizyjnej
wybrano: Kazimierza Curylle, Pawla
Dziedzica, Stanistawa Jablonskiego,
Jacka Kowalika i Tomasza Ziolka.

Punktem kulminacyjnym byt wy-
bér przewodniczacego. Jedynym kan-
dydatem byl Krzysztof Wéjcik, ktory
uzyskat 65 gtosow.

— Dzigkuje za okazane zaufanie. To
bedzie trudna kadencja. Musimy mys-
le¢ o przysztosci i przekazywac patecz-
ke kolejnym pokoleniom — moéwit po
ogloszeniu wynikow.

W drugiej czesci walnego spot-
kania udziat wzigli zaproszeni goscie:
postanka na Sejm RP Daria Gosek-
Popiolek, przewodniczacy Ogolnopol-
skiego Porozumienia Zwigzkow Zawo-
dowych Piotr Ostrowski, wiceprze-
wodniczaca OPZZ Barbara Popielarz,
prezes Nowa Huta Przyszlosci Woj-
ciech Warian, prezes Unihut Bozena
Boryczko oraz wiceprezes Eko Energia
Maciej Rerutko.

Sty
J .m‘ v

%
Z

Pracodawce — ArcelorMittal Po-
land reprezentowali: Eukasz Skorupa
dyrektor wyrobow plaskich odpowie-
dzialny za krakowski oddziat, Agniesz-
ka Kukla dyrektor kadr, ptac i dialogu
spolecznego, Cezary Kozinski specja-
listads. dialogu spotecznego.

Zabierajac glos, przewodniczacy
Mirostaw Grzybek podzigkowal za
zaproszenie oraz za zaangazowanie
cztonkow zwiazku w réznego rodzaju
manifestacje, ktére w ostatnim czasie
byly organizowane zaréwno przez
Federacje, jak i OPZZ. Przypomniat, ze
obecny rzad powolal w Katowicach
Ministerstwo Przemyshu, ktorego zada-
niem bylo wypracowanie strategii dla
hutnictwa.

— Dzi$ nie ma juz tego ministerst-
wa, a co gorsza, nie ma rowniez
strategii. Domagamy si¢ wspdlnie z
OPZZ, aby srodki z ETS, ktore trafiaja
do budzetu panstwa, byty przekierowy-
wane na wsparcie transformacji prze-
myshu, tak aby zwigksza¢ konkurencyj-
no$¢ naszych zakladow — moéwil
przewodniczacy.

ZENIANY PRZYSZEQ

Prezes Wojciech Warian poinfor-
mowal, ze 6 maja wmurowano akt
erekcyjny pod budoweg kompleksu
logistyczno-technologicznego 7R Hub
Nowa Huta. Podkreslit, ze inwestycja o
planowanej powierzchni okoto 230 tys.
m? nowoczesnej przestrzeni techniczno-
produkceyjnej stanowi jeden z najwigk-
szych projektow tego typu w Polsce.
Zwrocit uwage, ze przedsigwzigeie ma
istotne znaczenie dla procesu przek-
sztalcania terenéw poprzemystowych
Nowej Huty w nowoczesna przestrzen

gospodarcza dostgpng zaréwno dla
mieszkancow, jak i przedsigbiorcow.

Przewodniczgcy Piotr Ostrowski
gratuluje nowemu zarzqdowi zwigzku.

Przewodniczacy OPZZ Piotr
Ostrowski pogratulowat nowo wybra-
nym wiadzom zwigzku oraz podzig-
kowal za dotychczasowa wspotprace i
wsparcie inicjatyw OPZZ. Przypomniat
historyczne zwiazki Nowej Huty z
ruchem zwigzkowym oraz role, jaka
srodowisko hutnicze odegrato w
budowaniu struktur OPZZ. Zyczyt
zebranym sity i determinacji w dalszej
dzialalno$ci oraz w obronie miejsc
pracy.

Postanka Daria Gosek-Popiolek
podkreslifa, Ze spotkania ze strona
zwiazkowa stanowia istotne zrodlo
wiedzy o problemach pracownikoéw i
wyzwaniach rynku pracy. Zaznaczyla,
ze kwestie pracy, dialogu spolecznego
oraz praw pracowniczych pozostajg dla

Podziekowania za wieloletnig konstruktywng wspolprace dla Cezarego Koziniskiego.
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Postanka KKP Lewicy

Daria Gosek-Popiolek.
niej i reprezentowanego przez nig
srodowiska politycznego jednym z
priorytetéw dzialan parlamentarnych.
Gratulujac nowo wybranym wiadzom
zwigzku, wyrazita nadziej¢ na dalszg
dobrg wspotprace oraz podkreslita
znaczenie przemystu i hutnictwa dla
stabilnego rozwoju Krakowairegionu.

Barbara Popielarz zwrocita uwa-
ge na trudng sytuacje polskiego prze-
mystu energochltonnego, wskazujac na
rosnace koszty energii oraz presje wy-
nikajaca z naplywu taniego importu.
Podkreslita, ze zwigzki zawodowe wie-
lokrotnie sygnalizowatly te problemy na
forum RDS oraz w ramach zespolow
branzowych, jednak wecigz brakuje
wystarczajacych dziatan systemowych.
Zaznaczyta, ze skutki tych procesow co-
raz silniej odczuwaja pracownicy, a sy-
tuacja wielu zakladow staje si¢ coraz
bardziej niepewna.

Eukasz Skorupa, dyrektor kra-
kowskiego oddzialu ArcelorMittal
Poland, przedstawit aktualng sytuacje
branzy stalowej oraz spotki. Wskazat, ze
w zwigzku z wprowadzeniem mecha-
nizmu CBAM obserwowane jest pewne
ozywienie na rynku. Wyrazil nadzieje,
ze kolejne dziatania Unii Europejskiej,
w tym zaostrzenie polityki handlowej
wobec importu stali, pozytywnie
wplyna na sytuacje europejsklch
producentow. Przedstawit rowniez rea-
lizowane w Krakowie projekty inwesty-
cyjne, w tym uruchomienie linii do po-
wlekania blach powtoka Optigal.

Dyrektor Agnieszka Kulka pod-
kreslita znaczenie konstruktywnej
wspolpracy ze strong zwiazkowa, za-
znaczajac, ze wigkszos¢ kwestii spor-
nych udaje si¢ rozwigzywac¢ w drodze
dialogu. Wskazatla, ze zarowno praco-
dawcy, jak i zwiazkom zawodowym
zalezy na unikaniu sporéw trafiajacych
do sadoéw pracy. Zwrocitauwage narole
zwigzkoéw zawodowych w procesie ko-
munikacji z pracownikami oraz w
rozwigzywaniu biezacych problemow
kadrowychiptacowych.

Prezes Unihut Bozena Boryczko
pogratulowata nowym wladzom zwigz-
ku, podkreslajac znaczenie dialogu
spolecznego w trudnych realiach branzy
hutniczej. Zaznaczyla, Ze ostatnie lata
byly dla spétki wymagajace, jednak
obecnie widoczne sg symptomy stabili-
zacji 1 mozliwos¢ dalszego rozwoju
dzialalnosci.

Maciej Rerutko, wiceprezes Eko
Energia, wskazal na wieloletnie zwigzki
spolki z hutnictwem oraz jej wywodze-
nie si¢ z krakowskiej Huty Sendzimira.
Podkreslit znaczenie bezpieczenstwa
pracy jako wspolnego priorytetu praco-
dawcow i strony zwiazkowej oraz rolg
konstruktywnego dialogu w budowaniu
stabilnych relacji. Zaznaczyl, ze mimo
trudnych warunkéw rynkowych spétka
posiada stabilny portfel zamowien i
kontynuuje rozwoj dziatalnosci na tere-
nie catego kraju.

W dalszej czgsci spotkania poru-
szono kwestie funkcjonowania spotek
hutniczych powstalych w wyniku res-
trukturyzacji zakladu, w tym ich poten-
cjalnego udziatu w realizacji projektow
inwestycyjnych w Nowej Hucie. Dys-
kutowano rowniez o przysztosci syste-
mu emerytur stazowych, reformie Pan-
stwowe]j Inspekcji Pracy oraz plano-
wanych zmianach w ustawie o zwigz-
kach zawodowych.

Milym akcentem walnego zebrania
bylo uhonorowanie zastuzonych dzia-
faczy odznakami OPZZ oraz Federacji.
Zanim jednak przystgpiono do tej
ceremonii, przewodniczacy Krzysztof
Wojcik i wiceprzewodniczacy Jozef
Kawula wreczyli pamigtkowe statuetki
Bramy Florianskiej Piotrowi Ostrow-
skiemu i Cezaremu Kozinskiemu.
Temu druglernu podzigkowano za lata
wspolpracy i zyczono zdrowia oraz
odpoczynku na zashizonej emeryturze.
Napamiatke i wdowdd uznania dla jego
dzialalnosci na rzecz dialogu spolecz-
nego otrzymat on wyjatkowy prezent —
akwarele. Jak méwit przewodniczacy,
ma ona sprawi¢, aby nie zapomniat o
krakowskich hutnikach.

Z rak przewodniczacego Piotra
Ostrowskiego ,,Odznake 40-lecia
OPZZ” otrzymali: Marian Czaj-
kowski, Halina Szpakowska, Sta-
nislaw Gonkiewicz, Ireneusz Dudek,
Robert Janczur, Cezary Kozinski,
Krzysztof Wojcik oraz Jozef Kawula.
Natomiast odznaczenia I i II stopnia
otrzymali: Dariusz Dudek, Anna Fi-
cek, Ewa Polus, Robert Kolodziej i
Wiadyslaw Kucharski.

Przewodniczacy Miroslaw Grzy-
bek wreczyl odznaczenia Federacji.
Otrzymali je: Ewelina Razniak, Pawel
Dziedzic, Tomasz Kucharski, Maria
Pfister, Zbigniew Jarosz, Boleslaw
Hendzel, Janusz Rypel, Marek Los
oraz Miroslaw Kope¢ (Il stopnia).

Srebmg odznaka ,,Zastuzony dla
Zwiazku” uhonorowani zostali: Lukasz
Szczybelski, Albert Nowak i Piotr
Wiecek, a zlotg: Kazimierz CuryHo,
Malgorzata Turbasa oraz Artur
Kosek.

Podczas obrad podkreslono, ze
nowo wybrane wladze zwigzku beda
musialy kontynuowa¢ dzialania na
rzecz ochrony zatrudnienia, bezpie-
czenstwa socjalnego pracownikow oraz
zachowania potencjatu produkcyjnego
krakowskiego oddziatu. Delegaci zgod-
nie wskazywali, ze najblizsze lata beda
okresem wymagajacym duzej determi-
nacji, aktywnosci oraz wsp6lpracy
zar6wno na poziomie zaktadu pracy, jak
icalej branzy hutniczej.

Gratuluj¢ nowym wiadzom i zy-
cze wytrwatosci w dzialalnosci zwigz-
kowej.

Przemystaw Szwagierczak



