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spotkanie strony spotecznej z Zarzadem spotki

[

W dniu 06.06.2026 jak co roku odbyt sie wyjazd dzieci
pracownikow AMP i Spotek z okazji Dnia Dziecka. Tym razem
do Parku Rozrywki Energolandia w miejscowosci Zator. To
najwiekszy park rozrywki w Polsce oraz europejski lider pod
wzgledem liczby rollercoasterow. Na obszarze 74 hektaréw
oferuje az 133 atrakcje podzielone na strefy tematyczne dla
0s6b w kazdym wieku. Organizatorami tego wyjazdu byli: z
ramienia NSZZ Pracownikow AMP S.A. - Przewodniczgcy
Mirostaw Kope¢ a z ramienia NSZZ Solidarnosc
Przewodniczgcy - Czestaw Bujak. Nalezy tutaj wspomnie¢, ze
ta impreza byfa imprezg otwarta i wszyscy chetni mogli z niej
skorzysta¢. Mowimy tu o pracownikach AMP S.A. jak réwniez
Spotek Hutniczych. Tym razem ze wzgledow na duze koszty
skorzystali$my z mozliwosci zakupu biletéw przez ZFSS. Ten
dzien jakze stoneczny rozpoczegliSmy od zbiorki na parkingu
Solhut. Po sprawdzeniu listy obecnosci wyruszyliSmy w droge.
Nie wszyscy nasi uczestniczy skorzystali z naszego transportu.
Niektorzy ze wzgledow na swoje dzieci pojechali wtasnymi
samochodami.  Wszystkie  dzieci otrzymaty  stodycze
przygotowane przez organizatoréw. Po dojechaniu na miejsce
wszyscy udali sie do wejscia, gdzie czekato na wszystkich mite
przywitanie przez postacie z bajek. Nastepnie wszyscy rozeszli
sie ze swoimi pociechami do wspaniatych atrakcji Parku
Rozrywki Energolandia. W samym Parku dziata Strefa
Ekstremalna: Raj dla poszukiwaczy adrenaliny. To tutaj mozna
okry¢ Hyperiona - najwyzszy i najszybszy mega coaster w
Europie wysoki na 77 metrébw oraz Zadre - najwyzszy
drewniano-stalowy rollercoaster swiata. Kolejnym miejscem jest
Water Park: gigantyczny, odkryty park wodny z basenami,
zjezdzalniami i strefg relaksu. Z kolei Sweet Valley i Bajkolandia
to bezpieczne, kolorowe i urokliwe strefy przygotowane z mysla
0 najmtodszych dzieciach i rodzinach. A na koniec Aqualantis i
Smoczy Grod - klimatyczne strefy fantasy, w ktorych gtéwng role
graja spektakularne konstrukcje wodne i mityczne instalacje.
Nalezy podkresli¢, ze te atrakcje sg zaréwno dla mtodszych i

starszych dzieci. Po prawie 8 godzinnej zabawie, wszyscy sie
zebraliSmy sie przed wyjsciu celem udania sie do domu. W
drodze powrotnej w autokarze wszystkie dzieci opowiadaty jak
Swietnie sie bawity. Nalezy podkresli¢, ze jak co roku nasze
imprezy cieszg sie duzym zainteresowaniem i co roku
organizujemy je w sposob perfekcyjny, nie méwigc o pogodzie,
ktéra dopisuje nam zawsze. Zapraszamy za rok na nastepny
Dzien Dziecka. M. Kopeé

| spotkania Pan

Spotkanie z Zarzadem spotki Kolprem

W dniu 27.05.2026 roku odbyto sie kolejne w tym roku
Kolprem.
Zarzad reprezentowali: Prezes i Dyrekior Generalny Pan
Krzysztof Lis, Dyrektor Personalny Pan Stanistaw Bodl oraz
Dyrektor Zarzadzajgcy Pan Jarostaw Ulfig. W pierwszej czesci
Prezes Krzysztof Lis omoéwit sytuacje
makroekonomiczng przemystu stalowego w Europie. Ostatnie
lata byly niezwykle trudne dla wszystkich europejskich
producentéw stali. Import tanszej stali nie obcigzonej optatami
ETS spoza UE mocno zachwiat pozycjg rodzimych
producentéw stali i wyrobow hutniczych. Po wielu alarmujgcych

| apelach branzy hutniczej wprowadzono mechanizm ochrony

rynku europejskiego — podatek CBAM, ktéry kazdy importer
stali spoza UE musi zapfaci¢. Od 1 lipca wchodzi réwniez
ograniczenie bezctowych kontyngentéow na stal. Powyzej nich
cto bedzie wynosi¢ 50%. Dzieki temu wida¢ juz pierwsze
symptomy ozywienia rynku europejskiej stali. Wychodzgc temu
naprzeciw Zarzad AMP S.A. podjagt decyzje o ponownym
uruchomieniu WP nr 3 w Dagbrowie Goérniczej. Ta decyzja to
bardzo dobra wiadomos$¢ dla Spoétki Kolprem. Pozwoli ona
wroci¢c do wolumenu przewozow jaki zaktadat Zarzad w
biznesplanie na 2026 rok, czyli do 9 min ton. Niestety
problemem sg rosngce ceny paliwa w zwigzku z niestabilng
sytuacjg wojenng na Ukrainie i w Iranie, ktory jest jednym z
najwiekszych wydobywcéw ropy. Kolejna niestety smutna
informacja jaka przekazat Pan Prezes Lis dotyczyta wypadku
$miertelnego jakiemu ulegt pracownik dagbrowskiej Stalowni
oraz zderzenia tzw. bocznego lokomotywy z wagonami rowniez
w oddziale dagbrowskim. W konsekwencji tego ostatniego
zdarzenia Zarzad zapowiedziat rozwigzanie umowy o prace z
pracownikiem, ktory kierowat lokomotywg. Strona spoteczna
wystgpita z obronng tego mtodego pracownika i poprosita
Zarzgd o zmiane tej decyzji. Kolprem czeka réwniez w tym roku
tzw. Audyt Europejski, ktéry bedzie oceniat procedury w spotce.
Nastepnie gtos zabrat Dyrektor Personalny Pan Stanistaw Bdl,
ktéry poinformowat strone spoteczng o szczegdtach wypadku
Smiertelnego w dagbrowie. Rodzina zmartego pracownika
zostata otoczona opiekg przez zespdt HR. Dyrektor Personalny
poinformowat réwniez o wymianie pism ze Zwigzkiem
Maszynistéw i Pracownikéw Kolei w sprawie zaniechania przez
pracodawce nagrywania dzwieku w kabinie lokomotywy. Obie
strony sporu nie doszty do porozumienia, wobec czego
oczekujg one na opinie prawng z UTK, ktéra bedzie wigzaca.
Drugie pismo, rowniez Zwigzku Maszynistow i Pracownikow
Kolei, dotyczyto tzw. trzynastej godziny. Czesto zdarza sie, ze
maszynista oczekujgc po zakonczeniu pracy na zmiennika,
przekracza czas pracy z 12 do 13 godzin, cowg  cd na str.2
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cd ze str.1 Zwigzku powinno by¢ optacone przez pracodawce.

Zarzad uwaza natomiast, ze ta godzina nie jest swiadczeniem
pracy i w zwigzku z tym musi by¢ bezptatna. Wywigzata sie ostra
dyskusja, ale obie strony zostaty przy swoich opiniach w tym
temacie. Przewodniczacy M. Nowak podat informacje o prdbie
wlamania do Nastawni w Stacji Stalownia w Krakowie i w
zwigzku z tym poprosit o zwiekszenie liczby patroli ochrony
terenu Huty, aby zapobiec takim zdarzeniom w przysztosci.
Drugim poruszanym przez niego problemem byt temat
dostarczania dokumentéw przewozowych przez przewoznika DB
Cargo do nastawni WL, gdzie po transformacji pracujg teraz
odbiorcy wagonéw. Powoduje to wielogodzinne opdznienie w
przyjmowaniu wagonéw tego przewoznika na bocznice WL, a to
utrudnia logistyke pracy odbiorcow wagonéw i samych
odbiorcow tych przesytek. Dyrektor Jarostaw Ulfig zapowiedziat
interwencje w tej sprawie u przewoznika DB Cargo. Na koniec
spotkania podano dane dotyczgce HR czterech miesiecy tego
roku. Absencja chorobowa wyniosta 6,45 % wobec 4,6 %
zaktadanej w biznesplanie, wykorzystanie urlopéw bylo na
poziomie 22,4 dnia / pracownika. Stan zatrudnienia w Kolprem
na dzien 30.04.2026 roku wynosit 598 pracownikéw w tym 21
praktykantow. Przyjeto do pracy 7 osob, odeszio natomiast 42
pracownikéw, w tym: 3 osoby - zwolnienie dyscyplinarne, 37
osob — renta, emerytura i odprawa E-48, 2 osoby — wygasniecie
umowy o prace — zgon pracownika. Konczac Pan Prezes
Krzysztof Lis podziekowat stronie spotecznej za spotkanie i
zaapelowat o Dbezpieczne wykonywanie pracy przez
pracownikéw naszej Spotki. M. Nowak

formy aktywnosci zawodowej, eliminuje sytuacje, gdzie ,praca
poza etatem sie nie liczyta”, daje pracownikom realnie wieksze
uprawnienia. M. Nowak

Zmiana naliczania stazu pracy

W zwigzku z licznymi zapytaniami pracownikow AMP S.A. oraz
Spétek okotohutniczych, przypominamy, ze od 1 maja 2026 r.
zaczety obowigzywaé nowe przepisy Kodeksu pracy (art. 302°
KP), ktére znaczgco zmieniajg sposob liczenia stazu pracy u
tzw.  ,prywatnych  pracodawcow”. Ponizej jeszcze raz
najwazniejsze informacje: Do okresu zatrudnienia (stazu pracy),
od ktérego zalezg rézne uprawnienia pracownicze, wlicza sie nie
tylko prace na etacie, ale réwniez inne aktywnosci zawodowe.
Jakie okresy bedg doliczane? Nowe przepisy pozwalajg wliczyé
m.in.: umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie ustug (podobne do
Zlecenia), prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, prace za
granicg (jesli jest udokumentowana), inne okresy, w ktorych
osoba podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.
Dlaczego to wazne? To bardzo duza zmiana, bo wplywa na
wiele uprawnienn  pracowniczych, np.: wymiar urlopu
wypoczynkowego (20 lub 26 dni), dodatek stazowy (jesli
obowigzuje), okres wypowiedzenia, inne $wiadczenia zalezne od
stazu pracy. Czyli ktos, kto wczesniej pracowat np. 5 lat na
umowie zlecenia, moze teraz mie¢ ten okres doliczony do stazu.
Wazne warunki: okres musi by¢ udokumentowany, musi istnieé¢
podleganie ubezpieczeniom (ZUS), przepisy majg zastosowanie
gtéwnie do pracodawcédw prywatnych (to istotna zmiana
wzgledem wczesniejszych zasad) Co to oznacza w praktyce?
Jesli masz np.: 3 lata etatu i 4 lata dziatalnosci gospodarczej (ze
sktadkami ZUS): mozesz miec fgcznie 7 lat stazu pracy, co moze
dawaé np. wyzszy wymiar urlopu.. Bedzie to miato réwniez
wptyw na Nagrody Jubileuszowe dla pracownikow AMP S.A. i
Spotek. Nagrody jubileuszowe przystugujg do dnia 1 lipca 2031
r., czyli jeszcze przez 5 lat. W Swietle powyzszego do stazu
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej zaliczeniu bedg
podlegaty wszystkie okresy wskazane w zaswiadczeniu ZUS. Po
otrzymaniu takiego zaswiadczenia nalezy przeliczy¢ ogoélny staz
pracownika. Podsumowujac nowy art. 302" KP zréwnuje rozne
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Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy
Spotecznej - OPP

Szanowni Panstwo przedstawiamy informacje dotyczacg badan,
jakie zostaty zrealizowane przez Hutniczg Fundacje Ochrony
Zdrowia i Pomocy Spotecznej — OPP (KRS 0000052378) z
okazji SWIATOWEGO DNIA ZDROWIA.

WYKONANO NASTEPUJACE BADANIA: POZIOM WITAMINY
D3, B12 i PSA catkowite. W kwietniu 2026 r. z badan
wykonanych w 4 punktach pobran DIAGNOSTYKI S.A.
skorzystato 301 oséb, w tym: 232 kobiety oraz 69 mezczyzn.
Przeanalizowano wyniki badan z punktu widzenia lekarskiego
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — bez informacji o danych
0so6b badanych. Stwierdzono w kilku przypadkach niedobory,
zaréwno ciezki niedobdr, niewystarczajgce stezenie, jak tez
stezenie za wysokie i potencjalnie toksyczne - mogg prowadzic¢
do wielu groznych schorzen.

Badania poziomu witaminy D3 wykonato 180 os6b, w tym 148
kobiet i 32 mezczyzn. Deficyt 0-20 ng/ml - stwierdzono u 28
kobiet i 6 mezczyzn. Suboptymalny (ponizej normy) 20-30 ng/ml
- stwierdzono u 46 kobiet i 8 mezczyzn. Optymalny (prawidtowy)
— stwierdzono u 75 osdb. Wysokie powyzej 50 ng/ml — 100 ng/ml
stwierdzono u 12 kobiet i 4 mezczyzn. Potencjalnie toksyczne
powyzej 100 ng/ml - stwierdzono u 1 kobiety

Badania poziomu witaminy B12 wykonato 95 os6b, w tym 84
kobiety i 11 mezczyzn. Norma 107,2 — 653 pg/ml, ponizej dolnej
granicy 1 kobieta, za wysokie — 2 kobiety i 1 mezczyzna

Badania PSA catkowite wykonato 26 mezczyzn

Norma 0 - 4,0 mg/ml - stwierdzono przekroczong norme u 4
mezczyzn.

Podsumowujgc: Prosimy osoby, ktore poddaly sie
badaniom o poréwnanie swoich wynikéw =z
przedstawionymi normami i w przypadku stwierdzenia
odstepstw od podanych norm - ich pilne
skonsultowanie z lekarzem rodzinnym, ktéry dokona
ich ostatecznej interpretacji. Dziekujagc za udziat w
badaniach zapraszamy do skorzystania takze =z
kolejnych akcji. Liczymy, ze dzieki Panstwa wsparciu
iloS¢c i zakres badan w przysziosci ulegnie
poszerzeniu.

hutniczafundacjazdrowia@op.pl
e-mail: hfoz@op.pl
Telefon: 668 021 516
Czynne: wtorki, Srody, czwartki w
godz. 9.00 — 13.00

Wyrazy wspolczucia dla koleZanki Marty
Kasprzyk-Koperczak 7 powodu smierci
Mamy,

Skladajg koleZanki i koledzy 7 Zarzgdu
Zaktadowego BEU NSZZ Pracownikow
AMP S.A.
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