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Spotkanie Pana Wojciecha Koszuty — Prezesa Zarzadu i
Dyrektora Generalneqo AMP S.A. z pracownikami Arcelor-
Mittal Refractories
W dniu 15.05.2026 odbyto sie spotkanie Pana Wojciecha Ko-
szuty — Prezesa Zarzadu i Dyrektora Generalnego AMP S.A. z
pracownikami ArcelorMittal Refractories. W spotkaniu uczestni-
czyli rowniez Pan Stanistaw Bo6l — Dyrektor Personalny AMP
S.A. oraz Pan Marcin Ring Prezes Zarzadu ArcelorMittal Re-
fractories, ktéry witajgc zaréwno gosci jak i pracownikéw, rozpo-
czagt spotkanie. Glos nastepnie zabrat Pan Prezes AMP S.A. W.
Koszuta, ktory dziekujgc pracownikom za tak liczne przybycie,
przedstawit na poczatku ogdlna sytuacje w hutnictwie europej-
skim. Ostatnie lata byty niezwykle trudne dla wszystkich euro-
pejskich producentéw stali. Import tanszej stali nie obcigzonej
optatami ETS spoza UE mocno zachwiat pozycjg rodzimych
producentéw stali i wyrobéw hutniczych. Po wielu alarmujgcych
apelach branzy hutniczej wprowadzono mechanizm ochrony
rynku europejskiego — podatek CBAM, ktéry kazdy importer stali
spoza UE musi zaptacié. Od 1 lipca wchodzi réwniez ogranicze-
nie bezctowych kontyngentdéw na stal. Powyzej nich cto bedzie
wynosi¢ 50%. Dzigki temu widaé¢ juz pierwsze symptomy ozy-
wienia rynku europejskiej stali. Wychodzac temu naprzeciw
Zarzad AMP S.A. podjat decyzje o ponownym uruchomieniu
WP nr 3 w Dabrowie Gorniczej. Niestety podobne mechanizmy
ochronne nie sg wprowadzone do ochrony rynku wyrobow
ogniotrwatych. Dla AMR oznacza to wiekszg konkurencje ceno-
wa z innymi $wiatowymi producentami wyrobow ogniotrwatych,
szczegolnie z Chin. Najdrozsza energia elektryczna w UE, re-
monty, podatki oraz wyzsza ptaca powodujg zwiekszenie sie
kosztow statych. Ma to wplyw na sytuacje finansowg Spoiki
AMR. Odpowiedzig na tg trudng sytuacje jest wprowadzana
przez Zarzad AMR transformacja i restrukturyzacja spotki, ktorej
celem jest osiggniecie wyniku finansowego w 2027 na poziomie
zero. Zarzad chce to osiggnaé poprzez zwiekszenie inwestycji,
przeglad ustug kontrahentéw w celu przejecia ich przez AMR,
optymalizacje energetyczng, lepsze wykorzystanie materiatow
wsadowych oraz analize struktury zatrudnienia. Na ten moment
nie podjeto jeszcze zadnej decyzji w sprawie struktury zatrud-
nienia w AMR. Ma to nastgpi¢ do konca maja po zakonczeniu
wszystkich analiz. Nastepnie gtos zabrat Pan Stanistaw Bol —
Dyrektor personalny, ktéry przedstawit informacje o zmianach
jakie zaszly w obszarze HR pod wzgledem informatycznym,
czyli o aplikacjach HRapka oraz MHuta oraz o ankiecie
~Stuchamy Was”, ktéra bedzie dostepna dla pracownikow AMP
S.A. i Spotek. Bardzo waznym tematem bedg prace zwigzane z
implementacjg Dyrektywy Unijnej o ,Réwnosci Plac”. Po tym
wystgpieniu przybyli pracownicy AMR mogli zadawaé pytania.
Kolega R. Filus dopytywat Prezesa Koszute o szczegoty re-
strukturyzacji zatrudnienia, ktérej zapowiedz wywotata duze
zaniepokojenie wsrod pracownikow AMR. W odpowiedzi Pan
Prezes stwierdzit, ze na ten moment rozpatrywanych jest pare
pomystéw jak ta restrukturyzacja bedzie przebiega¢. Nie do
utrzymania jest sytuacja, ze przy prawie o pofowe mniejszej
produkcji w AMR obnizono dotychczas zatrudnienie o ok 30 %.

Ostateczny ksztaft restrukturyzacji bedzie oczywiscie konsulto-
wany ze strona spoteczng, zapewnit Pan Prezes. Zarzad AMP
S.A. jest zdeterminowany, aby Spoétka AMR istniata nadal bo-
wiem jest unikatowym producentem wyrobdéw ogniotrwatych w
Europie. Zadna europejska huta nie ma takiego zaplecza produ-
kujgcego te kluczowe dla hutnictwa wielkopiecowego wyroby.
Jednoczesnie Pan Prezes przypomniat, ze inwestycje jakie w
tym tylko roku poczyni Spotka zamkng sie kwotg 12 min zt. Ko-
lejne pytanie dotyczylo przeniesienia pracownikéw Utrzymania
Ruchu z AMR do AMP S.A. Ten temat jest analizowany i brany
pod uwage przy restrukturyzacji zatrudnienia, stwierdzit Pan
Prezes zaznaczajgc jednoczesnie, ze nie ma mowy o zwolnie-
niach np. grupowych ze Spétki AMR. Pytano o rekompensaty
dla przemystu produkujgcego materiaty ogniotrwate. Niestety na
ten moment UE nie przewiduje takich rekompensat jak przy
systemie ETS. Ostatnie pytanie dotyczylo wptywu programu
SAFE, ktéry ostatnio przyjat Rzad RP na poprawe sytuacji pro-
dukcyjnej hutnictwa. Pan Prezes stwierdzit w odpowiedzi, Zze ten
wptyw nie bedzie az tak duzy jakby oczekiwano. Wigkszg pro-
dukcje odczuje Huta Warszawa i CMC Zawiercie i to o kilka
procent wyzszg. Na tym zakonczono pytania i Pan Prezes Mar-
cin Ring zakonhczyt spotkanie, dziekujgc jeszcze raz wszystkim
za przybycie. M. Nowak

Posiedzenie noweqo Zarzadu NSZZ Pracownikoéw Arcelor-
Mittal Poland S.A. w kadencji 2026 - 2031

W dniu 20 maja 2026 r. w sali Konferencyjnej LTT odbyto sie
posiedzenie nowego Zarzadu NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal
Poland S.A. w kadencji 2026-2031. W zebraniu wzieto udziat 23
cztonkdéw Zarzgdu na 25 nowo wybranych. Posiedzenie Zarzg-
du otworzyt Przewodniczacy NSZZ Pracownikow AMP S.A. kol.
Krzysztof Wojcik, ktory przywitat Cztonkéw Zarzadu oraz Prze-
wodniczgcego Komisji Rewizyjnej kol. Kazimierza Curyto. Na-
stepnie Przewodniczacy przekazat informacje powyborczg i
podsumowat wybory nowego Zarzadu na kadencje 2026-2031.
Przewodniczgcy Zwigzku poddat nastepnie pod gtosowanie
uchwate nr 1, ktéra okreslata liczbe cztonkéw Prezydium Zarzg-
du na dziewie¢ oséb. Uchwata zostata przyjeta 23 gtosami. Na-
stepnie powotano Komisje Skrutacyjng w sktad, ktérej weszli:
kol. Ewelina Razny - przewodniczgca, kol. Lukasz Szczybelski
oraz kol. Robert Kotodziej. Nastepnie Przewodniczacy Zwigzku
poddat pod gtosowanie uchwate nr 2, dotyczacg wyboru czion-
kéw Prezydium Zarzgdu rekomendowanych przez nowy Zarzad
i jednoczesnie zaproponowat kandydatow na stanowisko wice-
przewodniczgcych: ds. Organizacyjnych oraz ds. Spotek. Komi-
sja wyborcza rozdata karty do gtosowania a nastepnie po ich
zebraniu i przeliczeniu gtoséw, sporzadzita protokdt wyborczy.
Na cztonkéw Prezydium zostali wybrani: Krzysztof Wojcik — 23
gtosy, Jozef Kawula — 23 gtosy, zostat Wiceprzewodniczgcym
Zarzadu ds. Organizacyjnych, Mirostaw Kope¢ — 23 gtosy, zo-
stat Wiceprzewodniczacym ds. Spotek, Stanistaw Gonkiewicz —
23 glosy, Jadwiga Sterkowiec — 23 glosy, Ryszard Filus — 23
gtosy, Robert Janczur — 23 gtosy, Ireneusz Dudek — 23 gtosy
oraz Marek Nowak — 23 gtosy. Przewodniczgcy
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Cd ze strnr1... poddat pod gtosowanie uchwate nr 3, ktéra doty-
czyta przekazania Zarzgdowi petnomocnictwa w sprawach pra-
cowniczych i zwigzkowych. Uchwata zostata przyjeta 23 gtosa-
mi. Nastepnie Przewodniczgcy poinformowat o powotaniu w
ramach Prezydium nastepujgcych komisji: Do spraw Spotek —
Mirostaw Kope¢, Ryszard Filus, Robert Janczur, Do spraw Or-
ganizacyjnych — Jézef Kawula, Do spraw Socjalnych — Jadwiga
Sterkowiec, Stanistaw Gonkiewicz. Na sekretarza Prezydium
zostat powotany kol. Marek Nowak. Poddano nastepnie pod
gtosowanie uchwate nr 4, ktéra dotyczyta zmiany sposobu pro-
wadzenia ksiegowosci Zwigzku (uproszczenie systemu ksiego-
wego) przez kol. Haline Szpakowskg. Uchwata zostata przyjeta
23 gtosami. Nastepnie gtos zabrat kol. Jézef Kawula, ktory
przedstawit kalendarium kolejnych posiedzen Zarzadu Zwigzku,
posiedzen Prezydium, dyzuréw prawnika oraz porad ZUS, ter-
min szkolenia zwigzkowego oraz date organizacji Biesiady Piw-
nej. Przewodniczacy Krzysztof Wojcik zdat relacje czionkom
Zarzadu ze spotkania z Prezesem AMP S.A. Wojciechem Ko-
szutg (TOP6). Omawiana na nim byta sprawa wypadku $miertel-
nego jakiemu ulegt pracownik Stalowni w oddziale dgbrowskim.
Produkcja wyrobéw pfaskich w oddziale krakowskim jest na bar-
dzo dobrym poziomie, gorzej natomiast wyglgda sytuacja z wy-
robami dtugimi (szyny) w Dgbrowie. Pojawity sie ktopoty z dosta-
wami rudy zelaza z Ukrainy, w wyniku dziatan wojennych na jej
terytorium. Braki bede uzupetniane dostawg rudy zelaza z Kana-
dy. AMP S.A. wystgpit z wnioskiem o upadto$¢ spétki Metal-
Odlew, ktéra nie ptaci zalegtosci finansowych swojemu wierzy-
cielowi. Omoéwiono réwniez problemy z nowym systemem dys-
trybucji zywnosci przez spétke Hut-Pus, oraz nowe zasady na
jakich od 1 lipca 2026 bedzie przyznawana Nagroda Jubileuszo-
wa. Przewodniczgcy poinformowat takze o komplikujgcej sie
sytuacji spotki Tameh. Nastepnie pytania zadawali cztonkowie
Zarzadu, na wiele z nich Przewodniczgcy odpowiedziat juz w
swoim wystgpieniu. M. Nowak

Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Kolprem Sp. z 0.0.

W dniu 21.05.2026 r. odbyto sie kolejne w tym roku Posiedzeniu
Zaktadowej Komisji Funduszu Swiadczen Socjalnych w spétce
Kolprem. Obrady otworzyt Pan Maciej Oszuscik witajac obec-
nych cztonkéw Komisji. Posiedzenie ZKSS odbyto sie zdalnie z
wykorzystaniem komunikatora Microsoft Teams. Czionkowie
Komisji wyrazili zgode na takg forme prowadzenia posiedzenia
Komisji, a takze zapewnili, ze podczas posiedzenia zdalnego po
swojej stronie zapewniajg brak dostepu do informacji i danych
wrazliwych przez osoby nie bedace cztonkami Komisji w celu
ochrony danych osobowych, w tym informacji o stanie zdrowia.
Nastepnie rozpatrzono dziewig¢ wnioskéw o zapomogi dla pra-
cownikdéw i emerytow. Pigé wnioskow zostato rozpatrzonych
pozytywnie. Kolejny punkt to rozpatrzenie wnioskéw o pozyczki
na cele mieszkaniowe. Wszystkie trzy wnioski zostaty zatwier-
dzone pozytywnie. Ostatnim punktem spotkania Komisji byto
rozpatrzenie wniosku organizacji zwigzkowej Sierpien”80 o dofi-
nansowanie do imprezy organizowanej przez ten Zwigzek. Ko-
misja rozpatrzyta ten wniosek pozytywnie. Na tym zakonczono
posiedzenie Komisji. Kolejne posiedzenie Komisji ZFSS odbe-
dzie sie w miesigcu czerwcu. M. Nowak

Parlament Europejski popart nowy srodek ochrony rynku
stali (z prasy hutniczej)

Parlament Europejski popart nowy srodek ochrony rynku stali,
ktory ma zastgpi¢ dotychczasowy - safeguard, wygasajgcy z

koricem czerwca 2026 roku. Nowy s$rodek ochrony rynku stali
wprowadza m.in. wzmocniony system kontyngentéw taryfowych
(TRQ), monitoring importu oraz cto w wysokosci 50 proc. powy-
zej poziomu kontyngentu. Utrzymano zwolnienia z sankcji dla
rosyjskich potwyrobow stalowych do wrzesnia 2028 r. Za za-
twierdzeniem nowych $rodkéw ochrony rynku gtosowato 606
europarlamentarzystéw, a tylko 55 byto przeciwnych lub wstrzy-
mato sie od gtosu. - Z zadowoleniem przyjmujemy dzisiejsze
zdecydowane poparcie Parlamentu Europejskiego dla nowego
unijnego srodka w sprawie handlu stalg. W czasach rosngcej
niepewnosci geopolitycznej i zakidcen na rynku, jest to wazny
sygnat, ze UE jest gotowa do dziatania w obronie swojej bazy
przemystowej, bezpieczenstwa i autonomii — powiedziat Axel
Eggert, dyrektor generalny Europejskiego Stowarzyszenia Stali
Eurofer. Podkreslit przy tym, ze teraz nie wolno zwleka¢ z za-
pewnieniem, aby $rodek ten wszedt w zycie do 1 lipca 2026 r.
Wraz z kohcem czerwca wygasa bowiem obecny $rodek ochron-
ny, znany jako safeguard. Jak przypomina Eurofer, nowy srodek
ochrony rynku stali ,wprowadza wzmocniony system kontyngen-
tow taryfowych (TRQ), obejmujacy silniejsze zabezpieczenia
przed gwattownym wzrostem importu, wzmocniony monitoring i
narzedzia zapobiegajgce obejsciu cet oraz cto w wysokosci 50
proc. powyzej poziomu kontyngentu”. Eurofer podkreslit przy
tym, ze ze wzgledu na te kontyngenty - mimo wprowadzenia
nowych $srodkéw ochrony - Unia Europejska ,pozostanie jednym
z najbardziej otwartych rynkéw stali na swiecie, z okoto 18 milio-
nami ton importowane;j stali rocznie bez cta”. Europostowie przy-
jeli jednak réwniez wspdlne oswiadczenie Komisji Europejskiej,
Rady i Parlamentu, méwigce, ze istniejagce zwolnienia z sankcji
dla rosyjskich potwyrobow stalowych (slabéw) bedg obowigzy-
wac do konca wrzesnia 2028 r. Czes¢ krajow domagata sie, by
zakohczy¢ to zwolnienie wraz z obecnym safeguardem, ale
mocno lobbowaly na jego rzecz Belgia, Wtochy i Czechy. W
dwodch pierwszych krajach swoje zaktady ma rosyjski koncern
NLMK. Eurofer podkresla takze, ze nadal wérdéd spraw wymaga-
jacych rozwigzania pozostajg wysokie ceny energii. Unia Euro-
pejska jest pod tym wzgledem znacznie drozsza niz inne konty-
nenty, z ktérymi konkurujemy, a hutnictwo jest segmentem wy-
soko energochtonnym. Serwis stowarzyszenia Eurometal - zrze-
szajgcego gtéwnie dystrybutorow i przetworcow, a wiec takze
importeréw - wskazuje, ze na razie brak szczegotow na temat
nowego mechanizmu nadal utrudnia handel. Podkres$la tez, ze
elementem ochrony rynku jest takze CBAM, a ten - zdaniem
dystrybutoréw i producentow wyrobéw koncowych - wymaga
poprawek, poniewaz chroni wylgcznie interesy producentéw
stali, pogarsza natomiast pozycje konkurencyjng producentéow
wyrobow stalowych. To zbliza stanowiska Eurometalu i Euroferu,
ktory takze podkresla, ze ochrona unijnej produkcji stali musi is¢
w parze z zapewnieniem popytu na stal na terenie Unii Europej-
skiej. W przeciwnym wypadku produkcja stali w Unii Europejskiej
i tak nie bedzie miata sensu, bo nie bedzie jej miat kto kupowac.
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