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Spotkanie z Prezesem Zarzadu AMP SA

15.05.2026 roku odbyto sie spotkanie TOP6 z Prezesem
Zarzgdu AMP SA Panem Wojciechem Koszutg. W spotkaniu
uczestniczyt Dyrektor Personalny Pan Stanistaw Bdl oraz Dyr.
Kadr i Ptac Pani Agnieszka Kukla. Prezes Zarzadu spotkanie
rozpoczat od przedstawienia sytuacji BHP w Spétce. Pierwsze
cztery miesigce 2026 roku byly w zakresie BHP bardzo
pozytywne. Nie bylo zdarzen wypadkowych, pracownicy
pracowali bezpiecznie bez urazéw. Niestety w maju byty dwa
bardzo powazne zdarzenia. Pierwsze miato miejsce w ZKZ przy
zbiorniku kondensatu. Podczas prac remontowych dwéch
pracownikow zostato poszkodowanych w wyniku
rozszczelnienia zbiornika. Po wstepnej analizie stwierdzono
powazne zaniedbania przy pracach przygotowawczych, ktére
byly powodem wybuchu zbiornika. W wyniku tego zdarzenia
jeden z pracownikéw doznat urazéw, ktére spowodowaty jego
pobyt na zwolnieniu lekarskim. Drugi z pracownikéw po
opatrzeniu lekarskim powrdcit do pracy. Trwa analiza wypadku.
Drugie zdarzenie miato miejsce przy rozruchu WP3. W trakcie
rozruchu nastgpit wyrzut zuzla, ktéry byt sktadowany w tzw.
dofach zuzlowych. Niestety do wspomnianych dotéw Zzuzlowych
wczesniej w wyniku uszkodzenia uszczelki przy uktadzie
chtodzenia dostata sie woda, a takie potgczenie (woda + zuzel)
spowodowato wybuch oraz wyrzut zuzla. Niestety w obszarze
wyrzutu staly zaparkowane samochody pracownikéw, na
prawidlowo wyznaczonym parkingu, ktére w wyniku tego
zdarzenia zostaty uszkodzone. Prowadzone jest dochodzenie.
Spotka zdecydowata o pokryciu szkody spowodowanej
wyrzutem zuzla. W drugiej czesci spotkania Prezes W. Koszuta
przedstawit stan produkcji i zaméwien. Wielkie Piece po
rozruchu WP3 dochodzg do prawidtowych parametrow. Wedtug
Zarzadu Spotki w drugiej potowie maja powinna by¢ juz
wlasciwa produkcja, na ktorg czeka krakowski Oddziat.
Wedtug Zarzgdu AMP S.A. zamdwienia sg na bardzo dobrym
poziomie. Do petni szczescia brakuje jedynie wyzszych cen za
nasze wyroby. Sytuacja poprawia sie po wprowadzeniu CBAM
jednak petny obraz sytuacji na rynku stalowym bedziemy mogli
dostrzec po zapowiadanym podniesieniu cet i kontyngentow.
Produkcja AMP w poréwnaniu do lipca 2025 roku jest znacznie
lepsza co napawa optymizmem. Jednak jak zawsze pojawiajg
sie problemy, tym razem z dostawg surowcow (ruda zelaza).
Polska otrzymuje rude z Krzywego Rogu, a tam w wyniku
nalotéw rosyjskich na transporty kolejowe, dostawy zostaty
powaznie zaktdcone. Pomimo zapaséw postanowiono
awaryjnie sprowadzi¢ rude zelaza z Kanady. Produkcja
wyrobéw ptaskich jest bardzo dobra, gorzej z wyrobami dtugimi
stad w dalszym ciggu problemy z petnym uruchomieniem
produkcji w O/Sosnowiec. W kolejnej czesci spotkania Prezes
Zarzadu odpowiadat na pytania. W pierwszej kolejnosci oméwit
sytuacje w Spolce AM Refracteries. W trakcie spotkania z
pracownikami Spotki przestawiono aktualny proces, ktory ma
doprowadzi¢ do osiggania przez AMR pozytywnych
wynikéw.Aktualnie trwa modernizacja jednego z wydziatéw oraz
prowadzone sg dziatania, ktére powinny poprawi¢ organizacje
pracy. Zatozony plan na tg chwile jest realizowany jednak jego
podsumowanie nastgpi po zakonczeniu trwajgcej inwestycji i

i dziataniach restrukturyzacyjnych. Kolejne pytania dotyczyty
takze O/Krakoéw. Pytano o stan rozméw i decyzije AMP w
sprawie Spotek: Metalodlew oraz Tameh. W zwigzku z brakiem
regulacji zobowigzan Spodtki Metalodlew, AMP wystgpito do
sgdu o ogtoszenie upadtosci dtuznika. O losach tej preznie
kiedy$ dziatajacej Spotki bedziemy informowac. Natomiast
wedtug informacji Prezesa W. Koszuty stan rozméw dotyczacy
przysztosci krakowskiego Oddziatu Tameh jest niezmieniony.
Strony nie doszly do porozumienia, ponadto nie ma w dalszym
ciggu decyzji o zakupie krakowskiej elektrocieptowni przez
miasto Krakéw. W czerwcu rozpocznie sie arbitraz sagdowy w
sprawie wniesionych oczekiwan przez Tauron i Grupe AM. Po
jego zakonczeniu bedziemy mogli dopiero méwi¢ o dalszych
losach Spdtki. Zarzad Spotki odniost sie takze do informacii
prasowych dotyczacych ,zagospodarowania ...prawie 700 ha”
nalezacych do AMP przez NHP. Po wystgpieniu do Prezydenta
Miasta Krakowa okazato sie, ze byta to nie konsultowana
informacja przekazana do prasy przez wltadze NHP. Niestety
jak okreslono takich informacji w przestrzeni publicznej pojawia
sie wiecej, dlatego AMP bedzie musiato podjg¢ kroki dotyczace
podpisania klauzuli poufnosci z miastem. Ostatnim tematem
omowionym przez Prezesa W. Koszute byta realizacja projektu
Lpartnerska wspotpraca”. Projekt dotyczy wsparcia w zakresie
BHP i potrzeb Spétek hutniczych podczas realizacji remontéw i
inwestycji w AMP. Poniewaz projekt wkracza w faze realizac;ji
uzgodniono, iz na najblizszym spotkaniu odpowiedzialny za
jego realizacje przedstawiciel AMP przekaze TOP6 wszystkie
informacje. K. Wojcik

Informacja HR dotyczgca wyptacania nagrody
jubileuszowej po 1 maja 2026

Od dnia 1 maja 2026 r. w stosunku do ,prywatnych
pracodawcéw” zacznie obowigzywac art. 3021 KP dotyczacy
wliczania do okreséw zatrudnienia innych okreséw — m.in.
umowy zlecenia, umowy $wiadczenia ustug, prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, udokumentowany okres pracy za
granicg oraz inne okresy, w ktérych osoba fizyczna podlegata
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu. Powyzsze okresy
potwierdza zaswiadczenie wystawione przez ZUS. Pracownicy
bedg mieli 24 miesigce na wystgpienie do pracodawcy z
wnioskiem o zaliczenie do okresu zatrudnienia okresow
wynikajgcych z zaswiadczenia wystawionego przez ZUS.
Wiliczenie do okreséw zatrudnienia bedzie dotyczyto:
1.0g06lnego stazu pracy (zaliczeniu podlegajg wszystkie okresy
wskazane w zaswiadczeniu ZUS)
2.zaktadowego stazu pracy (zaliczeniu podlegajg okresy
Laktywnosci” — zlecenia, $wiadczenie ustug, B2B — na rzecz
pracodawcy wskazane w zaswiadczeniu ZUS)
Zgodnie z pkt 3 Zatacznika nr 1 do Porozumienia zawartego w
dniu 5 maja 2021 r. na okolicznos¢ podpisania nowego ZUZP
dla Pracownikéw AMP SA:
,D0 okresdw pracy i innych okreséw uprawniajgcych do
nagrody jubileuszowej zalicza sie wszystkie okresy
zatrudnienia w ramach stosunku pracy oraz okresy, ktére
podlegajg zaliczeniu w oparciu 0 powszechnie obowigzujgce
przepisy, z wytgczeniem okreséw pracy zakonczonych
rozwigzaniem umowy o prace z winy pracownika”. cd na str.2
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cd ze str.1 Prawo do pierwszej nagrody jubileuszowe;j
przystuguje po 20 latach pracy i przystuguje co 5 lat. Nagrody
jubileuszowe przystugujg do dnia 1 lipca 2031 r., czyli jeszcze
przez 5 lat. W $wietle powyzszego do stazu uprawniajgcego do
nagrody jubileuszowej =zaliczeniu bedg podlegaty wszystkie
okresy wskazane w zaswiadczeniu ZUS. Po otrzymaniu takiego
zaswiadczenia nalezy przeliczy¢ ogolny staz pracownika.

W ustawie nowelizujgcej KP wprowadzono istotne ograniczenie.
Art. 6 stanowi, ze ,Uprawnienia pracownicze wynikajgce z
wliczenia okreséw, o ktérych mowa w art. 3021 § 1-7 ustawy
zmienianej w art. 1, do okresu zatrudnienia przystugujg od dnia
nabycia prawa do tych uprawnien, ale nie wczesniej niz od dnia:
1) wejscia w zycie niniejszej ustawy, w przypadku pracownika
zatrudnionego u pracodawcy bedgcego jednostkg sektora
finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, z
poézn. zm.) albo

2) okreslonego w art. 9, w przypadku pracownika zatrudnionego
u pracodawcy niebedacego jednostkg sektora finanséw
publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych”

Z powyzszego wynika, ze uprawnienia pracownicze wynikajgce z
wliczenia okresow wskazanych w zaswiadczeniu ZUS do okres
zatrudnieniu, przystugujg od dnia nabycia prawa do tych
uprawien, ale nie wczesniej niz od dnia 1 maja 2026 r. w
przypadku ,prywatnych pracodawcéw”. Innymi stowy od dnia 1
maja 2026 r. pracownik moze naby¢ prawo do np. nagrody
jubileuszowej wynikajgcej z wydtuzenia stazu pracy. Nabywa on
prawo tylko do $wiadczen, do ktérych prawo powstanie w okresie
biegngcym od dnia 1 maja. Pracownicy bez watpienia odnosza
korzysci z wliczenia nowych okreséw do stazu pracy. Jednakze
dla zapobiezenia nadmiernemu obcigzeniu pracodawcow ich
wydatki sg ograniczone tylko do $wiadczen, do ktérych prawo —
bedgce nastepstwem wliczenia nowych okreséw — powstato w
okresie biegngcym od dnia rozpoczecia stosowania art. 3021 §
1-7 KP, czyli od dnia 1 maja 2026 r. Przyktadowo, pracownik na
dzien 30 kwietnia 2026 r. ma 15 lat stazu pracy i ma prawo do
wliczenia do stazu 6 lat z tytulu dziatalnosci okreslonej w art.
3021 § 1-7 KP. Po wliczeniu staz pracy wnosi 21 lat. Nie
nabedzie on jednak prawa do nagrody jubileuszowej za 20 lat —
ten ,staz pracy” przypadat przed dniem 1 maja 2026 r. Pracownik
nabedzie prawo do nagrody jubileuszowej za 25 lat w 2030 roku.
Whynika to z tego, ze pracownik juz w 2025 roku osiggnat staz 20-
letni (liczony z uwzglednieniem art. 3021 KP). Na mocy
przywotanego art. 6 ustawy nowelizujgcej, przed rozpoczeciem
stosowania art. 3021 nie mégt naby¢ prawa do nagrody z tytutu
wliczenia do stazu okreséw wymienionych w art. 3021. Jest to
wiec regulacja szczegolna, zwigzana z wejsciem w zycie nowych
przepiséw. Nie majg w tym przypadku zastosowania przepisy o
przedawnieniu roszczenia, bo roszczenie nie mogto powstac,
skoro nie powstalo prawo, z ktérego to roszczenie bytoby
wywodzone. Pomimo tresci art. 6 ustawy nowelizujgcej Kodeks
pracy, pracodawca moze potraktowa¢ pracownikow korzystniej
niz to wynika z tego przepisu. ,Prywatny pracodawca” moze
podja¢ decyzje o wyptacie nagréd jubileuszowych, do ktérych
pracownicy, po przeliczeniu stazu pracy, nabyli prawo przed
dniem 1 maja 2026 r. Indywidualne rozwigzania bedg omawiane
w HR i nalezy wystepowa¢ do BCOE lub HR AMP.

Komisji Swiadczen Socjalnych w ArcelorMittal Poland S.A. Pani
Jadwiga Radowiecka witajgc obecnych cztonkéw Komisiji.
Posiedzenie TKSS odbylo sie zdalnie z wykorzystaniem
komunikatora Microsoft Teams. Cztonkowie Komisji wyrazili
zgode na takag forme prowadzenia posiedzenia Komisji, a takze
zapewnili, ze podczas posiedzenia zdalnego po swojej stronie
zapewniajg brak dostepu do informacji i danych wrazliwych
przez osoby nie bedace czionkami Komisji w celu ochrony
danych osobowych, w tym informacji o stanie zdrowia. Z uwagi
na wdrozony system do zdalnej obstugi wnioskéw dotyczacy
ZFSS AMP, Komisja rozpatruje wnioski oraz podania przestane
przez Hut-Pus dostepne jedynie w aplikacji Social Pro w formie
elektronicznej. Przewodniczaca Komisji przedstawita informacje
na temat wykorzystania $rodkéw ZFSS wedtug stanu na dzien
30.04.2026 r. w podziale na poszczegdlne rodzaje Swiadczen
oraz w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku. W
kolejnym punkcie spotkania rozpatrzono 21 wnioskéow o
zapomogi dla pracownikow AMP oraz 26 wnioskéw o zapomogi
dla bytych pracownikéw EiR. Ponadto rozpatrzono 1 wniosek o
udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe — zakup lub budowe
pierwszego lokalu mieszkalnego oraz 7 wnioskéw o udzielenie
pozyczki na cele mieszkaniowe remont lub modernizacje domu/
mieszkania. tagcznie przyznano 8 pozyczek. Termin
podpisywania uméw dotyczgcych pozyczek na cele
mieszkaniowe ustalono do 31.07.2026 r. — wyptata pozyczki
nastgpi do 30 dni od dnia podpisania umowy pozyczki. Nie
zawarcie umowy o pozyczke we wskazanym terminie jest
traktowane jako rezygnacja z przyznanej pozyczki i wniosek
zostaje anulowany. W celu umoéwienia terminu podpisania
umowy pozyczki nalezy dzwonié pod nr telefonu: 12 643 87 42
lub 12 643 87 43. W kolejnym punkcje spotkania Komisja

przeanalizowata dofinansowania do otwartych imprez
rekreacyjno-sportowych organizowanych na wniosek
zaktadowych organizaciji zwigzkowych. Rozpatrzono

wystgpienie MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” w AMP Krakow. Zwigzek
zwrécit sie z wnioskiem o dofinansowanie do otwartej imprezy
rekreacyjno-sportowej dla pracownikdéw, emerytéw i rencistow
oraz cztonkéw ich rodzin (wynajem sali i terenu rekreacyjnego,
sprzetu sportowego stuzgcego do rekreacji lub dziatalnosci
sportowej). Impreza odbedzie sie 30.05.2026 r. w Zabierzowie
Bochenskim. Przewidywana ilos¢ uczestnikow to okoto 350
os6b. Komisja wyrazita zgode na dofinansowanie z ZFSS. O
szczegotach informuje organizator. Po omdwieniu spraw
réznych Przewodniczgca Komisji ogtosita zakohczenie obrad
dziekujac za udziat w posiedzeniu. Terminy posiedzenia
MTKSS odbywajg sie zgodnie z Harmonogramem posiedzen
ustalonym na rok 2026. O kolejnych terminach Przewodniczgcy
Zarzadow Zaktadowych beda informowani. J. Sterkowiec

Posiedzenia Matopolskiej Terenowej Komisji Swiadczen
Socjalnych

14 maja 2026 roku odbyto sie kolejne posiedzenie MTKZFSS.
Obrady otworzyta Przewodniczgca Matopolskiej Terenowej

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Z ostatniej chwili: Otrzymalismy informacje, iz w
wyniku nieszczesliwego zdarzenia 16.05.2026
roku w Dabrowie Gorniczej w zakfadzie Stalownia
pracownik AMP ulegt smiertelnemu wypadkowi.
Dyrekcja Spotki zajeta sie rodzing zapewniajgc
wszelkie niezbedne wsparcie. Trwa analiza
zdarzenia. Apelujemy do pracownikéw o rozwage
w podejmowaniu decyzji podczas prac oraz
reagowanie na nieprzewidziane zdarzenia
zgodnie z standardami BHP.
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