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NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA

Dialog S_t_ron w sprawie Tameh EC Kraké

——
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Z inicjatywy NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
odbylo sie spotkanie Przedstawicieli Spotki Tameh, ktérg
reprezentowat Wiceprezes Andrzej Rejner w obecnosci
Wicewojewody Matopolskiego Pana Ryszarda Smiatka,
Wiceprezydenta Miasta Krakowa Pana Stanistawa Kracika,
Wiceprezesa MPEC Pana Andrzeja Curyto, Prezesa NHP Pana
Wojciecha Wariana, Dyrektora Oddziatu Krakéw AMP Pana
tukasza  Skorupy. Na spotkaniu zabrakto  jedynie
przedstawicieli Spotki Tauron, wspétwiasciciela TAMEH Polska.
Celem spotkania byta analiza sytuacji zwigzanej z mozliwoscig
sprzedazy Tameh EC Krakéw Spdétkom miejskim celem
dywersyfikacji zasilania Miasta w ciepto. Podczas spotkania
wszystkie obecne strony przedstawity swoje stanowiska w tej
sprawie. W ftrakcie dyskusji omdéwiono mozliwe scenariusze
dalszych losow krakowskiej EC. Przy dobrej woli wszystkich
Stron zainteresowanych rozwigzaniem tego trudnego tematu
pojawia sie mozliwos¢ zakonczenia spornych kwestii przed
rozpoczeciem arbitrazu sgdowego, ktéry planowany jest w
czerwcu br. Podsumowujgc spotkanie Przewodniczgcy NSZZ
Pracownikow AMP SA kol. Krzysztof Wojcik zaapelowat do
wszystkich o kompromisowe dziatanie przypominajgc o
zatrudnionych tam pracownikach oraz wielu kooperujgcych
firmach, ktére w konsekwencji mogtyby utraci¢ prace, a wiele
0s6b tam zatrudnionych straci¢ mozliwo$¢ utrzymania swoich
rodzin. Bytby to kolejny Zaktad w Krakowie zamykany w
ostatniej dekadzie. Dla Zwigzkéw Zawodowych takie
rozwigzanie to katastrofa, stad apel w postaci wystgpienia do
Prezydenta Miasta Krakowa o wigczenie sie w rozwigzanie tego
nabrzmiatego tematu. Ponizej stosowne wystgpienie:

Zwigzki Zawodowe dziatajgce w krakowskim Oddziale
ArcelorMittal Poland S.A. oraz w Spoéfce Tameh Polska,
reprezentujgce pracownikbw oraz osoby zatrudnione w
podmiotach powigzanych z jej dziatalno$cig, wyrazajg swoje
stanowisko w sprawie mozliwos$ci zakupu Spotki Tameh przez
Spotki miejskie. Ze wzgledu na przeobrazZenia technologiczne w
naszej hucie i wytgczenia zaktadéw emitujgcych CO2 praca tej
nowoczesnej  Elektrocieptowni  jest  niestety  obecnie
zminimalizowana. W obliczu wyeksploatowanych starych
Jednostek weglowych zasilajgcych nasze miasto w ciepfo

|| najnowoczesniejszych polskich elektrocieptowni

grzewcze, wigczenie EC Tameh do krakowskiego systemu
ciepfowniczego bedzie dla Miasta doskonafg okazjg na
dywersyfikowanie dostaw ciepta z niskoemisyjnego zrddfa
gazowego juz istniejgcego. EC Tameh jest jedng =z
gazowych.
Zbudowana  zostata technologii

wedfug  najlepszych

| realizowanych dzis przez koncerny energetyczne w réznych
| miastach

Polski. ~ Obecny  koszt budowy  podobnej
elektrocieptowni bytby kilkakrotnie wiekszy niz zmodernizowana
Elektrocieptownia Tameh. Z punktu widzenia strony spotecznej

| kluczowym aspektem rozwazanych dziatan jest ochrona miejsc

pracy oraz zachowanie stabilno$ci zatrudnienia. Spétka Tameh
od lat petni istotng role w lokalnym systemie gospodarczym, a
Jej pracownicy posiadajg wysokospecjalistyczne kompetencje i
doswiadczenie, ktére stanowig warto$¢ nie tylko dla samego
przedsiebiorstwa, lecz takze dla regionu i miasta Krakowa.
Pracownicy Spétki Tameh od lat budujg warto$¢ tego
przedsiebiorstwa, wykonujgc prace o wysokim stopniu
odpowiedzialno$ci i specjalizacji w systemie wytwarzania i
dystrybucji ciepta. Zwigzki Zawodowe stojg na stanowisku, ze
ewentualne przejecie Spotki Tameh przez podmioty komunalne
moze stworzyc realng szanse na:

*zabezpieczenie bezpiecznych dostaw ciepta dla mieszkarcéow
Krakowa

*zabezpieczenie ciggto$ci dziatalno$ci spotki,

sutrzymanie miejsc pracy i unikniecie negatywnych skutkéw
spotecznych,
ezapewnienie
zatrudnienia,
szachowanie kluczowych kompetencji i know how w sektorze
ustug przemystowych i energetycznych,

Jednoczednie podkreslamy, ze wszelkie decyzje dotyczgce
przysztosci Spotki Tameh powinny by¢é podejmowane z
poszanowaniem praw pracowniczych, przy zachowaniu dialogu
spotecznego oraz transparentno$ci catego procesu. Zwigzki
Zawodowe dziatajgce w ArcelorMittal Poland SA oraz Spéfce
Tameh Polska oczekuja, ze interes pracownikéw bedzie
traktowany jako jeden z priorytetow, obok aspektéw
finansowych i organizacyjnych. cd na str 2

stabilnych i  przewidywalnych  warunkéw

Konferencja Sprawozdawczo

ESZ @ Wypo’rcza _
L2 / NSZZ Pracownikow ArcelorMittal
Arelordital Poand 5.8 Poland S.A.

NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. informuje, iz
Konferencja Sprawozdawczo Wyborcza Zwigzku odbedzie
sie 8.05.2026 rokuw sali konferencyjnej Spotki HUT-PUS ul.
Mrozowa 1, Krakow. Pierwsza czes¢ Konferencji
Sprawozdawczo Wyborczej Zwigzku rozpocznie sie o
godzinie 9.00. Delegacji wybiorg Zarzad, Komisje Rewizyjng
oraz Przewodniczacego Zwigzku. W drugiej czesci
Konferencji od godziny 11.00 przewidziano dyskusje na
temat programu dziatalnosci Zwigzku, aktualnej sytuaciji
polskiego hutnictwa oraz wsparcia instytucji panstwowych
celem poprawy sytuacji polskich rodzin. Obecnosé
Delegatéw obowigzkowa.
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cd ze str1 W ocenie Zwigzkéw Zawodowych dziatania zmie-
-rzajgce do przejecia Spotki Tameh przez spotki miejskie moga
wpisywac¢ sie w realizacje interesu publicznego, pod
warunkiem, ze bedg one prowadzone w  Sposob
odpowiedzialny spotecznie i z my$lg o dtugofalowym rozwoju
oraz bezpieczenstwie zatrudnienia. Ponadto majgc w pamieci
prace krakowskiej elektrocieptowni w latach poprzednich
chcemy zwrécic uwage, iz Spotka Tameh jako Zaktad
Wytwarzania Ciepta wielokrotnie wspierata w sytuacjach
awaryjnych MPEC Krakéw dostarczajgc ciepto do mieszkan
mieszkancéw Nowej Huty. Po potgczenia migjskich instalacji
cieplnych juz istniejgcych z sieciag EC Tameh bedzie mozliwe
zasilanie wszystkich mieszkancéw Krakowa 2z tef juz
ekologicznej Elektrocieptowni. Zwigzki Zawodowe deklarujg
gotowo$¢ do udziatu w dalszych rozmowach i konsultacjach
dotyczgcych przysztosci Spétki Tameh, w celu wypracowania
rozwigzan korzystnych zaréwno dla pracownikéw, jak i dla
lokalnej spotecznosci. K. Woéjcik

nich procesie. Kolejnym punktem spotkania byty pytania od
pracownikow z réznych obszarédw przewozowych oddziatu
krakowskiego dotyczgce biezgcych probleméw w ich pracy,
szczegolnie w obszarze przewozéw wewnetrznych. Po do$é¢
miejscami burzliwej dyskusji z Czionkami Zarzadu, Pan Prezes
Krzysztof Lis podziekowat pracownikom za merytoryczne
pytania oraz za samo spotkanie. Jako strona spoteczna
uwazamy, ze ten rodzaj komunikacji Zarzadu z pracownikami
powinien sta¢ sie statym punktem dialogu spotecznego w
naszej Spotce. M. Nowak

Spotkanie Zarzadu Kolprem z pracownikami Oddziatu Krakéw.

W dniu 08.04.2026 dobyto sie diugo oczekiwanie spotkanie
Zarzadu Kolprem z pracownikami krakowskiego oddziatu
spotki. Zarzad reprezentowali: Prezes Zarzadu i Dyrektor
Generalny Pan Krzysztof Lis, Czionek Zarzgdu i Dyrektor
Zarzgdzajgcy Pan Jarostaw Ulfig, Cztonek Zarzadu i Dyrektor
Finansowy Pan Tomasz Rybicki, Dyrektor Utrzymania Pan
Grzegorz Gola oraz Szef HR Business Partner Pan Maciej
Oszuscik. Spotkanie pracownikéw z Zarzgdem spotki Kolprem
miato na celu omdwienie aktualnej sytuacji w naszej spétce.
Strone spoteczng reprezentowali przewodniczacy organizaciji
zwigzkowych, a przede wszystkim pracownicy krakowskiego
oddziatu spotki, ktorzy licznie przybyli na to spotkanie. Na
poczatku Pan Prezes Krzysztof Lis przedstawit aktualng
sytuacje makro-ekonomiczng w AMP S.A., ktory jest
najwiekszym odbiorcg ustug przewozowych Kolprem. W
zwigzku z planowanym na poczatek kwietnia tego roku
uruchomieniem WP nr 3 w dgbrowskim oddziale AMP S.A.
wzrosnie liczba przewozoéw zarédwno wewnetrznych jak i
zewnetrznych, ktére obstuguje nasza spodtka. Mdéwigc wprost
pracy dla kolejarzy nie zabraknie i to jest bardzo dobra
wiadomos$¢ dla pracownikéw. Kolejnym i najwazniejszym z
punktu widzenia strony spotecznej tematem byta natomiast
informacja dotyczaca procesu ,transformacji’ jaki odbywa sie w
naszej spoétce. Mdwigc wprost chodzi o obnizenie stanu
zatrudnienia, a proces ten wymusza wiasciciel spotki, czyli
AMP S.A. Na te informacje strona spoteczna czekata
szczegolnie, gdyz wspomniana reorganizacja budzi niezwykle
duze emocje wsréd pracownik DRI Krakéw. Wedtug Zarzadu
caly proces, ktory ruszyt 1 marca 2026, ma potrwaé do konca
Il kwartatu tego roku i objgé ok 22 pracownikdéw w obszarze
napraw wagonow oraz infrastruktury torowej. O tyle ma by¢ tak
naprawde zmniejszona liczba pracownikéw tych obszaréw.
Pracownicy majg by¢ alokowani w pierwszej kolejnosci do AMP
S.A. oddziat Krakéw, przenoszeni do Kolprem oddziat
dgbrowski, przechodzi¢ na emeryture (oczywiscie ci, ktérzy
nabywajg do niej uprawnien) lub skorzystaé z programu
ostonowego E-48.Strona spoteczna uwazata od poczatku, ze
te zmiany spowodujg chaos organizacyjny i logistyczny w
spoice. Bedg zagrazaé bezpieczenstwu pracy i utrzymania
ruchu. Oddanie podmiotom zewnetrznym: biezgcych napraw
wagondéw, napraw toréw i infrastruktury kolejowej uwazamy za
nie przemyslane. Dali temu réwniez wyraz pracownicy DRI
Krakéw obecni na spotkaniu. Zarzgd Kolprem zapewnia, ze dla
kazdego pracownika, ktéry w wyniku tych zmian
organizacyjnych bedzie musiat zmieni¢ prace sg przygotowane
oferty, tak aby nikt nie zostat pozostawiony w tej niewatpliwie
trudnej sytuacji sam. Zwigzki zawodowe bedg oczywiscie
uczestniczy¢ jako wsparcie dla pracownikéw w tym trudnym dla

Spotkanie przedstawicieli Pracodawcy w spétce Kolprem ze
strong spoteczng w sprawie Ustawy o Réwnosci Wynagrodzen
W dniu 13.03.2026 odbyt sie w spétce Kolprem spotkanie
informacyjne przedstawicieli Pracodawcy ze strong spoteczng w
sprawie Dyrektywy Unii Europejskiej oraz Ustawy o Réwnosci
Wynagrodzen. Strone Pracodawcy reprezentowali Pan Dyrektor
Personalny Stanistaw B6l, Pan Dariusz Stojak - Starszy
Specjalista ds. Polityka Wynagrodzen oraz Pan Maciej Oszuscik —
Szef HR Business Partner. Spotkanie odbyto sie zdalnie w
aplikacji Teams i miato charakter informacyjny. Pan Dariusz Stojak
zaprezentowat stronie spotecznej Dyrektywe UE o Roéwnosci
Wynagrodzen, ktéra bedzie implementowana do polskiego prawa.
Od 7 czerwca 2026 roku ma wejs¢ w zycie nowa Ustawa o
Roéwnosci Wynagrodzen, ktdra wprowadza szereg obowigzkow dla
pracodawcow oraz wzmachia role zwigzkéw zawodowych w
procesie ustalania wynagrodzen i raportowania luki ptacowej.
Przepisy te majg na celu zwiekszenie przejrzystosci wynagrodzen
oraz zapewnienie rownosci w traktowaniu pracownikéw. Ustawa
naktada na pracodawcéw obowigzek oceny wartosci pracy i
przypisania pracownikéw do okreslonych kategorii. Wprowadza
réwniez transparentne kryteria wynagrodzen, co oznacza, ze
kazdy pracownik ma prawo zna¢ podstawy ustalania jego pens;ji
oraz moze uzyska¢ informacje o swoim wynagrodzeniu.
Dodatkowo, ustawa wprowadza obowigzek raportowania luki
ptacowej — roznicy w wynagrodzeniach miedzy kobietami a
mezczyznami — W zalezno$ci od liczby zatrudnionych
pracownikéw. W przypadku duzych zaktaddéw, zatrudniajgcych 250
0s06b lub wiecej, raporty muszg by¢ sporzgdzane co roku do 31
marca, a dane przekazywane zaréwno pracownikom, jak i
zwigzkom zawodowym. Zakfady mniejsze, zatrudniajgce od 100
do 249 osdb, raportujg co trzy lata. Pierwsze raporty bedg gotowe
odpowiednio do 7 czerwca 2027 roku dla firm zatrudniajgcych150
pracownikow i wiecej oraz do 7 czerwca 2031 roku dla firm
zatrudniajgcych od 100 do 149 pracownikéw. Pracodawca ma
obowigzek odpowiedzie¢ na wniosek PIP w ciggu 14 dni. Jezeli w
raporcie zostanie wykazana luka ptacowa wynoszaca co najmniej
5%, a nie bedzie ona uzasadniona, pracodawca ma obowigzek
wdrozy¢ dziatania zaradcze w ciggu 6 miesiecy, a ich efekty
muszg zosta¢ zrealizowane w ciggu 8 miesigcy. W tym procesie
zwigzki zawodowe odgrywajg kluczowg role — uczestniczg w
ocenie, czy luka jest uzasadniona oraz w wspdlnej ocenie
wynagrodzen, ktora pozwala ustali¢ dziatania naprawcze. Nowe
przepisy muszg zosta¢ réwniez uwzglednione w Zaktadowym
Uktadzie Zbiorowym Pracy (ZUZP). Do ZUZP powinny trafi¢
miedzy innymi system wartoSciowania pracy, kategorie
pracownikéw, struktura wynagrodzen, zasady przejrzystosci i
udostepniania informacji, a takze procedury dotyczace dziatan
zaradczych i wspolnej oceny wynagrodzen. Wdrozenie tych zmian
bedzie wymagato negocjacji ze strong spoteczng a wiele
elementéw ustawy nie moze zosta¢ wprowadzonych bez zgody
lub konsultacji ze zwigzkami zawodowymi. Dla zwigzkéw
zawodowych ustawa oznacza realny wzrost wptywu na proces
wynagradzania. Dzieki niej zwigzki mogg wspotdecydowaé o
kryteriach wynagrodzen, uczestniczy¢ raportowaniu i
wprowadzaniu dziatan naprawczych. Ustawa to nie tylko
formalnos¢ — to konkretne narzedzie ochrony pracownikéow i
wzmocnienia przejrzystosci w firmach. Po tej prezentacji
wywigzata sie dyskusja ze strona spoteczng. Na szereg pytan
pracodawca odpowie na nastepnym spotkaniu i bedzie miato to
zwigzek z procesem warto$ciowania stanowisk oraz nowym
Taryfikatorem Ptac w spoétce Kolprem. M. Nowak
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Konferencja Sprawozdawczo-Wyborcze NSZZ Pracownikow
AMP S.A. — Spotka UNIHUT S.A.

W dniu 30.03.2026 roku odbyta sie Konferencja Sprawozdawczo-
Wyborcza NSZZ Pracownikow AMP w spotce Unihut S.A. Na
zaproszenie uczestnikédw w spotkaniu udziat wzigt: Pan Mirostaw
Kope¢ Przewodniczacy Zarzadu NSZZ Pracownikow AMP S.A.
Zakfadu Walcownia Zimna, ktéry zostat jednoczes$nie wybrany w
glosowaniu jawnym na prowadzacego Konferencje. Kolejnym
punktem bylo zatwierdzenie i przegtosowanie Regulaminu i
Harmonogramu Konferencji. Wybrano Komisje Mandatowa,
Komisje Uchwat i Wnioskéw, Komisje Wyborczg oraz Komisje
Skrutacyjng. Odczytano nastepnie protokét Komisji Mandatowej o
waznosci zebrania. Zaproponowano i zatwierdzono w gtosowaniu
sktad nowego Zarzadu w ilosci 3 oséb. W trakcie obrad
Przewodniczgcy ustepujgcego Zarzadu Zaktadowego NSZZ
Unihut S.A. kolega Dariusz Dudek przedstawit obecnym
cztonkom Zwigzku oraz zaproszonym gosciom sprawozdanie z
dziatalnosci Zarzadu w kadencji 2022 — 2026. Nastepnie gtos
zabrat Pan Mirostaw Kope¢, ktory przedstawit obecng sytuacje w
jakiej znajduje sie AMP S.A. pod katem wyzwan spotecznych i
pracowniczych, przed ktérymi staje nasz Zwigzek Zawodowy w
2026. Po zgtoszeniu kandydatéw w wyniku przeprowadzonych
wyboréw cztonkami Zarzadu Zaktadowego NSZZ Unihut S.A. na
kadencje 2026-2030 zostali: Piotr Chuchmacz, Dariusz Dudek
oraz tukasz Kozera. Kolejne gtosowanie to wybér delegatow na
Walne Zebranie Delegatéw NSZZ Pracownikow AMP S.A. i
Spotek, ktore odbedzie sie 8 maja 2026 roku. Po zgtoszeniu
kandydatow w wyniku przeprowadzonych wyboréw delegatami
zostali: Piotr Chuchmacz, Dariusz Dudek oraz tukasz Kozera.
Ostatnim gtosowaniem byt wybdr Przewodniczgcego Zarzadu
Zaktadowego NSZZ Unihut S.A. Zostat nim kolega Dariusz
Dudek. Nowy Zarzad czeka w 2026 roku wiele wyzwan
pracowniczych i zwigzkowych w Spoice. Wychodzac temu
naprzeciw Zarzad podjgt Uchwate dotyczgce biezacych spraw.
Na tym zakonczono Konferencja Sprawozdawczo-Wyborczg.

Polskie hutnictwo przez nowa polityke przemystowg UE moze
straci¢ istotng przewage. Branza alarmuje (z prasy hutniczej).
Wedtug Hutniczej Izba Przemystowo-Handlowej opublikowany w
Srode przez Komisje Europejskg projekt Industrial Accelerator
Act (IAA) ,moze odegra¢ duzg role w ograniczeniu ryzyka
inwestycyjnego,  pobudzeniu  popytu  rynkowego oraz
zapewnieniu Europie i Polsce wiodgcej pozycji przemystowej w
zakresie stali niskoemisyjnej’. Dokument trafnie identyfikuje
najpowazniejsze bariery dla rozwoju przemystu: wysokie ceny
energii, rosngcg zaleznos¢ od importu, globalny nadmiar mocy
produkcyjnych, wysokie koszty dekarbonizacji oraz przecigzenie
regulacyjne, ktére ograniczajg konkurencyjno$¢ europejskich
producentéw. HIPH przypomina jednak, ze sama diagnoza nie
wystarczy — bez konkretnych narzedzi wspierajgcych produkcje
Europa nie zatrzyma procesu deindustrializacji. Uwzglednienie
sektora hutniczego na liscie sektorow strategicznych IAA jest
kluczowe dla zapewnienia bezpieczehstwa surowcowego i
przemystowego catej Europy. Bez stali nie mozna méwi¢ o
suwerennosci energetycznej, militarnej czy budowlanej — méwi
Mirostaw Motyka, prezes Hutniczej Izby Przemystowo-
Handlowej. Uwaza on, ze IAA w obecnej formie nie tworzy
wystarczajgcych zachet i mozliwosci rozwojowych dla polskiego
przemystu. Prézno szukaé w nim instrumentéw, ktére
przektadatyby sie na  perspektywe realnej poprawy
konkurencyjnosci w branzy. - IAA nie oferuje mechanizmow,
ktére obnizytyby koszt energii dla przemystu, mimo ze Komisja
uznaje ten problem za kluczowy. W polskich warunkach wysokie

ceny energii nadal pozostajg najwiekszg barierg dla rozwoju
sektora stalowego. Narzedzia, ktdre IAA proponuje w obecnej
formie, nie sg do zaakceptowania przez polski przemyst stalowy.
Rozwigzania wymagajg doprecyzowania lub zmiany podejscia —
moéwi Mirostaw Motyka. Wymogi dotyczace niskoemisyjnosci
stali sg, jego zdaniem ,nieadekwatne do krajowych realiow”. W
Polsce udziat technologii BOF (metoda wielkiego pieca
zasadowego) i EAF (metoda elektrycznego pieca tukowego) w
produkcji stali ogétem jest zblizony, wiec wypracowana
metodyka nie powinna faworyzowac¢ ani dyskryminowac zadnej
Sciezki produkcyjnej, a by¢ skupiona na odpowiednim
uwzglednieniu specyfiki emisyjnosci produktowej na poziomie
szczegotowych kategorii  produktowych. - Zbyt uproszczony
podziat emisyjnosci na wyroby ptaskie i dtugie moze skutkowac
utratg istotnych przewag polskiego hutnictwa — méwi Mirostaw
Motyka i wskazuje, ze np. produkcja szyn w Polsce odbywa sie
przy zastosowaniu technologii BOF. Przedstawiciele branzy
zauwazajg takze problem niespojnosci metod weryfikacji emisji
w projekcie |AA: producenci unijni objeci sg rygorem EU ETS,
podczas gdy towary z importu majg by¢é oceniane zgodnie z
odrebng metodykg nakreslong przez CBAM. Wedlug HIPH
metodyka powinna by¢ identyczna dla producentéw unijnych i
zagranicznych, zarébwno w zakresie sposobu pomiaru, jak i
procesu weryfikacji emisji. Kolejnym stabym punktem jest
nieprecyzyjne okreslanie unijnego pochodzenia (,made in EU”).
Mirostaw Motyka zaznacza, ze mogg one ograniczy¢ dostep
polskich wytwoércéw do przewidzianych zachet w zamoéwieniach
publicznych i systemach wsparcia. - Polska powinna zabiegac¢ o
ustalenie kryteriow pochodzenia w oparciu o zasade $ledzenia
miejsca wytopu stali (melt & pour). W tym kontekscie konieczne
powinno by¢ przedstawienie dokumentacji w postaci certyfikatu
hutniczego (mill certificate) wydanego przez pierwotnego
producenta stali, zawierajgcego numer wytopu oraz dane
techniczne i  produkcyjne umozliwiajgce jednoznaczng
identyfikacje pochodzenia stali jako wyprodukowanej na terenie
UE — wyjasnia Mirostaw Motyka. W swoim obecnym ksztatcie
dokument proponuje wprowadzenie pojedynczej procedury
wydawania pozwolen obejmujgcej wszystkie niezbedne decyzje
administracyjne dla projektow przemystowych opartg na jednym
wniosku, lecz brak szczegdétowych wytycznych i obowigzkowych
terminéw dla catego procesu moze ograniczy¢ efektywnosc¢ tego
narzedzia.- Bez systemowego rozwigzania gtdwnego problemu
branzy - wysokich cen energii, ktére, zwlaszcza w Polsce,
utrudniajg prowadzenie produkcji — pozostate instrumenty
regulacyjne nie przektadajg sie na realng poprawe warunkow
konkurowania z producentami z innych regiondéw swiata. W
takich  okolicznosciach IAA  moze pozosta¢ ogolnym
dokumentem  politycznym, a nie narzedziem realnie
wzmacniajgcym europejski przemyst — mowi Mirostaw Motyka.
Polska powinna, jego zdaniem =zabiega¢é o wprowadzenie
instrumentow, ktore realnie wptyna na poprawe
konkurencyjnos$ci przemystu, w szczegdlnosci poprzez obnizenie
lub zrekompensowanie wysokich kosztéw energii dla instalacji
energochfonnych. - Na obecnym, wczesnym etapie procesu
legislacyjnego w dokumencie moze dokona¢ sie jeszcze wiele
zmian. Biorgc pod uwage dotychczasowy przebieg prac nad
projektem IAA, kluczowe bedzie jednak unikanie nadregulacji —
wskazuje Mirostaw Motyka. ,Branza oczekuje, ze nadchodzgce
miesigce intensywnych prac nad aktem pokazg realng wole
wzmocnienia europejskiej produkcji. Przedstawiciele hut majg
nadzieje, ze ostateczny ksztatt IAA bedzie wspierat przemyst,
zamiast tworzy¢ kolejne obcigzenia administracyjne, ktére
utrudniatyby transformacje” — czytamy w komunikacie HIPH.
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Pilotaz w zakresie wydawania positkéw w Krakowie

1.Celem pilotazu jest zmiana modelu dostarczania przez Hut Pus
positkéw  profilaktycznych i regeneracyjnych w wybranych
punktach w Oddziale w Krakowie.

2.Czas trwania pilotazu od 07.04.2026 do 05.05.2026 r

3.W czasie trwania pilotazu ulegajg zmianie zasady zamawiania i
wydawania positkbw w wybranych punktach. | tak w Barze nr 3
(BWG) na zmianie rannej wydawanie positkéw pozostaje bez
zmian, natomiast na zmianie popotudniowej positki bedag
wydawane w nowych godzinach: 15:30-16:15 oraz 18:30-19:00.
Na zmianie nocnej obowigzywac bedzie wydawanie w godzinach
23:15-00:00. W Barze nr 11 punkt bedzie funkcjonowat
wytgcznie na zmianie rannej, gdzie wprowadzono nowe godziny
wydawania: 12:00-13:30. Na zmianach popotudniowej i nocnej
punkt pozostaje nieczynny. Bar nr 16 (WP) zostaje catkowicie
wytgczony z pilotazu — punkt bedzie nieczynny na wszystkich
zmianach. W Barze nr 19 (BWG) oraz w punktach LTT i
Centralne laboratorium utrzymane zostajg dotychczasowe
zasady wydawania positkbw na zmianie rannej, natomiast na
zmianach popotudniowej i nocnej punkty bedg nieczynne.
Zmiany obejmujg réwniez kioski. W Kiosku nr 2 (BWZ)
wprowadzono nowe godziny wydawania na wszystkich
zZmianach: — zmiana ranna: 08:00—09:00— zmiana popotudniowa:
17:20—-18:20- zmiana nocna: 00:50—01:30. Podobne rozwigzanie
zastosowano w punkcie Ocynkownia przy BWZ, gdzie positki
bedg wydawane:— zmiana ranna: 08:00-09:00— zmiana
popotudniowa: 16:00—17:00- zmiana nocna: 23:00—00:00
4.Positki wydawane bedg w punkcie przez Hut Pus w godzinach
wskazanych powyzej

5.Do ww. punktéw dostarczane bedg przez hut Pus positki ciepte
w opakowaniach kateringowych do spozycia na miejscu.

6.W celu zapewnienia dostarczenia wymaganej liczby positkbw
oferowanych w menu danego dnia (link do menu Hut-Pus Menu
w barach AMP) nalezy z wyprzedzeniem ztozy¢ zamdwienie.
Zamoéwienie nalezy ztozy¢ minimum godzine wcze$niej przed
godzing dystrybucji.

7.Zamoéwienie mozna ztozy¢ dzwonig pod nr telefonu 789 764
257 lub poprzez utworzong specjalnie dla tego celu grupe na
WhatsApp. Szczegdly dotgczenia do grupy zawiera strona Hut-
Pus Menu w barach AMP)

8.Zaleca sie sktadanie zamoéwien grupowo wskazujgc pozycje z
menu, ilo$¢ positkéw, punkt wydawania oraz godzine.

9.Za utrzymanie czystosci punktu odpowiada Hut Pus.

10.Hut Pus ma obowigzek umieszczenia w punktach wydawania
positkéw informacji dot. zasad pilotazu

11.Szeféw/dyrektorow  zaktaddéw/biur  zlokalizowanych — w
Krakowie (za posrednictwem wskazanego przedstawiciela)
prosze o przekazywanie uwag | sugestii dot. testowanego
modelu zamawiania | wydawania positkow w terminie do
29.04.2026 r. Zgtoszenia ze strony HR prosze kierowac na adres
mailowy: Jadwiga.Radowiecka@arcelormittal.com

12.Po ocenie funkcjonowania pilotazu decyzja o kolejnych
dziataniach zostanie przekazana przed 05.05.2026 r.

Zwigzki zawodowe dziatajgce w krakowskim Oddziale AMP
negatywnie wypowiadaty sie na temat proponowanych zmian w
funkcjonowaniu wydawania positkdbw. ByliSmy i jesteSmy
przeciwko wprowadzaniu niekorzystnych dla pracownikdw zmian.
Wszyscy majg prawo zje$¢ positek ciepty w godnych warunkach,
w pomieszczeniach czystych i odpowiednio przygotowanych. Nie
zgadzamy sie na oszczedzanie kosztem pracownikéw. Niestety
pilotaz ustalony przez EPO, Pracodawce i HUT-PUS nie
rozpoczat sie pomysinie. OtrzymaliSmy wiele skarg w zakresie
dostarczania i wydawania positkdw. Wszystkie uwagi zostaty
przekazane Pracodawcy. Zwracamy sie do pracownikdéw AMP O/
Krakéw by uwagi i zastrzezenia przekazywa¢ do o0s6b
wskazanych do prowadzenia pilotazu w poszczegdlnych
Zakladach oraz do HUT-PUS by na biezaco likwidowaé
pojawiajgce sie problemy. K. Wéjcik

Zmiany w skladzie Zarzadu i Rady Nadzorczej AMP

W ArcelorMittal Poland ogtoszono zmiany personalne w
skladzie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. Z funkcji wiceprezesa
Zarzadu zrezygnowat wieloletni menedzer Czestaw Sikorski,
natomiast Frederik Van De Velde zakonczyt swojg dziatalno$é
jako czionek Zarzgdu spétki. Decyzja Rady Nadzorczej do
Zarzadu AMP SA powofany zostat Grzegorz Maracha petnigcy
dotychczas funkcje dyrektora zarzadzajgcego oddziatu
surowcowego oraz cztonka dyrekcji wykonawczej. W tym
samym dniu rezygnacje z cztionka Rady Nadzorczej ziozyt
Andrzej Wypych, ktéremu podzieckowano za wieloletnie
wsparcie i dziatalno$¢ na rzecz spoétki. Jednoczesnie do Rady
Nadzorczej powotany zostat Czestaw Sikorski, ktory nadal
bedzie mdgt sie dzieli¢ swoim doswiadczeniem i znajomoscig
firmy. Wszystkie zmiany weszly w zycie z dniem 30.03.2026
roku.

Ir

Nowy dar Hutniczej Fundacji Ochrony
Zdrowia i Pomocy Spotecznej

W dniu 24 marca 2026 r. w Szpitalu im.
Stefana  Zeromskiego odbylo  sie
uroczyste spotkanie, na ktérym Hutnicza
Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy
Spotecznej przekazata kolejny
I zakupiony sprzet medyczny. Bedzie on
stuzyt Pacjentom przyjmowanym przez Szpital w tym takze
hutnikom i ich rodzinom. W tym roku zakupiony sprzet otrzymat
Oddziat Okulistyki z Pododdziatem Dzieciecym. Zakupiono i
przekazano fotel BRUNABA Balance-Advance, ktory jest
niezbedny przy wykonywaniu zabiegdéw i operacji oraz zestaw
25 szt. wysokiej jakosci narzedzi firmy Geuder,
przeznaczonych do operacji ,zeza” u dzieci. Jak zapewnita
Ordynator Okulistyki dr n.med. Matgorzata Wos$ sprzet ten jest
juz wykorzystywany na Oddziale. Jego koszt wyniost prawie 40
tys. zt. Udato sie go =zakupi¢ w duzej mierze dzieki
Darczyhcom, ktorzy zaufali FOZIPS przekazujgc swoje 1,5%
podatku na rzecz Fundacji. Stosowne Umowy zostaty
podpisane przez Zarzad Fundacji oraz przedstawicieli Szpitala.
FOZIPS liczy bardzo na kolejne darowizny na rzecz Fundacji.
Pozyskane srodki finansowe pozwolg na wiekszg pomoc w
pokrywaniu  kosztébw leczenia, szerokiej  profilaktyki
prozdrowotnej oraz na dalsze wspieranie placowek
medycznych poprzez ich doposazenie w niezbedny sprzet, z
ktérego bedg mogli skorzystaé Pacjenci Nowej Huty, hutnicy i
ich rodziny oraz mieszkancy Regionu.
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Porady Zakladu Ubezpieczen Spolecznvch

NSZZ Pracownikéw ArcclorMittal Poland S.A.
nawigzal wspolprace z Nowohuckim Oddziatem ZUS
w zakresie edukacji i porad prawnych. W zwiazku =z
tym w dniu 17 kwietnia 2026 w siedzibie zwigzku w
bud. LTT pok. 108 w godz. 12:00 — 14:00 beda
udziclane porady przez wykwalitikowanych
pracownikow ZUS z zakresu emerytur pomostowych,
rent wdowich, chordéb zawodowych oraz bedzie
mozliwosé zalozenia internetowego konta PUL na
platformie ZUS. Zapraszamy do skorzystania z iej
oferty wylacznie cztonkdw naszego zwigzku.
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