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Spotkanie TOP6 z Dyrektorem Generalnym AMP

We wtorek 17 marca odbylo sie zdalne spotkanie
przedstawicieli szesciu najwiekszych organizacji
zwigzkowych z Prezesem Zarzgadu AMP Panem
Wojciechem Koszutg. Na poczgtku spotkania omoéwiono
kwestie zwigzane z bezpieczenstwem pracy. Prezes W.
Koszuta podkreslit, ze luty byt miesigcem bez wypadkéw w
spotce. Dyrekcja ma nadzieje, ze praca nad poprawg BHP
przynosi odpowiedni skutek. Pomimo zaangazowania
zdazajg sie wypadki. Na poczatku biezgcego tygodnia
odnotowano dwa nie grozne incydenty, ktére nie miaty
powazniejszych konsekwencji. Prezes W. Koszuta omowit
powazny wypadek w zaktadzie w Gandawie. Pracownik
wykonujgcy prace na linii zostat ,pochwycony” przez
przenosnik tasmowy i w wyniku tego zdarzenia stracit reke.
Jeszcze raz zaapelowat do obecnych o wsparcie
przestrzegania zasad BHP. W kolejnym punkcie spotkania
zostata przedstawiona sytuacja produkcyjna w naszych
Oddziatach. Niestety analizujgc zamowienia i sprzedaz
potwierdzit problemy =z segmentem wyrobéw dtugich.
Dlatego tez Zaktad Sosnowiec w dalszym ciggu bedzie
pracowat w systemie trzyzmianowym. Lepiej wyglada
sprzedaz i zamowienia w segmencie wyrobéw pfaskich.
Krakowski zaktad BWZ ma na tg chwile obtozenie swych
linii. Mamy nadzieje, ze kolejne miesigce beda znacznie
lepsze zarébwno w zamdéwieniach jak i sprzedazy. Krakowski
Oddziat powoli zapetnia sie produkcjg i moze okazac sie, ze
bedg potrzebne dodatkowe hale do sktadowania produkciji.
Odbiorcy troche ,opornie” odbierajg zamodwiony towar.
Prezes W. Koszuta podkreslit pozytywnag informacje jaka
pojawita sie w prasie, mianowicie planowanie uruchomienie
WP nr 3 w Dabrowie Goérniczej na poczatku kwietnia tego
roku. Przypominamy remont WP nr 3 kosztowat okoto 60
min zt, a Piec dzieki temu ma pracowaé bezawaryjnie
przynajmniej trzy lata. Prezes W. Koszuta wspomniat takze
o dalekosieznych planach dotyczgcych generalnego
remontu WP2. O wszystkim jednak bedzie decydowat rynek.
Niestety zapowiadana poprawa produkcji hutniczej poprzez
wdrozenie Programu CBAM na obecng chwile nie przynosi
rezultatu. Kolejny etap to czerwiec tego roku i wdrozenie
sankcji podatkowych dla dostawcow spoza UE. Ponadto
wszyscy mamy nadzieje, ze procedowane w UE rozmowy
dotyczgce ETS zakohcza sie pozytywnym rozstrzygnieciem,
ktére pozwoli ustabilizowa¢ rynek stali, szczegdlnie w
Polsce. Prezes W. Koszuta poruszyt takze kwestie zwigzane
z sytuacjg w Hutniczej Izbie Przemystowo-Handlowej.
Niestety AMP podjat decyzje o opuszczeniu HIPH uznajac,
ze wyczerpaly sie mozliwosci dalszej wspotpracy. Wyjasnit
szczegotowo decyzje oraz przedstawit propozycje dalszego
dziatania w ramach wsparcia hut weglowych. W ostatniej
czesci spotkania Prezes W. Koszuta odpowiadat na pytania
zwigzkowe zwilaszcza dotyczgce krakowskiego Oddziatu
AMP. K. Wéjcik

Spotkanie z Zarzagdem spotki Kolprem

W dniu 09.03.2026 roku odbyto sie kolejne w tym roku
spotkanie strony spotecznej z Zarzadem spotki Kolprem.
Zarzad reprezentowali: Prezes Zarzgdu i Dyrektor Generalny
Pan Krzysztof Lis, Wiceprezes Zarzadu Pani Urszula Michalik,
Dyrektor Personalny Pan Stanistaw Bél (on-line w aplikaciji
Teams) oraz Dyrektor Zarzgdzajgcy Pan Jarostaw Ulfig. W
pierwszej czesci spotkania Pan Prezes Krzysztof Lis
podsumowat sytuacje Spotki Kolprem w pierwszym kwartale
2026. W zwigzku z czasowym wylgczeniem WP nr 3 w
oddziale Dabrowskim, spotka wykonata przewozy na poziomie:
styczen-500 tys$ ton, luty-605 ty$ ton i marzec-645 tys$ ton, a
wiec troche ponizej zaktadanego biznesplanu na 2026 rok,
gdzie zatozono wolumen przewozow na poziomie 800 tys ton
miesiecznie. Zarzad liczy na szybkie wznowienie pracy WP nr
3 w Dabrowie juz w kwietniu a co za tym idzie zwiekszenie
przewozow do planowanego poziomu. Dobrg informacja jest to,
ze wolumen przewozowy jest co prawda mniejszy, ale za to na
bardziej zyskownych trasach zwtaszcza do portéw, gdzie
Kolprem zwigkszyt swoje przewozy w pierwszym kwartale
2026. Niepok¢j Zarzadu budzi natomiast rosngca cena oleju
napedowego co jest poktosiem wojny w Iranie i rosngcej na
gietdach ceny barytki ropy. Nastepnie gtos zabrat Dyrektor
Personalny Pan Stanistaw BOl, ktéry poinformowat strone
spoteczng o powotaniu Zespotu do prac nad nowym
Taryfikatorem Stanowisk jak rowniez o rozpoczeciu prac nad
implementacjg Dyrektywy UE o ,Réwnosci Ptac” do polskiego
prawodawstwa. W zwigzku z tym 13.03.206 odbedzie sig
szkolenie on-line w aplikacji Teams w temacie powyzszej
Dyrektywy oraz Wartosciowania Stanowisk Pracy w spotce
Kolprem. Kolejny temat spotkania to wymuszona przez
Transformacje AMP reorganizacja pracy DRI Krakéw.
Przypomnijmy: caty proces ma ruszy¢ od 1 marca 2026, ma
potrwa¢ do konca Il kwartatu tego roku i objg¢ ok 22
pracownikow. O tyle ma byc¢ tak naprawde zmniejszona liczba
pracownikoéw tego dziatu. Pracownicy majg by¢ alokowani do
AMP S.A. oddziat Krakéw w pierwszej kolejnosci lub do
Kolprem oddziat w Dagbrowie Goérniczej, przechodzi¢ na
emeryture (oczywiscie ci, ktérzy nabywajg do niej uprawnien)
lub skorzysta¢ z programu ostonowego E-48. Strona spoteczna
w dalszym ciggu uwaza, ze proponowana reorganizacja,
wymuszona tak naprawde przez wiasciciela Kolprem, czyli
AMP S.A. spowoduje chaos organizacyjny i logistyczne w
spotce. Bedzie zagraza¢ bezpieczenstwu pracy i utrzymania
ruchu. Oddanie podmiotom zewnetrznym: biezacych napraw
wagonoéw, napraw toréw i infrastruktury kolejowej uwazamy za
btagd. Na prosbe strony spotecznej pod koniec marca
dojdzie do spotkania Pana Prezesa Krzysztofa Lisa z
pracownikami krakowskiego oddziatu Kolprem, szczegodlnie
z DRI Krakéw. Natomiast 12.03.2026 w trybie on-line doszio
do spotkania Pana Macieja Oszuscika Szefa HR =z
pracownikami, ktorych ta reorganizacja bedzie dotyczyc.
Spotkanie miato na celu wyjasnienia wszystkich niescistosci
z tym zwigzanych. Pracownikow interesowaly przepisy
emerytalne i program ostonowy E-48 w szczegdlnosci.
Nastepnie podano dane dotyczgce HR... cd na str 2
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cd ze str 1 ... na koniec lutego 2026. Wykorzystanie urlopéw
byto na poziomie 24,3 dnia / pracownika na koniec roku,
wobec 24,6 dnia zakladanego w biznesplanie. Stan
zatrudnienia w Kolprem na 28.02.2026 roku wynosit 613
pracownikéw w tym 19 praktykantéw. Przyjeto do pracy 6
0s6b, odeszio natomiast 26 pracownikow, w tym: 26 osob -
renta i emerytura. Na tym spotkanie zostato zakohczone.

M. Nowak

Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze NSZZ
Pracownikow ArcelorMittal Poland SA - TAMEH
POLSKA sp. z o0.0.

W dniu 12.03.2026 odbyto sie Zebranie Sprawozdawczo
Wyborcze NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. —
TAMEH POLSKA sp. z 0.0. Na zaproszenie uczestnikow w
spotkaniu udziat wzigt: Pan Jozef Kawula
Wiceprzewodniczacy Zarzadu NSZZ Pracownikéw AMP
S.A. do spraw organizacyjnych. Zebranie rozpoczat
Przewodniczgcy Zarzgdu Zaktadowego TAMEH POLSKA
sp. z 0.0. kolega Bolestaw Hendzel, po przywitaniu gosci
przystgpiono do wyboru Przewodniczgcego Zebrania.
Zaproponowano Pana Jozefa Kawula
Wiceprzewodniczacego Zarzadu NSZZ Pracownikéw AMP
S.A. do spraw organizacyjnych. Kandydature
zaakceptowano w gltosowaniu i przekazano Panu Jozefowi
Kawuli dalsze prowadzenie zebrania. Kolejnym punktem
byto zatwierdzenie i przegtosowanie Regulaminu i
Harmonogramu konferencji. Wybrano: Komisje Mandatows,
Komisje Uchwat i Whnioskéw, Komisje Wyborczg oraz
Komisje  Skrutacyjng. Odczytano protokét  Komisji
Mandatowej o waznosci zebrania. Zaproponowano i
zatwierdzono w gtosowaniu sktad nowego Zarzgdu w iloSci
7 0s6b. Przewodniczgcy Zarzadu Zaktadowego TAMEH
POLSKA sp. z 0.0. kolega Bolestaw Hendzel przedstawit
sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu w kadenc;ji
2022-2026. Gtowne tematy jego wystgpienia to: regulacja
ptac i spraw okoto ptacowych, restrukturyzacja zatrudnienia
w TAMEH POLSKA sp. z o.0. oraz dialog spoteczny z
Pracodawca, zwigzany ze zmianami wiascicielskimi TAMEH
POLSKA sp. z 0.0. w okresie uptywajgcej kadencji. Po tym
wystgpieniu zgtoszono nastepujgcych kandydatow na
cztonka Zarzadu: Marek Cios, Jacek Czekaj, Bolestaw
Hendzel, Magdalena Knap, Dawid Stobierski, Leszek Suder
oraz Leszek Zych. W wyniku gtosowania do Zarzgdu zostali
wybrani: Marek Cios, Jacek Czekaj, Bolestaw Hendzel,
Magdalena Knap, Dawid Stobierski, Leszek Suder oraz
Leszek Zych. Nastepnie gtos zabrat Pan Jézef Kawula
Wiceprzewodniczacy Zarzadu NSZZ Pracownikéw AMP
S.A. do spraw organizacyjnych, ktory w obszernym
wystgpieniu przedstawit obecng sytuacje w AMP S.A. oraz
omoéwit stan rozméw w temacie zmian wiascicielskich
TAMEH POLSKA sp. z 0.0., w kontekscie wyzwan, jakie
bedg staly przed strong spoteczng. Kolejnym punktem
Zebrania byt  wybdr  Przewodniczacego  Zarzadu
Zaktadowego TAMEH POLSKA sp. z 0.0. oraz Delegatow
na Walne Zebranie Zwigzku. W wyniku gtosowania na
Przewodniczgcego Zarzadu Zaktadowego TAMEH POLSKA
sp. z o0.0. zostat wybrany kolega Bolestaw Hendzel.
Wybranymi Delegatami zostali: Jacek Czekaj, Bolestaw
Hendzel oraz Leszek Zych. Na koniec Komisja Uchwat i
Whnioskéw odczytata propozycje Uchwat na Walne Zebranie
Delegatow. Wszystkie Uchwaly zostaly przegtosowane i
przyjete. Na tym zakonczono Zebranie Sprawozdawczo
Wyborcze NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. -
TAMEH POLSKA sp. z 0.0. M. Nowak

PODZIEKOWANIE
Serdecznie dziekuje Zarzgdowi Zaktadowemu TAMEH
Polska sp. z 0.0. NSZZ Pracownikéw AMP S.A. za zaufanie,
zaangazowanie i wspofprace na przestrzeni ostatnich lat.
Szczegolne podziekowanie kieruje dla
Wiceprzewodniczgcej Grazyny Grzembskiej za jej
wieloletnig nieoceniong pomoc i wktad wniesiony w prace w
strukturach zwigzkowych. Serdecznie dziekuje.
Przewodniczacy Zarzadu Zakladowego
TAMEH Polska sp. z 0.0.
NSZZ Pracownikéw AMP S. A.
Bolestaw Hendzel

Zebranie Sprawozdawczo — Wyborcze NSZZ
Pracownikéw AMP S.A. Koto Emerytéw i Rencistow

W dniu 12.03.2026 odbyto sie Zebranie Sprawozdawczo
Wyborcze NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland SA —Kota
Emerytéw i Rencistow. Na zaproszenie uczestnikow w
spotkaniu  udziat wazieli: Pan Krzysztof Wojcik -
Przewodniczgcy Zarzadu NSZZ Pracownikéw AMP S.A., Pan
Jozef Kawula Vice- Przewodniczacy Zarzadu NSZZ
Pracownikow AMP S.A. do spraw organizacyjnych, Pani
Halina Szpakowska Vice- Przewodniczgca Zarzadu NSZZ
Pracownikéw AMP S.A. do spraw Finansowych oraz kolega

Mirostaw Kope¢ — Czionek Zarzadu PKZP. Zebranie
rozpoczat przewodniczgcy Zarzadu Kota Emerytow i
Rencistow kolega Marian Czajkowski, nastepnie po

przywitaniu gosci przystgpiono do wyboru Przewodniczgcego
Zebrania. Zaproponowano kolege Stanistawa Borzeckiego.
Kandydature przegtosowano i przekazano nastepnie dalsze
prowadzenie zebrania. Kolejnym punktem byto zatwierdzenie
i przegtosowanie Regulaminu i Harmonogramu Konferencji.
Wybrano Komisje Mandatowg, Komisje Uchwat i Wnioskow,
Komisje Wyborczg oraz Komisje Skrutacyjng. Odczytano
nastepnie protokot Komisji Mandatowej o wazno$ci zebrania.
Zaproponowano i zatwierdzono w gtosowaniu sktad nowego
Zarzadu w ilosci 3 oséb. Nastepnie Przewodniczgcy Zarzadu
Kota Emerytow i Rencistow Marian Czajkowski przedstawit
sprawozdanie z dziatalnosci Zarzagdu w Kadencji 2022-2026.
Gtoéwne tematy jego wystgpienia to: ilos¢ i rodzaj uchwat jakie
podjgt Zarzad w uptywajgcej Kadencji oraz dziatalnosc
statutowa. Po tym wystgpieniu gltos zabrata kolezanka
Krystyna  Ostrowska, ktére przedstawita obszerne
sprawozdanie finansowe Zarzgdu. W kolejnym punkcie
zgtoszono nastepujgcych kandydatéw na cztonka Zarzadu:
Marian Czajkowski, Jan Mazur oraz Krystyna Ostrowska. W
wyniku gtosowania do Zarzadu Kota Emerytow i Rencistéw
zostali wybrani: Marian Czajkowski, Jan Mazur oraz Krystyna
Ostrowska. Nastepnie gtos zabrat Pan Krzysztof Wojcik —
Przewodniczacy Zarzadu NSZZ Pracownikow AMP S.A,
ktory w obszernym wystagpieniu przedstawit obecng sytuacje
w AMP S.A. szczegdlnie w obszarze pracowniczym oddziatu
krakowskiego. Kolejnym punkiem Zebrania byt wybor
Przewodniczgcego Zarzadu Kota Emerytéw i Rencistéw oraz
Delegatow na Walne Zebranie Zwigzku. W wyniku
gtosowania na Przewodniczgcego Zarzadu zostat wybrany
kolega Marian Czajkowski. Delegatami na Walne
Zgromadzenie  Sprawozdawczo - Wyborcze NSZZ
Pracownikébw AMP S.A. w dniu 08.05.2026 r zostali
natomiast: Marian Czajkowski, Krystyna Ostrowska oraz
Tomasz Ziotek. Na koniec Komisja Uchwatl i Wnioskéw
odczytata propozycje Uchwat na Walne Zebranie Delegatow.
Wszystkie Uchwaty zostaty przegtosowane i przyjete. Na tym
zakonczono Zebranie Sprawozdawczo Wyborcze NSZZ
Pracownikéw Arcelorittal Poland SA — Kota Emerytow i
Rencistow. M. Nowak
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Posiedzenie Rady OPZZ

W dniu 18 marca 2026 roku odbyto sie posiedzenie Rady
OPZZ. Rada po przyjeciu programu posiedzenia spotkata sie z
przedstawicielami PIP. Gosciem Rady byt Gtéwny Inspektor
Pracy Pan Marcin Stanowski, ktéry w swojej prezentaciji
przyblizyt gtéwne dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy. Rada
OPZZ corocznie ocenia wspotprace w zakresie dziatalnosci
kontrolnej oraz prewencyjno — promocyjnej pomiedzy
organizacjami czionkowskimi OPZZ wszystkich branz i
regiondw, a organami Panstwowej Inspekcji Pracy. Najczesciej
wskazywane pozytywne doswiadczenia wspotpracy to m.in.:

rzetelne kontrole i skutecznos¢ interwencji, doradztwo i
otwarto$¢ interwencji, wsparcie edukacyjne, szkolenia i
dziatania prewencyjne, wspolne konferencje i projekty,

profesjonalizm, empatia i dyskrecja, Nowoczesne kanaty
komunikacji. Rada OPZZ wuwaza, ze pomimo wielu
pozytywnych doswiadczen, wspotpraca zwigzkéw

zawodowych z PIP nie jest wolna od probleméw. Organizacje
zwigzkowe wskazujg zarowno na kwestie organizacyjne jak i
systemowe, ktére ostabiajg efektywnos¢ kontroli oraz
ograniczajg realny wplyw na poprawe warunkéw pracy.
Wskazywane problemy dotycza: niewystarczajgcej
komunikacji i pomijanie zwigzkéw zawodowych w wielu
waznych tematach, stabych uprawnien nakazowych i zbyt
niskich sankcji, problemoéw kadrowych i braku doswiadczenia
branzowego Inspektorow, doraznosci zamiast zapobiegania,
pobieznosci kontroli i opierania sie zwlaszcza na wers;ji
pracodawcy, chaosu interwencyjnego PIP. Wskazane powyzej
pozytywne jak i negatywne doswiadczenia zwigzkow
zawodowych we wspoétpracy z PIP sg zdaniem Rady OPZZ
cennym drogowskazem do wdrazania zmian we wzajemnym
wspotdziataniu OPZZ i PIP. Rada OPZZ za najistotniejsze
uwaza: zwiekszenia uprawnien nakazowych i podniesienie
sankcji dla pracodawcow, wzmocnienie kadrowe i
usprawnienie komunikacji, skuteczng i praktyczng realizacje
rekontroli, podejmowanie dziatan dtugoterminowych,
prewencyjnych i edukacyjnych, $ciste przestrzeganie
przepisow o PIP udostepnianie czytelnych i petnych informac;ji
pokontrolnych, zapewnienie tatwiejszego dostepu do
przypisanych inspektoréw, odwazniejsze dziatania inspektorow
pracy w trudnych sprawach pracowniczych. W zwigzku z
powyzszym Rada OPZZ przyjeta stanowisko w sprawie oceny
wspotdziatania OPZZ z PIP, dodatkowo rekomenduje:
wzmachnianie Spotecznej Inspekcji Pracy, informowania PIP o
niewykonywaniu zalecen SIP przez pracodawcow. Korzystanie
z prawa kontroli przestrzegania prawa pracy- art. 26 ust. 4
ustawy o zwigzkach zawodowych. Kolejnym tematem
posiedzenia byto omodwienie dziatah na rzecz wspierania
rokowan zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy. Rada
wystuchata informacji o problemach w tym zakresie oraz
podjefa decyzje o Scistej wspédtpracy z PIP w tym zakresie.
Kolejny temat dotyczyt wsparcia dziatan ZUS. Rada przyjeta
informacje o realizacji wspoélnych kampanii OPZZ i ZUS. W
ostatniej czesci spotkania Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
OPZZ przedstawit wnioski pokontrolne, a takze poinformowat o
przyjeci sprawozdania z realizacji planu przychodow i
preliminarza wydatkéw na dziatalnos¢ statutowg OPZZ w 2025
r. Nastepnie Rada po informacji Komisji Rewizyjnej oraz
wewnetrznej dyskusji przyjeta uchwate w sprawie planu
przychoddw i preliminarza wydatkéw na dziatalno$é statutowg
OPZZ w 2026 r. J. Kawula

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu MKZP przy AMP

w Krakowie
Prezydium Miedzyzaktadowej Kasy = Zapomogowo  —
Pozyczkowej funkcjonowato w roku 2025 w skladzie:

Przewodniczacy MKZP - Mirostaw Kope¢, Wiceprzewodniczacy -
Robert Janczur, Sekretarz MKZP - Marek Kowalski, Skarbnik
MKZP - Bozena Przylucka, Zastepca Sekretarza MKZP -
Danuta Datkowska, Zastepca Skarbnika MKZP - Krystyna
Ostrowska. W roku 2025 odbywaty sie cotygodniowe spotkania
Zarzadu i Prezydium (poniedziatki, wtorki, $rody i piatki)
realizujgc zadania zwigzane z dziatalnoscig biezacag kasy MKZP.
Prezydium MKZP $cisle wspétpracowato z Ksieggowoscig MKZP.
Na koniec roku 2025 ilo$¢ cztonkéw MKZP wynosita 5372, w tym
emerytéw 3838 (zmniejszenie o 387 osdb), AMP - stan cztonkow
na koniec 2025 r wynosit 915 (zmniejszenie o 97 czionkow),
Spotki hutnicze - stan cztonkéw na koniec 2025 r wynosit 619
(zmniejszenie o 62 czionkéw). Stan wkladéw cztonkowskich:
Sredni wkfad na koniec 2025 r ksztattowat sie na poziomie 7
600,00 zt i byt wyZzszy w stosunku do roku 2024 o 382 zt. Z kolei
Sredni stan zadtuzenia wynosit w 2025 roku 2690,00 zt i byt
wyzszy w stosunku do 2024 roku o ok 80 zt. W roku 2025
udzielono 629 pozyczek gotéwkowo - ratalnych na kwote 8 991
828,00 zt. Srednia wysoko$é pozyczki w 2025 r ksztattowata sie
na poziomie 14 295,00 z, i byta wyzsza niz w 2024 roku o 864
zt. W 2025 r udzielono 19 pozyczek krotkoterminowych na kwote
8 400,00 zh. Srednia wysoko$¢ pozyczki krotkoterminowej
wynosita 442,00 zt i byta nizsza o 16,00 zt w stosunku do 2024
roku. Udzielono 531 zapomdég z funduszu B (zapomogi
bezzwrotne) na kwote 364 200 zt. Srednia zapomoga w roku
2025 byta wyzsza o 120 zt i wynosita 686 zi. Przyznano 464
zapomog posmiertnych na kwote 1 203 600 zt. llos¢ zapomadg
mniejsza niz w 2024 roku o 46 zapomdg, jednakze kwota
wyptaconych zapomadg byta wyzsza o 15 300 zt niz w roku 2024,
co jest zwigzane z wiekszg iloscig wyptaconych $wiadczen z
tytutu zgonu ubezpieczonego. Wptywy z tytutu wptat na sktadki
Kasy Po$miertnej w 2025 roku wyniosty 1 184 992,52 zi, jest to
kwota mniejsza niz 2024 w roku o 94 331,42 zt. Jednakze w
zwigzku z ubiegtorocznym dofinansowaniem funduszu ,,D” z

funduszu ,C” w wysokosci 400 000,00zt nastgpit wzrost
zgromadzonych $rodkéw na tym funduszu. Aktualnie fundusz ten
jest stabilny. Zgodnie ze statutem, Prezydium MKZP

przygotowuje co roku limity zapomdg. Uprawnionych do
zapomaog jest aktualnie 3331 cztonkéw (nastgpit spadek o 237
cztonkoéw). Kwota Kwota ustalona na zapomogi w tym roku jest
wyzsza niz w 2024 roku, dzieki lokowaniu srodkéw na lokatach
bankowych w roku 2025. Dodatkowo pozostate $rodki z
niewykorzystanej puli zapomdg, zasilg aktualny budzet
zapomogowy. Prognozowana kwota wynosi 728 000,00 zt (bez
zaktadanej rezerwy). Kwota ta zostala podzielona na wszystkie
Spotki, Zaktady AMP oraz EiR. W zesztym roku stopy
procentowe w Bankach niestety zmalaty w stosunku to
wczesniejszego roku, Prezydium podejmowato dziatania, aby
poprzez dywersyfikacje lokat w Bankach wypracowaé jak
najwiekszy zysk.W zwigzku z tym, Zze jest mozliwosci lokowania
Srodkow w lokaty inwestycyjne, ktére sg z gwarancjg kapitatu,
nie musimy sie obawia¢ o utrate tych srodkéw, a lokaty te dajg
wiekszy zysk niz lokaty standardowe. W zwigzku z
wydatkowaniem wyzszej kwoty na zapomogi posmiertne
Prezydium proponuje réwniez w tym roku dokona¢ odpisu z
Funduszu Rezerwowego na Fundusz ,D” kwoty w wysokos$ci 200
000,00 zt, ktéra w petni powinna zabezpieczy¢ srodki zwigzane z
zapomogami po$miertnymi. Zabezpieczona kwota da gwarancje
stabilnosci. . Prezydium przypomina, ze strona ... cd na str 4
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cd ze str 3...internetowa MKZP dziata juz od maja 2023 r. Na
stronie sg wszystkie materiaty oraz druki potrzebne do szybkiego
zatatwienia pozyczki lub zapomogi. Informacje mozna uzyskaé
pod adresem: https://mkzpkrakow.pl/ oraz wysta¢ e-mail:
kontakt@mkzpkrakow.pl . Prezydium w obecnej Kadencji w
zwigzku z likwidacjg krakowskiej Koksowni oraz AMTP
opracowato strategie zabezpieczenia tych osob, ktére nalezg do
MKZP, a zmienili miejsce pracy. Wszyscy pracownicy takze te
osoby, ktére dojezdzajg do Dabrowy Gorniczej zostaty objete
szczegolng opieka. W zwigzku ze zmianami krajowymi w
procedurze wystawiania faktur (powstat krajowy system e-faktur
KSEF), MKZP musi dostosowa¢ swojg dziatalno$¢ do wymogéw
panstwowych. Zostato zorganizowane w tym temacie szkolenie,
ktore jednak nie dato odpowiedzi na wszystkie watpliwosci, ktore
pojawity sie w jego trakcie. MKZP poprzez NSZZ Pracownikow
AMP SA ziozyto do OPZZ wniosek o podjecie dziatan, ktoére
unormujg tg niekomfortowag sytuacje. Prezydium zorganizowato
w zesztym roku szkolenie dla czlonkéw kasy w Kazimierzu nad
Wistg, ktérego tematem byto funkcjonowanie kasy oraz Statut w
odniesieniu do Ustawy. Kolejne takie szkolenie jest planowane w
tym roku, jednakze jego organizacja zaleze¢ bedzie w duzej
czesci od wyjasnienia rozliczen z KSEF. Kasa Zapomogowo
Pozyczkowa jest obstugiwana przez ksiegowos¢ BCOE. W
Krakowie obstugujg MKZP trzy panie. Wspdlpraca z
ksiegowoscig jest konstruktywna i merytoryczna. Prezydium jest
zadowolone z obstugi czionkow MKZP. Skfadamy serdeczne
podziekowania wszystkim Panig, szczegdlnie Pani Matgorzacie
Szumilas, ktéra kieruje zespotem za wktad w funkcjonowanie
MKZP, wiedze, doswiadczenie i zaangazowanie w pracy.
Prezydium MKZP uwaza, ze sytuacja finansowa krakowskiej
Kasy” jest stabilna, a wspdipraca z ksiegowoscig oraz z
komorkami zakladowymi bardzo dobra. Prezydium skfada
podziekowanie wszystkim cztonkom wspotpracujgcym za pomoc
i zaangazowanie. Prezydium wyraza takze podzigkowanie
Organizacjom zwigzkowym, kitdére czynnie wspierajg prace
MKZP. Przewodniczacy MKZP M. Kopeé

to z kolei Jakub Madejczyk ze Stalownikéw. Turniej wygrata
druzyna Zaktadu Koksownia cho¢ zaktad juz nie funkcjonuije,
jednak pracownicy obecnie zatrudnieni w wielu zaktadach
AMP w dalszym ciggu chca sie ze sobg spotykac, trenowac i
uczestniczy¢ w rozgrywkach. Podczas zakonczenia turnieju
druzyny otrzymaty puchary, dyplomy oraz drobne nagrody
rzeczowe, ktére wreczyli Mirostaw Kopec¢, Andrzej Gebara i
Czestaw Bujak. Szczegdlnie mitym akcentem finatu byto
podziekowanie dla Zbigniewa Gaski za ogrom pracy i
zaangazowanie, jakie od lat wktada w organizacje rozgrywek
oraz dbanie o ich wysoki poziom sportowy i organizacyjny. W
imieniu zawodnikow statuetke wreczyt najstarszy uczestnik
turnieju Krzysztof Kozaczka. Na zakonczenie skierowano
rowniez podziekowania do o0sOb zaangazowanych w
przygotowanie i prowadzenie rozgrywek: Zbigniewa Gagski,
Krzysztofa Karwowskiego, Bogustawa Pieruckiego,
Tadeusza Kowalczyka. Dzieki ich pracy i zaangazowaniu
turniej od lat przebiega sprawnie, a zawodnicy mogg
rywalizowa¢ w dobrej sportowej atmosferze. Organizatorzy
licza, ze sponsorzy nadal bedg pamietac o tej inicjatywie oraz
o swoich pracownikach. Od wielu, lat rozgrywki wspierajg
m.in. hutnicze zwigzki zawodowe NSZZ Pracownikéw AMP
SA i MOZ Solidarno$¢. Tegoroczny turniej byt juz 23 finatem
Hutniczej Ligi Pitki Siatkowej. Marzeniem organizatorow i
zawodnikow jest, aby w kolejnych latach do rozgrywek
dofgczatly kolejne druzyny reprezentujgce spotki i zaktady
pracy. Dzieki temu liga mogtaby sie dalej rozwija¢, a wszyscy
uczestnicy wspadlnie doczekaliby jubileuszowego, 25. finatu.
Jeszcze raz  dziekujemy  wszystkim  zawodnikom,
organizatorom i sponsorom. Mamy nadzieje, ze ponownie
spotka my sie na parkiecie podczas kolejnego turnieju
Hutniczej Ligi Pitki Siatkowe;. T. Kowalczyk

Finat Hutniczej Ligi Pitki Siatkowej Zima 2025/2026

W sobote, 14 marca 2026 roku, zakonczyly sie rozgrywki
Hutniczej Ligi Pitki Siatkowej w sezonie Zima 2025/2026. Jak co
roku rozgrywki byty petne emocji i sportowej rywalizacji. W finale
grupy B, rywalizowaty druzyny zajmujgce miejsca od pigtego do
6smego w tabeli. Ostatecznie pigte miejsce wywalczyta druzyna
ZSZ HTS, széste miejsce zajeta druzyna PU, siddme miejsce
przypadio zespotowi ZK-Oldboje. FINAL B (miejsca 5-7)

- ZSZ HTS - ZK OLDBOJE 2-0(25-13,25-20)

-ZSZ HTS - PU 2-0(25-14,25-20)

- ZK OLDBOJE - PU 0-2 (14-25,15-25)

Kolejnos¢ w finale B:

5. ZSZ HTS 4 pkt

6. PU 2 pkt

7. ZK OLDBOJE 0 pkt

Wiecej emocji przyniost finat grupy A, w ktérym zmierzyly sie
druzyny: ZK-Reprezentacja, ZK Miodzi, Stalownia oraz BEU.
Mecze finatowe staty na wysokim poziomie sportowym. FINAL A:
- ZK MtODZI - BEU 2-0 (25-18,25-23)

- ZK REPREZENTACJA - STALOWNICY 2:0 (25-23,25-18)

- ZK MtODZI - ZK REPREZENTACJA 1-1(25-18,20-25)

- BEU - ZK REPREZENTACJA 0-2(15-25,21-25)

- STALOWNICY - ZK MtODZI 1-1(21-25,25-22)

- STALOWNICY - BEU 2-0(25-22,25-21)

Kolejnos¢ w finale A:

1. ZK REPREZENTACJA 5 pkt

2. ZK MEODZI 4 pkt

3. STALOWNICY 3 pkt

4. BEU 0 pkt

Uhonorowano wyrézniajgcych sie zawodnikdw:MVP turnieju
zostat Wojciech Rybinski z ZK Reprezentacji, najlepszym
atakujgcym Jacek Trzmiel z ZK Mtodzi, najlepszy rozgrywajacy

Z prasy hutniczej: W Hutniczej Izbie Przemystowo
Handlowej bez zmian - Mirostaw Motyka pozostaje

prezesem

Préba zmiany prezesa Hutniczej Izba Przemystowo-
Handlowej przez jednego z jej czionkdw okazata sie
nieskuteczna. Pozostali cztonkowie Rady Izby uznali, Zze nie
ma powodu podwazania mandatu obecnego prezesa.
Skutkuje to jednak roztamem w Izbie, ktéra traci czionkow.
Wiekszos¢ cztonkéw Rady HIPH uznata, ze nie ma powodu
podwazania mandatu obecnego prezesa. Mirostaw Motyka,
pozostaje prezesem Hutniczej Izby Przemystowo-
Handlowej. Kilka dni temu ArcelorMittal Poland
poinformowat o cofnieciu mandatu do reprezentowania
spétki przez obecnego prezesa HIPH Mirostawa Motyke,
ktory na stanowisko prezesa lzby przeszedt po 35 latach
pracy w zaktadach obecnie nalezgcych do AMP. Decyzja
spotki nie spotkata sie z poparciem pozostatych cztonkéw
Rady HIPH. Siedmiu z o$miu jej czionkéw (poza
reprezentantem AMP) podpisato sie pod oswiadczeniem
wskazujgcym, ze "nie zaistnialy jakiekolwiek okolicznosci
mogace skutkowa¢ wygasnieciem Iub podwazeniem
mandatu prezesa. Pan Mirostaw Motyka nieprzerwanie
wykonuje funkcje prezesa Hutniczej lzby Przemystowo-
Handlowej, realizujgc swoje obowigzki zgodnie ze Statutem
Izby". W oswiadczeniu czionkowie Rady zaznaczyli, ze
"Mirostaw Motyka zostat skutecznie i waznie powotany na
funkcje prezesa Izby przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw
Izby, zgodnie z obowigzujgcymi postanowieniami Statutu".
Podkreslili takze, ze oswiadczenie "ma charakter wigzacy i
odzwierciedla aktualny stan faktyczny oraz prawny w
zakresie funkcjonowania wtadz Izby". Spor zakonczyt sie
jednak wyjsciem z grona uczestnikéw HIPH ArcelorMittal
Poland i jej spotek. K. Woéjcik
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