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Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze NSZZ Pracownikow
ArcelorMittal Poland SA - Spétka AM Refractories

W dniu 03.03.2026 odbyto sie Zebranie Sprawozdawczo
Wyborcze NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland SA —Spoiki
AM Refractories sp. z 0.0. Na zaproszenie uczestnikow w
spotkaniu udziat wzieli: Pan Krzysztof Wojcik — Przewodniczgcy
Zarzgdu NSZZ Pracownikow AMP S.A., Pan Jozef Kawula Vice-
Przewodniczacy Zarzadu NSZZ Pracownikow AMP S.A. do
spraw organizacyjnych oraz Pani Halina Szpakowska Vice-
Przewodniczgca Zarzgdu NSZZ Pracownikow AMP S.A. do
spraw Finansowych. Strone Pracodawcy reprezentowat Dyrektor
Wykonawczy Pan  Piotr  Wiatr.  Zebranie  rozpoczat

Filus, nastepnie po przywitaniu gosci przystgpiono do wyboru
Przewodniczgcego Zebrania. Zaproponowano Vice-
Przewodniczgcego Zarzgdu NSZZ Pracownikow AMP S.A. do
spraw  organizacyjnych  Jozefa  Kawule. Kandydature
przegtosowano i przekazano nastepnie dalsze prowadzenie
zebrania.  Kolejnym  punktem  byto  zatwierdzenie i
przegtosowanie Regulaminu i Harmonogramu Konferenciji.
Wybrano Komisje Mandatowa, Komisje Uchwat i Wnioskow,
Komisje Wyborczg oraz Komisje Skrutacyjng. Odczytano
nastepnie protokét Komisji Mandatowej o waznosci zebrania.
Zaproponowano i zatwierdzono w gtosowaniu sktad nowego
Zarzgdu w ilosci 6 oséb. Nastepnie Przewodniczgcy Zarzadu
Zaktadowego Spotki kolega Ryszard Filus przedstawit
sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu w kadencji 2022-2026.
Gtéwne tematy jego wystgpienia to: negocjacje podwyzek,
wybory czionkéw SiP, restrukturyzacja zatrudnienia w Spoétce
oraz dialog spofteczny z Pracodawcg w okresie uptywajgcej
Kadencji. Po tym wystgpieniu zgtoszono nastepujacych
kandydatéw na cztonka Zarzadu: Ryszard Filus, Pawet Dziedzic,
Pawet Koral, Tomasz Piekara, Jolanta Rzepka oraz Ewelina
Razniak. W wyniku gtosowania do Zarzgdu zostali wybrani:
Ryszard Filus, Pawet Dziedzic, Pawet Koral, Tomasz Piekara,
Jolanta Rzepka oraz Ewelina Razniak. Nastepnie gtos zabrat
Pan Krzysztof Woéjcik — Przewodniczacy Zarzadu NSZZ
Pracownikow AMP S.A., ktéry w obszernym wystgpieniu
przedstawit obecng sytuacie w AMP S.A. oraz w Spofce AM
Refractories sp. z 0.0., w kontekscie wyzwan jakie bedg sta¢
przed strong spoteczng. Do powyzszego wystgpienia odniost sie
nastepnie Dyrektor Wykonawczy Pan Piotr Wiatr reprezentujgcy
na spotkaniu strone Pracodawcy. Przedstawit on wyzwania
przed jakimi stoi obecny Zarzad Spéiki, dziekujac jednoczesnie

za dotychczasowg wspolprace z naszym Zwigzkiem
Zawodowym. Kolejnym punktem Zebrania byt wybdr
Przewodniczacego  Zarzgdu  Zakladowego Spdtki AM

Refractories oraz Delegatow na Walne Zebranie Zwigzku. W
wyniku gtosowania na Przewodniczgcego Zarzadu Zaktadowego
Spotki AM Refractories zostat wybrany kolega Ryszard Filus.
Delegatami zostali natomiast: Ryszard Filus, Pawet Dziedzic,
Pawet Koral, Jolanta Rzepka oraz Ewelina Razniak. Na koniec
Komisja Uchwat i Wnioskéw odczytata propozycje Uchwat na
Walne Zebranie Delegatéw. Wszystkie Uchwaly zostaly
przegtosowane i przyjete. Na tym zakonczono Zebranie
Sprawozdawczo Wyborcze NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal
Poland SA — Spotki AM Refractories sp. z 0.0. M.Nowak

Przewodniczacy Zarzadu Zaktadowego Spotki kolega Ryszard| |
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W dniach 25-26.02.2026r odbyto
ArcelorMittal,

sie posiedzenie ERZ
ktérego celem byto kontynuowanie procesu
konsultacji i informacji w zakresie relokacji funkcji wsparcia
dziatajgcych w Spoétkach zaleznych Grupy AM w Europie do

Indii. Obecni na posiedzeniu ERZ krytycznie ocenili
przedstawione informacje, a wiasciwie ich brak. Zaréwno
Ekspert jak i cztonkowie ERZ oprécz ogdlnikowych zapewnien
o realizacji Projektu ,Zenith” nie otrzymali odpowiedzi na szereg
szczegotowych informacji niezbednych do podjecia decyzji.
Swojg dezaprobate dla takiego prowadzenia dialogu
spotecznego wyrazono symboliczng pikieta zwigzkowg przed
budynkiem Korporacji ArcelorMittal w Luksemburgu, gdzie
odczytano stanowisko ERZ:

Europejska Rada Zaktadowa (ERZ) ArcelorMittal publicznie potepia
powtarzajgce sie naruszenia prawa do informacji i konsultacji
przedstawicieli pracownikow na szczeblu europejskim.

W zwigzku z jednostronng decyzjg grupy ArcelorMittal o relokacji funkcji
wsparcia swoich zaktadoéw w Europie, co doprowadzi do utraty tysiecy
miejsc pracy oraz wobec oczywistego braku informacji ze strony
Zarzadu, Europejska Rada Zaktadowa

OSWIADCZA: Wyrazamy nasz zdecydowany sprzeciw, wobec tego
procesu relokacji, uznajgc, ze nie istnieje Zzadne uzasadnienie
operacyjne ani ekonomiczne, poza samg redukcjg kosztéw wynikajgcg
z przeniesienia tych dziatarn do kraju, w ktérym warunki spoteczne i
pracownicze sg na poziomie daleko odbiegajgcym od standardow
europejskich. Zarzad nie respektuje naszego prawa do informacji i
konsultacji, odmawiajgc nam przekazania szczegbtowych informacji
dotyczacych trwajgcego procesu. Stanowi to razgce naruszenie
naszych uprawnien jako przedstawicieli pracownikéw ArcelorMittal w
Europie oraz  uniemozliwia  Europejskiej Radzie Zakiadowej
wyciggniecie wtasciwych wnioskéw i wydanie nalezycie uzasadnionej
opinii. Przypominamy, Ze kazda procedura konsultacyjna musi byc
przeprowadzona: w momencie, gdy projekt moze jeszcze zostac
zmodyfikowany, na podstawie petnych i pisemnych informacji, w
terminach umozliwiajagcych wydanie uzasadnionej opinii, przed
podjeciem jakiejkolwiek nieodwracalnej decyzji. Zarzad ArcelorMittal po
raz kolejny dowodzi swojego braku zaangazowania w dialog spoteczny.
ZADAMY: Aby Zarzad Grupy AM niezwlocznie przekazat nam nalezyta
informacje dotyczgcg tego procesu, zawierajgcg Odpowiedni poziom
szczegotowos$ci — zaréwno ilosciowej, jak i jako$ciowej — w zakresie
objetych funkcji, liczby osob potencjalnie zagrozonych... c¢d na str. 2
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c.d. ze str. 1 utratg pracy oraz planowanych srodkoéw ostonowych.
WNOSIMY: O jednoznaczne stanowisko wiadz europejskich w sprawie
tego powaznego zagrozenia dla zatrudnienia w sektorze strategicznym
oraz o podjecie niezbednych dziatan w celu zobowigzania ArcelorMittal
do przestrzegania przepisow w zakresie informacji i konsultacji, a
takze o poszukiwanie rozwigzan fagodzgcych potencjalnie drastyczne
skutki dla wielu regionéw w catej Europie. Europejski dialog spoteczny
nie _jest ani symboliczny, ani fakultatywny. Ma on charakter prawnie
wigzgcy. K. Wajcik

Interwencja w sprawie dodatku brygadzistowskiego
Najwieksze organizacje zwigzkowe (TOP6) dziatajgce w AMP
wyrazity stanowczy protest w sprawie decyzji Pracodawcy
dotyczacej dodatku brygadzistowskiego. W trakcie dyskusji
dotyczacej roznicy w  dodatkach ,mistrzowskim” i
Lbrygadzistowskim” Zwigzki Zawodowe wnioskowaly o zmiane
tabeli wspomnianego dodatku dla ,mistrzéw”, tak by mistrzowie
otrzymywali réwny lub wiekszy dodatek. Niestety Pracodawca
wprowadzit  nieakceptowalng jednostronng decyzje o
zmniejszeniu dodatkéw brygadzistowskich tak by zachowac
réznice. Zmiang tg dokonano niezgodnie z zapisami ZUZP
pozbawiajgc Strone Spoteczng mozliwosci wypracowania
wspolnie kompromisowego rozwigzania. Ponizej
przedstawiamy wystgpienie do Dyrektor Kadr i ptac w tej
sprawie:

W zwigzku z przekazang przez pracodawce podczas spotkan tzw. TOP
6 informacjg dotyczacg obnizenia dodatkéw dla okre$lonej grupy
brygadzistéw z tytutu petnionej funkcji organizacje zwigzkowe wyrazajg
stanowczy sprzeciw wobec tej decyzji, zgdajg jej wycofania oraz
wyptacenia brygadzistom, ktérych decyzja ta dotkneta wyréwnania
utraconej cze$ci wynagrodzenia. Bezsprzecznym jest, ze przywotana
przez pracodawce przyczyna obnizenia dodatku brygadzistowskiego,
czyli fakt, iz cze$¢ brygadzistéw otrzymuje wyzszy dodatek anizeli
mistrzowie — nie nalezy do Zzadnego kryterium wynikajgcego z
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow ArcelorMittal
Poland S.A., zatem powolywanie sie¢ na taki argument przy
podejmowanej decyzji o obnizeniu dla okreslonej grupy brygadzistow
dodatku z tytutu petnionej funkcji jest catkowicie bezprawne. Ponadto
funkcjonujgce w spoifce dodatki: brygadzistowski i mistrzowski sg
dwoma réznymi, zupeinie niezaleznymi od siebie sktadnikami
ptacowymi przyznawanymi wg zasad jasno okre$lonych przepisami
wewngtrzzaktadowymi — w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy.
Przypominamy, ze Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy to obowigzujgce
zrédfo prawa, ktére zostato ustanowione w ramach kompromisu strony
spotecznej i pracodawcy. Zgodnie z jego zapisami - § 77 pkt 6 tres¢
postanowien Uktadu wspdlnie wyjasniajg jego strony. Zatem jezeli byty
Jakies watpliwosci co do zasad przyznawania w/w dodatkow nalezato je
wyjasni¢ wspdlnie. ~ Tymczasem pracodawca jednostronnie podjat
decyzje o obnizeniu czesci brygadzistow dodatku z tytutu petnionej
funkcji, co naszym zdaniem stanowi naruszenie zapiséw Zatgcznika nr
6 do ZUZP, a takze wbrew dotychczasowym zasadom dialogu
spotecznego i wspoifpracy pomiedzy pracodawcg a organizacjami
zwigzkowymi. Zwracamy uwage, ze juz sama informacja dotyczgca
podjetej decyzji o obnizeniu dodatku brygadzistowskiego wywotata
negatywne konsekwencje wsréd pracownikéw petnigcych te funkcje
dziatajgc na nich demotywujgco, a i w przyszto$ci rowniez nie bedzie
bez znaczenia przy rozwazaniu mozliwosSci przyjecia dodatkowych
obowigzkéw przez innych pracownikéw. Dlatego tez wnosimy jak na
wstepie — o0 wycofanie realizacji podjetej jednostronnie przez
pracodawce decyzji o obnizeniu  brygadzistom  dotychczas
otrzymywanego dodatku oraz wyréwnanie o kwote pomnigjszenia od 1

stycznia 2026 r. Jednocze$nie jako strona zwigzkowa —
przedstawiciele zatogi - wyrazamy stanowczy sprzeciw wobec
dezinformacyjnego  dziatania  pracodawcy  polegajgcego  na

informowaniu pracownikéw, ze decyzja w zakresie obnizenia dodatku
brygadzistowskiego podjeta zostat wspolnie z Organizacjami
Zwigzkowymi. Jak sie okazato podczas spotkania stron w dniu 19
lutego br. — to pracodawca wystosowat do szeféw poszczegdinych
komérek organizacyjnych informacje jasno sugerujgcg Sposob
postepowania w omawianym temacie.

Odpowiedz Pracodawcy w sprawie zmniejszenia dodatkow
brygadzistowskich

Po szybkiej analizie HR — AMP podjat decyzje o pozostawieniu

na dotychczasowych zasadach dodatku brygadzistowskiego

oraz wyrownaniu wynagrodzenia za styczen tym pracowniom,
ktorzy w wyniku jednostronnej decyzji otrzymali mniejszy
dodatek  brygadzistowski. = Ponizej decyzja Dyrektora
Personalnego AMP SA:

Uprzejmie informuje, Ze podjelismy decyzje, aby wraz z
wyptatg za Iluty wyptaci¢ dodatki brygadzistowskie wg.
poprzednio obowigzujgcych warto$ci, wraz z wyréwnaniem za
styczen 2026, dla obnizonych dodatkow.

Tak jak pisatem ponizej rozpoczniemy proces ponownej
weryfikacji dodatkéw brygadzistowskich pod katem dotychczas
podjetych decyzji, pozostajgc otwartym na zmiane wnioskow
zgtaszanych przez zaktady, przy jednoczesnym uwzglednieniu
stanowiska Organizacji Zwigzkowych. Strona zwigzkowa
bedzie zapoznana z wynikami weryfikacji, w celu ich
wspolnego omdwienia, co pozwoli Pracodawcy na poznanie
opinii i wziecie jej pod uwage przed wdrozeniem wynikéw
weryfikacji w zZycie. K. Wéjcik

Zebranie Sprawozdawczo — Wyborcze NSZZ Pracownikow
AMP S.A. Zakladu Walcownia Zimna - BTL

W dniu 05.03.2026 odbylo sie Zebranie Sprawozdawczo
Wyborcze NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA —
Zakfadu Walcownia Zimna - BTL. Na zaproszenie uczestnikéw
w spotkaniu udziat wzigli: Pan Krzysztof Wojcik -
Przewodniczacy Zarzgdu NSZZ Pracownikéw AMP S.A., Pan
Jézef Kawula Vice- Przewodniczgcy Zarzadu NSZZ
Pracownikow AMP S.A. do spraw organizacyjnych oraz Pani
Halina Szpakowska Vice- Przewodniczaca Zarzgdu NSZZ
Pracownikow AMP S.A. do spraw Finansowych. Strone
Pracodawcy reprezentowat Dyrektor Zaktadu Pan Grzegorz
Bielski. Zebranie rozpoczat Przewodniczgcy Zarzadu
Zakladowego kolega Mirostaw Kope¢, nastepnie po
przywitaniu gosci przystgpiono do wyboru Przewodniczgcego
Zebrania. Zaproponowano kolege Kazimierza Curyhe.
Kandydature przegtosowano i przekazano nastgpnie dalsze
prowadzenie zebrania. Kolejnym punktem byto zatwierdzenie i
przegtosowanie Regulaminu i Harmonogramu Konferenc;ji.
Wybrano Komisje Mandatowg, Komisje Uchwat i Wnioskow,
Komisje Wyborczg oraz Komisje Skrutacyjng. Odczytano
nastepnie protokét Komisji Mandatowej o waznosci zebrania.
Zaproponowano i zatwierdzono w gtosowaniu sktad nowego
Zarzgdu w ilosci 9 osob. Nastepnie Przewodniczacy Zarzadu
Zaktadowego kolega Mirostaw  Kope¢  przedstawit
sprawozdanie z dziatalnosci Zarzagdu w Kadencji 2022-2026.
Gléwne tematy jego wystgpienia to: negocjacje podwyzek,
wybory czionkéw SiP, wybory do Kasy Zapomogowo
Pozyczkowej na nowg czteroletnia Kadencje, restrukturyzacja
zatrudnienia w Zakfadzie Walcowni Zimnej oraz dialog
spoteczny z Pracodawcg w okresie uptywajgcej Kadencji. Po
tym wystgpieniu zgtoszono nastepujgcych kandydatéw na
czlonka Zarzgdu: Zbigniew Jarosz, Rafat Kepa, Robert
Kotodziej, Mirostaw Kope¢, Tomasz Kucharski, Barttomiej
Nowak, Ewa Polus, Maciej Sonik oraz Pawet Synowiec. W
wyniku gtosowania do Zarzadu Zaktadowego zostali wybrani:
Zbigniew Jarosz, Rafat Kepa, Robert Kotodziej, Mirostaw
Kope¢, Tomasz Kucharski, Barttomiej Nowak, Ewa Polus,
Maciej Sonik oraz Pawet Synowiec. Nastepnie gtos zabrat Pan
Krzysztof Woéjcik — Przewodniczagcy Zarzadu NSZZ
Pracownikow AMP S.A., ktéry w obszernym wystgpieniu
przedstawit obecng sytuacie w AMP S.A. szczegdlnie w
Zaktadzie Walcowni Zimnej, w kontekscie wyzwan jakie bedg
sta¢ przed strong spoteczng. Nastepnie gtos zabrat Dyrektor
Zaktadu pan Grzegorz Bielski, kidry przedstawit sie nowym
pracownikom. Starsi pracownicy go znajg, bowiem byt
Kierownikiem Ocynkowni na Walcowni. Dyrektorem Zaktadu
Walcownia Zimna zostat od 01.03.2026 i w swoim wystgpieniu
poprosit o troche czasu na zaaklimatyzowanie i poznanie
wszystkich probleméw Zaktadu. W trakcie wystgpienia Pan
Dyrektor otrzymat dwa pytania od pracownikéw. cd na str. 3
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cd ze str. 2 Pierwsze pytanie dotyczyto dystrybucji positkéw.

W odpowiedzi ustyszeliSmy, ze Pan Dyrektor popiera
wczesniejsze ustalenie, aby nie zmienia¢ zasad wydawania i
dystrybucji positkéw. Drugim pytanie dotyczyto Szlifierni i
przejécia suwnicowych z BTL do BWZ. Wg Pana Dyrektora
nastgpi to dopiero od Kwietnia, ale o szczegdtach bedzie
oczywiscie rozmawiat ze zwigzkami. Kolejnym punktem Zebrania
byt wybdér Przewodniczagcego Zarzgdu Zaktadowego Walcowni
Zimnej - BTL oraz Delegatéw na Walne Zebranie Zwigzku. W
wyniku gtosowania na Przewodniczgcego Zarzadu Zaktadowego
Walcowni Zimnej - BTL zostat wybrany kolega Mirostaw Kopec¢.
Delegatami na Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo -
Wyborcze NSZZ Pracownikow AMP S.A. w dniu 08.05.2026 r
zostali natomiast: Kazimierz Curyhto, Zbigniew Jarosz, Rafat
Kepa, Robert Kotodziej, Mirostaw Kope¢, Tomasz Kucharski,
Barttomiej Nowak, Ewa Polus, Maciej Sonik, Pawet Synowiec
oraz Bogustaw Smietana. Na koniec Komisja Uchwat i Wnioskéw
odczytata propozycje trzech Uchwat na Walne Zebranie
Delegatow. Wszystkie Uchwaty zostaly przegtosowane i przyjete.
Na tym zakonczono Zebranie Sprawozdawczo Wyborcze NSZZ
Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA —Zaktadu Walcownia
Zimna — BTL. M. Nowak

STANOWISKO ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH
DZIALAJACYCH W KRAKOWSKIM ODDZIALE
ARCELORMITTAL POLAND S.A. PRZEKAZANE DO
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA, MARSZALKA SEJMIKU
MALOPOLSKIEGO ORAZ WOJEWODY MALOPOLSKIEGO
Organizacje zwigzkowe dziatajgce w krakowskim oddziale
ArcelorMittal Poland wyrazajg swoje gtebokie zaniepokojenie i
obawe odnoszgcg sie do sytuacji hutniczej branzy, ze
szczegolnym uwzglednieniem sytuacji produkcyjno-
zatrudnieniowej w krakowskim Oddziale ArcelorMittal Poland
S.A. Od wielu lat trwa zamykanie poszczegoinych urzgdzen i linii
produkcyjnych (slabing, spiekalnia, wielki piec, stalownia
konwertorowa, linia COS, koksownia, zaktad produkujgcy rury)
powodujgcy, ze <z zaktadu hutniczego w petnym cyklu
produkcyjnym jakim byta Huta im. Tadeusza Sendzimira stata sie
ona stosunkowo niewielkim zaktadem przetwérczym. Jeszcze 6
lat temu krakowski oddziat ArcelorMittal Poland produkowat 1,5
min ton stali surowej zatrudniajgc ponad 3.500 pracownikow.
Obecnie zatrudnionych jest w Krakowie ok. 1.650 osob. Od kilku
lat grupa ok. 110 pracownikéw codziennie dojezdza do pracy w
Slgskich | zagfebiowskich oddziatach ArcelorMittal Poland.
Jednak pomimo tak drastycznych ograniczen tak produkcji, jak i
zatrudnienia sytuacja w ostatnich miesigcach staje sie coraz
bardziej krytyczna. W obecnych realiach - zwigzanych z
ogromnym naptywem stali z krajow ftrzecich, gdzie nie
obowigzujg zadne zasady produkcji tzw. zielonej stali, gdzie nie
obowigzujg przepisy dotyczgce tzw. ETS czy Fit for 55, gdy
obowigzujgce przepisy dotyczgce ochrony europejskiego rynku
nie sg szczelne, gdy cena energii elektrycznej jest najwyzsza z
krajow europejskich, gdy na Polski rynek z Ukrainy bez zadnych
ograniczen trafia rocznie ponad 1 min ton stali — firmy hutnicze w
ktorych pracujemy nie sq w stanie w zaden sposéb konkurowac.
A to prowadzi juz na skraj przepa$ci. Ceny energii elektrycznej w
Europie sg wcigz dwu-, a nawet trzykrotnie wyzsze niz u
globalnych konkurentéw, zwtaszcza w Chinach, Indiach czy USA.
W 2023 roku ceny energii w Polsce wzrosty o ponad 60%, co
szczegolnie dotkliwie odbija sie na rentownoS$ci zaktadéw
hutniczych, dla ktoérych energia stanowi okofto 30% catkowitych
kosztow produkcji. Za kilka miesiecy, a moze nawet juz tygodni,
moze sie okazac, ze hutnictwo w Polsce catkowicie upadnie, ze

juz nic nie dafo sie bedzie zrobic¢ z naprawde nowoczesnymi .....
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hutniczymi zaktadami, ktére w ostatnich latach przeszty ogromng
technologiczng metamorfoze. A przeciez stal jest kluczowym
materiatem dla przemystu zbrojeniowego, motoryzacyjnego czy
czystych technologii, takich jak produkcja turbin wiatrowych. Stal
to nie tylko produkt przemystowy, bez stali nie ma drég, nie ma
kolei, a przede wszystkim nie ma przemystu obronnego. Dlatego
obrona polskiego hutnictwa to nie kwestia gospodarki, to kwestia
naszej podstawowego bezpieczenistwa. Nalezy jak najszybciej
podjg¢ decyzje przeciwstawiajgce sie restrykcyjnej polityce
klimatycznej Brukseli, razgco wysokim cenom energii i
naptywajgcej tanszej stali z zagranicy, gtownie Ukrainy. Bez
szybkich i skutecznych decyzji rzgdowych ponad 150 tys.
pracownikow straci prace. Pismo niniejsze sktadamy, abySmy
mieli pewno$¢, ze zostaliscie Panstwo zaznajomieni z trudng
sytuacjg hutnictwa w Polsce, ale rowniez z sytuacjg na rynku
krakowskim. Organizacje zwigzkowe nie zgadzajg sie na dalsze
degradacje naszych zaktadow, nie zgadzajg sie na degradacje
miejsc pracy! Dlatego tez jako strona spoteczna domagamy sie
od Panstwa szybkiej reakcji i interwencji wszedzie tam, gdzie
przyniesie ona zamierzony skutek — uratowania hutnictwva w
Polsce i uratowania tysiecy miejsc pracy.
Odpowiedz Zastepcy Prezydenta Miasta Krakowa Pana
Stanistawa Mazura

Dziekuje za przekazanie stanowiska dotyczgcego aktualnej Sytuacji w
branzy hutniczej oraz problemoéw, z jakimi mierzy sie krakowski oddziat
ArcelorMittal Poland S.A. Z peinym zrozumieniem przyjmuje wyrazone
przez Panstwa obawy o przyszto$¢ hutnictwa w Krakowie, jak réwniez o
miejsca pracy mieszkancéw naszego miasta zatrudnionych w tym
zaktadzie i w firmach wspotpracujgcych. Wiadze Miasta Krakowa od lat z
uwagg obserwujg zmiany zachodzgce w sektorze hutniczym. Dla
naszego miasta, ktére przez dziesieciolecia byto jednym z gtéwnych
osrodkéw przemystu hutniczego w Polsce, dziatalno$¢ huty ma nie tylko
wymiar gospodarczy, ale rowniez spoteczny i tozsamosciowy. Dlatego
wszelkie dziatania wplywajgce na ograniczenie produkcji i zatrudnienia
budzg nasz gteboki niepokdj. Jednoczesnie w petni podzielam Parstwa
przekonanie, ze przyszto$c¢ polskiego hutnictwa wymaga skoordynowanej
reakcji wfadz publicznych na roznych szczeblach. Wspofpraca
samorzgdu, administracji rzgdowej | organizacji branzowych jest
niezbedna, by zapewnic trwate i konkurencyjne warunki funkcjonowania
tego sektora, przy jednoczesnym poszanowaniu zasad polityki
klimatycznej i ochrony S$rodowiska. W ramach dziatan, ktére moga
przyczyni¢ sie do wsparcia przemystu hutniczego w regionie, wskazuje
dostepne instrumenty oferowane przez instytucje publiczne i
samorzgdowe. Agencja Rozwoju Przemystu S.A. prowadzi programy
finansowe obejmujgce pozyczki obrotowe i inwestycyjne skierowane do
matych, Srednich i duzych przedsiebiorstw, posiadajgcych minimum 24-
miesieczny staz dziatalno$ci oraz roczne przychody na poziomie co
najmniej 4 min zt. W ramach tych instrumentéw mozliwe jest
finansowanie od 0,8 min zt z okresem sptaty do 48 miesiecy (dla
finansowania obrotowego) lub do 144 miesiecy (dla inwestycyjnego), z
mozliwo$cig karencji w sptfacie kapitatu. Wsparcie obejmuje réwniez
gwarancje KUKE S.A. do 80% warto$ci finansowania, a w przypadku
pozyczek objetych gwarancjg Unii Europejskiej — koszt gwarancji
pokrywany jest przez ARP S.A. Kolejnym narzedziem rozwoju inwestycji
w sektorze przemystowym, z ktérego mogq korzystac takze podmioty
hutnicze, jest Polska Strefa Inwestycji (PSl) zarzgdzana przez Krakowski
Park Technologiczny (KPT). Uzyskanie decyzji o wsparciu umoZliwia
zwolnienie z podatku dochodowego CIT lub PIT na okres 14 lub 15 lat,
niezaleznie od lokalizacji inwestycji — zarbwno na terenach prywatnych,
Jak i publicznych. Ulga przystuguje przedsigbiorstwom realizujgcym nowe
projekty inwestycyjne, w tym dotyczgce zwigkszenia zdolnosci
produkcyjnej, wprowadzenia nowych produktéw, zmiany procesu
technologicznego Ilub uruchomienia nowych zaktaddéw. Wysokosc
pomocy publicznej (zwolnienia z podatku dochodowego) na obszarze
obstugiwanym przez KPT wynosi: 40% dla duzych przedsiebiorstw, 50%
dla Srednich przedsigbiorstw, 60% dla maftych i mikroprzedsiebiorstw.
Wielko$¢ wsparcia uzalezniona jest od wysokosci poniesionych naktadéw
inwestycyjnych lub od dwuletnich kosztéw nowo...... cd na str.4
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cd ze str. 3 ..utworzonych miejsc pracy. Istotnym elementem wsparcia
dla przedsigbiorstw przemystowych jest takze Hub4industry, inicjatywa
Krakowskiego Parku Technologicznego finansowana ze $rodkéw Unii
Europejskiej, oferujgca nieodptatne ustugi dla matych i $rednich
przedsigbiorstw w zakresie transformacji cyfrowej i wdrazania rozwigzan
Przemystu 4.0. W ramach projektu przedsigbiorcy mogg skorzysta¢ z
audytow cyfrowych, doradztwa technologicznego, specjalistycznych
Szkolenn z zakresu automatyzacji, robotyzacji, sztucznej inteligencji i
cyberbezpieczenstwa, a takze testowania nowoczesnych technologii, w
tym sieci 5G i systemow klasy MES/APS. W przypadku ewentualnych
zmian zatrudnienia w sektorze hutniczym, Grodzki Urzgad Pracy w
Krakowie moze uruchomi¢ kompleksowe dziatania ostonowe,
finansowane w ramach dostepnych Srodkéw krajowych i unijnych. Wsréd
mozliwych form wsparcia przewidziano: Dla o0séb pracujgcych, ktére
zostatyby objete przesunigciami stanowiskowymi — finansowanie szkolen
podnoszacych Ilub zmieniajgcych kwalifikacje zawodowe w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Dla oséb zagrozonych zwolnieniami, w celu umoZzliwienia
ptynnego przejScia do nowego miejsca pracy: uruchomienie punktu
informacyjno-konsultacyjnego dotyczgcego sytuacji na lokalnym rynku
pracy, rejestracji w Urzedzie, dostepnych finansowych form wsparcia,
ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy; organizacje
spotkani  z  instytucjami  partnerskimi  realizujgcymi  programy
outplacementowe finansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej. Dla oséb
objetych zwolnieniami grupowymi: a) umozliwienie korzystania z wolnych
miejsc pracy bedgcych w dyspozycji Urzedu; osoby zainteresowane
otrzymajg informacje o ofertach pracy, gietdach pracy oraz aktualnych
mozliwosciach  aktywizacji zawodowej; indywidualne  doradztwo
zawodowe | psychologiczne, obejmujgce diagnoze kompetencji i
predyspozycji zawodowych, przygotowanie indywidualnej Sciezki rozwoju
zawodowego oraz dobor ofert pracy zgodnych z profilem zawodowym;
grupowe poradnictwo zawodowe, w tym zajecia przygotowujgce do
aktywnego  poszukiwania  pracy, rozméw  kwalifikacyjnych i
autoprezentacji oraz nowoczesnych metod poszukiwania zatrudnienia;
mozliwo$¢ skorzystania z dostepnych finansowych form wsparcia, w tym:
szkolen  umozliwiajgcych  podniesienie lub  zmiane  kwalifikacji
zawodowych, prac interwencyjnych, dofinansowania wynagrodzen dla
0s6b powyzej 50. roku zycia, programow aktywizacyjnych dla oséb do
30. roku Zycia, dotacji na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej.
Roéwnoczesnie spotka Krakéw Nowa Huta Przysztosci S.A. prowadzi
dziatania wspierajgce lokalng przedsiebiorczosSc, organizujgc cykliczne
wydarzenia o charakterze informacyjnym i networkingowym, takie jak
,Sniadania biznesowe KNHP” czy konferencja ,Krakow Metropolitan
Area for Business”. W tych inicjatywach planujemy uwzglednia¢
przedstawicieli sektora hutniczego, aby stworzy¢ im przestrzen do
wymiany do$wiadczen i nawigzywania kontaktow biznesowych. Z mojej
strony deklaruje gotowoS¢ do wspofpracy w ramach mozliwych
kompetencji samorzgdu Miasta Krakowa, w tym do koordynowania
kontaktéw pomiedzy przedsiebiorcami branzy hutniczej a instytucjami
oferujgcymi wsparcie finansowe, doradcze i inwestycyjne. JesteSmy
otwarci na dialog i wspdlne dziatania zmierzajgce do utrzymania
potencjatu produkcyjnego oraz miejsc pracy w krakowskim przemysle
hutniczym. Wyrazam nadzieje, ze dzieki wspolnym dziataniom wiadz
lokalnych, krajowych i europejskich uda sie wypracowac rozwigzania
sprzyjajgce stabilnemu funkcjonowaniu i rozwojowi sektora hutniczego w
Krakowie.
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Komitet Kopca Kosciuszki

ZDROWIE ZAGZYNA SIE 0D HEREK

Troska o ludzi, troska o planete

BEZPLATNE BADANIE NEREK

Kreatynina + eGFR

KRAKOW

Akcja trwa do wyczerpania puli ! - tylko dla oséb petnoletnich

Zgtos sie do dedykowanego punktu
pobran Diagnostyki SA w Krakowie

i zapytaj o bezptatne
badanie nerek

Skonsultuj swoj wynik ze specjalista
w przestrzeni Muzeum Kopca Kosciuszki

(sobota) w trakcie wydarzenia:

MARSZ PO ZDROWIE NEREK

Ogélnopolskie Stowarzyszenie Moje Nerki

KRS 0000186438 e +48 507 372 468 -m

www.maje-nerki.pl

tow badan od 12 marca 2026

*+ w Krakowie, al. Waszyngtona 1, w dniu 21 marca 2026 r.

Patronat Medialny Partnerzy
- E * KRS 0000052378
m £5 Krakéw.pl Baxter ArcelorMittal f‘" numaczs
& Boehringer itk
[
"Il%n:m i Ilﬂl Ingelheim Diagnostyka+ T PoOCY

Zapraszamy na Bezptatne Badanie Nerek: Kreatynina + eGFR
Lista punktow pobran na terenie Krakowa - Diagnostyki SA
realizujgcych badanie:
ul. Lwowska 1/7, 30-548 Krakow, ul. Olszanska 5, 31-513
Krakow, Al. Pokoju 4, 31-548 Krakéw, Al. 29-Go Listopada 178,
31-236 Krakow, ul. Czerwone Maki 33, 30-392 Krakéw, Os. Na
Skarpie 6, 31-909 Krakéw, ul. Lipska 6, 30-721 Krakow, ul.
Wolska 1, 30-663 Krakdéw, Al. Daszynskiego 12, 31-534 Krakow,
ul. Stojatowskiego 6, 30-611 Krakéw, ul. Leonida Teligi 24,
30-835 Krakéw, ul. Rusznikarska 17, 31-261 Krakéw, ul.
Komorowskiego 12, 30-106 Krakéw, ul. Balicka 35, 30-149
Krakoéw, Al. Modrzewiowa 22, 30-224 Krakoéw, ul. Zygmunta
Glogera 53, 31-222 Krakow, ul. Wielicka 72, 30-552 Krakéw, ul.
Kopernika 8, 31-034 Krakow, ul. Ksiecia Jozefa 20, 30-206
Krakow, ul. Krélowej Jadwigi 242, 31-346 Krakow, Al. Kijowska
12, 30-079 Krakdéw, Pl. Szczepanski 3, 31-011 Krakow, Os.
Kolorowe 21, 31-620 Krakéw, ul. Prof. M. Zyczkowskiego 16,
31-864 Krakow, Os. Ziotej Jesieni 3, 31-826 Krakow, ul.

JIMitkowskiego 23, 30-349 Krakow.

Arcelor¥ittsl Poland S.4.

Porady Zakladu Ubezpieczen Spolecznych dla
pracownikéw AMP S.A. i Spolek

NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.
nawiazal  wspolprace z  Nowohuckim
Oddzialem ZUS w zakresie edukacji 1 porad
prawnych. W zwiazku z tym juz od 27 marca w
siedzibie zwiazku w bud. LTT pok. 108 od
godz. 12:00 beda udzielane porady przez
wykwalifikowanych pracownikow ZUS z
zakresu emerytur pomostowych, rent wdowich,
choréb zawodowych oraz bedzie mozliwosé
zalozenia internetowego konta PUE na
platformie ZUS. Zapraszamy do skorzystania z
tej oferty wylacznie czlonkow naszego
zwiazku.
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