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Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze NSZZ Pracowników
ArcelorMittal Poland SA - Spółka AM SSC 

W dniu 26.02.2026 odbyło się Zebranie Sprawozdawczo 
Wyborcze NSZZ Pracowników ArceloMittal Poland SA – Spółki 
AM SSC sp. z o.o. Na zaproszenie uczestników w spotkaniu 
udział wzięli: Pani Halina Szpakowska Wiceprzewodnicząca 
Zarządu NSZZ Pracowników AMP S.A. ds. Finansowych oraz 
członek prezydium, Przewodniczący NSZZ Pracowników 
Walcowni Zimnej kolega Mirosław Kopeć. Zebranie rozpoczął 
przewodniczący Zarządu Zakładowego Spółki kolega Robert 
Janczur, następnie po przywitaniu gości przystąpiono do 
wyboru Przewodniczącego Zebrania. Zaproponowano kolegę 
Władysława Kucharskiego. Kandydaturę przegłosowano i 
przekazano następnie dalsze prowadzenie zebrania. Następnie 
zatwierdzono i przegłosowano Regulamin i Harmonogram 
konferencji. Wybrano Komisję Mandatową, Komisję Uchwał i 
Wniosków, Komisję Wyborczą oraz Komisję Skrutacyjną. Głos 
zabrała następnie Pani Małgorzata Turbasa, która przekazała 
zebranym sprawozdanie finansowe za lata 2022-2026. 
Odczytano następnie protokół Komisji Mandatowej o ważności 
zebrania. Zatwierdzono ilościowy skład nowego Zarządu w 
ilości 5 osób. Następnie Przewodniczący Zarządu 
Zakładowego Spółki kol. Robert Janczur przedstawił 
sprawozdanie z działalności Zarządu w kadencji 2022-2026. 
Główne tematy jego wystąpienia to: wprowadzenie nowych 
regulaminów pracy i zasad wynagradzania, zmiany w 
Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz 
Pracowniczym Programie Kapitałowym, a także Zakładowym 
Układzie Zbiorowym Pracy, obecnie w czasie negocjacji z 
pracodawcą. Kolejnym ważnym tematem były negocjacje 
podwyżek na 2026 rok. Kolega Robert Janczur przedstawił 
propozycje Strony Społecznej oraz stan rozmów po spotkaniu z 
Zarządem Spółki. Po tym wystąpieniu zgłoszono następujących 
kandydatów na członka Zarządu: Grzegorz Guśtak, Robert 
Janczur, Władysław Kucharski, Krzysztof Pytel, Tadeusz 
Rozpondek, Małgorzata Turbasa. W wyniku głosowania do 
Zarządu zostali wybrani: Grzegorz Guśtak, Robert Janczur, 
Władysław Kucharski, Krzysztof Pytel oraz Tadeusz 
Rozpondek. Następnie głos zabrała Pani Halina Szpakowska 
Wiceprzewodnicząca Zarządu NSZZ Pracowników AMP S.A. 
ds. Finansowych, która przedstawiła obecną sytuację Związku 
od strony finansowej. Po niej głos zabrał kolega Mirosław 
Kopeć, który przedstawił obecną sytuacji w AMP Oddział 
Kraków oraz przekazał uczestnikom spotkania zarys 
działalności MKZP. Kolejnym punktem Zebrania był wybór 
Przewodniczącego Zarządu Zakładowego Spółki AM SSC oraz 
Delegatów na Walne Zebranie Związku. W wyniku głosowania 
na Przewodniczącego Zarządu Zakładowego Spółki AM SSC 
został wybrany kol. Robert Janczur. Delegatami zostali 
natomiast: Robert Janczur, Władysław Kucharski oraz 
Małgorzata Turbasa. Na koniec Komisja Uchwał i Wniosków 
odczytała propozycję Uchwał Delegatów Zebrania 
Sprawozdawczo Wyborczego. Wszystkie Uchwały zostały 
przegłosowane i przyjęte. Na tym zakończono Zebranie 
Sprawozdawczo-Wyborcze NSZZ Pracowników ArceloMittal 
Poland AM – Spółki AM SSC sp. z o.o.                     M. Nowak

Posiedzeniu Zakładowej Komisji Funduszu Świadczeń 
Socjalnych w spółce Kolprem 

W dniu 26.02.2026 r. odbyło się drugie już w tym roku 
Posiedzeniu Zakładowej Komisji Funduszu Świadczeń 
Socjalnych w spółce Kolprem. Obrady otworzył Pan Maciej 
Oszuścik witając obecnych członków Komisji. Posiedzenie 
ZKŚS odbyło się zdalnie z wykorzystaniem komunikatora 
Microsoft Teams. Członkowie Komisji wyrazili zgodę na taką 
formę prowadzenia posiedzenia Komisji, a także zapewnili, że 
podczas posiedzenia zdalnego po swojej stronie zapewniają 
brak dostępu do informacji i danych wrażliwych przez osoby 
nie będące członkami Komisji w celu ochrony danych 
osobowych, w tym informacji o stanie zdrowia. W pierwszym 
punkcie spotkania Przewodniczący Komisji przedstawił projekt 
Preliminarza wydatków ZFŚS na 2026, a także informacje na 
temat wykorzystania środków ZFŚS według stanu na dzień 
31.12.2025 r. w podziale na poszczególne rodzaje świadczeń 
oraz w porównaniu z analogicznym okresem ubiegłego roku. 
Wsłuchując się w argumenty pracodawcy członkowie Komisji 
przyjęli proponowany projekt Preliminarza Wydatków. 
Kolejnym punktem spotkania było uzgodnienie wysokości 
Świadczenia, na Święta Wielkanocne 2026 roku dla 
pracowników spółki Kolprem. Po dość trudnej rozmowie 
ustalono co następuję: Komisja ZFŚS zdecydowała o wypłacie 
dodatkowego świadczenia finansowego. Wnioski o 
świadczenie należy złożyć w terminie od 02.03.2026 r. 
(godzina 7.00) do 30.04.2026 r. (godzina 15.00). Pracownicy 
obsługiwani socjalnie przez Impel Facility Services (Dąbrowa 
Górnicza, Chorzów, Sosnowiec, Świętochłowice, 
Zdzieszowice) powinni złożyć wnioski jedynie za 
pośrednictwem strony SocialPartner dostępnej pod adresem 
https://socialpartner.pl. Natomiast pracownicy obsługiwani 
socjalnie przez Hut-Pus (Kraków) powinni złożyć wnioski 
jedynie za pośrednictwem strony SocjalPro HUT PUS S.A. 
dostępnej pod adresem https:// zfss.hutpus.com.pl/. Komisja 
ustaliła następujące warunki i progi dotyczące świadczenia:
Dochód na osobę w rodzinie w zł        Wysokość Świadczenia w zł 

              do 3.800,00 750,00 
   od 3.800,01 do 7.300,00 650,00 
         Powyżej 7.300,00 nie przysługuje

Prosimy, aby pamiętać o aktualizacji danych dot. dochodów w 
rodzinie na potrzeby ZFŚS w 2026 roku (dotyczy tylko tych 
pracowników, którzy w 2026 r. jeszcze nie założyli profilu/ 
informacji lub nie zaktualizowali danych w 2026 r. wraz z 
udokumentowaniem dochodów. Koniecznie jest to także przy 
zmianie dochodów, kiedy te mają wpływ na wysokość 
świadczenia). Świadczenie przysługuje osobom, które pozostają 
w zatrudnieniu w dniu złożenia wniosku i są uprawnieni do 
korzystania z ZFŚS. W kolejnym punkcie spotkania rozpatrzono 
łącznie 5 wniosków o zapomogi dla pracowników Kolprem oraz 
jeden wniosek o zapomogę dla emeryta. Ostatnim punktem 
spotkania Komisji było rozpatrzenie ofert wczasów i 
wypoczynku po pracy jakie przygotowały firmy: Partner i Hut-
Pus. Obie firmy zwróciły się z wnioskiem o zgodę na 
rozszerzenie wyboru destynacji wycieczek zagranicznych 
organizowanych przez biura podróży: Galeon....     cd na str. 2
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Polska walczy w UE o niskie ceny energii. Ma konkretne 
rozwiązania (z prasy hutniczej)

Wysokie ceny energii są szkodliwe dla całej europejskiej 
gospodarki – powiedział we wtorek w Brukseli wiceminister spraw 
zagranicznych Ignacy Niemczycki. Polska wychodzi w tej sprawie 
z konkretnymi rozwiązaniami. Jak poinformował Niemczycki, 
Polska przede wszystkim dąży do tego, by odsuwać w czasie 
dodatkowe rozwiązania powstające na poziomie europejskim, a 
powodujące zwiększenie cen energii. Mowa tu przede wszystkim 
o systemie ETS2, czyli nowym systemie handlu uprawnieniami do
emisji dwutlenku węgla dla transportu drogowego i budynków
(ETS2). Wiceminister przyznał, że pełne wdrożenie systemu
udało się przesunąć do 2028 r., ale Polska zabiega o to, żeby
mechanizm zaczął funkcjonować jeszcze później. - Chcemy też,
żeby był on mechanizmem dobrowolnym do wprowadzenia tylko
przez te państwa członkowskie, które tego chcą. To jest jeden z
pomysłów - powiedział Niemczycki. Drugim - jak mówił polityk -
jest kwestia reformy systemu ETS1, który obejmuje systemem
opłat za emisje m.in. duże obiekty przemysłowe np. elektrownie.
Niemczycki przyznał, że już wcześniej planowana była rewizja
ETS1, ujawnił jednak, że Polska będzie dążyła do tego, by rynek
uprawnień ograniczyć tylko do tych obiektów, które faktycznie
będą zainteresowane oraz do tych, które będą potrzebowały
certyfikatów emisji. - Ważne, żeby uniknąć spekulacji na rynku -
powiedział. Dodał, że w UE trwają też dyskusje o wprowadzeniu
np. korytarza cenowego dla handlu uprawnieniami. - Czyli
mielibyśmy jakąś pulę uprawnień do emisji. I gdy cena by szła
zbyt wysoko, moglibyśmy upłynniać te uprawnienia, żeby cenę
odpowiednio obniżyć. To są techniczne propozycje oparte w
europejskich przepisach, ale które mogłyby spowodować, że ten
narzut na cenę energii będzie mniejszy - tłumaczył. Niemczycki
podkreślił, że obniżenie cen energii leży w polskim interesie,
dlatego też nasz kraj podnosi ten temat od dłuższego czasu.
Jednocześnie, jak zauważył wiceminister, Polska wykonuje prace
na rynku energii w rekordowo szybkim tempie. - Zmieniamy
źródła energii i odchodzimy od paliw kopalnych, co jest korzystne
dla gospodarki, ale trzeba robić to mądrze - ocenił. Wiceminister
Niemczycki we wtorek uczestniczy w posiedzeniu ministrów ds.
europejskich przed marcowym szczytem UE w Brukseli, który
będzie poświęcony m.in. konkurencyjności unijnej gospodarki.

cd ze str. 1 ... i Urlop w raju a także o cofnięcie destynacji dla 
Biura Podróży Rego-Bis, które popadło w finansowe problemy. 
Komisja po przeanalizowaniu wniosku wyraziła zgodę na nowe 
kierunki wakacyjne w 2026 roku z dofinansowaniem z ZFŚS 
AMP. Szczegóły dostępne w Spółce Hut-Pus. Na tym 
zakończono posiedzeniu Komisji ZFŚS w spółce Kolprem.  M.N. 

Z okazji zbliżającego się Dnia Kobiet życzymy naszym
Drogim Paniom, aby zawsze z nadzieją patrzyły w przyszłość, 

nigdy nie traciły swojego uroku.
Życzymy myśli lekkich jak motyle i uśmiechu w głębi duszy.

Życzymy, by każdy nowy dzień był powodem do zadowolenia.
Niech nigdy nie zabraknie ciepła i miłości najważniejszych osób 

w Waszym życiu.
…Kobieta to uroczy kwiat
Który rozkwita by uczynić

Nasz świat piękniejszym….
W imieniu Zarządu NSZZ Pracowników ArcelorMittal Poland SA

Przewodniczący Związku
Krzysztof Wójcik

Stanowisko Europejskie Stowarzyszenie Producentów Stali 
(EUROFER)

11 lutego w Brukseli Europejskie Stowarzyszenie Producentów 
Stali (EUROFER) opublikowało stanowisko ostrzegające, że 
utrzymujące się wysokie i niestabilne ceny energii elektrycznej 
stanowią jedno z największych wyzwań dla konkurencyjności, 
inwestycji oraz dekarbonizacji europejskiego sektora stalowego. 
Dokument został zaprezentowany w Antwerpii jako apele 
europejskiego przemysłu do instytucji UE o pilne działania na 
rzecz obniżenia kosztów energii elektrycznej. EUROFER 
podkreślił, że przywrócenie cen energii elektrycznej do poziomu 
zbliżonego do okresu sprzed 2021 r., czyli 44 euro/MWh, jest 
kluczowe, jeśli Europa poważnie myśli o wzmocnieniu swojego 
przemysłu stalowego i ochronie przemysłowych łańcuchów 
wartości. - Stal leży u podstaw przemysłowych ambicji Europy, 
ale hamują je niezwykle wysokie ceny i koszty energii 
elektrycznej. Jeśli UE chce, by inwestycje w nisko-emisyjną stal 
odbywały się w Europie, musi zapewnić łączne koszty energii 
elektrycznej bliższe 50 euro/MWh - we wszystkich państwach 
członkowskich. Obniżenie cen energii stało się dziś 
sprawdzianem wiarygodności gospodarczej i klimatycznej 
Europy - powiedział Henrik Adam, Prezes Euroferu.  M. Nowak
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