KURIER
AKTUALNOSCI

ARCELORMITTAL POLAND S.A.

Nr 02/26/(1492) 28.01. 2026 r.

Biuletyn Informacyjny
NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland SA

Spotkanie z Wiceministrem Energii Panem Marianem
Zmarztym

15 stycznia 2026 roku z inicjatywy NSZZ Pracownikow AMP
SA, zostato zorganizowane spotkanie przez Wicewojewode
Matopolski Pana Ryszarda Smiatka z Wiceministrem Energii
odpowiedzialnym za Goérnictwo i Hutnictwo, Panem Marianem
Zmarztym. Spotkanie odbyto sie w siedzibie Ministerstwa
Energii w Katowicach. Tematem rozméw byta trudna sytuacja
hutnictwa w Polsce, stan prac nad strategig dla hutnictwa w
Polsce, brak dialogu Tréjstronnego Zespotu ds. Spotecznych
Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa (pomimo zapewnien
Premiera RP oraz stosownych wystgpien spotecznych
przedstawiciele Rzgdu nie wywigzujg sie z ustalen). Ostatnim
poruszonym punktem byt problem z porozumieniem sie¢ AMP i
Spotki TAURON w sprawie sprzedazy krakowskiej czesci
Spdtki EC Tameh. Spotkanie rozpoczgt Wicewojewoda Pan
Ryszard Smiatek informujgc o sytuacji dotyczacej dialogu
spotecznego z organizacjami zwigzkowymi, a takze o
trudnosciach produkcyjnych hutniczych zaktadéw. Nastepnie
gtos zabrat Przewodniczacy NSZZ Pracownikéw AMP SA kol.
Krzysztof Wojcik, ktory przedstawit chronologie tworzenia
Zespotu ds. Strategii dla hutnictwa w Polsce oraz role
zwigzkow zawodowych w pracach tego Zespotu do momentu
opuszczenia go przez Strong Spoteczng. Przedstawit krytyczne
stanowisko organizacji zwigzkowych w sprawie prowadzenia
rozmow dotyczacych strategii dla hutnictwa w Polsce. Brak
zaangazowania ministrow i odpowiedzialnych oséb podczas
rozméw, rozdrobnienie odpowiedzialnosci na wiele ministerstw,
mato merytoryczne przygotowanie niektdrych przedstawicieli
strony rzadowej podczas spotkan, spowodowato opuszczenie
Zespotu przez Strone Spoteczng. W dalszym ciggu zwigzki
zawodowe deklarujg swoje w ,wsparcie” w dyskusji na temat
wypracowania strategii hutniczej w Polsce pod warunkiem
rzeczywistej checi stworzenia takiego planu przez Rzad RP. W
odpowiedzi Wiceminister zapowiedziat szybki powrét do
rozmdw, ponowne zaproszenie wszystkich zainteresowanych
stron oraz ,twardg” rozmowe z wszystkimi ministerstwami
zaangazowanymi w utworzenie takiego planu. W dyskus;ji
przypomniano najwazniejsze zagrozenia z jakim boryka sie
polskie hutnictwa, a sg to przede wszystkim: wysokie ceny
energii elektrycznej (wzrost z ok. 380 zt/MWh w 2021 r. do 900
zt/MWh w 2025 r.) oraz gazu, wysokie i nieprzewidywalne ceny
CO2, presja importowa taniej stali spoza UE, koniecznos¢
kosztownych inwestycji w dekarbonizacje i technologie
niskoemisyjne, problem z importem bezctowej stali z Ukrainy.
Niestety tej sytuacji nie poprawia zapowiedz podwyzki cen
energii elekirycznej w Polsce cho¢ juz teraz jest ona
najdrozsza w Europie. Dla poréwnania Polska — okoto 190
euro/MWh, Niemcy — 140 euro/MWh, Wiochy — 130 euro/MWh,
Hiszpania — 95 euro/MWh, Francja — 70 euro/MWh. W
niektérych krajach juz wprowadzono programy obnizki kosztow
energii elekirycznej dla hutnictwa (Wiochy — program
gwarantujgcy cene 65 euro/MWh w zamian za wzrost energii z
OZE, Niemcy - preferencyjne stawki dla przemystu
energochfonnego, Hiszpania — wysoki udziat zrédet
odnawialnych, Francja — obnizka cen dzieki dostepowi do
energii jadrowej). Zapowiedzi wzrostu opfaty sieciowej, optaty

mocowej, optaty jakosciowej, optaty OZE moze zakonczyé
prace wielu hut. W odpowiedzi Pan Marian Zmarzty przyznat,
iz planowane podwyzki dla Przemystu Energochtonnego nie
pomoga w konkurencyjnosci produkowanej stali w Polsce.
Dlatego wtasnie 15 stycznia zostatl powotany i rozpoczat prace
Zespot ds. opracowania dedykowanych indywidualnych cen
energii dla przemystu energochtonnego ze szczegdéinym
uwzglednieniem hutnictwa. Minister zapewnit, ze zamierza do
konca | kwartatu tego roku opracowac¢ i wdrozyé nowe
konkurencyjne ceny energii (prawdopodobnie na wzér
istniejgcych programéw we Wioszech). Zdaje sobie sprawe z
sytuacji w jakiej funkcjonujg zaktady energochtonne. Sam byt
odpowiedzialny za duzg kopalnie i rozumie z jakimi
problemami borykajg sie obecnie zaktady. Przypomniat takze,
ze zostal wprowadzony od 1 stycznia tego roku CBAM
(mechanizm  dostosowania cen na granicach z
uwzglednieniem emisji CO2). Zadaniem CBAM jest wycena
emisji gazéw cieplarnianych wygenerowanych przy produkcji
towaréw importowanych na obszar Unii Europejskiej.
Wprowadzenie CBAM ma zacheca¢ kraje spoza Unii
Europejskiej do wykorzystywania czystej technologii do
produkcji w przemysle oraz do wyréwnania konkurenciji
produkowanych towaréw w UE i poza Unig, a tym samym
zapobieganie zjawisku ,ucieczki emisji’, ktéry to mechanizm
ma wesprze¢ produkcje hutnicza w UE w tym w Polsce.
Ponadto zapowiedziano wprowadzenie w czerwcu 2026 roku
obnizenie kontyngentéw. Ma to na celu zmniejszenie
kontyngentéw bezctowych stali do 18,3 min ton, co stanowi
47% mniej w poroéwnaniu z kontyngentami na stal na 2024 rok.
Dodatkowo cta poza kontyngentem majg by¢ podwojone do
50%. To ma by¢ nowa czes¢ pakietu dla sektora stalowego,
ktory ma zosta¢ przedstawiony przez Komisje Europejskg. W
dalszej czesci spotkania omowiono dialog spoteczny
prowadzony przez Strony w kontekscie braku spotkan
Trojstronnego  Zespotu ds.  Spotecznych  Warunkéw
Restrukturyzacji Hutnictwa. Strona Spofeczna kilkakrotnie (w
tym pisemnie) zwracata sie do przedstawicieli Rzadu RP o
zorganizowanie spotkania i prowadzenie dialogu spotecznego
zgodnie z zapowiedzig Premiera Donalda Tuska podczas
spotkania w czerwcu 2025 roku. Wiceminister postara sie
wptyng¢é na Przewodniczacego Pana Michata Jarosa na
szybkie zorganizowanie posiedzenia Zespotu Trojstronnego
cho¢ reprezentuje on Ministerstwo Rozwoju i Technologii.
Takie rozdrobnienie kompetenciji i przesuwanie
odpowiedzialnosci strona spoteczna od dawna krytykuje i
oczekuje zgromadzenia w jednym miejscu wszystkich
kompetencji”.Ostatnim  tematem  poruszonym  podczas
spotkania byta sprawa arbitrazu pomiedzy Spétkg Tauron, a
Grupg AM w sprawie wspdlnej spdtki TAMEH. Pan
Wiceminister zostat poinformowany przez Wicewojewode i
strong spoteczng z jakimi w Krakowie borykamy sie
problemami w zwigzku z brakiem porozumienia w sprawie
Spotki Tameh. Niestety na tych nieporozumieniach traci
Krakéw oraz EC Tameh Krakéw, a najbardziej mogg straci¢
pracownicy tam zatrudnieni. Brak porozumienia wsréd
gtébwnych ,graczy” nie pozwala na sprzedaz wydzielonego
krakowskiego zaktadu miastu. Majac na uwadze ..... c.d.str.2
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c.d. ze str. 1

dynamiczny rozwd¢j Miasta, wyeksploatowanie 50-letnich
weglowych zrédet wytworczych PGE EC w tegu i EC
Resinvest w  Skawinie  pozyskanie przez Krakow

nowoczesnego kogeneracyjnego zrodta gazowego (nowo
zbudowanego, a prawie niewykorzystywanego przez AMP)
jest elementem zmniejszania emisji w Krakowie, dywersyfikacji
dostaw ciepta i optymalizacji cen za ogrzewanie. EC TAMEH
ma wspanialy potencjat rozwoju zaréwno pod katem
zabezpieczenia przez PSG w gaz ziemny, wyprowadzenie
mocy elektroenergetycznej zaréwno w zachodnig strone
Krakowa jak i wokét Kombinatu hutniczego. Wiceminister po
otrzymanej informacji zadeklarowat wsparcie dziatan, ktére
pomoga na zakonhczenie tego diugiego procesu sprzedazy EC
Tameh Krakéw. Na zakonczenie Strony ustality, iz
Wicewojewoda Pan Ryszard Smiatek w ostatniej dekadzie
lutego lub pierwszej marca zorganizuje spotkanie w Krakowie
z udziatem przedstawicieli Ministra Energii, Wiadz
Wojewddzkich i Miasta, Strony Spotecznej oraz przedstawicieli
HIPH jak réwniez AMP SA by omowi¢ przygotowane zmiany,
ktére powinny pomoc hutnictwu w Polsce. K.Wajcik

..0 mocy 6 kV, ktéra bedzie odpowiada¢ za dystrybucje
energii elektrycznej dla nowych i istniejgcych instalacji huty.

OD 1 STYCZNIA 2026 CBAM W PEENYM ZAKRESIE
Mechanizm CBAM (Carbon Border Adjustment Mechanism) to
unijny instrument polityki  klimatycznej, ktéry zacznie
obowigzywa¢ w petnym zakresie od 1 stycznia 2026 roku.
Jego gtébwnym celem jest wyréwnanie kosztow emisji
dwutlenku wegla pomiedzy produktami wytwarzanymi w Unii
Europejskiej a towarami importowanymi z krajéw trzecich, w
ktorych nie obowigzujg réwnie restrykcyjne regulacje
klimatyczne. CBAM ma zapobiega¢ zjawisku tzw. ucieczki
emisji (carbon leakage), czyli przenoszeniu produkcji poza UE
w celu uniknigcia kosztéw zwigzanych z systemem handlu
uprawnieniami do emisji EU ETS. Czy faktycznie wyréwna on
konkurencyjno$c¢? Jednym z kluczowych sektoréw objetych
CBAM jest przemyst stalowy, ktdrego procesy, szczegolnie
wielkopiecowe, charakteryzujg sie emisyjnoscig. Od 2026 roku
importerzy stali do Unii Europejskiej bedg zobowigzani do
raportowania ilosci emisji COz zwigzanych z produkcjg
sprowadzanych wyrobow oraz do zakupu certyfikatow CBAM
odpowiadajgcych tym emisjom. Cena certyfikatdow bedzie
powigzana z ceng uprawnien do emisji w systemie EU ETS, co
ma zapewni¢ réwne warunki konkurencji migdzy producentami
unijnymi a dostawcami spoza UE. W praktyce wprowadzenie
CBAM oznacza wzrost kosztow importu stali, zwtaszcza z
krajow, w ktorych produkcja opiera sie na wysokoemisyjnych
technologiach. Jednoczes$nie mechanizm ten ma zachecacé
zagranicznych producentéw do inwestowania w nowoczesne,
niskoemisyjne rozwigzania technologiczne. Dla
przedsiebiorstw importujgcych stal do UE konieczne bedzie
takze uzyskanie statusu upowaznionego zgtaszajgcego CBAM
oraz spetnienie nowych obowigzkéw administracyjnych i
sprawozdawczych. Podsumowujgc, CBAM od 1 stycznia 2026
roku stanie sie istotnym elementem regulujgcym handel stalg z
krajami trzecimi. Mechanizm ten ma wzmocni¢ ochrone
klimatu, zwiekszy¢ konkurencyjnos¢ europejskiego przemystu
stalowego oraz przyczyni¢ sie do globalnej redukcji emis;ji
gazow cieplarnianych. M.Nowak

Inwestycja w AMP oddziat Krakow

Nowa cieptownia w Krakowie. ArcelorMittal Poland rozpoczyna
nowg inwestycje w krakowskiej hucie sktadajgcg sie z kilku
projektéw: budowy nowej kottowni, instalacji odzysku ciepta,
ktora wykorzystuje ciepto w obiegu zamknietym oraz podstacji
energii elektrycznej. Caly projekt wart ponad 200 min zt
zapewni oddziatowi niezalezne i stabilne Zrodto ciepta oraz
wzmocni korzysci srodowiskowe. Po zakohczeniu prac w tym
oddziale zmniejszy sie zuzycie gazu ziemnego, a emisja CO,
spadnie o 115 000 ton rocznie. Powstanie tez nowa podstacja

Spotkanie z Zarzadem spotki Kolprem

W dniu 20.01.2026 roku odbyto sie pierwsze w tym roku
spotkanie strony spotecznej z Zarzadem spotki Kolprem.
Zarzad reprezentowali: Prezes i Dyrektor Generalny Pan
Krzysztof Lis, Dyrektor Personalny Pan Stanistaw Boal,
Dyrektor Zarzadzajgcy Pan Jarostaw Ulfig oraz Dyrektor
Utrzymania Pan Grzegorz Gola. W pierwszej czesci spotkania
Pan Prezes Krzysztof Lis podsumowat sytuacje Spoiki
Kolprem w 2025 roku. Pomimo spadku przewozow w IV
kwartale ubiegtego roku, zwigzanego z czasowym
wytgczeniem WP w oddziale Dgbrowskim, spétka wykonata
przewozy na poziome 9 min ton a wiec zgodnie z zaktadanym
biznesplanem na 2025 rok. Jest to bardzo dobra wiadomos¢,
poniewaz ubiegly rok byt wyjgtkowy trudny na rynku
przewozow kolejowych. Rosngca konkurencja przewoznikow,
w tym PKP Cargo, ktére prébuje po cenach dumpingowych
odzyska¢ utracone przewozy, byla duzym wyzwaniem
ekonomicznym i logistycznym dla Spétki Kolprem. Na rok
2026 w biznesplanie zatozono wolumen przewozow na
poziomie réwniez 9 min ton. Zarzad liczy na szybkie
wznowienie pracy WP w Dabrowie a co za tym idzie
zwiekszenie przewozow do poziomu 800 ty$ ton miesiecznie
( obecnie to ok 630 tys$ ton ). Nastepnie gtos zabrat Dyrektor
Personalny Pan Stanistaw Bol, ktéry poinformowat strone
spoteczng o stanie negocjacji ptacowych w AMP S.A. Niestety
do jakiegokolwiek kompromisu jest jeszcze daleko albowiem
strona Pracodawcy bardzo usztywnita swoje stanowisko
pomimo znaczacych ustepstw strony spotecznej. Pracownicy
Kolprem oczekujg jednak na szybkie i satysfakcjonujgce
zakonczenie tych negocjacji, gdyz ich wynik bedzie wigzacy
dla Zarzadu Kolprem. Natomiast dobrg informacjg jest
waloryzacja od 1 stycznia 2026 dodatku za prace w systemie
zmianowym. Dodatek ten bedzie wynosit 7,50 zt za godzine
pracy, co przy $rednio-miesiecznym 168 godzinnym czasie
pracy daje kwote 1.260 zt (brutto). Jest to wzrost 0 11,4 % w
stosunku do roku ubiegtego. Pan Dyrektor poinformowat
nastepnie o stanie prac nad regulaminem ZFSS na 2026 rok.
Kolejnym tematem bylo powotanie Zespotu do prac nad
nowym  Taryfikatorem  Stanowisk. Strona  spoteczna
przekazata pracodawcy liste swoich przedstawicieli w
ubieglym tygodniu. Strone Pracodawcy w Zespole bedg
reprezentowali: Pani Anna tapa, Pan Maciej Oszuscik oraz
Pan Dariusz Stojak. Nastepnie podano dane dotyczgce HR za
2025 rok. Absencja chorobowa wyniosta 4,7 % wobec 4,6 %
zaktadanej w biznesplanie, wykorzystanie urlopéw byto na
poziomie 1,6 dnia / pracownika na koniec roku, wobec 1,9
dnia zakladanego w biznesplanie. Stan zatrudnienia w
Kolprem na 31.12.2025 roku wynosit 633 pracownikow w tym
18 praktykantow. Przyjeto do pracy 41 o0s6b, odeszio
natomiast 68 pracownikédw, w tym: 6 o0s6b - zwolnienie
dyscyplinarne, 38 os6b - renta i emerytura, 10 oséb -
rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron, 14 oséb
- rezygnacja z pracy. Ostatnim punktem spotkania byta
informacja jaka przedstawit Dyrektor Utrzymania Pan
Grzegorz Gola w sprawie reorganizacji Dzialu Remontow i
Infrastruktury w Krakowie. Na te informacje strona spoteczna
czekata szczegdlnie, gdyz wspomniana reorganizacja budzi
niezwykle duze emocje wéréd pracownik DRI Krakéw. Wedtug
Zarzadu caty proces ma ruszy¢ od 1 marca 2026, ma potrwac
do konca Il kwartatu tego roku i objg¢ ok 22 pracownikéw. O
tyle ma by¢ tak naprawde zmniejszona liczba pracownikéw
tego dziatu. Pracownicy majg by¢ alokowani do oddziatu
dabrowskiego, przechodzi¢ na emeryture ( oczywiscie ci,
ktoérzy nabywajg do niej uprawnien ) lub skorzystac.. c.d. str. 3
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c.d. ze strony 2 ...z programu ostonowego E-48. Strona
spoteczna uwaza, ze proponowana reorganizacja, wymuszona
tak naprawde przez wiasciciela Kolprem czyli AMP S.A.
spowoduje chaos organizacyjny i logistyczne w spétce. Bedzie
zagraza¢ bezpieczenstwu pracy i utrzymaniu ruchu. Oddanie
podmiotom zewnetrznym: biezacych napraw wagonéw, napraw
toréw i infrastruktury kolejowej uwazamy za skandaliczne. Takie
traktowanie doswiadczonych pracownikéw z diugoletnim stazem
pracy jest nie do obrony. Strona spoteczna wniosta o kolejne
spotkanie w tej bulwersujgcej sprawie i przemyslenie przez
Zarzad jeszcze raz swoich planéw. Po raz kolejny okazuje sie,
ze tak naprawde dla pracodawcy liczy sie tylko statystyka i
wskaznik produkcji a nie pracownicy i spokdj spoteczny w
Spoétce. Bedziemy jako strona spoteczna na biezgco informowac
o tej sprawie. M.Nowak

Nowa wysokosé¢ skladki za Pakiety medyczne w programie
Opieki Medycznej PZU Zycie.
Z dniem 01.02.2026. wzrasta cena ubezpieczenia zdrowotnego
Opieka Medyczna funkcjonujgcego w Spoétce. Nowa wysokosé
skladki za Pakiet KOMFORT wynosi¢ bedzie 51,20 zt z
czego 95% czyli 48,64 zt (wzrost o 2,33 zl) zapflaci
pracodawca, a 2,56 zt (wzrost o 0,12 zl) zaptaci pracownik.
Decyzjg PZU Zycie S.A. wzrastajg takze ceny innych Pakietow,
ktore pracownik moze wybra¢ doptacajgc réznice pomiedzy
danym Pakietem, a Pakietem KOMFORT. Zmiana sktadki z
dniem 01.02.2026 r. nastgpi automatycznie, jezeli pracownik do
dnia 22.01.2026 r. nie zglosi pisemnego oswiadczenia o
rezygnacji z Programu OPIEKA MEDYCZNA. W przypadku
rezygnacji z Opieki Medycznej po tym terminie, powyzsze
zostanie zrealizowane w miesigcu nastepnym po dokonaniu
rezygnacji. Ztozenie deklaracji ubezpieczeniowej w przypadku
checi przystgpienia do Opieki Medycznej, zmiana jej zakresu
(zwigkszenie lub  zmniejszenie Pakietu) Iub zlozenie
oswiadczenia o rezygnacji mozliwe jest w lokaciji:
ArcelorMittal Poland SA Oddziat Krakéw
POLISHUT Sp. z 0.0. Biuro obstugi PZU Zycie:
31-752 Krakéw, ul. Mrozowa 1 pokoj 28
tel. 788 655 124, 788 523 796

Z prasy branzowej
Import stali z Chin uderza w Europe. Firmy ograniczaja
produkcje

Przez lata unijni producenci deklarowali przechodzenie na
produkty o wyzszych marzach, co miato ich uchroni¢ przed
konkurencjg taniej stali z Azji. Problem wysokomarzowych
segmentéw polega jednak na tym, ze Chinczycy tez juz tam sg
i bijg nas réwno. Przyktadem jest zapas¢ stali
elektrotechnicznych o ziarnie zorientowanym (GOES). Unijni
producenci przerywajg prace. Niemiecki Thyssenkrupp Steel
uwaza, ze w Unii Europejskiej jest tylko dwoch producentéw
takiej stali — Thyssenkrupp i ArcelorMittal. My doktadamy
trzeciego, Stalprodukt, ktéry takze wytwarza blachy GOES, tyle
ze nie ma petnego cyklu produkcji — nie wytwarza stali surowej,
tylko przetwarza slaby na zorientowane elektrycznie blachy.
Zarowno Thyssenkrupp jak i Stalprodukt zamknely rok
kilkutygodniowymi przerwami w produkcji. Thyssenkrupp Stahl
w pofowie grudnia zamkngt dwa swoje =zaklady w
Gelsenkirchen w Niemczech i Isbergues we Francji do konca
roku i zapowiedziat, ze francuski zaktad, po wznowieniu pracy
w styczniu, bedzie przez co najmniej 4 miesigce pracowat z
wykorzystaniem potowy swoich mocy produkcyjnych. Obydwa
zaktady wytwarzajg stal elektrotechniczng o ziarnie zorientowa-

-nym.Stalprodukt liczy na poprawe sytuacji, ale przygotowuje
sie na najgorsze. Nalezacy do Stalproduktu zaktad GO Steel w
czeskim Frydku-Mistku wydtuzyt przerwe $wigteczng na caty
grudzien i potowe listopada. Zakitad w Bochni ograniczyt
produkcje, przechodzgc z czterobrygadoéwki na trzyzmianowy
tryb pracy. W raporcie okresowym za trzeci kwartat 2025 roku
Stalprodukt deklaruje, ze w razie wzrostu popytu bedzie w
stanie szybko wrdci¢ do wiekszej produkcji. Z drugiej strony
jednak spodtka zapowiada, ze ,w przypadku zrealizowanego
zgodnie z  wczesniejszymi prognozami  scenariusza
skutkujgcego dalszym znaczacym spadkiem optacalnosci
produkcji blach, Zarzad zaktada konieczno$¢ wdrozenia
gtebszych programéw restrukturyzacyjnych w celu obnizenia
kosztéw dziatalnosci zaktadow w Bochni oraz w Republice
Czeskiej, oraz dostosowania wolumendéw produkcji do
zamowien klientéw”.

Wedilug Thyssenkruppa i Stalproduktu rynek tej stali w Unii
Europejskiej znajduje sie pod szczegdlng presjg importowg. Od
2022 roku import takiej stali spoza Unii Europejskiej zwiekszyt
sie trzykrotnie, a w tym roku wzrést o kolejne 50 proc. — twierdzit
Thyssenkrupp w opublikowanym w pofowie roku raporcie za
trzeci kwartat roku finansowego 2024/2025.

Import stali GOES z Azji skokowo ros$nie wspierany przez
koszty i polityke Chin.Podsumowujgc w listopadzie trzy kwartaty
tego roku kalendarzowego Stalprodukt pisat juz, ze wedle
danych importowych EU przywdéz stali elektrycznych
importowanych z Azji ,wzrdst za Il kwartaty 2025 w stosunku do
okresu poréwnawczego o prawie 100 proc.” Miato to negatywny
wplyw na ,wolumen sprzedazy oraz poziom cen w drugim
pétroczu 2025 roku”. Weditug raportu Stalproduktu ,ceny na
rynkach $wiatowych ksztattujg sie na poziomie z drugiej potowy
poprzedniej dekady, przy zupetnie innych warunkach
kosztowych,  szczegdlnie dla  producentow  unijnych,
wynikajacych z polityki europejskiej (gtdéwne czynniki kosztowe:
ETS, energia, gaz)”.

Unijny przemyst jest przez to na coraz gorszej pozycji
konkurencyjnej. Producenci z Chin wcigz rozwijajg moce
produkcyjne, a przy stabngcym popycie na wilasnym rynku
szukajg mozliwosci eksportowych, do czego zacheca ich takze
polityka chinskiego rzadu. Naptyw takiej stali do krajow EU jest
wigc coraz wiekszy, za$ unijny rynek nie broni sie skutecznie.
Stalprodukt wskazuje na asymetrie polityki ochronnej pomigdzy
rynkiem UE a Chinami, ktéra ma polega¢ na zastosowaniu
przez Chiny cet dla producentéow unijnych w wysokosci 46,3
proc. i minimalnej ceny importowej (dla najnizszych gatunkdéw)
w wysokosci 1536 euro/t. W przypadku réznicy miedzy ceng
minimalng a ceng wyrobu importowanego unijny eksporter do
Chin musi zaptaci¢ cto. Globalny popyt na stal GOES do 2050
roku ma sie potroic - Stal elektrotechniczna o ziarnie
zorientowanym jest niezbedna dla europejskiej infrastruktury
energetycznej i transformacji energetycznej. JesteSmy mocno
zaangazowani w utrzymanie produkcji w Europie i obecnie
pracujemy nad zapewnieniem skutecznej ochrony rynku, aby
zapewni¢ uczciwg konkurencje dla tego strategicznie waznego
produktu — méwi Marie Jaroni, prezes Thyssenkrupp Steel
Europe. Deklaruje przy tym, ze chodzi takze o okoto 1200
miejsc pracy dla wykwalifikowanych pracownikéw, ktére spoétka
chce utrzyma¢ w naszych zakladach w Gelsenkirchen i
Isbergues.Powotujgc sie na badania rynkowe, Thyssenkrupp
wskazuje, ze globalny popyt na stal elektrotechniczng o ziarnie
zorienfowanym do 2050 roku ma sie potroi¢. Stal
elektrotechniczna o ziarnie zorientowany to specjalistyczny
materiat do zastosowan w przemysle energetycznym, c.d. str. 4
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cd.ze str.3 na przyktad w transformatorach stacji Europejski Tydzieri Walki z Rakiem Szyjki Macicy
elektroenergetycznych i  turbin  wiatrowych. Bez stali (
elektrotechnicznej nie ma wydajnego przesytu energii

Thyssenkrupp podkresla, ze to materiat niezastgpiony, bo bez
wysokowydajnej tadmy ze stali elektrotechnicznej proces
przesytu energii ,po prostu nie mogtby mie¢ miejsca”.

»otal elektrotechniczna o ziarnie zorientowanym ma réwniez
kluczowe znaczenie dla transformacji energetycznej: utrzymanie
silnej europejskiej bazy produkcyjnej wzmacnia odpornosc i
bezpieczenstwo dostaw energii w regionie, a tym samym ma
kluczowe znaczenie dla strategicznej autonomii Europy”
podkresla Thyssenkrupp. Cele UE w zakresie bezpieczenstwa
energetycznego i klimatu mozna osiggng¢ jedynie poprzez
utrzymanie rentownego europejskiego przemystu GOES -
powiedziat cytowany przez Stalprodukt Axel Eggert, dyrektory
generalny Eurofer. Dodat on takze, iz stale GOES to strategiczny
produkt z najwyzszej pétki, a Unia Europejska nie moze byc¢
uzalezniona pod wzgledem dostaw od zagranicznych hut
zlokalizowanych w Azji, Rosji czy Stanach Zjednoczonych. M.N

/} A

Europejski Tydzien
Walki z Rakiem Szyjki Mac

Rak szyjki macicy to zlosliwy nowotwér rozwijajqcy sie z komérek nablonka szyjki macicy. Zazwyczaj
rozwija sie powoli, przechodzqc przez stany przedrakowe. Obok raka piersi, raka jajnika, raka trzonu
macicy to najczesciej wystepujq or u kobiet. W ie zdiagnozowany jest wyleczalny
w ponad 99% przypadkow.

Do glownych przyczyn wystepowania raka szyjki macicy wymienia sie przede wszystkim zakazenie
wirusem HPV (wirus brodawczaka ludzkiego). Do zarazenia dochodzi poprzez kontakt seksualny (uzycie
prezerwatywy nie chroni przed zachorowaniem, jedynie zmnigjsza ryzyko). Pelng ochrong przed
zakazeniem dajg szczepienia przeciw wirusowi HPV. Dedykuje sie je dziewczetom, mlodym kobietom
oraz chtopcom i mtodym mezczyznom przed rozpoczgciem inicjacii seksualnej.

W Polsce przeciw HPV zaszczepionych jest 16% osob do 18. roku zycia, co oznacza ponad 762 tys. dzieci

Posiedzenia Matopolskiej Terenowej Komisji
Swiadczen Socjalnych

W dniu 15 stycznia 2026 roku odbyto sie pierwsze w tym
roku Posiedzenie MTKZFSS. Obrady otworzyta
Przewodniczgca  Malopolskiej  Terenowej Komisiji
Swiadczen Socjalnych w ArcelorMittal Poland S.A. Pani
Jadwiga Radowiecka witajgc obecnych cztonkéw Komisiji.
Posiedzenie TKSS odbyto sie zdalnie z wykorzystaniem
komunikatora Microsoft Teams. Cztonkowie Komisji
wyrazili zgode na takg forme prowadzenia posiedzenia
Komisji, a takze zapewnili, Zze podczas posiedzenia
zdalnego ze swojej strony zapewniajg brak dostepu do
informacji i danych, przez osoby nie bedgce czionkami
Komisji. Ma to na celu ochrone danych osobowych
szczegllnie danych o stanie zdrowia. Z uwagi nha
wdrozony system do zdalnej obstugi wnioskéw dot. ZFSS
Komisja rozpatruje wnioski i podania przestane przez Hut-
Pus dostepne w aplikacji Social Pro w formie
elektronicznej. Nastepnie  Przewodniczgca MTKSS
poinformowata o: skorygowaniu odpisu podstawowego na
ZFSS dla Krakowa za 2025 rok, przygotowywaniu odpisu
podstawowego na 2026 rok a takze o wykorzystaniu
$rodkéw ZFSS wedtug stanu na 31.12.2025 r. w podziale
na poszczegollne rodzaje Swiadczeh w poréwnaniu z
analogicznym okresem ubiegtego roku. Nastepnie
omowiono kryteria przyznawania zapomdg. Rozpatrzono
5 wnioskéw o zapomogi dla pracownikéw oraz 2 wnioski o
udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe. Termin
podpisywania uméw pozyczek na cele mieszkaniowe mija
31.03.2026 r. Wyptata pozyczki nastepuje do 30 dni od
momentu podpisania umowy. W celu uméwienia terminu
podpisania umowy pozyczki nalezy dzwoni¢ pod nr
telefonu: 12 643 87 42 lub 12 643 87 43. Komisja
przeanalizowata réwniez, oferty wycieczek krajowych
przygotowane przez Hut-Pus oraz skorygowang oferte
wycieczki do  miejscowosci Dagbki w terminie
09-16.07.2026 r. Komisja wyrazita zgode na
dofinansowanie z ZFSS AMP. Wysoko$¢ dofinansowania
ustalana jest zgodnie z obowigzujgcym w 2026 roku
Regulaminem ZFSS. Pani Przewodniczgca ogtosita
zakonczenie obrad dziekujgc za udziat w posiedzeniu.
Kolejne terminy posiedzenia MTKSS odbywa¢ sie beda
zgodnie z Harmonogramem posiedzenh na 2026 r. J.S

i mtodziezy z populacji 4,73 min w tym przedzicle wiekowym. Szczepionka przeciw HPV, to pierwszy
preparat, ktorego gtownym celem jest zapobieganie chorobie nowotworowej. Szczepienia przeciw HPY
wpisano w Program Szczepien Ochronnych (szczepienia zalecane).

Do czynnikéw powodujgcych raka szyjki macicy zalicza sie:

wczesng inicjacje seksualng,

duzq liczbe partnerdw seksualnych,

wieloletnie stosowanie hormonalnych lekow antykoncepcyjnych,

duzq liczbe poroddw,

palenie papierosow,

przewlekle stany zapalne pochwy,

abnizenie odpormosci.

We wezesnych stadiach raka szyjki macicy objawy kliniczne choroby najczesciej nie wystepujg

W przypadkach jawnych klinicznie stwierdza sie nastepujqce objawy nowotworu:
krwawienie kontaktowe,

krwiste lub wodniste uptawy o przykrym zapachu i brudnoszarym kolorze,

bél w okolicy podbrzusza i miednicy,

obrzeki konczyn dolnych,

bolesne parcia na mocz i stolec,

krew w moczy i stolcu,

* nadcisnienie.

. s s s =

Objawem raka szyjki macicy zgtaszanym przez kobiety w ckresie przedmenopauzalnym jest krwawienie
migdzy miesigczkami. Doé czesto chore zgtaszajq obfitsze miesigezki, krwotoki miesiqczkowe i/lub
krwawienie po stosunku. Ryzyko zachorowania na raka szyjki macicy wzrasta wraz z wiekiem. Podaje
sig, ze ponad 50% przypadkéw to kobiety pomiedzy 45 a 65 rokiem zycia. Regularmme badania
cytologiczne chroniq kobiety przed zachorowaniem, pozwalajg wykry¢ zmiany przedrakowe i raka we
wczesnym, uleczalnym stadium zaawansowania

Zainwestuj kilka minut w wiedze, ktéra moze
miec ogromne znaczenie dia Twojego zdrowial

Kolendanum Zdrowia 2026

BHP - Zarowne f Medycyna Pracy Zratlo: gow.p! zwrotrikraka.pl. mp.pl

Wzrost wynagrodzenia za prace zmianowa

Informujemy, Zze poczawszy od 1 stycznia 2026 roku
nastepuje wzrost wynagrodzenia za prace zmianowa.
PodwyZzszony zostaje dodatek zmianowy z 6,99 zt do
761 zt za godzine pracy t. o ok. 9%.
Dodatek zmianowy za nominalny czas pracy w miesigcu
wynosi  $rednio-miesiecznie  1268,36 zt. \Wzrost
nastepuje w oparciu o zapisy Zaktadowego Ukiadu
Zbiorowego Pracy uzgodnionego z Organizacjami
Zwigzkowymi. K.Wéjcik
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