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STATUT

NIEZALEZNEGO SAMORZADNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND S.A.

Organizacje zawodowa pod nazwa Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikdw
ArcelorMittal Poland S.A. zwany dalej "Zwigzkiem", tworzg pracownicy ArcelorMittal Poland
S.A., jednostek organizacyjnych powstatych w ramach przeksztatceri wiasnosciowych HTS
S.A., jego nastepcy prawnego PHS S.A., IPS S.A., Mittal Steel Poland S.A. i ArcelorMittal
Poland S.A., jednostki gospodarczej Zwigzku Zawodowego, emeryci i renciéci ArcelorMittal
Poland S.A., wymienionych jednostek organizacyjnych jednostki gospodarczej Zwigzku oraz
pracownicy spdtek wykonujacych prace na rzecz ArcelorMittal Poland S.A.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. zwany dalszym ciggu
zwiazkiem w dziatalnosci statutowej jest organizacja dobrowolng, samorzadng |
niezalezng od organéw administracji paristwowej i gospodarczej oraz od organizacji
partyjnych i spotecznych. Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw
ArcelorMittal Poland S.A. jest organizacjg Miedzyzaktadowa.

2. Zwigzek realizuje cele | zadania okrelone w niniejszym statucie zgodnie z przepisami
Konstytucji RP, Ustawy o zwiazkach zawodowych I innych ustaw ratyfikowanymi przez
Polske Konwencjami Migdzynarodowej Organizacji Pracy.

3. Zwigzek broni praw i dziata w interesie swoich czionkéw oraz wspdtuczestniczy w
ksztattowaniu i realizacji zadan spoteczno-gospodarczych zaktadu oraz zapewnia
odpowiednie érodki kontroli i wyrazania opinil.

§ 2.

1. Czionkiem Zwiazku moze zostaé kazdy pracownik zatrudniony w ArcelorMittal Poland S.A.
w jednostkach organizacyjnych powstatych w ramach przeksztatcefi wiasnosciowych
jednostek organizacyjnych ArcelorMittal Poland S.A., w jednostce gospodarczej Zwigzku
Zawodowego oraz pracownicy spdtek wykonujacych prace na rzecz ArcelorMittal Poland
S.A bez wzgledu na wiek, pte¢, narodowo$¢, przekonania polityczne, wyznanie, podstawg
stosunku pracy i stanowisko, jezeli wyrazi gotowo$¢ przestrzegania postanowien statutu i
uchwat wtadz zwigzkowych.



2. Renciéci i emeryci moga pozostaé nadal cztonkami Zwiazku lub moga do niego wstgpié,
jezeli w dniu przejécia na emeryture lub rente byli pracownikami ArcelorMittal Poland
S.A., powstatych jednostek organizacyjnych lub jednostki gospodarczej Zwigzku oraz
emeryci i renciéci spétek wykonujacych prace na rzecz ArcelorMittal Poland S.A.

3. Czlonkiem Zwigzku moze pozostac osoba, ktéra zostata zwolniona na podstawie ustawy
o "grupowych zwolnieniach" - na okres poszukiwania pracy.

§ 3.

1. Zwiazek posiada osobowoé¢é prawna, moze nabywac prawa i zaciggal zobowigzania w
granicach przewidzianych przepisami prawa.

2. Zwiazek dziata przez whadze zwigzku wskazane w niniejszym statucie.

3. Do dokonywania czynnoéci prawnych w imieniu zwiazku, upowaznieni sg przez Zarzad
Zwigzku petnomocnicy.

§ 4.
1. Siedzibg Zwigzku jest ArcelorMittal Poland S.A. oddz. - Krakéw, a terenem jego dziatania

terytorium Rzeczpospolitej Polskiej .

ROZDZIAL II
CELE I ZADANIA ZWIAZKU

§ 5.
1. Celem Zwiazku jest obrona praw, godnosci i interesdw czionkéw Zwigzku w tym:

1/ obrona intereséw zawodowych, materialnych, socjalnych | kulturalnych
pracownikéw oraz ich rodzin,

2/ obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej,
wynagrodzenia, warunkéw socjalno-bytowych bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
profilaktyki zdrowotnej '

3/ harmonizowanie dziatania zakfadu pracy z interesami pracownikéw,

4/ oddziatywanie na rzecz demokratyzmu, praworzadnosci, sprawiedliwosci
spotecznej, kolezenskiej solidarnosci w stosunkach miedzyludzkich,

5/ ksztattowanie etyki zawodowej i sumiennego stosunku do obowigzkéw



pracowniczych,

6/ iniciowanie i popieranie dziatar na rzecz stwarzania pracownikom warunkéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i adaptacji spoteczno-zawodowej mtodych
pracownikéw,

7/ wspétuczestnictwo w ksztattowaniu i realizacji zadan spoteczno-gospodarczych
zaktadu w celu pomnazania funduszu zaktadu i jego sprawiedliwego podziatu,

8/ umacnianie rodziny oraz ochrona Zycia rodzinnego,

§ 6.

1. Do zakresu dziatania Zwiazku nalezy w szczegdinosci:

1/ reprezentowanie intereséw zawodowych swoich cztonkéw wobec kierownictwa
zaktadu pracy, organéw administracji paristwowej i gospodarczej, organizacji
spotecznych i samorzadnych,

2/ sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy, udzielania
pomocy prawnej oraz podejmowanie interwencji i mediacji w przypadku
indywidualnych spraw na tle stosunku pracy,

3/ sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez Kierownictwo zaktadu pracy
obowigzku zapewnienia pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
a takze udziat w opracowaniu planéw poprawy warunkéw pracy oraz profilaktyki
zdrowotnej

4/ zajmowanie stanowiska wobec kierownika zaktadu pracy i organu samorzadu
zatogi w sprawach dotyczacych praw i intereséw zatogi zaktadu pracy, a w
szczegblnoéci przy ustalaniu regulaminéw pracy, regulaminéw nagradzania |
premiowania, rozkiadu czasu pracy, ustalania planéw urlopdw oraz dotyczacych
socjalno-bytowych 1 kulturalnych potrzeb zatogi, rencistow i emerytéw,

5/ zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym w przepisach prawa pracy,

6/ zapewnienie czionkom i ich rodzinom prawa korzystania z wczasow
pracowniczych, kolonii, miejsc w ztobkach [ przedszkolach dla dzieci oraz
odpowiedniego udzialu w podziale $wiadczet z funduszu socjalnego i innych
funduszy zaktadu,



7/ partnerskie wspdtdziatanie z kierownictwem zakfadu pracy oraz organizacjami
spotecznymi w rozwijaniu dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i tworzeniu warunkéw
do odpoczynku po pracy, jak réwniez podejmowanie wiasnych inicjatyw w tym
zakresie,

8/ wspdtuczestniczenie w dziataniach dla poprawy opieki lekarskiej i ochrony
zdrowia pracownikdw, emerytéw i rencistéw oraz przeciwdziatanie alkoholizmowi,

9/ udzielanie pomocy materialnej cztonkom zwigzku i ich rodzinom w miare
mozliwosci i potrzeby,

10/ zwalczanie niegospodarnoéci i naduzy¢ oraz biurokratyzmu i przerostéw
administracyjnych,

11/ wspdtdziatanie z kierownictwem zaktadu pracy w sprawach rozwoju racjonalizacji
i wynalazczosci pracowniczej,

12/ otaczanie troska rodzin wielodzietnych, emerytéw i rencistow.

§ 7.
1. Do osiggniecia powyirszych celéw i zadan Zwigzek dazy przez:

1/ partnerskie wspdtdziatanie z kierownictwem zaktadu pracy oraz organizacjami'
politycznymi, spotecznymi i samorzagdowymi,

2/ kierowanie dziatalnoécig Spotecznej Inspekcji Pracy | wspétdziatanie w tym
zakresie z Panistwowg Inspekcjg Pracy,

3/ opiniowanie zatozen do projektéw aktéw prawnych o raz decyzji dotyczacych
praw i intereséw, w tym zakiadowych planéw spoteczno-gospodarczych,

4/ rozwigzywanie powstatych sporéw w drodze negocjacji oraz przez zawieranie
porozumien.

§ 8.

1. W razie sporu zbiorowego Zwigzkowi przystuguje prawo organizowania strajku lub
innych form protestu z zachowaniem przepiséw Ustawy o Zwigzkach Zawodowych.

2. Strajk traktuje sie jako $rodek ostateczny.



§9.

. Zwiazek Zawodowy, moze podjaé sie obrony indywidualnych praw pracownika nie
zrzeszonego W Zwiazku na zasadach okre$lonych dla czlonkéw zwigzku jezeli

pracownik zwréci sie o takg pomoc.
§ 10.

. Nie jest celem Zwigzku Zawodowego Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA petnienie
roli partii politycznej

ROZDZIAL III
CZLONKOWIE ZWIAZKU ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§11.
. Cztonkostwo Zwiazku nabywa sie na podstawie Uchwaty Zarzadu Zwigzku podjetej w
‘oparciu o pisemng deklaracje cztonkowstwa .Od Uchwaty odmawiajacej przyjecia do

Zwigzku stuzy zainteresowanemu prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania
(Zebrania Delegatéw).

. Dowodem przynaleznoéci do Zwigzku jest wazna legitymacja zwigzkowa wydana
przez Zarzad Zwigzku.

. Okres przynaleznoéci do innych Zwiazkéw Zawodowych zalicza si¢ do stazu
cztonkowskiego Zwigzku.

§ 12,
. Czlonkostwo Zwigzku ustaje w skutek:

1/ dobrowolnego wystapienia poprzez pisemne zawiadomienie Zarzadu
Zwigzku,

2/ skreélenia z listy cztonkéw, na skutek: nieptacenia sktadek przez okres 3
miesiecy lub zmiany miejsca zatrudnienia,

3/ wykluczenia ze Zwigzku

4/ zgonu



§ 13.
1. Czlonek zwigzku ma prawo:
1/ uczestniczy¢ w ogéinych zebraniach Zwigzku,

2/ wybieraé i odwotywaé cztonkéw organéw Zwigzku oraz by¢ wybieranym do
tych organdw,

3/ korzysta¢ z porad i pomocy prawnej Zwigzku w ochronie swych praw i intereséw
pracowniczych,

4/ korzysta¢ z pomocy socjalnej | materialnej Zwiazku oraz z urzadzen kulturalnych,
sportowych | innych bedacych w dyspozycji Zwigzku,

5/ ocenia¢ | poddawaé krytyce dziatalnoé¢ kazdego cztonka Zwigzku i organéw
Zwiazku, wnioskowaé o zmiane organéw lub odwotanie cztonkéw tych organdéw z

petnionych funkdji

6/ byé na biezgco informowanym o wszelkich decyzjach i innych dziataniach
organéw Zwiazku,

7/ bra¢ udziat w zebraniach, podczas ktérych organy Zwigzku podejmuja Uchwaty
dotyczace jego osoby,

8/ wystepowad z wnioskami i postulatami do organéw Zwigzku,
9/ bra¢ udziat w strajku I innych formach protestu organizowanych przez Zwigzek.

§ 14.

1. Czlonek Zwigzku zobowigzany jest:
1/ braé czynny udziat w pracach Zwigzku,

2/ przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat organéw Zwigzku oraz regularnie
optacac sktadki cztonkowskie,

3/ przestrzegaé zasady kolezerskosci i pomocy wzajemnej w Zyciu zwigzkowym i na
stanowisku pracy,

4/ chronié i pomnaza¢ wtasno$¢ spoteczng jako wspdine dobro wszystkich



pracujgcych.

§ 15.

Za aktywng dziatalno$¢ spoteczng i zawodowa cztonkowie Zwigzku majg prawo do
nagréd, wyrézniefi oraz odznaczeri zwigzkowych i Panstwowych.
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§ 16.
1. W przypadku naruszenia postanowier statutu lub naruszenia zasad wspbtzycia
spotecznego uwiaczajgcego godnoéci czionka Zwigzku mozna - po wystuchaniu
zainteresowanego - udzieli¢ upomnienia lub nagany albo wykluczy¢ ze Zwigzku.

§17

1. Uchwate o skredleniu, ukaraniu czionka a takze zatarciu kary podejmuje Zarzad
Zwigzku.

2. Od Uchwaty w sprawie skreélenia, ukarania lub odmowy zatarcia kary, cztonkowi

przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania / Zebrania Delegatéw/ w terminie
14 dni od doreczenia odpisu Uchwaty.

ROZDZIAL IV
STRUKTURA i WEADZE ZWIAZKU
§ 18.
1. Struktura Zwigzku:
1/ Zarzad NSZZ Prac, ArcelorMittal Poland S.A.,
2/ Przewodniczacy Zwigzku
3/ Prezydium Zarzadu Zwigzku
4/ Zarzad Zaktadowy, Wydziatowy, Oddziatowy, Zmianowy.
5/ Grupa Zwigzkowa emerytéw | rencistéw
2. Organami wtadzy Zwigzku s3:

1/ Walne Zebranie Delegatéw NSZZ Prac. ArcelorMittal Poland S.A.,



2/ Zarzad Zwigzku NSZZ Prac. ArcelorMittal Poland S.A.,

3/ Przewodniczacy Zwigzku

4/ Prezydium Zarzadu Zwigzku

5/ Walne zebranie cztonkéw lub delegatéw Zakfadu, Wydziatu, Oddziatu, Zmiany
6/ Zarzad Zaktadu, Wydziatu, Oddziatu, Zmiany.

7/ Grupa Zwigzkowa emerytév.v | rencistow

8/ Komisja Rewizyjna.

. Kadencja Organéw Wtadzy Zwigzkowej trwa 4 lata.

§ 19.

. Organy Zwiazku obowigzane sa strzec samorzadnoéci i niezaleznoéci Zwigzku 6raz
dobrowolnosci cztonkostwa Zwigzku.

. W dziatalnoéci swej organy Zwigzku kierujg sie zasadami demokratyzmu,
kolegialnosci i jawnosci.

§ 20.

. Uchwaly organéw Zwiazku zapadajg zwykia wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy ogétu cztonkéw z wyjatkiem przypadkéw szczegdinych, okreslonych
niniejszym statutem.

. Wszystkie organy Zwiazku zobowigzane s3 do sktadania cztonkom Zwiazku wyjasnien
| sprawozdar ze swej dziatalno$ci, w szczegbinosci zobowigzane sg informowaé
cztonkéw Zwiazku o realizacji uchwat wiasnych i zgtoszonych wnioskéw i postulatéw.

§ 21.

. Organa Zwigzku pochodza z wyboru, wedtug zasad ordynacji wyborczej uchwalonej
przez Zarzad Zwigzku.

1/ nie ogranicza sie liczby kandydatdw,

2/ gtosuje sie na poszczegdinych kandydatéw,



3/ gtosowanie jest tajne,

4/ funkcje z wyboru w organach wiadzy Zwiazku moze petni¢ kazdy cztonek
Zwigzku

5/ Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku wybiera Walne Zebranie / Zebranie
Delegatéw/ w odrebnym gtosowaniu.

2. Cztonek organéw Zwigzku jest zobowigzany:
1/ aktywnie uczestniczy¢ w pracach organéw Zwigzku,

2/ reprezentowa¢ interesy Srodowiska, utrzymywaé z nimi staty kontakt, wystuchiwac
uwag, propozycji czionkédw Zwigzku oraz przenosi¢ je na posiedzenia organéw

Zwigzku,

3/ sktadaé cztonkom Zwigzku wyjasnienia i sprawozdania ze swej dziatalnoscl.

§ 22.

1. Cztonkowie organéw Zwiazku moga by¢ odwotywani z zajmowanych funkgji przed
uptywem kadencji w przypadku nie wypetniania obowigzkéw, naruszenia postanowien
statutu | obowiazujgcych uchwat Zwigzku.

2. Odwotanie cztonka Zarzadu Zaktadowego nastgpuje w drodze uchwaty macierzystego
Zarzadu Zaktadowego .

3. Od uchwaly o ukaraniu przystuguje czlonkowi zwiazku prawo odwotania sig do
Zarzadu Zwigzku. _

4. Decyzje o odwotaniu z zajmowane]j funkcji cztonka organéw- Zwiazku winno by¢
podjete po wystuchaniu zainteresowanego.
§ 23.
1. Mandat cztonka organéw Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach:
1/ ustania cztonkostwa Zwigzku,
2/ rezygnacji z mandatu,

3/ odwolania w trybie okreslonym w § 22 statutu,
4/ przejécia na emeryture, rente,
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5/ niemoznosci petnienia funkcji przez okres diuzszy niz 1/2 kadenciji.
6/ innych spraw losowych

2. Petnoprawny stan cztonkéw Organéw Wiadzy Zwigzkowej.

1/ W przypadku zaistnienia przyczyn ujetych w § 22 statutu, Zarzad Zwigzku moze
dokona¢ uzupetnienia swego stanu z delegatéw, ktdrzy na konferencjach
sprawozdawczo-wyborczych do Zarzadu uzyskali 50% + 1 glosow,

a nie weszli w skiad organéw wiadzy zwigzkowej z uwagi na obowigzujacy limit

liczbowy.

2/ W razie zmniejszenia sie liczby czionkéw organu wiadzy zwigzkowej do stanu

ponizej 50% nalezy przeprowadzi¢ wybory uzupetniajgce.
Walne Zebranie ie Del

§ 24.

1. Najwazniejszym organem Zwigzku jest Walne Zebranie Delegatéw NSZZ Prac.
ArcelorMittal Poland S.A. a w zakfadach, samodzielnych jednostkach organizacyjnych

jest Walne Zebranie /Zebranie Delegatéw/ danego szczebla.

2. Walne Zebranie Delegatéw NSZZ Prac. ArcelorMittal Poland S.A. zwoluje Zarzad
Zwiazku NSZZ Prac. ArcelorMittal Poland S.A., natomiast w zaktadach oraz
samodzielnych jednostkach organizacyjnych Walne Zebranie /Zebranie Delegatéw/

zwotuja Zarzady danego szczebla.

3. W walnym Zebraniu biorg udziat z glosem decydujacym wszyscy cztonkowie Zwigzku
/w Zebraniu Delegatéw biorg udziat delegaci z gtosem decydujagcym /.W zebraniu moga
bra¢ udziat cztonkowie Zwigzku nie bedacy delegatami z gtosem doradczym.

§ 25.
1. Walne Zebranie /Zebranie Delegatéw/.
1/ ustala program dziatania Zwigzku,
2/ rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu | Komisji Rewizyjnej,

3/ uchwala statut i zmia_ny do statutu Zwiazku,

4/ ustala strukture organizacyjng Zwigzku,
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5/ ustala skiad liczbowy | wybiera oraz odwotuje w glosowaniu tajnym
przewodniczacego i cztonkéw Zarzadu Zwiazku oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

6/ okreéla ogéine zasady gospodarki finansowej i majatkowej, wysokos$¢ skiadki
cztonkowskiej | jej podziat oraz ustala rodzaj i wysoko$¢ $wiadczen,

7/ rozpatruje wnioski i postulaty,

8/ rozpatruje odwotania cztonkéw Zwigzku od Uchwat Zarzadu Zwigzku dotyczacych
tych cztonkdw,

9/ decyduje na wniosek Zarzadu Zwiazku o potgczeniu sie z innym Zwigzkiem
Zawodowym,

10/ decyduje o rozwigzaniu Zwigzku,

11/ na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia udzielenia Zarzadowi
Zwigzku absolutorium.

2. W glosowaniu nad udzieleniem absolutorium nie moga3 braé udziatu cztonkowie
Zarzadu Zwigzku.

3. Walne Zebranie / Zebranie Delegatéw / jest prawomocne jezeli bierze w nim udziat
co najmniej 50% pius 1.

§ 26.

1. Na mocy Uchwaty Zarzadu Zwiazku, Komisji Rewizyjnej lub na- pisemny wniosek 1/3
ogbinej liczby cztonkéw zwiazku Zarzad Zwigzku obowigzany jest do zwotania
nadzwyczajnego Walnego Zebrania /Zebrania Delegatéw/ nie péZniej niz w ciggu
miesigca od dnia podjecia uchwaty lub dnia zgtoszenia whniosku.

§.27.
Zarzad Zwiazku
1, Zarzad Zwigzku Kieruje biezaca dziatalnoScig Zwigzku a w szczegOlnosci:

1/ realizuje uchwaty Walnego Zebrania /Zebrania Delegatéw/,

2/ wspétdziata na zasadzie partnerstwa z kierownictwem zaktadu pracy i
Radg Pracownikéw we wszystkich sprawach dotyczacych warunkéw
pracy i bytu cztonkéw Zwigzku,
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3/ zwotuje Walne Zebranie /Zebranie Delegatéw/ i ustala zasady wyboru
delegatéw. Termin Walnego Zebrania /Zebrania Delegatéw/ podaje do
wiadomosci cztonkéw Zwigzku nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed

datg rozpoczecia obrad,

4/ zarzadza majatkiem Zwigzku a w okresach pomiedzy posiedzeniami WZD
zatwierdza Sprawozdanie Finansowe oraz przyjmuje Preliminarz finansowy na

poszczegbine lata,

5/ udziela petnomocnictw do negocjacji i podpisywania Uktadéw Zbiorowych
Pracy,

6/ powotuje w zaleznoéci od potrzeb sekcje, komisje i zespoty problemowe,
7/ przyznaje zasitki oraz udziela pomocy finansowej cztonkom Zwigzku,

8/ ustala i kieruje zbiorowymi dziataniami Zwigzku,

9/ ogtasza strajk lub organizuje inne formy protestu.

Zarzad Zwiazku wybiera ze swego grona Prezydium Zarzadu Zwiazku i okresla jego
zakres uprawnien.

Zarzad Zwigzku zwotuje zebrania w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz jeden raz w
miesigcu. Na pierwszym posiedzeniu plenarnym Zarzadu wybiera ze swego sktadu
Wiceprzewodniczacych oraz inne osoby na stanowiska funkcyjne.

§ 28.
Przewodniczacy Zwiazku

Stol na czele Prezydium Zarzadu Zwigzku i Zarzadu Zwigzku oraz Kieruje ich pracami.
Reprezentuje Zwigzek w kontaktach zewnetrznych.

Zwotuje posiedzenia Prezydium Zarzadu Zwigzku i Zarzadu Zwigzku.

Sprawuje nadzér nad dziatalnoécig administracyjng Zwigzku, kompletnoscig |
przechowywaniem dokumentacji.

Odpowiada za finanse Zwiazku.

Podejmuje decyzje o obsadzie os6b oddelegowanych do pracy zwiazkowej, okreslajac
zakres obowigzkéw, uprawnieni | kompetencji.

§ 29.
Prezydium Zwi

Czionkami Prezydium Zarzadu Zwiazku mogg by¢é czlonkowie Zarzadu Zwigzku
wybrani na Walnym Zgromadzeniu Delegatéw.
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. Zarzad Zwigzku na wniosek Przewodniczacego Zwigzku ustala wielko$¢ i skfad

Prezydium Zarzadu Zwigzku.
Do zakresu dziatania Prezydium Zarzadu Zwigzku nalezy kierowanie biezgca

dziatalnoscig Zwigzku.

. Prezydium Zarzadu Zwigzku podejmuje decyzje w sprawach, ktdre nie sg zastrzezone
do wytacznej kompetencji Zarzadu Zwigzku.

. Prezydium Zwigzku skfada Zarzadowi Zwigzku sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w
okresach miedzy posiedzeniami Zarzadu Zwigzku.

§ 30.

. W zaktadach pracy moga by¢ tworzone Zaktadowe, Wydziatowe, Oddziatowe |
Zmianowe Organizacje Zwigzkowe wedtug struktury organizacyjnej zaktadu pracy lub
na zasadzie wiezi zawodowej.

. Cztonkowie wtadz wymienionych w punkcie pierwszym wybierani sg na analogicznych
zasadach jak Zarzad NSZZ Prac. ArcelorMittal Poland S.A.

. Zarzady Zakladowe, Wydziatowe, Oddziatowe i Zmianowe realizujg cele | zadania
Zwigzku wg kompetencji ustalonych przez Zarzad Zwigzku.

r ZWi wa em i
§ 31.

. Grupy Zwiazkowe nalezy powotywaC wg istniejacej struktury organizacyjnej miejsca
zamieszkania emeryta | rencisty lub na zasadzie wigzi zawodowych i osobistych.

. Dzatalnoécia grupy kieruje grupowy zwigzkowy lub jego zastgpca, ktérych wybiera
sie w glosowaniu tajnym na ogéinym zebraniu grupy.

. Zakres dziatania grupowego zwigzkowego i jego zastgpcy okreéla Zarzad Zaktadowy.
Komisja Rewi
§ 32.
. Do zadari Komisji Rewizyjnej nalezy:
1/ kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci zwigzkowej, na odbOWIednich szczeblach

organizacyjnych, a zwiaszcza realizacji uchwat i postanowier oraz gospodarki
majatkowej, finansowej i .materiatowej.
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2/ przedkiadanie odpowiednim organom witadzy zwigzkowej informacji i
sprawozdari z wynikéw kontroll oraz uwag i wnioskéw z nich wynikajacych,

3/dokonywanie oceny projektéw preliminarzy budzetowych i bilanséw, jak tez
sprawozdan z realizacji budzetu,

4/ sktadanie wyborcom sprawozdar z wiasnej dziatalnosci.

. Cztionkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczenia z gtosem doradczym w
posiedzeniach wszystkich organéw Wiadzy Zwigzkowej podiegtych ich kontrol.

. Komisja Rewizyjna szczebla wyzszego ma prawo kontrolowa¢ wszystkie jednostki

organizacyjne nizszego szczebla.
. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole wszystkich organéw wtadzy zwigzkowej co

najmniej raz w roku.

§ 33.

. Liczbe czlonkéw Komisji Rewizyjnej okreélajg Walne Zebranie /Zebrania Delegatéw/
poszczegdlnych szczebli.

. Komisja Rewizyjna wyblerana jest na okres kadencji organu wtadzy zwigzkowej.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ réwnoczesnie cztonkami wiadz Zwigzku
tego samego szczebla.

. Komisja Rewizyjna  wybiera ze  swego gdrona Przewodniczacego,
wiceprzewodniczacych | Sekretarza w sposéb tajny. :

§ 34.

. Kazdy organ wiadzy zwiazkowej zobowigzany jest ustosunkowac si¢ do ustaler i
wnioskéw Komisji Rewizyjnej oraz uwzglednic je w swojej dziatalnosci zwigzkowe;.

ROZDZIAL V
MAJATEK ZWIAZKU

§ 35.
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1. Maijatek Zwigzku powstaje:
1/ ze sktadek czionkowskich,
2/ z dotacji, darowizn i zapiséw,

3/ z dochodéw prowadzonej przez zwigzek dziatalnoéci gospodarczej oraz innej
dziatalno$ci dochodowe;j.

2. Majatek Zwigzku stuzy realizacji I finasowaniu dziatalnoéci Statutowej Zwigzku i jest
przeznaczony na finansowanie:
1/ kosztéw dziatalnoéci organizacyjnej Zwiazku,
2/ pomocy finansowe] | materialnej dla cztonkéw Zwigzku,
3/ celéw socjalnych, szkoleniowych oraz kulturalno-o$wiatowych
4/ dziatalnoéci rekreacyjno-sportowej
5/ pomocy spotecznej dla cztonkéw Zwigzku zgodnie z zapisami Regulaminu Pomocy

Spotecznej,
6/ innej dziatalnoécl statutowe] zatwierdzonej przez WZD.

§ 36.

1. Wysokoéé sktadki cztonkowskiej | sposéb jej naliczania ustala Walne Zebranie
Delegatéw NSZZ Prac. ArcelorMittal Poland S.A.

§ 37.

1. Podstawa dziatalnoéci finansowej wiadz Zwigzku jest budzet uchwalony na okres
roczny | zatwierdzony przez Zarzad Zwigzku. Przez okres roczny rozumie sig rok
kalendarzowy, ktéry jest réwnocze$nie okresem obrachunkowym Zwigzku.

2. Budzet roczny oraz Sprawozdanie Finansowe Zwigzku zatwierdza Zarzad Zwigzku po

rekomendacji Komisji Rewizyjnej .
3. Zarzad Zwigzku upowaznia na podstawie Uchwaty Przewodniczacego Zwigzku oraz
osobe wskazang przez Zarzad Zwigzku do podpisania zatwierdzonego Sprawozdania

Finansowego.

§ 38.
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. Wiascicielem maijatku Zwigzkowego jest Zwigzek jako catosE.

. Za zgodne ze Statutem zarzadzanie | dysponowanie funduszem i majatkiem Zwigzku
ponosi odpowiedzialnoé¢  Przewodniczacy Zwigzku, oraz osoby uprawnione do
dziatania w jego imieniu — kazda w zakresie udzielonych petnomocnictw przez Zarzad
Zwigzku.

. Funkcje Kierownika Jednostki petni Przewodniczgcy Zarzadu Zwigzku.

. Do sktadania oéwiadczer woli wymagane jest taczne dziatanie dwéch osdb.

. W sprawach przekraczajgcych zakres zwyklego zarzadzania funduszem i majatkiem
Zwiazku, a zwilaszcza nabywania, sprzedazy lub przekazywania trwatych $rodkéw
majatku Zwiazku, akgji lub udziatéw wymagana jest zgoda Zarzadu Zwigzku w formie
Uchwaty.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39.
. Interpretacja postanowien Statutu nalezy do Zarzadu Zwigzku.
§ 40.
. Zwigzek zastrzega sobie prawo wyegzekwowania zdobyczy wywalczonych przez ruch
zwigzkowy w catym zarysie historycznym a odebranych klasie robotniczej w.
przesztosci.

§ 41.

. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzone Uchwatg Walnego Zebrania Delegatéw
podjete wiekszoscig 3/4 waznie oddanych gtosow.

§ 42.

. Zagadnienia nie ujete w niniejszym Statucie nie wykluczajg prawa Zwigzku do objecia
ich swoim obszarem dziatania w jak najszerszym zakresie.

§ 43.

. Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ Uchwata Walnego Zebrania Delegatéw podijeta
wiekszoécig 3/4 waznie oddanych glosow.
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§ 44.

1. Czynnoéci zwiazane z likwidacja Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana
przez Walne Zebranie /Zebranie Delegatéwy/.

2. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza sig spmManie, ktére
skiada sie w Sadzie.

Krakéw, dnia 16 maja 2018 r.
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