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Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze NSZZ Pracownikéw
ArcelorMittal Poland S.A. Zaklad Nowe Centrum W dniu
16.02.2026 r, odbyto sie zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze
NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. Zaklad Nowe
Centrum. Na zaproszenie uczestnikow w spotkaniu uczestniczyt
przewodniczacy NSZZ Pracownikow AMP S.A. Krzysztof
Wojcik. Zebranie prowadzit kol. Jézef Kawula. W pierwszej
czesci zebrania wybrano wszystkie komisje a nastepnie
zgtoszono kandydatéow do wiadz zaktadowych Zwigzku. Po
wybraniu  komisji i podaniu kandydatow do zarzgdu
zaktadowego oraz kandydatéw na Walne Zebranie Delegatéw
NSZZ Pracownikéw ArcelorMlttal Poland S.A. Przewodniczgcy
Krzysztof Wojcik omowit sprawy zwigzane z funkcjonowaniem
Huty. Byty pytania o zmiane bram wjazdowych oraz produkcje.
Nastepnie zostaly omdéwione negocjacje ptacowe w AMP SA.
Kolejny punkt zebrania przewidywat gtosowanie nad sktadem
osobowym Zarzadu Zaktadowego Nowe Centrum, ustalono, ze
zarzad bedzie liczyt trzy osoby. W wyniku gtosowania do
zarzadu zostali wybrani: Jézef Kawula, Dorota Budziak oraz
Barbara Kowalska. Zebranie wybrato réwniez dwdch delegatéw
na WZD NSZZ Pracownikow AMP S.A. KOL. Marzec Krzysztof,
Kostera Mirostaw. Nastepnie w niejawnych wyborach wybrano
przewodniczacego Zarzadu Zaktadowego NSZZ Pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. Nowe Centrum, zostat nim kol. Jozef
Kawula. Zebranie podjeto i przegtosowano cztery uchwaty. Na
tym zebranie zakonczono. J. Kawula

zmianie dochoddw, kiedy te majg wplyw na wysokos$c

$wiadczenia). Swiadczenie przystuguje osobom, ktére
pozostajg w zatrudnieniu w’dniu ztozenia wniosku i s3g
uprawnieni do korzystania z ZFSS. M.Nowak

Dodatkowe Swiadczenie finansowe na Swieta Wielkanocy
2026 dla pracownikéw AMP S.A.

Komisja ZFSS zdecydowata o wyplacie dodatkowego
Swiadczenia finansowego. Decyzja o) przyznaniu
przedswigtecznego dodatku zostata podjeta przez Gitoéwng
Komisje Swiadczen Socjalnych, w skifad ktérej wchodza
przedstawiciele naszej firmy i zakladowych organizacji
zwigzkowych. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie od 02.03.2026
r. (godzina 7.00) do 30.04.2026 r. (godzina 15.00). Pracownicy
obstugiwani socjalnie przez Impel Facility Services (Dabrowa
Gornicza, Chorzéw, Sosnowiec, Swietochtowice, Zdzieszowice)
powinni zfozy¢é wnioski jedynie za posrednictwem strony
SocialPartner dostepnej pod adresem https://socialpartner.pl.
Natomiast pracownicy obstugiwani socjalnie przez Hut-Pus
(Krakéw) powinni ztozy¢ wnioski jedynie za posrednictwem
strony SocjalPro HUT PUS S.A. dostepnej pod adresem https://
zfss.hutpus.com.pl/. Przypominamy o warunkach i progach dot.
Swiadczenia:

Dochéd na osobe w rodzinie

Wysokosé Swiadczenia w zt

do 4.500,00
od 4.500,01 do 7.000,00
Powyzej 7.000,00

900,00
800,00
nie przystuguje

Prosimy, aby pamieta¢ o aktualizacji danych dot. dochodéw w

rodzinie na potrzeby ZFSS w 2026 roku (dotyczy tylko tych
pracownikow, ktérzy w 2026 r. jeszcze nie zatozyli profilu/
informacji lub nie zaktualizowali danych w 2026 r. wraz z
udokumentowaniem dochoddéw. Koniecznie jest to takze przy

Czy energochtonni doczekaja?
Coraz czesciej moéwi sie nie tylko o naptywie taniej stali z krajow
trzecich, ale takze wewnatrzunijnej konkurenciji, ktéra prowadzi
do powaznych probleméw krajowych producentéw. Ceny
energii w Polsce, ktére sg o kilkadziesiat euro wyzsze anizeli u
naszych zachodnich sgsiadéw powoduja, ze tansza stal zza
Odry zaczefa ptyng¢ szerokim strumieniem do Polski. Rzad
pracuje nad rozwigzaniami, ktére wspomogg polskie firmy
energochtfonne w odzyskaniu konkurencyjnosci, jednak prace te
ciggng sie, a producenci stali z miesigca na miesigc generujg
coraz wieksze straty. Dobra wiadomo$¢ dotarta z Ministerstwa
Rozwoju i Technologii. W odpowiedzi na interpelacje poselskg
wiceminister tegoz resortu Michat Jaros wskazat, ze w grudniu
Komisja Europejska opublikowata nowelizacje wytycznych ws.
niektorych $rodkédw pomocy panstwa w kontekscie systemu
ETS i rozszerzyta liste uprawnionych do pomocy branz
energochfonnych o kolejne sektory, m.in. o produkcje nawozéw
i zwigzkéw azotowych, goérnictwo rud zelaza, produkcje
ceramicznych kafli i pltytek. "W styczniu br. w Ministerstwie

Rozwoju i Technologii rozpoczety sie prace nad
przygotowaniem nowelizacji ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
systemie rekompensat dla sektorbw i podsektorow

energochionnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1215), ktéra umozliwi
wyptate rekompensat dla sektoréw ujetych w nowelizacji
Komisji. Planowane zakorniczenie prac II-lll kwartat br." Dodat
rébwniez, ze: Tak jak rzad niemiecki wprowadzit instrument
wsparcia oparty o komunikat CISAF, tak Ministerstwo Rozwoju i
Technologii pracuje nad wprowadzeniem analogicznego
instrumentu wsparcia dla polskiego przemystu
energochionnego (...). Doptata do cen energii dla przemystu
energochfonnego bedzie mogta objg¢ obnizenie o co najwyzej
50 proc. sredniej rocznej hurtowej ceny rynkowej na obszarze
rynkowym, na ktérym beneficient jest podigczony, dla nie
wiecej niz 50 proc. jego rocznego zuzycia energii elektryczne;.

M. Nowak
HUT-PUS S.A. - Konferencja Sprawozdawcza oraz Wybory
Zarzadu Zwiazku na kadencje 2026-2030

W wyniku prowadzenia kampanii sprawozdawczo-wyborczej
NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. odbyto sie
kolejne zebranie wyborcze w NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal
Poland S.A. Tym razem w spoétce HUT-PUS SA. Zgodnie z
ordynacjg wybrano komisje, w celu przeprowadzenia wyboréw,
nastepnie w gtosowaniu przyjeto, iz bedzie wybrany trzy
osobowy Zarzad Zaktadowy NSZZ Pracownikéw ArcelorMlttal
Poland S.A./HUT-PUS S.A. W tajnym gtosowaniu do Zarzadu
Zaktadowego zostali wybrani: kol. Aneta Przeslica, Artur Kotek
oraz Matgorzata Jarosz. Drugim wyborem byt wybér
przewodniczgcego Zarzgdu Zaktadowego. W wyborze na
przewodniczgcego zarzgdu zakiadowego bylo  dwdch
kandydatéw. Na przewodniczgcego zostat wybrany kol. Artur
Kotek. Po dyskusji i pytaniach odbyto sie jeszcze jedno
gtosowanie dotyczgce wyboru dwéch delegatow ... cd str 2
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cd ze str 1 na WZD NSZZ Pracownikéw ArcelorMlttal Poland
S.A. Delegatami zostali wybrani: Aneta Prze$lica, Artur Kotek.
Na zakonczenie zebrania odczytano i przegtosowano podjete
uchwaty. J. Kawula

Pozegnanie Dyrektora Zakladu BWZ Pana Dawida
Latkowskiego
W dniu 17.02.2026r w $wietlicy Walcowni Zimnej odbyto jego
pozegnanie obecnego Dyrektora Zakladu Pana Dawida
Latkowskiego. W pozegnaniu udziat wzieli: kadra kierownicza,
pracownicy oraz przedstawiciele zwigzkéw zawodowych (NSZZ
Pracownikow AMP SA reprezentowat kol. Mirostaw Kope¢, KRH
kol. Czestaw Bujak). Dla przypomnienia decyzjg Zarzagdu AMP z
dniem 1.03.2026r Pan Dawid Latkowski obejmie funkcje
dyrektora Biura Jakosci Wyrobow Ptaskich. Podziekowanie od
pracownikéw dla Dyrektora przekazat Kierownik Tomasz Czaja
zwracajgc uwage na ditugi jak na standardy AMP, bo 8 letni
okres sprawowania tej funkcji. W tym okresie Zaktad BWZ
dosdwiadczyt wielu ,przeobrazen”, a mianowicie: uruchomiono
Ocynkownie Tallin, Ocynkownia nr 1 po niezbednym remoncie
byta wielokrotnie uruchamiana i zatrzymywana dla potrzeb
produkciji, zmodernizowano Walcarke czteroklatkows,
ukonczono inwestycje zwigzang z Montazem Piecow
Wodorowych na Wyzarzalni. Do tych dziatan dochodzi takze
modernizacja Szlifierni oraz duzo innych mniejszych, ale jakze
waznych projektow, bez ktérych Zaktad BWZ nie osiggatby tak
dobrych wynikéw. We wszystkich projektach czynny udziat brat
Pan Dawid Latkowski. Trzeba podkresli¢, ze przez ten czas
wspotpraca pomiedzy Dyrektorem Zaktadu, a zwigzkami
zawodowymi ukfadat sie dobrze. W tym trudnym okresie po
pandemii i wielu niewiadomych co do dalszej pracy
poszczegolnych Linii produkcyjnych Strony wspdlnie zadbaty o
to by pracownicy nie tracili pracy, by Zaktad sie rozwijat i w
przysztoci byt prawdziwg ,0stojg” bezpiecznego zatrudnienia.
Pracownicy BWZ cenig Pana D. Latkowskiego za jego
bezposrednie podejscie do pojawiajgcych sie probleméw i ich
rozwigzywania. Cenig Go takze za zaangazowanie w integracje
pracownikow, za udziat w wielu spotkaniach kolezenskich i
rajdach pracowniczych. Zawsze starat sie wspomagacé
finansowo proponowane przez zwigzki zawodowe inicjatywy,
zaroéwno te integrujgce zatoge jak i projekty zwigzane z pracg w
Zakfadzie. Dla organizacji zwigzkowych zawsze miat czas na
rozmowe i wyjasnianie wszystkich spornych tematéw. W imieniu
NSZZ Pracownikow AMP S.A. pragne jeszcze raz podziekowaé

za wieloletnig  wspotprace i dazenie do osiggania
kompromisowych rozwigzah. Zyczymy Panu Dawidowi
Latkowskiemu realizacji swoich celéw zawodowych oraz

zyciowych na nowym stanowisku. Liczymy takze na dalszg
dobrg wspétprace dla dobra pracownikow. M. Kopec¢

Negocjacje ptacowe w Spélce ArcelorMittal Business Center
of Excellence Poland Sp. z o0.0.

20 lutego 2026 roku Zarzad Spotki oraz Zwigzki Zawodowe

zakohnczyly  negocjacje  ptacowe podpisujgc  stosowne

Porozumienie zwigkszajgce wynagrodzenia pracownikow w

2026 roku. Strony ponadto uzgadnialy, ze po zakonczeniu
projektu ,ZENITH”, pracodawca wraz ze strong spoteczng
dokona  analizy  mozliwosci  przeprowadzenia  zmian

wynagrodzen indywidualnych w |l kwartale obecnego roku, z
uwzglednieniem wynikow projektu, wynikéw pracy pracownikow
oraz sytuacji finansowej Spotki. Negocjacje ptacowe w Spétce
AM BCoE zostaty przeprowadzone w ,szybkim tempie”. Jednak
biorgc pod uwage osiggniete juz wczesniej Porozumienie w AMP
nalezato si¢ spodziewa¢ podobnych rozwigzan. Zapisy roznig sie

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

nieznacznie od tych wynegocjowanych w AMP, dajg tez
mozliwosci powrotu do rozméw przez Strony po zakonczeniu
realizacji Projektu przenoszenia czesci kompetencji do Indii i
Polski. Ponizej przedstawiamy tre$¢ Porozumienia ptacowego:
|.Pface zasadnicze:

A. Z dniem 01.03.2026 r. na wzrost ptac zasadniczych dla wszystkich
uprawnionych pracownikéw przeznacza sie 250 PLN brutto /uprawnionego
pracownika. Grupa oséb wytgczonych z grupy pracownikéw uprawnionych
do wzrostu ptac zasadniczych obejmuje:

1. Osoby zatrudnione w Spéfce po 31.12.2025 r z uwagi na fakt, iz ich
ptace zasadnicze ustalane sg na etapie rekrutacji z uwzglednieniem
wynagrodzen rynkowych na danym stanowisku.

2. Osoby w trakcie okresu wypowiedzenia (nie dotyczy to odejs¢
emerytalnych).

B. Z dniem 01.04.2026 r. na wzrost indywidualnych ptac zasadniczych
przeznaczeniem na wzrost ptac zasadniczych pracownikéw w ramach
harmonizacji zasad wynagradzania w Spofce przeznacza sie 50 PLN
brutto / uprawnionego pracownika do decyzji kierownictwa oraz Dyrektora
Biura. Srodki na podwyzki indywidualne zostang rozdysponowane nie
pozniej niz do 30.04.2026 r.

Il. Nagroda za wkiad pracy

1. Strony uzgadniajg, ze w roku 2026 uprawnionym pracownikom Spotki
wyptacona zostanie roczna nagroda za wkiad pracy pracownikéw w
funkcjonowanie Spotki w roku 2025.

2. Wysoko$¢ nagrody dodatkowej wynosi 2 200 PLN brutto /uprawnionego
pracownika i zostanie wyptacona wszystkim uprawnionym pracownikom
a) w marcu wraz z wynagrodzeniem za luty 2026 r. uprawnionym
pracownikom Spétki wyptacona zostanie 1 cze$¢ nagrody w wysokosci 1
000 PLN brutto / pracownika

b) w sierpniu wraz z wynagrodzeniem za lipiec 2026 r. uprawnionym
pracownikom Spétki wyptacona zostanie 2 cze$¢ nagrody w wysokoSci
600 PLN brutto / pracownika

c) w listopadzie wraz z wynagrodzeniem za pazdziernik 2026 r.
uprawnionym pracownikom Spotki wyptacona zostanie 3 cze$¢ nagrody w
wysokosci 600 PLN brutto / pracownika

3. Uprawnionymi do nagrody w petnych kwotach, sg pracownicy Spotki,
ktorzy przepracowali caty 2025 r. oraz ktorzy w pierwszym dniu miesigca
dokonywania wyptat poszczegolnych cze$ci nagrody — bedg pozostawali w
zatrudnieniu, z przyjeciem zasady, ze:

1) w przypadku pracownikéw Spotki, ktdrzy nie przepracowali petnych 12
miesigcy roku 2025 — kazda cze$¢ nagrody zostaje pomnigjszona o 1/12
za kazdy nie przepracowany petny miesigc roku 2025

2) nagroda nie jest pomniejszane z tytutu przebywania pracownikow na
zwolnieniu chorobowym lub opiekg nad chorym cztonkiem rodziny lub
chorym lub zdrowym dzieckiem.

3) nagroda jest pomniejszana za czas przebywania pracownika

na urlopie wychowawczym oraz urlopie bezptatnym.

4) do okresu przepracowanego zalicza sie rowniez okres zatrudnienie w
innych Spétkach grupy ArcelorMittal, jesli przypadato bezposrednio przed
zatrudnieniem w Spofce.

4. Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy,
wysokos$¢ nagrod ustala sie w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

Ill. Postanowienia koricowe

interpretacja, dokonywana jest przez Strony w formie pisemnego
uzgodnienia. K. Wéjcik
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17 lutego 2026 roku odeszta od nas Kolezanka
$p. Barbara Szylko
diugoletnia Wiceprzewodniczaca ds. Finansowych
NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.

Kolezanka Barbara uczestniczyta w transformacji ekonomicznej Zwigzku,
wprowadzajgc nowoczesne rozwigzania, byta obdarzona wspaniatym
poczuciem humoru, angazowata sie w wiele trudnych zyciowych sytuacji
pracownikéw AMP i Spotek hutniczych.

Rodzinie zmartej wyrazy gtebokiego wspodifczucia sktada
Zarzad NSZZ Pracownikéw AMP S.A oraz kolezanki i koledzy.
,Umarlych wieczno$¢ dotad trwa, dokad pamiecia sie im ptaci”
W. Szymborska
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