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Spotkanie z Wiceprezydentem Miasta Krakowa

3 lutego 2026 roku z inicjatywy NSZZ Pracownikow AMP SA
odbyto sie spotkanie z Wiceprezydentem Miasta Krakowa
Panem Stanistawem Mazurem oraz Prezesem NHP Panem
Wojciechem Warianem. W spotkaniu udziat wzieli takze
Prezesi spotek hutniczych. Tematem rozmow byta sytuacja
matych i srednich spotek ze szczegdlinym uwzglednieniem firm
funkcjonujgcych ~w  otoczeniu  krakowskiego  Oddziatu
ArcelorMittal Poland S.A., wspétpracy Zarzadu Miasta Krakowa
z AMP w sprawie zagospodarowania zbednych terenéw huty
oraz rozmowa na temat przysziosci Spotki Tameh i
zaangazowania Miasta w zabezpieczenie ciepta dla
mieszkancow Krakowa. Przewodniczacy NSZZ Pracownikow
AMP S.A. przypomniat przebieg poprzednich spotkan oraz
ztozone deklaracje o wspolpracy, zwitaszcza dotyczacej
zaangazowania spotek hutniczych w realizowanych projektach
przez NHP wokot ul. Igotomskiej. Prezes NHP oméwit aktualng
sytuacje zwigzana z przejmowaniem terendéw po-hutniczych
oraz stan realizacji projektow logistycznych z udziatem
podmiotéw zewnetrznych. Aby zostaly zrealizowane wszystkie
projekty potrzeba jest dobrej woli wielu zaangazowanych
podmiotow (AMP, Tauron, Miasto Krakéw). Po podjeciu decyzji
strategicznych dotyczgcych terenéw jak i infrastruktury
energetycznej zaangazowanie NHP i spotek hutniczych w
planowanych projektach bedzie mozliwe i powinno przynies¢
korzysci dla mieszkancow jak i dla przedsigbiorcow, ktorzy
chcieliby ulokowa¢ swoje firmy w tym rejonie. Przedstawiciele
spotek hutniczych przedstawili swojg wizje wspotpracy i
zadeklarowali udziat w realizacji projektow dotyczacych
obszaru Krakow — Wschod. Kolejny poruszony temat dotyczyt
wigczenia sig spotek miejskich do zagospodarowania terendéw
Luwalnianych” przez AMP. Prezes NHP zapewnit, iz Spoétka jest
gotowa czynnie wigczy¢ sie w realizacje projektu ,zmiany
ogrodzenia” krakowskiego Oddziaty AMP, jednak oczekuje
odpowiedzi na propozycje zakupu zbednych terendw i
obiektéw. Jest przygotowany plan wykorzystania budynkéw jak
i przestrzeni wokot bramy nr 1. Aby mozna byto realizowac
wszystkie opracowane zamierzenia potrzeba jednak decyzji
AMP w sprawie unormowania wtasnosci zbednego terenu dla
Huty. Mamy nadzieje na szybkie decyzje, ktére pozwolg
uaktywni¢ mowg dziatalno$¢ wokot naszej Huty. Ostatni
poruszony temat dotyczyt rozméw w sprawie zakupu przez
spotki miejskie krakowskiego Oddziatu Spotki Tameh. Po
zapoznaniu sie z aktualnym stanem rozméw oraz
podejmowanymi decyzjami przez wszystkie zainteresowane
Strony wydaje sie, ze szybkiego rozwigzania tego tematu nie
bedzie. Strona zwigzkowa ma na uwadze zatrudnionych w
Spoétce pracownikdow oraz firmy kooperujgce z krakowskim
oddziatem Tameh. Brak decyzji przez obecnych witascicieli jest
niepokojgcy, zwiaszcza, ze AMP zapowiedziato budowe
wilasnej stacji ciepta i przekazato informacje do podmiotow
gospodarczych majgcych siedziby na terenie O/Krakéw o
zakonczeniu w 2027 roku dostawy ciepta. Zaréwno Prezydent
jak i Prezes NHP deklarujg swoje zaangazowanie w
rozwigzaniu tego waznego dla pracownikow Spotki, ale takze
dla mieszkancow Krakowa tematu. Elektrocieptownia Tameh

mogtaby by¢ waznym zrédtlem ciepta dla Krakowa.
Tegoroczna zima pokazata jak wazne jest zabezpieczenie w
ciepto mieszkancéw. Nasz Zwigzek stara sie wspierac¢
wszystkie inicjatywy, ktére zmierzajg w  kierunku
zabezpieczenie pracownikdow Huty jak i Spétek hutniczych, a
takze majg wptyw na mieszkancoéw Krakowa. K.Wajcik

P.U.K Koprem Sp. z 0.0. Porozumienia
i KOLPREM Placowe na rok 2026

W dniu 02 lutego 2026 roku Przedstawiciele P.U.K. Kolprem
Sp. z o.0. i Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych zawarli
porozumienie w zakresie wzrostu ptac na rok 2026. Ponizej
przedstawiamy uzgodnienia:

1.Z dniem 01.01.2026 nastepuje wzrost ptac zasadniczych
pracownikow KOLPREM objetych ZUZP na fgczng kwote 280
zt/pracownika z nastepujgcym podziatem:

Kwota 250 zt/pracownika na wzrost ptac zasadniczych dla
wszystkich pracownikéw objetych ZUZP

Kwota $rednio 30 zt/pracownika na wzrost indywidualnych
ptac zasadniczych dla pracownikéw objetych ZUZP od
01.04.2026

2.W zwigzku ze zmianami pfac zasadniczych nastgpi w Spofce
dodatkowy wzrost Sredniego wynagrodzenia wynikajgcy ze
wzrostu funduszu premiowego | dodatkowego funduszu
motywacyjnego, wynagrodzenia i dodatkébw za prace w
godzinach nadliczbowych oraz PPE w fgcznej wysokoSci
57,68 zt/pracownika.

3.Dodatkowy  kosz zwigzany ze wzrostem zakupu
ubezpieczenia opieki medycznej w wersji KOMFORT
wynoszgcy 5,35 zl/pracownika objetego ubezpieczeniem po
stronie pracodawcy.

4.Wzrost dodatku za mentoring od 01.01.2026 o 14,90 zt {j. do
kwoty 430,81 zf

5.Wysoko$¢ nagrody rocznej za wktad pracownikow w
funkcjonowanie spotki w2025 roku wyniesie 500zi/
pracownika i zostanie wyptacona w 2 czeSciach:

Wraz z wynagrodzeniem za lipiec 2026 zostanie wyptfacone
250 zt/pracownika

Wraz z wynagrodzeniem za
wypfacone 250 zl/pracownika
6.Nagroda dodatkowa w wysokosci 1000 zi/pracownika
zostanie wyptacona wraz z wynagrodzeniem za styczen 2026
7.Strony uzgodnity, ze uprawnionym pracownikom Spotki
zostanie wyptacona nagroda za wynik EBITDA w 2026 w
tgcznej wysokosci 300 zi/pracownika i zostanie ona
wyptacona wg nastepujgcych zasad w 3 czesciach:

- w przypadku osiggniecia zaktadanego wyniku EBITDA za 3
pierwsze miesigce roku 2026 — kwota 100 zl/pracownika a w
razie osiggniecia lepszego niz zaktadany wynik EBITDA
zwiekszenie nagrody o maksymalnie o 220 zi#/pracownika,
czyli tgcznie 320 zt/pracownika

- w przypadku osiggniecia zaktadanego wyniku EBITDA za 6
pierwszych miesiecy roku 2026 — kwota 100 zt/pracownika a
w razie osiggniecia lepszego niz zaktadany wynik EBITDA
zwiekszenie nagrody o maksymalnie o 70 zi/pracownika,
czyli tgcznie 170 zt/pracownika

- w przypadku osiggniecia zaktadanego wyniku.. c.d. strona 2
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za 10 pierwszych miesiecy roku 2026 — kwota 100 zi#/
pracownika a w razie osiggniecia lepszego niz zaktadany
wynik EBITDA zwiekszenie nagrody o maksymalnie o 70 zt/
pracownika, czyli tgcznie 170 zi#/pracownika. tgczna i
maksymalna kwota nagréd dla pracownikéw w 2026 wyniesie
2.180 zi/pracownika. Strony uzgodnity, ze od 01.01.2026

Nowy Zarzgd czeka w nowej kadencji wiele wyzwan i walki o
prawa pracownicze w Zakfadzie Energetycznym BEU.
Wychodzgc temu naprzeciw nowy Zarzad podjat trzy Uchwaty
dotyczacych biezgcych spraw zaréwno zwigzkowych jak i
pracowniczych. Na tym zakonczono Konferencje
Sprawozdawczo-Wyborczg NSZZ Pracownikow AMP S.A.
Zakfadu Energetycznego BEU. M.Nowak

Pracodawca zwigksza rowniez dofinansowanie do kart przed
ptacowych na samodzielny zakup produktow z kwoty 18 zt do
20 zt za 8 godzin pracy pracownika co przy $rednio 168
godzinach pracy daje kwote podwyzki 42 zi/pracownika.
Dodatkowo podczas tego spotkanie Strony przedtuzyty na rok
2026, Aneksem nr 3 z dnia 02.02.2026 r.” Porozumienie w
zakresie tagodzenia skutkéw spotecznych wynikajacych z
realizacji procesow restrukturyzacyjnych w P.U.K. Kolprem
Sp.zo0.0.”

Komisja Zak.Fund.Sw.Socjalnych w PUK Kolprem Sp. z o.0.
W dniu 22.01.2026 odbyto sie pierwsze w tym roku posiedzenie
Zaktadowej Komisji Funduszu Swiadczen Socjalnych w spétce
Kolprem. Na poczatku posiedzenia, ktére odbyto sie On-line w
aplikacji Teams =zostaly uzgodnione i przyjete Zasady
wspoipracy w zakresie wycieczek pomiedzy zaktadowg)
organizacja zwigzkowg a firmg obstugujgca w 2026 roku ZFSS
Kolprem. Nastepnie cztonkowie Komisji uzgodnili wewnetrzny
Regulamin Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych dla
Kolprem na rok 2026. Ostatnim punktem posiedzenia byto
przyjecie ofert turystycznych dotyczacych  wypoczynku
pracownikéw i ich rodzin. Byly to oferty firmy HUT-PUS Z
Krakowa oraz firmy PARTNER z Dgbrowy Goérniczej. Na tym
zakonhczono posiedzenie Komisji. M.Nowak

Zaktad Energetyczny BEU/3 - Konferencja sprawozdawczo-
wyborcza oraz Wybory Zarzadu Zakladowego na kadencje
2026-2030

W dniu 03.02.2026 odbyta sie Konferencja Sprawozdawczo-
Wyborcza NSZZ Prac. AMP S.A. w Zakladzie Energetycznym —
BEU. W Konferencji na zaproszenie Zarzgdu NSZZ BEU/3 brali
udziat: Pan Krzysztof Wdjcik — Przewodniczacy Zarzadu NSZZ
Pracownikdbw AMP S.A., Pan Joézef Kawula Vice-
Przewodniczacy Zarzgdu NSZZ Pracownikow AMP S.A. do
spraw organizacyjnych oraz Pani Halina Szpakowska Vice-
Przewodniczgca Zarzgdu NSZZ Pracownikéw AMP S.A. do

Krak-Odlew S.A. - Konferencja sprawozdawczo-wyborcza
oraz Wybory Zarzadu Zaktadowego na kadencje 2026-2030
W dniu 04.02.2026 odbyta sie Konferencja Sprawozdawczo-
Wyborcza NSZZ Prac. AMP S.A. Krak-Odlew S.A. W
konferencji na zaproszenie Zarzgdu NSZZ Pracownikow AMP
S.A. Krak-Odlew S.A. wzigt udziat Pan Jézef Kawula Vice-
Przewodniczagcy Zarzgdu NSZZ Pracownikéw AMP S.A. do
spraw organizacyjnych. W trakcie obrad Przewodniczacy
Zarzgdu Zaktadowego Krak-Odlew S.A. Pan Mariusz Poczatek
przedstawit obecnym czionkom zwigzku oraz zaproszonym
gosciom sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu w kadencji
2022-2026 Pan Jézef Kawula Vice-Przewodniczacy Zarzadu
NSZZ Pracownikbw AMP S.A. do spraw organizacyjnych,
przedstawit obecng sytuacje w jakiej znajduje sie AMP S.A.
pod katem wyzwan spotecznych i zwigzkowych przed ktorymi
staje nasz Zwigzek Zawodowy. Kolejnym punktem Konferencji
bylo gtosowanie nad liczbg cztonkéw Zarzgdu Zaktadowego
NSZZ prac. AMP.S.A. Krak-Odlew S.A. ktérg ustalono na 4
osoby. Po zgtoszeniu kandydatow w wyniku
przeprowadzonych wyboréw cztonkami Zarzgdu Zaktadowego
Krak-Odlew S.A., na kadencje 2026-2030 zostali: Mariusz
Poczatek, Paulina Bomanowska, Dariusz Gtuszek oraz
Woijciech Kardas. Kolejne glosowanie to wybor Delegatow na
Walne Zebranie Delegatow NSZZ Pracownikéw AMP S.A. i
Spotek, ktére odbedzie sie 8 maja 2026 roku. Po zgtoszeniu
kandydatbw w  wyniku  przeprowadzonych  wyborow
Delegatami na WZD zostali: Paulina Bomanowskai Mariusz
Poczatek. Ostatnim gtosowaniem byt wybor
Przewodniczacego Zarzgdu Zaktadowego NSZZ Prac. AMP
S.A. Krak-Odlew S.A. Zostat nim kolega Mariusz Poczatek.
Nowy Zarzad czeka w kadencji wiele wyzwan i walki o prawa
pracownicze. Wychodzgc temu naprzeciw podjeto dwie
Uchwaty dotyczgce biezgcych spraw. Na tym zakonczono
Konferencje Sprawozdawczo-Wyborczg w NSZZ Prac. AMP
S.A. w Krak-Odlew S.A. M.Nowak

spraw Finansowych. Prowadzgcym Konferencje byt kolega kol.
Grzegorz Ragan. W trakcie obrad Przewodniczaca
dotychczasowego Zarzadu Zaktadowego BEU Pani Jadwiga
Sterkowiec przedstawita obecnym cztonkom zwigzku oraz
zaproszonym gosciom sprawozdanie z dziatalnosci Zarzgdu w
kadencji 2022 — 2026. Nastepnie gtos zabrat Pan Krzysztof
Wojcik, ktory przedstawit obecng sytuacje w jakiej znajduje sie
AMP S.A. pod katem wyzwan spotecznych i zwigzkowych przed
ktorymi  staje  nasz Zwigzek Zawodowy. Nastepnie
Przewodniczgcy przekazat informacje o zakonczeniu negocjacji
ptacowych na 2026 rok i ich wynikach. Kolejnym punktem
Konferencji byto gtosowanie nad liczbg czionkéw Zarzadu
Zaktadowego Zaktadu Energetycznego BEU, ktdrg ustalono na
5 os6b. Po zgloszeniu kandydatow w  wyniku
przeprowadzonych wyboréw cztonkami Zarzgdu Zaktadowego
NSZZ AMP Zakiadu Energetycznego BEU, na kadencje
2026-2030 zostali: Marek to$, Marta Kasprzyk-Koperczak,
Tomasz Przesztowski, Janusz Rypel oraz Jadwiga Sterkowiec.
Kolejne gtosowanie to wybdr delegatéw na Walne Zebranie
Delegatow NSZZ Pracownikdbw AMP S.A. i Spofek, ktore
odbedzie sie 8 maja 2026 roku. Po zgtoszeniu kandydatow w
wyniku przeprowadzonych wyboréw delegatami zostali: Marek
tos, Marta Kasprzyk-Koperczak, Tomasz Przesztowski, Janusz
Rypel oraz Jadwiga Sterkowiec. Ostatnim gtosowaniem byt
wybor Przewodniczacego Zarzgdu Zaktadowego BEU. Zostata

nim Pani Jadwiga Sterkowiec.

Porady Zakladu Ubezpieczen Spolecznveh dla
racownikow AMP S.A. i Spolck

NS77 Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.
nawiazal wspotprace z  Nowohuckim
Oddziatem ZUS w zakresie edukacji 1 porad
prawnych. W zwiazku z tym juz od 20 lutego w
siedzibie zwigzku w bud. LTT pok. 108 od
godz. 12:00 beda udziclane porady przez
wykwalifikowanych pracownikow ZUS =z
zakresu emerytur pomostowych, rent wdowich,
choréb zawodowych oraz bedzic mozliwosé
zalozenia internetowego konta PUE na
platformie ZUS. Zapraszamy do skorzystania z
ey olerty.
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Wiadomosci z prasy branzowej
ArcelorMittal moze zwolni¢ co dziesigteqo pracownika w
Europie? Zaskakujgca informacja o Polsce
ArcelorMittal sprawdzi, czy potrzebuje kilka tysiecy
pracownikéw pomocniczych. Czes¢ z nich
prawdopodobnie moze =zastgpi¢ sztuczna inteligencja,
zadania czesci trafig do centrum ustug wspdélnych w
Indiach, ale czes¢ moze trafi¢ do podobnego centrum
dziatajgcego od niemal dwéch dekad w Polsce. Polskie
centrum ustug wspoélnych ArcelorMittal dziata niemal 20
lat i obstuguje ponad 300 firm w 35 krajach. Zatrudnia
ponad 1000 os6b. Podczas Europejskiej Rady
Zaktadowej, ktéra miata miejsce 29 stycznia tego roku,
ArcelorMittal poinformowat o rozpoczeciu przegladu
stanowisk pomocniczych, ktéry moze objg¢ 5600 miejsc
pracy w 20 krajach Europy. Donoszacy o tym serwis
Paperjam przypomniat, ze stanowi to 11 proc. sposrdd 48
500 pracownikéw koncernu. Luksemburski serwis podat,
ze wedtug niewymienionego z nazwiska przedstawiciela
ArcelorMittal planowana reorganizacja obejmuje m.in.
budowe centrum wustug biznesowych w Indiach i
rozbudowe centrum doskonatosci biznesowej w Polsce.
Komentujgc te doniesienia, ArcelorMittal stwierdzit, ze
doniesienia o przeniesieniu tysiecy miejsc pracy z krajow
Unii Europejskich do Indii i Polski nie sg prawdziwe.
Potwierdzono jednak rozpoczecie przeglgdu stanowisk.
LAby oceni¢, ktére stanowiska mogg by¢ odpowiednie do
przeniesienia do Polski i Indii, firma rozpoczeta od analizy
tacznej liczby o0séb pracujgcych w ramach funkcji
uznanych za potencjalnie mozliwe do przeniesienia” —
czytamy w stanowisku ArcelorMittal. Firma podkresla, ze
analiza wiasnie sie rozpoczyna i uspokaja, ze w wielu
przypadkach prawdopodobnie pokaze ona, ze ,nie ma
sensu przenosi¢ danej czynnosci, bo musi by¢
wykonywana w konkretnym miejscu lub tez dlatego, ze
jest wysoce specjalistyczna i nie powinna podlegac
taczeniu ani optymalizacji”. Informujac o tych planach,
koncern przypomniat o trudnej sytuacji segmentu
stalowego w Unii Europejskiej i rosngcych wyzwaniach.
Wynikajg one z rekordowego poziomu globalnej nadwyzki
mocy  produkcyjnych, bezprecedensowo  wysokich
wolumendéw importu stali do UE, wynikajacego m.in. z
niewystarczajgcych obecnie mechanizméw ochrony
rynku, wyjatkowo wysokich cen energii oraz spadku
popytu na stal w Europie, ktéry, liczac od 2018 r., siegnat
20 proc. ArcelorMittal przypomniat przy okazji, ze
podobnie jak wszyscy unijni producenci stali nalega na
szybkie wprowadzenie nowych kontyngentéw
ogtoszonych 7 pazdziernika 2025 r. ,Czescig naszej
odpowiedzi na ten kryzys jest skupienie sie na dalszym
obnizaniu kosztow  operacyjnych  niezwigzanych
bezposrednio z produkcjg stali” — napisano woéwczas w
komunikacie. Chodzi o stanowiska w takich obszarach
jak: HR, finanse, zakupy i zaopatrzenie, sprzedaz i
marketing oraz zarzgdzanie zamdwieniami, tancuch
dostaw i systemy informatyczne. ,Stworzenie centrum

ustug dla biznesu, wraz ze standaryzacjg procesow,

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

automatyzacjg cyfrowg i wykorzystaniem sztucznej
inteligencji, przyczyni sie do zwiekszenia efektywnosci i
znacznego obnizenia kosztow” — czytamy w komunikacie.
ArcelorMittal podkreslit, ze jest w peini zaangazowany w
produkcje stali w Europie i ze zaden ,zaktad produkujgcy
stal nie zostanie przeniesiony z Europy do Indii”.
ArcelorMittal Business Centre of Excellence (BCOE) w
Polsce istnieje od 2007 r. Zapowiadajgc stworzenie
centrum w Indiach, firma przypomniata, Zze polskie
centrum ustug wspolnych obstuguje prawie 300 firm z 8
europejskich krajow i zapewnit, ze bedzie ono nadal
odgrywa¢ wazng role w tym procesie. Dzis centrum
obstuguje juz ponad 300 firm w 35 krajach i zatrudnia
ponad 1000 oséb. Proces przegladu dopiero sie
rozpoczyna, wiec na informacje o ewentualnych zmianach
i przeniesieniach stanowisk trzeba bedzie poczekac.

Nowy system ochrony handlu dla sektora stalowego

w Europie
Postowie Komisji Handlu Miedzynarodowego Parlamentu
Europejskiego INTA w dniu 27 stycznia 2026 roku zagtosowali
za nowym systemem ochrony handlu dla sektora stalowego,
ktéry ma zastgpi¢ wygaszane z dniem 30 czerwca safeguardy,
ktére obowigzywaty od 2018 roku w ramach Swiatowe;
Organizacji Handlu. Przypomnijmy, ze w pazdzierniku 2025 roku
Komisja Europejska przedstawita propozycje gruntownej reformy
srodkow ochronnych dotyczacych importu stali, sugerujac
obnizke kontyngentow bezctowych o okoto 47% (do 18,3 min ton
stali rocznie w poréwnaniu do 2024 roku) i natozenie wysokiego
cta w wysokosci 50% na wszystkie wolumeny przekraczajgce
nowy prog. Europostowie zasiadajgcy w INTA w petni poparli
wniosek 36 glosami za, 2 przeciw i 5 wstrzymujacymi sie.
Podkredlili rowniez, ze nowe przepisy muszg by¢ zgodne z
wymogami WTO i wezwali Komisje Europejskg do scistego
monitorowania ich skutkéw, w tym do oceny listy produktéw
objetych sankcjami. Przyjety dokument zakazuje wszelkiego
importu stali z Rosji i Biatorusi. Komisja zaostrzyta réwniez
zasade "melt and pour", okreslajac, ze przydziat kwot powinien
by¢ ustalany wedtug kraju "melt and pour", poparty solidng i
weryfikowalng dokumentacjg, taka jak certyfikaty testow
hutniczych. Nie okreslono doktadnego harmonogramu wejscia w
zycie nowych $srodkow, ale wiele wskazuje, ze bedzie to zgodnie
z wygaszanymi safeguardami 1 lipca 2026 r. M.Nowak

Jak nalezy zachowa¢é
sie w przypadku
spotkania na terenie
AMP dzikich zwierzat?

Nalezy powiadomi¢
centrum alarmowe: nr
telefonu 784 305 555,

2 ktérego uzywamy do np.
zgtoszenia wypadkéw itp.) Dyspozytorowi centrum alarmowego
nalezy podac¢ rejon zerowania np. dzikdw podajgc punkt
przywotania stuzb ratunkowych oraz godzine. Centrum alarmowe
przekazuje zgtoszenia do osoby zajmujgcej sie tym tematem w
AMP S.A., ktére ma podpisang umowe z kotem towieckim na
odstrzat dzikéw. Jezeli zgtoszenia bedg sie powtarzaé, to po
zabezpieczeniu terenu zostanie wykonany taki odstrzat. Z
uzyskanych informacji centrum alarmowego, odstrzatu dzikéw na
terenie AMP S.A. dokonuje Koto towieckie ORLIK.

M.Nowak
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Dotacz do nas

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spolecznej
Zaprasza
Panie, ktére sa Darczyhcami naszej Fundacji
w dniach: 25 lutego | 4 marca 2026 r.

na bezptatne specjalistyczne badanie
USG piersi wraz z konsultacjq,

ktére odbedzie sie w siedzibie Centrum Medycznego
JJJASTEK" Sp.z o.0.

Rejestracja telefoniczna na badania
odbedzie sie w dniu 17 lutego 2026 r.,
w godz, 9.30-11 30
tel.: 668 021 516

llosé miejsc ograniczona

Speqalna cena.

marzec 2026 dla

za osobe za noc ze sniadaniem i obiadokolacjq!
Znizka dotyczy cztonkéw OPZZ przez caty
marzec 2026, Pula pokojéw ograniczona.

Cena dotyczy pobytdw grupowych od 10 osob.

Spedz czas wolny w saomym sercu natury no pograniczu
Gér lzerskich i Karkonoszy! Noclegi w pokojach z tazienkq,
TV, Wi-Fi. Obfite, domowe $niadania w formie bufetu,
sauna, sitownia, sala gier, bezptatny parking, znizki

do Restauragji Bozena i wiele wiecej!

REZERWACIJE INDYWIDUALNE - TEL. 786 228 208
REZERWACIJE GRUPOWE - TEL. 536 055263

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Metalowcéw i Hutnikéw
wynajmuje pokoje goscinne w swojej siedzibie

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Metalowcy i Hutnicy w Polsce
sktada oferte dla czionkéw zwigzku do korzystania z pokoi
zwigzkowych w siedzibie Federacji na ul. Diugiej
Warszawie tuz przy staréwce. Oferta dotyczy kilkunastu pokoi o
réznym standardzie; cena za osobe wynosi 110 zt. Dla cztonkéw
zwigzku cena za nocleg indywidualny wynosi 60 zt. Rodzinny
pobyt stawka 50 zt od osoby. Zapraszamy do korzystania z
oferty. Rezerwacja pokoi pod nr tel. (22) 831 40 22.

29 wil

- $pec=1ajna cena
na marzec 2026 dla

za asobe za hoc ze sniadaniem i obiadokelaciq!
Znizka dotyczy cztonkdw OPZZ przez coty
marzec 2026, Pula pokojow ograniczona.

Cena dotyczy pobytdw grupowych od 10 osdhb.

Spedd czas wolny wsomym sercu natury ng pograniczu
Gar lzerskich | Karkonoszy! Noclegi w pokojach z tazienkg,
TV, Wi-Fi. Obfite, domowe éniadanic w formie bufetu,
potozenie tuz przy szloku, bezptatny parking, znizki do
Restauracji Bozena | wiele wigcej!

REZERWACJE INDYWIDUALNE - TEL. 786 228 208
REZERWACJE GRUPOWE - TEL. 536 055 263
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