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Porozumienie w AMP w zakresie wzrostu ptac na 2026 rok
29 stycznia 2026 roku Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dzia-
tajace w ArcelorMittal Poland SA i przedstawiciele Pracodawcy
zawarli Porozumienie w zakresie wzrostu ptac w 2026 roku.
Porozumienie cho¢ w konncowej kwocie rézni sie od pierwotnych
oczekiwan organizacji zwigzkowych, to biorgc pod uwage do-
datkowo wzrost pochodnych, ktére bedg skutkiem wzrostu ptac
zasadniczych Strona Spoteczna uznata za mozliwe do zaakcep-
towania wynegocjowane kwoty. Obie strony nie do konca byty
zadowolone z wynikow negocjacji. Wszyscy mamy swiadomosé
jak wyglada produkcja w naszych oddziatach Spoétki oraz jakie
sg koszty zwigzane sg z wytworzeniem koncowego wyrobu.
Dodatkowo obserwujemy marazm w dziataniach Rzadu w
zakresie wzrostu produkcji przemystowej w naszym kraju.
Pomimo tego Polska jest jedynym krajem w Grupie Arcelor-
Mittal gdzie zostat zatwierdzony budzet na wzrost ptac. W
pozostatych krajach gdzie funkcjonujg zaktady Arcelor-Mittal
Centrala w Luksemburgu wyrazita zgode jedynie na wyptate tzw
sJednorazéwek”. Nalezy podkreslié, ze podczas posiedzenia
Zespotu Centralnego wszystkie organizacje zwigzkowe ze
zrozumieniem przyjety wynegocjowane podwyzki wynagrodzen i
wyrazity che¢ podpisania Porozumienia ptacowego. Dodatkowo
podczas spotkanie Strony przedtuzyty na 2026 rok Aneksem nr
6 z dnia 29.01.2026 r. Porozumienie w zakresie tagodzenia
skutkéw spotecznych wynikajacych z realizacji proceséw
restrukturyzacyjnych w ArcelorMittal Poland S.A. Nastepnie
strony podpisaty: Aneks nr 1 z dnia 29.01.2026 r. do
Porozumienie z dnia 28.01.2025 r. ws. Zasad postepowania
w stosunku do pracownikéw komoérek organizacyjnych
Spotki, w ktorych zaistnieje ryzyko ograniczenia produkciji
lub nastapi ograniczenie produkcji w roku 2026. W nim:
Strony postanawiajg o przedtuzeniu na okres od 01.01.2026 r.
do 31.12.2026 r. ,,Porozumienie z dnia 28.01.2025 r. ws. Zasad
postepowania w stosunku do pracownikéw komérek organiza-
cyjnych Spdétki, w  ktérych zaistnieje ryzyko ograniczenia
produkgciji lub nastagpi ograniczenie produkcji w roku 2025” wraz z
nadaniem mu nowej nazwy — ,Porozumienie z dnia 30.01.2026
r. ws. Zasad postepowania w stosunku do pracownikéw
komorek organizacyjnych Spédtki, w ktérych zaistnieje ryzyko
ograniczenia produkcji lub nastgpi ograniczenie produkcji w roku
2026”. Nastepnie podpisany zostat: Aneks nr 6 z dnia
30.01.2026 r. do POROZUMIENIA z dnia 05.05.2021 r.
zawartego na okolicznos$¢ podpisania nowego ZUZP dla
Pracownikéw AMP S.A. obowigzujacego od dnia 01.07.2021
r. Strony porozumienia postanawiajg, iz w okresie od
01.03.2026. do 28.02.2027 r. czeS¢ ceny positku
regeneracyjnego finansowana przez pracownika wynosi¢ bedzie
1,48 zt za positek.

Porozumienie przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A.

zasadniczych pracownikéw przeznacza sie kwote 250 PLN/
pracownika.

2.Dodatkowo na wazrost indywidualny pfac zasadniczych
pracownikéw z dniem 01.04.2026 r. (rozdysponowanie
Srodkéw do 30.04.2026r):

1)wg decyzji Dyrektora Generalnego,

2)w ramach harmonizacji zasad wynagradzania w Spofce z
proporcjonalnym  podziatem tych  Srodkéw do ilosci
pracownikéw zatrudnionych w Zaktadach/Biurach Spotki oraz
na  pracownikbw na  stanowiskach  robotniczych i
nierobotniczych (B/W), bez mozliwosci przemieszczania tych
Srodkéw pomiedzy ww. grupami oraz pomiedzy komorkami
organizacyjnymi w Zaktadach, przeznacza sie Srednio:

a)15 PLN/pracownika Spotki — dla decyzji, o ktérych mowa w
ust.2 pkt.1),

b)15 PLN/pracownika Spotki — dla decyzji, o ktérych mowa w
ust.2 pkt.2).

3.Strony uzgadniajg, iz wzrostem ptac, o ktérym mowa w ust.1.
i ust.2, nie sg objeci pracownicy nowozatrudnieni w Spoéfce w
roku 2026, z uwagi na fakt, iz ich ptace zasadnicze ustalane sg
na etapie rekrutacji z uwzglednieniem wynagrodzen rynkowych
na danym stanowisku.

4.W zwigzku ze zmianami ptac zasadniczych, o ktérych mowa
w Rozdziale I. ust.1. i ust.2., w roku 2026 nastgpi w Spdfce
dodatkowy wzrost Sredniego wynagrodzenia wynikajgcy ze
wzrostu funduszu premiowego i dodatkowego funduszu
motywacyjnego, wynagrodzenia | dodatkow za prace w
godzinach nadliczbowych oraz Pracowniczego Programu
Emerytalnego w facznej wysokosSci 47 PLN/ Srednio w
miesigcu na pracownika (jest to kwota przewidywanych
pochodnych od tgcznej kwoty podwyzki $rednio 280 PLN na
pracownika).

W/w kwota wzrostu tzw. pochodnych podawana jest w
niniejszym porozumieniu informacyjnie.

5.Dodatkowo  Strony  Porozumienia  potwierdzajg, iz
dodatkowym skifadnikiem wzrostu pfac/kosztéw pracy roku
2026 dla pracownikow jest:

1)waloryzacja  zmianowego  dodatku  kwotowego  dla
pracownikéw zatrudnionych w systemie zmianowej organizacji
czasu pracy o0 0,62 PLN/h tj. tj. o ok. 9%,

2)dodatkowy  koszt zwigzany ze wzrostem  zakupu
ubezpieczenia opieki medycznej w wersji KOMFORT
wynoszgcy 2,33 PLN/pracownika objetego ubezpieczeniem,
3)wzrost dodatku za mentoring z dniem 01.01.2026 r. o 14,97
PLN tj. do kwoty 430.81 PLN,

4)wzrost warto$ci positkéw o 0,83 PLN.

Il. Nagrody dla pracownikéw objetych ZUZP

Strony uzgadniaja, ze w roku 2026 uprawnionym
pracownikom Spétki wyptacona zostang nastepujace
nagrody pieniezne:

A.Nagroda za wkifad pracy

z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi Spétki
w zakresie wzrostu pfac w roku 2026
I. Place zasadnicze pracownikéw objetych ZUZP
1. Z uwzglednieniem ust.2. z dniem 01.01.2026r. na wzrost ptac

1.Strony uzgadniajg, Zze w roku 2026 uprawnionym
pracownikom Spétki wyptacona zostanie roczna nagroda za
wkiad pracy pracownikow w funkcjonowanie Spotki w roku
2025.

2.Wysokos¢ nagrody rocznej, o ktérejf mowa...  c.d. na str. 2
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c.d. ze str. 1 ..wust. 1 powyzej, wynosi 500 PLN/pracownika
i zostanie wyptacona wg nastepujgcych zasad w 2 cze$ciach:
1)wraz z wynagrodzeniem za lipiec 2026 r. uprawnionym
pracownikom Spotki wyptacona zostanie 1 cze$¢ nagrody w
wysokosci 250 PLN/pracownika,

2)wraz z wynagrodzeniem za listopad 2026 r. uprawnionym
pracownikom Spotki wyptacona zostanie 2 cze$¢ nagrody w
wysokosci 250 PLN/pracownika.

B.Nagroda dodatkowa.

1.Strony uzgadniajg, ze w roku 2026 uprawnionym
pracownikom Spotki wyptacona zostanie nagroda dodatkowa.

2.Wysoko$¢ nagrody dodatkowej wynosi 1000 PLN/
pracownika i zostanie wyptacona wraz z wynagrodzeniem za
styczen 2026 r.

C.Nagroda EBITDA

1.Strony uzgadniajg, ze uprawnionym pracownikom Spotki
wyptacona zostanie nagroda za wynik EBITDA roku 2026 w
tgcznej wysokosci 300 PLN/pracownika.

2.Wysokos¢ nagrody za wynik EBITDA, o ktorej mowa
powyZzej, zostanie ustalona i wyptacona wg nastepujgcych
zasad w 3 czeSciach:

1)w przypadku osiggniecia zaktadanego wyniku EBITDA za 3
pierwsze miesigce roku 2026 wraz z wynagrodzeniem za
kwiecien 2026 r. uprawnionym pracownikom Spotki wyptacona
zostanie 1 cze$¢ nagrody w wysokosci 100 PLN/pracownika,
2)w przypadku osiggniecia zaktadanego wyniku EBITDA za 6
pierwszych miesiecy roku 2026 wraz z wynagrodzeniem za
lipiec 2026 r. uprawnionym pracownikom Spoétki wyptacona
zostanie 2 cze$c nagrody w wysokosci 100 PLN/pracownika,
3)w przypadku osiggniecia zaktadanego wyniku EBITDA za 10
pierwszych miesiecy roku 2026 wraz z wynagrodzeniem za
listopad 2026 r. uprawnionym pracownikom Spoétki wyptacona
zostanie 3 cze$¢ nagrody w wysokosci 100 PLN/pracownika.
3.W przypadku osiggniecia lepszego niz zaktadany wynik
EBITDA za okresy wskazane w ust. 2 nastepuje zwiekszenie
kwot nagréd za EBITDA o procentowg wielko$¢ przekroczenia
dodatniego, nie wiecej jednak niz o 20 %, przy czym kwoty
zwiekszenia sg obliczane od nastepujgcych kwot bazowych:
1)100 PLN dla zwiekszenia nagrody wskazanej w ust.2 pkt 1)
ti. maksymalnie o 220 PLN,

2)350 PLN dla zwigkszenia nagrody wskazanej w ust.2 pkt 2)
ti. maksymalnie o 70 PLN,

3)350 PLN dla zwiekszenia nagrody wskazanej w ust.2 pkt 3)
ti. maksymalnie o 70 PLN.

4.W przypadku niewykonania zaktadanego wyniku EBIDTA za
okres/y, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1) i 2), przy jednoczesnym
osiggnieciu zaktadanego wyniku EBIDTA za 10 pierwszych
miesiecy 2026 r., nie wypfacona kwota/ty, o ktérej mowa w
ust.2. pkt.1 ((ff. 100 PLN) i pkt.2. (tj. 100 PLN) powiekszajg 3
czes$¢ nagrody, o ktorej mowa ust. 2 pkt.3).

D.Ustalenia dodatkowe dotyczace nagrod

Strony ustalajg, iz:

1.Uprawnionymi do nagrody w petnych kwotach, o ktérych
mowa w Rozdziale Il cze$¢ A Porozumienia sq pracownicy
Spoétki objeci ZUZP dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.,
ktorzy przepracowali caty 2025 r. oraz ktérzy w pierwszym dniu
miesigca dokonywania wyptat poszczegdlnych czesci nagrody
— bedg pozostawali w zatrudnieniu, z przyjeciem zasady, ze:
1)w przypadku pracownikéw Spotki, ktorzy objeci sg ZUZP dla
pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i nie przepracowali
petnych 12 miesiecy roku 2025 — kazda cze$¢ nagrody zostaje
pomniejszona o 1/12 za kazdy nie przepracowany petny
miesigc roku 2025; Nagroda nie jest pomniejszane z tytutu

bezposrednio przed zatrudnieniem w Spofce,

2.Uprawnionymi do nagrody dodatkowej, o ktérej mowa w
Rozdziale Il cze$¢ B Porozumienia sg pracownicy Spotki objeci
ZUZP dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., ktérzy

w pierwszym dniu miesigca dokonywania wyptaty tej nagrody
bedg pozostawali w zatrudnieniu oraz posiadajg w tym dniu
staz pracy w Spoice co najmniej 6 miesiecy,

3.Uprawnionymi do nagrody, o ktérej mowa w Rozdziale I
cze$¢ C Porozumienia w peinych kwotach sg pracownicy
Spotki objeci ZUZP dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.,
ktorzy przepracowali caty odpowiedni dla danej czeSci nagrody
EBITDA okres oraz ktérzy w pierwszym dniu miesigca
dokonywania wypftaty odpowiedniej czes$ci nagrody — bedag
pozostawali w zatrudnieniu, z przyjeciem zasady, Zze
odpowiednia cze$¢ nagrody jest pomnigjszana proporcjonalnie
0 kazdy nieprzepracowany petny miesigc danego okresu
obliczeniowego w zwigzku z zatrudnieniem w innym terminie
niz w pierwszym dniu pierwszego miesigca danego okresu.
4.Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy, wysoko$¢ nagrod ustala sie w  wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre$lonego w
umowie o prace.

E.Strony dodatkowo uzgadniaja:

1.Zmiana zasad systemu positkowego obowigzujgcego w
Spoice wymaga dokonania odrebnych uzgodnien Stron Uktadu
Zaktadowego.

2.Podpisa¢ Aneks do Porozumienia Okofouktadowego z dnia
17.05.2021 r., na mocy ktérego w okresie od 01.03.2026. do
28.02.2027 r. ulegng zawieszeniu postanowienia paragrafu

7 ust. 4. Porozumienia Okofouktadowego z dnia 17.05.2021 r.,
zgodnie z ktérym ,w przypadku zwigkszenia sig, po dniu
31.12.2021 roku ceny positku regeneracyjnego kwota wzrostu
ceny tego positku bedzie finansowana w 50% przez
Pracodawce i w 50% przez Pracownika”. Powyzsze oznacza,
iz w okresie od 01.03.2026 do 28.02.2027 r. pracownicza
doptata do positku regeneracyjnego bedzie wynosita 1,48zt za
positek.

Ill. Postanowienia koncowe

1.Zmiana zapiséw tresci niniejszego porozumienia jak rowniez
ich interpretacja, dokonywana jest przez Strony w formie
pisemnego uzgodnienia.

2.Przez przepracowanie Ilub pozostawanie w zatrudnieniu
nalezy rozumie¢ pozostawanie w stosunku pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie, zasitek chorobowy, opiekuniczy lub
zasitek macierzynski z ubezpieczenia spotecznego. Do okresu
zatrudnienia uwzglednia sie rowniez okres przebywania
pracownika na tzw. opiece nad chorym dzieckiem Ilub nad
cztonkiem rodziny.

BWG/BTL Walcownia Gorgca - Konferencja
Sprawozdawcza oraz Wybory Zarzadu Zwiazku na
kadencje 2026-2030

przebywania pracownikéw na zwolnieniu chorobowym lub|

opiekg nad chorym cztonkiem rodziny lub chorym lub zdrowym
dzieckiem,

2)do okresu przepracowanego zalicza sie réwniez okres

zatrudnienie w Spétkach Zaleznych AMP S.A., jesli przypadato
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cd. ze str 2. W dniu 30.01.2026 odbyta sie Konferencja
Sprawozdawczo-Wyborcza NSZZ Prac. AMP S.A. w Zaktadzie
BWG/BTL - Walcownia Gorgca. W Konferencji na zaproszenie
Zarzadu NSZZ BWG/BTL brali udziat: Pan Krzysztof Wojcik —
Przewodniczgcy Zarzadu NSZZ Pracownikow AMP S.A., Pan
Jozef Kawula Vice-Przewodniczacy Zarzadu NSZZ Pracownikow
AMP S.A. do spraw organizacyjnych oraz Pani Halina
Szpakowska Vice-Przewodniczgca Zarzadu NSZZ Pracownikow
AMP S.A. do spraw Finansowych. Prowadzgcym Konferencje
zostat kolega Jozef Kawula. W trakcie obrad Przewodniczacy
Zarzadu Zaktadowego BWG/BTL Pan Stanistaw Gonkiewicz
przedstawit obecnym czionkom zwigzku oraz zaproszonym
gosciom sprawozdanie z dziatalnosci Zarzgdu w kadencji 2022 —
2026. Nastepnie gtos zabrat Pan Krzysztof Wojcik, ktory
przedstawit obecng sytuacje w jakiej znajduje sie AMP S.A. pod
katem wyzwan spotecznych i zwigzkowych przed ktérymi staje
nasz Zwigzek Zawodowy. Nastepnie Przewodniczacy przekazat
informacje o zakonczeniu negocjacji pfacowych na 2026 rok i ich
wynikach. Kolejnym punktem Konferencji bylo glosowanie nad
liczbg cztonkéw Zarzadu Zaktadowego NSZZ AMP oddziatu
BWG/BTL, ktérg ustalono na 8 osdb. Po zgtoszeniu kandydatéw
w wyniku przeprowadzonych wyboréw czionkami Zarzadu
Zaktadowego NSZZ AMP Zakiadu BWG/BTL, na kadencje
2026-2030 zostali: Stanistaw Gonkiewicz, Andrzej Kapusta, Jacek
Kowalik, Maria Pfister, Grzegorz Palimaka, Albert Nowak, tukasz
Szczybelski oraz Krzysztof Stachon. Kolejne glosowanie to wybor
delegatéw na Walne Zebranie Delegatéw NSZZ Pracownikow
AMP S.A. i Spotek, ktére odbedzie sie 8 maja 2026 roku. Po
zgtoszeniu kandydatéw w wyniku przeprowadzonych wyboréw
delegatami zostali: Stanistaw Gonkiewicz, Andrzej Kapusta,
Jacek Kowalik, Maria Pfister, Grzegorz Palimgka, Albert Nowak,
tukasz Szczybelski oraz Krzysztof Stachon. Ostatnim
gtosowaniem byt wybér Przewodniczgcego Zarzadu Zaktadowego
BWG/BTL. Zostat nim Stanistaw Gonkiewicz. Nowy Zarzad czeka
w nowej kadencji wiele wyzwan i walki o prawa pracownicze w
naszym Oddziale. Wychodzgc temu naprzeciw Zarzad podjat pie¢
Uchwat dotyczgcych biezacych spraw zaréwno zwigzkowych jak i
pracowniczych. Na tym zakonczono Konferencje
Sprawozdawczo-Wyborczg NSZZ Pracownikébw AMP S.A.
Zakladu BWG/BTL. M.Nowak

Konferencji byto gtosowanie nad liczbg czionkéw Zarzadu
Zaktadowego NSZZ prac. AMP.S.A. PU ktérg ustalono na 3
osoby. Po zgtoszeniu kandydatéw w wyniku przeprowadzonych
wyboréw  czionkami  Zarzgdu Zaktadowego Centralnego
Utrzymania Ruchu PU, na kadencje 2026-2030 zostali: Marek
Kowalski, Wioleta Marciniak oraz Krzysztof Glowa. Kolejne
gtosowanie to wybor Delegata na Walne Zebranie Delegatéw
NSZZ Pracownikbw AMP S.A. i Spotek, ktére odbedzie sie 8
maja 2026 roku. Po zgloszeniu kandydatéow w wyniku
przeprowadzonych wyboréw Delegatem zostat Marek Kowalski.
Ostatnim gtosowaniem byt wybdér Przewodniczgcego Zarzadu
Zaktadowego NSZZ Prac. AMP S.A. Centralnego Utrzymania
Ruchu PU. Zostat nim Marek Kowalski. Nowy Zarzad czeka w
kadencji wiele wyzwan i walki o prawa pracownicze. Wychodzac
temu naprzeciw podjeto dwie Uchwaty dotyczace biezgcych
spraw. Na tym zakonczono Konferencje Sprawozdawczo-
Wyborczg w NSZZ Prac. AMP S.A. w Centralnym Utrzymaniu
Ruchu PU. M.Kowalski

Centralne Utrzymanie Ruchu PU - Konferencja
Sprawozdawcza oraz Wybory Zarzadu Zwigzku na kadencije
2026-2030
W dniu 29.01.2026 odbyta sie Konferencja Sprawozdawczo-
Wyborcza NSZZ Prac. AMP S.A. Centralnego Utrzymania
Ruchu PU. W konferencji na zaproszenie Zarzadu NSZZ
Pracownikéw AMP S.A. PU brali udziat Pani Halina Szpakowska
Vice-Przewodniczgca NSZZ Prac. AMP S.A. do spraw
finansowych oraz Przewodniczacy NSZZ Prac. AMP S.A. BWZ
Mirostaw Kope¢ - czionek Prezydium Zarzgdu Zwigzku.
Prowadzgcym Konferencje byt kol. Krzysztof Glowa cztonek
ustepujgcego Zarzadu Zaktadowego. W trakcie obrad
Przewodniczgcy Zarzadu Zaktadowego PU Pan Marek Kowalski
przedstawit obecnym czionkom zwigzku oraz zaproszonym
gosciom sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu w kadencji
2022-2026. Nastepnie gtos zabrata Vice Prezes Zarzadu
Zwigzku Halina Szpakowska nakre$lita ogodlng sytuacje
finansowg w zwigzku. Podziekowata ustepujgcemu Zarzgdowi
za wspotprace oraz zyczyla trafnych wyboréw. Mirostaw Kopec
cztonek Prezydium Zarzadu Zwigzku przekazat informacje na
temat toczgcych sie negocjacji ptacowych, sytuacji w Kasie

Tel. Redakgji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Informujemy o zmianach organizacyjnych,
ktoére majg na celu wspieranie rozwoju
firmy i stanowia odpowiedz na nasze
wyzwania strategiczne.

A

ArcelorMittal

Zmiany w obszarze Logistyka, Produkcja Koksu:

Z dniem 1 lutego zostanie powotany nowy zespdt ekspercki -
Biuro’ Procesu i Ciggtego Doskonalenia. Na czele zespotu, w
funkcji dyrektora, stanie Piotr Zarczynski, obecnie dyrektor
Postepu. Pan Piotr bedzie raportowa¢ do Urszuli Michalik,
dyrektor zarzgdzajgcej obszaru Logistyka, Produkcja Koksu.
Celem zespotu bedzie dalszy rozwdj projektéw optymalizacyjnych
i inwestycyjnych oraz kontynuacja osiggnietych wynikéw m.in. w
obszarze WCM, niezawodnosci i bezpieczenstwa procesowego w
Zdzieszowicach.

Zmiany w obszarze funkcji centralnych:

Z dniem 1 lutego nastgpi centralizacja wybranych funkcji
wsparcia w ramach nowej komorki - Biura Technicznego.
Zarzadzanie nowg strukturg zostanie powierzone Piotrowi
Drzystkowi, ktory obejmie stanowisko dyrektora technicznego
(CTO - Chief Technical Officer). Pan Piotr nadal bedzie
raportowa¢ do Wojciecha Koszuty, prezesa Zarzadu i dyrektora
generalnego ArcelorMittal Poland.

Z dniem 1 lutego nastepuje zmiana na stanowisku dyrektora
Postepu.

Pani Ewa Fidyk, Manager ArcelorMittal, zostanie dyrektorem
Postepu. Pani Ewa bedzie raportowa¢ do Piotra Drzystka, CTO.
Obecnie pracuje jako koordynator ds. BHP w europejskim
segmencie wyrobow dtugich. Pani Ewa Fidyk posiada tytut
licencjata z finanséw uzyskany w Wyzszej Szkole Bankowej i
Finanséw w Katowicach. Ukonczyta rowniez studia z zarzgdzania
projektami na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach oraz
studia z prawa spétek handlowych w Szkole Gtéwnej Handlowej
w Warszawie.

Zmiany w obszarze Jakos¢, Wyroby Plaskie:

Z dniem 1 marca - w ramach rotacji kluczowych stanowisk - dwaj
doswiadczeni dyrektorzy obejmg nowe funkcje:

Pan Dawid Latkowski, obecnie petnigcy funkcje dyrektora
zaktadu Walcownia Zimna, obejmie stanowisko dyrektora Jakosci
i Rozwoju Produktu,

Pan Grzegorz Bielski, obecnie petnigcy funkcje dyrektora
Jakosci i Rozwoju Produktu, obejmie stanowisko dyrektora
zaktadu Walcownia Zimna. Panowie Dawid i Grzegorz bedg
raportowa¢ bezposrednio do tukasza Skorupy, dyrektora
zarzadzajgcego Jakos¢, Wyroby Plaskie.

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkow i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Nakiad 1400 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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ArcelorMittal Komunikat cztonkéw
- |[Europejskiej Rady Zaktadowej z
European Works Council dnia 29 stycznia 2026

ArcelorMittal: kolejny niedopuszczalny atak na zatrudnienie
w Europie!

Podczas nadzwyczajnego posiedzenia europejskiej rady
zaktadowej w dniu 29 stycznia kierownictwo europejskiego
oddziatu ArcelorMittal ogtosito rozpoczecie nowego etapu analizy
majgcej na celu masowg delokalizacje funkcji pomocniczych we
wszystkich europejskich oddziatach grupy. Projekt ten dotyczy
prawie 5600 miejsc pracy w 20 krajach, mimo ze poprzedni plan
delokalizacji jest nadal w trakcie realizacji. Decyzja ta stanowi
kolejny frontalny atak na europejskich pracownikéw, podjety bez
podsumowania, oceny i uwzglednienia konsekwencji ludzkich,
spotecznych i przemystowych. Wptyw wykraczajgcy daleko poza
bezposrednie miejsca pracy! Kazde zlikwidowane miejsce pracy
w ArcelorMittal powoduje posrednig utrate miejsc pracy,
zwlaszcza w sektorze podwykonawstwa, ktéry jest silnie
zaangazowany w funkcje pomocnicze. Dotyczy to w
szczegolnosci:Personelu informatycznego (konserwacja
systemow, cyberbezpieczenstwo, wsparcie aplikacyjne,
infrastruktura) oraz Ustugodawcy w zakresie inzynierii, ustug,
logistyki, doradztwa i konserwacji. Za kazdym zlikwidowanym
stanowiskiem pracy kryje sie utrata wielu miejsc pracy
zewnetrznych, co osfabia lokalne i regionalne ekosystemy
przemystowe, juz mocno dotkniete kolejnymi restrukturyzacjami.
To przemystowa i strategiczna bezsensownos¢!

Polityka ta ostabia: Ciggtos¢ dziatania,Bezpieczenstwo systemow
i danych,Jakos$¢ wsparcia dla zaktadéw przemystowych,
Reaktywnos¢ w przypadku incydentéw, ktérych ostatnie
powtarzajgce sie wystepowanie juz teraz budzi powazne
watpliwosci co do strategii grupy.

Masowa delokalizacja funkcji wsparcia oznacza oddzielenie
decyzji i kompetencji od rzeczywistosci w terenie.To jawna
sprzecznos¢ z poparciem ze strony Europy.Ta nowa ofensywa
spoteczna jest tym bardziej nie do przyjecia, ze ArcelorMittal:
Korzysta z europejskiej i krajowej pomocy publicznej,Korzysta z
europejskich $rodkédw ochrony rynku stali (CBAM, ochrona
handlowa),Dziata w sektorze, ktéry UE uznaje za strategiczny dla
suwerennosci przemystowej i transformacji energetyczne;j.
Europa chroni rynek, ArcelorMittal likwiduje miejsca pracy. Ta
sprzecznosc jest juz nie do przyjecia. Nasze zgdania zwigzkowe!
Przedstawiciele pracownikéw zadaja:

Natychmiastowe wstrzymanie wszelkich dalszych delokalizacji do
czasu zakonczenia i oceny biezgcych plandw;

Rzeczywiste uwzglednienie wplywu na podwykonawstwo i
zatrudnienie posrednie;

Utrzymanie  kluczowych  kompetencji, w  szczegdlnosci
informatycznych, w Europie;

Prawdziwa europejska strategia przemystowa, respektujgca
zatrudnienie i pracownikéw.

Europejscy pracownicy ArcelorMittal nie sg kosztem, ktéry
nalezy ograniczyé, ale bogactwem, ktére nalezy chronié.
Stanowig oni podstawe wydajnosci przemystowej.

Uchwata nr 1/1/2026
Zarzqdu ,RELAX-TOUR® Sp. z a.a.
z dnia 19 stye=znia 2026r.

w sprawfe de ustug yeh Swiaderonych preer obiekdy
naleigee do Spolkl bonlflkaty cencwe] do rozliczania kosztéw tych ushug swindczonych
irac] igies h w OFZE araz rych

Ha podstawie § 17 w 2winzku Aktu Zatoiycielskicgo Spolki uchwola sig, v maslupuje.

g1
Whprowarza sig z dniem 1 stycznia 0261 na akres do 31 grudnia 2026 boniflkate cenowa
we wysakpéci 10% od regularnej ceny noclegu w i da spotid
awigzkow 2awodowych arzeszonych w Oy Porazum h
araz celonkem tyeh erganizadii,

§2
Downdem przynaleinosci do zwizku zawodowsgo, o ktdeym mowa w § 1 |est wazna
legitymacja czlonka zwiqzku 2EC 2 ap vmil na bletaco i irmi
lub W ne preez 2arzad wiad B ji mwigzkowel.

%3
Uchwata wehodzi w ycie z dniem podjecia z mocy chawigzuigeg od 1.01.2026r

Z przyjemnoscig przekazujemy uchwate Zarzadu
Spotki  RELAX-TOUR w sprawie bonifikaty

cenowej dla organizacji oraz czionkéw OPZZ.

Bonifikata dotyczy rezerwacji noclegu ze

$niadaniem. Bedzie nam bardzo mito goscic
cztonkow OPZZ w naszych obiektach w Mielnie oraz w
Szklarskiej Porebie. Z przyjemnoscia informuje, ze w ostatnim
czasie wszystkie nasze obiekty przeszty czesciowg metamorfoze.
Tym bardziej zapraszamy do doswiadczenia komfortu pobytu w
odnowionych pokojach .Serdecznie zapraszamy do dokonywania
rezerwacji. Jako$¢ naszych ustug oraz wprowadzone
udogodnienia spetnig Panstwa oczekiwania. Zapraszamy réwniez
do skorzystania z nowoczesnej sali konferencyjnej w OW
Albatros w Mielnie.

Spotkanie z Dyrektorem Oddziatu Wyrobéw Ptaskich

26 stycznia 2026 roku odbyto sie w krakowskim Oddziale AMP
spotkanie organizacji zwigzkowych (NSZZ Pracownikéw AMP
SA, KRH Solidarnos¢, S - 80) z Dyrektorem Obszaru Wyrobéw
Plaskich Panem tukaszem Skorupa. W pierwszej czesci
spotkania Dyrektor t. Skorupa omowit sytuacje BHP w
Krakowie. Podsumowat stan BHP za rok 2025 oraz przedstawit
dziatania jakie bedg podejmowane by utrwali¢ dobrg tendencje
zwigzang z brakiem wypadkéw. Krakowski Oddziat AMP
pracuje bezwypadkowo od prawie dwoch lat. Wystepuja
zdarzenia wypadkowe, jednak nie niosg one zagrozenia dla
pracownikbw niemniej jednak nalezy nadal pracowac¢ nad
bezpiecznym podejsciem do pracy. W kolejnym punkcie
spotkania dyr. £. Skorupa omowit poziom produkcji w
Krakowie, wykorzystanie wszystkich linii  produkcyjnych.
Zamowienia sg na tyle dobre, ze Spétka z optymizmem patrzy
na dalszg produkcje. Sytuacja z wdrozeniem projektu CBAM
oraz zapowiedz wprowadzenia kontyngentow pozwolita na
niewielkg regulacje cen za produkowane wyroby. Zapowiada
sie, ze obie linie w Zaktadzie BWZ bedg pracowat na petnych
Lobrotach”. Obecnie problemem sg dostawy slabow, dlatego
tez konieczne staje sie jak okreslit dyrektor przyspieszenie
remontu WP w Dabrowie Gorniczej i jego szybsze
uruchomienie. W  dyskusji powrécono do  obsad
stanowiskowych. W Krakowie brakuje pracownikow, z kolei
pracownicy ktérzy dojezdzajg do Dgbrowy nie chcg wraca¢ do
Krakowa. Dodatkowo nalezy pamieta¢ o planowanych
odejsciach pracownikdbw na emeryture. Mamy nadzieje, ze
problem obsady wakatow zostanie pozytywnie rozwigzany.
Kolejnym poruszonym tematem byta sprawa zywienia oraz
nowego sposobu dystrybucji wody w Krakowie. Niestety
sytuacja jest w tym zakresie krytyczna. Spotka HUT-PUS
przyjmujgc oferte zywienia kalkulowata swoje koszty na
okreslong ilos¢ positkow. Obecnie po zamknigciu kilku
zaktadédw w Krakowie zdecydowanie zmniejszyta sie ilosé
wydawanych positkbw, a nowe zasady wydawania wody nie
uwzgledniajg wielu dodatkowych kosztéw Spotki. Zwigzkowcy
podkreslali, ze EPO prowadzgce negocjacje nie chce
uwzgledni¢ w rozmowach tych kosztéw. Niestety dyrektor
tukasz Skorupa w dalszym ciggu optuje wprowadzenie
nowego systemu dystrybucji wody nie chcgc zgodzi¢ sie
chocby na okres przejsciowy. Ta sytuacja moze spowodowacé
trudne do przewidzenia skutki w przysztosci dotyczace
zywienia i dystrybucji wody w Krakowie.Na koniec spotkania
poruszono temat zmian na stanowiskach w Zaktadzie BWZ.
Dyrektor tukasz Skorupa potwierdzit, ze zmiana na
stanowiskach w Zakladzie BWZ podyktowana jest checig
rozszerzenia kompetencji osdb zarzagdzajgcych tymi zaktadami.
Zaapelowat o wsparcie w tym zakresie Strony Spoteczne;.
K.Wajcik
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