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Kolprem-Konferencja Sprawozdawcza oraz
Wybory Zarzadu Zwiazku na kadencje2026-2023

W dniu 09.12.2025 roku odbyfa sie Konferencja
Sprawozdawczo-Wyborczaw spotce Kolprem NSZZ AMP S.A. W
Konferencji na zaproszenie Zarzgdu NSZZ Kolprem brali udziat:
Pan Krzysztof Wojcik — Przewodniczacy NSZZ Pracownikow
AMP S.A. oraz Pan Stanistaw Bol — Dyrektor Personalny
Cztonek Zarzadu P.U.K. Kolprem Sp z o.0. Prowadzgcym
Konferencje byt Pan Jozef Kawula — Wiceprzewodniczacy
Zarzadu NSZZ Pracownikow AMP S.A. do spraw
organizacyjnych. W trakcie obrad Przewodniczacy Zarzadu
Zakfadowego Kolprem Pan Marek Nowak przedstawit obecnym
cztonkom zwigzku oraz zaproszonym gosciom sprawozdanie z
dziatalnosci Zarzgdu w kadencji 2022 — 2026. Nastepnie gtos
zabrat Pan Krzysztof Wojcik, ktéry przedstawit obecng sytuacje
w jakiej znajduje sie AMP S.A. pod katem wyzwan spotecznych i
zwigzkowych przed ktérymi staje n&sz Zwigzek Zawodowy.
Przedstawiono szereg wyzwan z jakimi w 2026 roku przyjdzie
sie zmierzy¢ stronie spotecznej w samym AMP S.A. a takze
spotkach zaleznych takich jak Kolprem. Nastepnie glos zabrat
Pan Dyrektor Stanistaw BOl, ktéry przedstawit w powyzszych
sprawach perspektywe Zarzadu AMP S.A. i spétki Kolprem.
Jednoczesnie wywigzata sie ozywiona dyskusja i polemika
obecnych cztonkéw i Zarzadu Zwigzku z niektorymi tezami jakie
wygtosit Pan Dyrektor. Kolejnym punktem Konferencji byto
gtosowanie nad liczbg czionkéw Zarzgdu Zaktadowego NSZZ
Kolprem, ktérg ustalono w ilosci 5 osob. Po zgtoszeniu
kandydatéw w wyniku przeprowadzonych wyboréw czionkami
Zarzadu Zakfadowego Kolprem, na kadencje 2026-2030 zostali:
Marek Nowak, Marzena Tracz, Roman Roszczypata, Robert
Wojcik oraz Danuta Wolniewicz. Kolejne gtosowanie to wybér
delegatow na Walne Zebranie Delegatéw NSZZ Pracownikow
AMP S.A. i Spofek, ktére odbedzie sie 8 maja 2026 roku. Po
zgtoszeniu kandydatéw w wyniku przeprowadzonych wyboréw
delegatami zostali: Marek Nowak, Marzena Tracz oraz Robert
Wodjcik. Ostatnim gtosowaniem byt wybdér Przewodniczgcego
Zarzgdu Zaktadowego Kolprem. Zostat nim Marek Nowak. Nowy
Zarzad czeka w 2026 roku wiele wyzwan i walki o prawa
pracownicze w naszej spoétce. Wychodzac temu naprzeciw
Zarzad podjat trzy Uchwaty dotyczgce biezgcych spraw oraz
zagrozen dla pracownikdéw Kolprem oddziatu Krakéw. Na tym
zakonczono Konferencje Sprawozdawczo-Wyborczg w Kolprem
Sp z 0.0. NSZZ Pracownikéw AMP S.A. M.Nowak

W dniu 18.11.2025 w spotce Kolprem zakonczyly sie negocjacje
regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych na
2026 rok. Byly to niezwykle trudne i czasochtonne negocjacje.
Zmniejszajgca sie liczba pracownikéw a wiec i mniejszy odpis
pracodawcy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socj. powoduje
niestety zawezenie sie pole manewru strony spotecznej. Jak to
W negocjacjach bywa kazda ze stron nie do konca byta
zadowolona z koncowego efektu. Zawarty trudny kompromis
jednak uszanowat zaréwno wymiar ekonomiczny jak i
spoteczny waznego filaru jakim jest Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych. Strona spoteczna osiggneta podniesie-

-nie wszystkich progéw w tabelach swiadczen o 300 zt co
nalezy uznac¢ za sukces w obecnych warunkach ekonomicznych
funduszu. Podniesiono réwniez kwoty doptat do swiadczenia z
tabeli nr 4a czyli: ,Doptaty ZFSS do wypoczynku po pracy” ze
140 zt na 150 zt w pierwszym progu dochodowym oraz ze 130
zt do 140 zt w drugim progu dochodowym. Pozostate kwoty
dofinansowan pozostaly na niezmienionym poziomie w
stosunku do roku 2025. M.Nowak

Spotkanie HR AMP z organizacjami zwigzkowymi
8.01. 2026 roku odbyto sie pierwsze robocze spotkanie dyrekc;ji
HR AMP z TOP 6. W pierwszej czesci spotkania Pracodawca
omowit status Zaktadu Koksownia na dzien 1.01. 2026 roku po
zatrzymaniu Zaktadu. Dla przypomnienie w listopadzie 2023
roku, gdy podjeto decyzje o wylgczeniu ZKK, w Koksowni
pracowato 233 pracownikow. Pracodawca podsumowat
realizacje  procesu zaopiekowania sie¢  pracownikami
likwidowanego Zaktadu. W ramach alokacji przeniesiono 143
pracownikéw (w tym do Dabrowy i Swietochtowic dojezdza 56
os6b) do innych zaktadéw, 76 pracownikow odeszto z AMP
korzystajgc z podpisanego Porozumienia, 4 pracownikéw ma
ustalone terminy odejscia. Natomiast 10 pracownikéw
pozostanie w ZKK zajmujgc sie nadzorem likwidowanych
obiektow i urzadzen.
W dalszym ciggu z Krakowa do Dgbrowy dojezdza tgcznie 106
pracownikow (w tym osoby z likwidowanej Stalowni i WP w
Krakowie). Wediug zapewnien Dyrekcji w krakowskim oddziale
pozostaje do obsadzenia 39 stanowisk. HR przeprowadzit juz z
wytypowanymi osobami, ktére dojezdzajg do Dgbrowy rozmowy
celem powrotu do =zatrudnienia w Krakowie. Wielu z
pracownikow dojezdzajagcych do Dgbrowy z Krakowa biorgc
pod uwage dodatkowe srodki finansowe oraz
zaaklimatyzowanie sie w dabrowskim oddziale nie chce
wyraza¢ zgody na powrdt do pracy w Krakowie. W wielu
przypadkach dtugi okres dojazdu spowodowat, iz pracownicy
indywidualnie szukali dla siebie rozwigzan i obecnie po raz
kolejny ,burzy” im sie ustalenia zyciowe. Oczekujemy, iz
rozwigzania w tej sprawie bedg obejmowaly indywidualne
potrzeby pracownikéw z Krakowa. Wielu pracownikow dojezdza
do Dgbrowy Gorniczej juz przeszio 5 lat. Gdyby nie likwidacja
Oddziatu w Chorzowie takiego ,przyspieszenia” powrotu do
Krakowa zapewne by nie byto.
W kolejnej czesci spotkania pracodawca omowit status
wylgczonego Oddziatu Chorzéw. Na 271 pracownikow, 73 juz
zostato alokowanych, kolejnych 101 pracownikéw jest juz po
badaniach i uzgodnieniach. 24 pracownikéw odeszio z AMP
korzystajgc z zawartego Porozumienia. 12 pracownikéw
zdecydowanie odmoéwito alokacji dla pozostatej grupy
przygotowywane sg oferty pracy lub inne rozwigzania.
W kolejnej czesci spotkania pracodawca przypomniat o
wypowiedzianej przez PZU umowie ubezpieczeniowej i
prowadzonych rozmowach w tej sprawie przez EPO. AMP
zaktada zakonczenie rozmow i wprowadzenie nowych
uzgodnien jeszcze w styczniu. Strona zwigzkowa zostata
poinformowana, iz zmiana pracy w systemie 4BOP przebiegta
sprawnie oraz ze AMP przygotowuje po przeliczeniach nowe
wysokosci dodatkéw ustalonych w ZUZP.
Strona zwigzkowa zostata takze poinformowana o zakonczeniu
procesu wydzielenia Regeneracji Kwasu w Zaktadzie BWZ.
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Obecnie w okresie 6 miesigcy nastgpi przejmowanie
obowigzkow przez spotke Veolia, ktéra wygrata przetarg na
obstuge tego Wydziatu. Strona zwigzkowa oczekuje jednak
na szczegotowe przedstawienie informacji w tym temacie.
Niestety nasze watpliwosci dotyczg dalszej obstugi
Regeneracji Kwasu oraz statusu tam zatrudnionych
pracownikow. Pracodawca zapewnit, ze w najblizszym czasie
dyrektor Zakltadu BWZ przedstawi szczegdtowe informacje w
tym  zakresie. Wiecej o tej sprawie w relacji
Przewodniczagcego BWZ M.Kopcia.

W ostatniej czesci spotkania Strony rozpoczely proces
negocjacji podwyzek wynagrodzen na 2026 rok w AMP.
Wspodlny plan zaktada zakonczenie rozmow jeszcze w
styczniu tak aby mozna juz od 1 stycznia 2026 roku
wprowadzi¢ uzgodnienia ptacowe. Ponadto Strony ustality
harmonogram spotkan roboczych Zespotu Centralnego jak i
grupy roboczej. Strona pracodawcy poinformowata, ze w
Grupie AM tylko Polska dostata zgode na wprowadzenie
podwyzek wynagrodzen. W innych krajach, gdzie funkcjonujg
huty albo nie bedzie wzrostu ptac albo beda to jednorazowe
premie dla zatogi. Te informacje nas nie zadawalajg, gdyz
Zwigzki Zawodowe funkcjonujgce w AMP oczekujg jednak
uzgodnien dotyczacych podwyzki wynagrodzen, ktére
docenig prace pracownikébw AMP. Mamy nadzieje, ze
prowadzgca negocjacje, Dyrektor Kadr i Ptac Pani Agnieszka
Kukla wzorem lat poprzednich bedzie dgzyta do osiggniecia
kompromisu i zadowolenia zatogi z wynegocjowanych
podwyzek wynagrodzenia. K.Wajcik

Spotkanie Dyrektora Walcowni Zimnej Pana Dawida
Latkowskiego ze Zwigzkami Zawodowymi

W dn. 07. 01.2026r odbyto sie spotkanie Dyrektora BWZ
Pana Dawida Latkowskiego ze Zwigzkami Zawodowymi. W
spotkaniu uczestniczyli: Mirostaw Kope¢ Przew. NSZZ Prac
AMP — BWZ, Czestaw Bujak — Przew. Solidarnosci BWZ oraz
kierownik Wsparcia Pan Tomasz Czaja, Kierownik Liniowy
BWZ1 Pan Pawet Repe¢ oraz Kierownik Wsparcia Pan
Krzysztof Krupa. Tematem spotkania byt Outsourcing ARP
(Regeneracja Kwasu). Pan Dyrektor poinformowat strone
spoteczng, ze od dnia 01.02.2026r Regeneracja Kwasu
zostanie przejeta przez zewnetrzng firme Veolia. W pierwszym
etapie bedzie tam pracowato 9 pracownikéw tej firmy plus
skoczek a po pot roku obsada wzrosnie do 14 oséb. Do
obstugi tej firmy bedzie dwoch pracownikow, ktdrzy majg byé
przyjeci z zewnagtrz. Z ramienia zakladu bedzie wyznaczonych
dwdch pracownikow. Jak zapewnit nas Pan Dyrektor nikt nie
zostanie zwolniony w zwigzku z tg reorganizacjg. Nasi
pracownicy znajdg zatrudnienie na terenie zaktadu w obszarze
min. Wytrawialni. Z przekazanej informacji wynika, ze 9 osdb
tam pracujgcych nabywa uprawnienia Emerytalnych i ma
odejs¢ jeszcze w tym roku. Dyrektor przekazat tez informacje,
ze w roku 2026 az 46 osob ma odejs¢ z catego Zakladu BWZ
na odprawy emerytalne. Nasuwa sie tu pytanie czy w zwigzku
z zamknieciem Huty Krélewskiej w Chorzowie i powrotem
pracownikow z Dgbrowy do Krakowa, beda dla nich miejsca
pracy. W ftrakcie dyskusji Przewodniczacy naszego Zwigzku
caly czas zwracat uwage na konsekwencje takich dziatan
pracodawcy. Chodzi nam o

bezpieczenstwo pracownikéw i stabilng prace dla nich.
Chodzi réwniez o BHP, bo jak wiemy nowi pracownicy muszg
sie dlugo przyucza¢ do nowej pracy, aby bezpiecznie i
wydajnie pracowac¢. Na to nalezy zwrdci¢ najwiekszg uwage.
Na koniec Pan Dyrektor przedstawit tez propozycje przejecia

naszych pracownikéw przez firme Veolia. Oczywiscie tylko za
ich zgodg i na warunkami jakie zaproponuje ta Firma. Miejmy
nadzieje, ze to juz koniec tych zmian i wydzielen, ktére zdaniem
strony spotecznej sg robione troche na site. W tym przypadku
nasz Zwigzek bedzie dbat o naszych zwigzkowcéw i wszystkich
pracownikéw, aby zminimalizowaé stres i warunki zmian jakie
narzuca pracodawca. M.Kopeé

Spotkanie Matopolskiej Rady Okregu FZZMiH

W dniu 9.01.2026 roku na terenie AMP w Krakowie,
odbyto sie noworoczne posiedzenie Rady Okregu Matopolskiego
Federacji ZZ Metalowcéw i Hutnikow w Polsce. W spotkaniu
obok czionkéow Rady Okregu udziat wzigt przewodniczacy
FZZMiH kol. Mirostaw Grzybek oraz wice-przewodniczacy kol.
Artur Jacek Wilkon. Spotkanie otworzyt przewodniczgcy Rady
Okregu kol. Jozef Kawula. Po powitaniu omoéwit najwazniejsze
wydarzenia jakie czekajg nas w br. Miedzy innymi przypomniat o
potrzebie organizowania przez Federacje cyklu szkolen dla
czlonkow zwigzku z zaktadowych organizacji zwigzkowych
zrzeszonych w okregu mafopolskim FZZMiH w Polsce.
Nastepnie przypomniat o corocznym konkursie najaktywniejszy
SIP w Zakiadzie pracy. Podczas omawiania ostatniego
spotkania prezydium Federacji poprosit uczestnikéw, aby
podzielili sie przebiegiem negocjacji ptacowych na 2026 rok w
swoich zakfadach pracy. Jak stwierdzit taka baza informacji z
poszczegolnych zaktaddw moze by¢ pomocna dla tych, ktérzy
jeszcze nie przystgpili do rozmoéw. W dalszej czesci spotkania
przewodniczacy ZOZ z Okregu Matopolskiego przedstawili
sytuacje w swoich zaktadach. Nastgpnie gtos zabrat
przewodniczacy Federacji kol. Mirostaw Grzybek, ktory
podsumowat dziatalno$¢ Federacji w 2025 roku oraz omowit
planowane akcje protestacyjne w obronie miejsc pracy w
przemysle. Przewodniczgcy Mirostaw Grzybek i przewodniczgcy
Krzysztof Wojcik dosé szczegotowo omodwili kwestie powotania
Zespolu ds. opracowania rozwigzan w celu poprawy
funkcjonowania branzy hutnicze;. M.Nowak

Wyrazy gtebokiego wspoétczucia z powodu
sSmierci kol. Ryszarda Dudy
Zonie oraz wszystkim bliskim sktada
NSZZ Pracownikéw AMP SA
oraz kolezanki i koledzy
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