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WRDS Wojewédztwa Matopolskiego
3 grudnia 2025 roku w siedzibie Urzedu Wojewddzkiego odbyto
sie posiedzenie Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego. Po-
siedzenie to byto ostatnim w tym roku. Gtéwnym tematem spo-
tkania byla ,Sytuacja hutnictwa w Polsce ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji produkcyjno - zatrudnieniowej w kra-
kowskim Oddziale ArcelorMittal Poland SA oraz wptyw tej sytu-
acji na spotki hutnicze.” Pierwsi gtos zabrali: Marszatek Woje-
wodztwa Matopolskiego Pan tukasz Smotka i Wicewojewoda
Pan Ryszard Smiatek. Obaj Panowie podkreslali jak wazne dla
Polski ale i takze dla matopolski jest hutnictwo. Produkcja stali
to podstawa budowy sprzetu obronnego w Polsce. Podkreslili,
ze zgodnie z deklaracja Wojewoda, Marszatek oraz Prezydent
Krakowa wspélnie wystgpig z petycjg do wiadz RP, Marszatkéw
Sejmu, Senatu, Prezydenta RP oraz przewodniczacych klubow
parlamentarnych zwracajgc uwage na problemy hutnictwa w
Polsce i konieczno$¢ odpowiedniego wsparcia. Nastepnie Prze-
wodniczgcy NSZZ Pracownikow AMP SA podkreslajac wspolne
dziatania z pracodawcg omoéwit potrzebne decyzje Rzgdu RP by
przemyst energochtonny w tym hutnictwo przetrwato, a huty nie
zostaty zamkniete. Z kolei Prezes HIPH Pan Mirostaw Motyka
przedstawit aktualng sytuacje hutnictwa w Polsce, ktérg zatytu-
towat ,Hutnictwo na krawedzi”. Kluczowe tematy i ustalenia:
Gléwne zagrozenia dla hutnictwa: Wysokie ceny energii elek-
trycznej (wzrost z ok. 380 zZ/MWh w 2021 r. do 900 zZ/MWh w
2025 r.)., presja importowa taniej stali spoza UE, koniecznos¢
kosztownych inwestycji w dekarbonizacje i technologie niskoe-
misyjne. Znaczenie hutnictwa: to strategiczny element polskiego
przemystu, generujacy zatrudnienie nie tylko w stalowniach, ale
tez w transporcie, logistyce, budownictwie i przemysle maszy-
nowym. Sytuacja krakowskiej huty: obecnie zatrudnia ok. 1600
0s06b (jeszcze 5 lat temu byto 3,5 tys.), produkcja spadia z 1,5
min ton stali rocznie, wygaszono cze$¢ surowcowg (wielki piec,
stalownia, koksownia) — dziatajg tylko walcownie i linia cynko-
wania. Postulaty zwigzkowcow i pracodawcow: zapewnienie
efektywnosci systemu CBAM, jak najszybsze wprowadzenie w
zycie projekty KE dotyczgcych nowych narzedzi ochrony rynku
europejskiego, uwzglednienie wyroboéw pochodnych ze stali w
mechanizmach ochrony rynku unijnego, uzgodnienie z KE zmia-
ny obowigzujgcych regulacji dotyczacych zwolnienie wyrobow
stalowych z Ukrainy i wprowadzenie rozwigzan analogicznych
jak w przypadku produktéw rolnych, wprowadzenie gwaranto-
wanej ceny energii elektrycznej dla przemystu na co najmniej 5
lat, obnizenie kosztow posrednich dla przemystu energochton-
nego, dokonanie przegladu procedur i uporzgdkowanie procesu
wydawania decyzji sektorowych i pozwolen zintegrowanych. W
kolejnej czesci spotkania odbyta sie dyskusja z cztonkami
WRDS. Nastepnie Przewodniczacy WRDS przedstawit propozy-
cje przyjecia dwoch uchwal, kierowanych podobnie jak wspdine
wystgpienie wtadz matopolski do rzgdzacych i Prezydenta RP w
sprawie podpisania Ustawy technicznej dotyczacej wdrozenia w
Polsce systemu CBAM. Glosowanie uchwat ma zakonczyc¢ sie
do 10.12.2025 roku. Na zakonczenie oméwienia sytuacji hutnic-

twa w Polsce przedstawiciele Strony Spotecznej podsumowujgc
spotkania poinformowali o protestach organizowanych przez
Komitet Protestacyjny w ochronie rynku stalowego. Zapowie-
dzieli takze w sytuacji braku reakcji Rzgdu RP organizacje pro-
testow ulicznych w tym ,marszu gwiazdzistego” w Krakowie.
Marszatek i Wojewoda rozumiejgc bardzo trudng sytuacje hut w
Polsce w tym takze spotek hutniczych apelowali do Strony Spo-
tecznej o rozwage i wywazone dziatanie. Kw

Spotkanie z Dyrektorem Oddziatu Wyrobéw Ptaskich

8 grudnia odbyto sie w krakowskim Oddziale AMP spotkanie
organizacji zwigzkowych (NSZZ Pracownikow AMP SA, KRH
Solidarnos¢, S - 80) z Dyrektorem Obszaru Wyrobow Ptaskich
Panem tukaszem Skorupg. W pierwszej czesci spotkania Dy-
rektor £. Skorupa omowit sytuacje BHP w Krakowie. Podkreslit
dziatania wszystkich pracownikéw w dazeniu do bezwypadko-
wej pracy. Krakowski Oddziat AMP pracuje bezwypadkowo od
prawie dwoch lat. Zdarzajg sie zdarzenia wypadkowe, jednak
nie niosg one zagrozenia dla pracownikow. Podkreslit, iz w Kra-
kowie zostanie poddana weryfikacji procedura LOTTO, przygo-
towania HIR oraz polecen wykonania pracy. Ponadto zostang
wdrozone zalecenia po audycie korporacyjnym. W kolejnym
punkcie spotkania dyr.. . Skorupa oméwit poziom produkcji w
Krakowie, wykorzystanie wszystkich linii produkcyjnych oraz
proces otrzymania certyfikatu na wyroby zwigzane z Linig COM-
Bl i nowym produktem. Proces certyfikacji blach Mobilis potrwa
jak ocenia dyrekcja do potowy 2026 roku. Jednak nowy produkt
bedzie produkowany i wprowadzany czesciowo na rynek. Kolej-
ny temat dotyczyt prowadzonych i zapowiadanych inwestycji w
Krakowie, ktére w zdecydowany sposdb majg poprawi¢ koszty
produkcji. Przedstawiciele Strony Spotecznej pytali o szczegoty
inwestycji oraz ich wptyw na zatrudnienie. Wedtug dyrektora
konieczne bedzie uzupetnienie kilkudziesieciu stanowisk w Za-
ktadach BWZ i BWG. Wiaze si¢ to z kolejng ,falg” odejs¢ pra-
cownikéw na emerytury i Swiadczenia przedemerytalne. Plano-
wany jest powrdt do Krakowa okoto 30 oséb dojezdzajgcych
obecnie do Dabrowy Gorniczej. Nie bedg to tatwe decyzje po-
niewaz wielu pracownikéow z réznych wzgledéw w tym ekono-
micznych (dodatkowe s$rodki) woli prace w Dgbrowie Gornicze;.
Takze wielu z krakowskich hutnikéw ma bardzo dobre opinie o
swej pracy i niechetnie bedg przetozeni wyrazali zgode na ich
powrét do Krakowa. Waznym tematem w dyskusiji byta sytuacja
Spotki TAMEH. Niestety do dnia dzisiejszego nie ma nowych
informacji. Rozmowy trwajg, a AMP czeka na stanowisko Spofki
TAURON. Mamy tylko nadzieje, ze na tych ,przepychankach”
nie ucierpig pracownicy. Ostatnim poruszonym tematem w dys-
kusji byta sprawa zywienia oraz nowego sposobu dystrybucji
wody w Krakowie. Niestety sytuacja jest w tym zakresie krytycz-
na. Spotka HUT-PUS przyjmujac oferte zywienia kalkulowata
swoje koszty na okreslong ilos¢ positkéw. Obecnie po zamknie-
ciu kilku zaktadéw w Krakowie zdecydowanie zmniejszyla sie
ilos¢ wydawanych positkdw, a nowe zasady wydawania wody
nie uwzgledniajg wielu dodatkowych kosztéw Spotki. Cd str 2
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Cd ze str nr 1... Niestety EPO prowadzgce negocjacje nie chce
uwzgledni¢ w rozmowach tych kosztéw. Nie zgadza sie réwniez
na merytoryczne rozmowy dotyczgce kosztéw produkcji i nowej
ceny positkébw. To wszystko moze spowodowac¢ nawet natych-
miastowe zakonczenie dostarczania positkdw dla pracownikéw.
Rozumiejgc prowadzone przez AMP ,szukanie oszczednosci”
uwazamy, ze nie moze to odbywac sie kosztem pracownikow.
Przewodniczgcy trzech organizacji zwigzkowych zapowiedzieli
podjecie wszelkich dziatan, ktére pozwolg utrzymaé na obecnym
poziomie zywienie pracownikow. KW

TAMEH - Porozumienie w sprawie urequlowania
harmonizacji ptac i spraw okotouktadowych
Organizacje zwigzkowe dziatajgce w Spoétce Tameh podpisaty
Porozumienie (Il etap) harmonizujgce ptace i normujgce zapisy
spraw okotouktadowych. W poszczegdlnych oddziatach wigczo-
no do pfacy metodg brutto do brutta kilka sktadnikow wystepuja-
cych dodatkowo w ptacy. Dodatki wystepujace w ZWK przed
wigczeniem do wynagrodzenia zostaty powiekszone o wczesniej
ustalony wskaznik. Zmiany wchodzg w zycie od 1.01.2026 roku.

Obstuga socjalna 2.01.2026r w Krakowie
Informujemy, ze w dniu_02.01.2026 r. nie bedzie realizowana
bezposrednia obstuga socjalna prowadzona w Krakowie przez
pracownikow Hut Pus S.A. W tym czasie strona SocjalPro Hut
Pus S.A. ( https://zfss.hutpus.com.pl/)_bedzie funkcjonowata
na dotychczasowych zasadach. W przypadku pytan, watpliwosci
lub uwag, a takze w przypadku probleméw 2z logowa-
niem do strony SocjalPro Hut Pus S.A. prosimy o wiadomos¢
mailowa: turystyka@hutpus.com.pl

Za utrudnienia przepraszamy HUT-PUS

Regulamin ZFSS AMP w piguice - C.D.
16. Dofinansowanie do wypoczynku po pracy dla pracownikow

realizowane jest w 2026 roku w miarg posiadanych srodkéw z
uwzglednieniem ponizszych zasad:

a) bilety wstepu do teatru, kina, na koncerty, na basen itp.

b) miesieczne/wielomiesieczne karty/karnety sportowe: pracow-
nicy i uprawnieni cztonkowie ich rodzin, zgodnie z zawartg umo-
w3 dot. kart,

c) wycieczki: tgcznie do 16 dni wycieczkowych (w tym jedna
wycieczka zagraniczna). Dni wycieczkowe liczy sie od dnia wy-
jazdu do dnia powrotu, a czas trwania wycieczki moze by¢ dtuz-
szy niz limit dni wycieczkowych przystugujgcy osobie uprawnio-
nej. Limit wycieczek liczony jest na rodzine danego pracownika.
d) rajdy: 2 rajdy na rok, a maksymalny czas trwania rajdu to 4
dni (max 3 noclegi). Podany limit liczony jest na rodzine danego
pracownika.

e) w przypadku, gdy oboje matzonkowie pracujg w Spétce lub
jedno z nich jest pracownikiem a drugie emerytem/rencistg Spot-
ki, wowczas ww. limity liczg sie osobno dla kazdego z nich(§ 14)
Whniosek na wycieczke / rajd sktada pracownik w imieniu swoim i
cztonkéw swojej rodziny. Skiadajgcy wniosek pracownik ma
obowigzek udziatu w wycieczce / rajdzie. W sytuacjach loso-
wych TKSS moze wyrazié zgode na udziat w wycieczce / rajdzie
tylko cztonkéw rodziny pracownika, woéwczas limit Swiadczenia
danej rodziny zostaje pomniejszony o wykorzystane swiadcze-
nie(§ 14)

17. Zapomogi mogg by¢ udzielane przede wszystkim w przy-
padku :

a) dtugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego,
trudnej sytuacji materialne;j,

b) sieroctwa w wyniku wypadku przy pracy rodzica (pracownika
Spotki).

Podstawg udzielania pomocy jest ztozony wniosek wraz z udo-
kumentowaniem choroby, sytuacji zyciowej i materialnej lub za-
istniatlego zdarzenia losowego. (§ 15)

18. Uprawnionymi do dofinansowania do kosztéw pobytu
(czesnego i wyzywienia) dzieci w ztobku i/lub w przedszkolu sg
pracownicy Spotki, majacy dzieci (w rozumieniu § 10 Regulami-
nu) w wieku ztobkowym i/lub w przedszkolnym. Warunkiem
otrzymania dofinansowania, o ktérym mowa wyzej, jest ztozenie
wniosku o przyznanie dofinansowania oraz pozostatych wyma-
ganych dokumentoéw w terminie od 1 do 25 dnia miesigca za
miesigc poprzedni. Pracownicy uprawnieni do Funduszu korzy-
stajg z ww. dofinansowania tylko z tytutu uprawnienia jednego z
nich. (§ 16).

19. Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest tylko dla pra-
cownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony lub czas okres$lo-
ny, nie krotszy jednak niz okres sptaty pozyczki. Pozyczki na
cele mieszkaniowe sg udzielane wg nizej wskazanej wysokosci,
wielkosci oprocentowania i okresie sptaty, a mianowicie:

a) do 60.000,00 zt, z oprocentowaniem od 0% do 1,5% w skali
roku, sptata w maksymalnie 90 miesiecznych ratach — w przy-
padku zakupu lub budowy pierwszego lokalu mieszkalnego
(domu lub mieszkania) w tym na zakup mieszkania z zasobow
Spoiki.

b) od 3.000,00 zt do 20.000,00 zt, z oprocentowaniem od 0% do
1,5% w skali roku, sptata w maksymalnie 60 miesiecznych ra-
tach — w przypadku remontu lub modernizacji mieszkania/domu,
c) do 40.000,00 zt, bez oprocentowania, sptata w maksymalnie
60 miesiecznych ratach — w przypadku czesSciowej likwidaciji
skutkéw zdarzenia losowego powstatego w mieszkaniu/domu.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce
zobowigzanie sptaty przechodzi na poreczycieli. Sptaceniu przez
poreczycieli nie podlega kwota niesptaconej pozyczki jedynie w
przypadku $mierci pozyczkobiorcy. W przypadku rozwigzania
stosunku pracy w zwigzku z odejsciem pracownika na emerytu-
re/rente lub przejsciem pracownika do innego pracodawcy w
ramach grupy ArcelorMittal, przyjete w umowie zasady sptaty
pozyczki mogg zosta¢ utrzymane na wniosek pozyczkobiorcy
pod warunkiem uzyskania zgody poreczycieli i podpisania anek-
su do umowy. W przypadku rozwigzania przez pozyczkobiorce
lub z pozyczkobiorcg umowy o prace z przyczyn innych niz eme-
rytura/renta lub przejscie do innego pracodawcy w ramach grupy
ArcelorMittal, niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wyma-
galna wraz z naleznymi odsetkami. Pozyczkobiorca ma mozli-
wos$C¢ wezesniejszej splaty pozyczki po wczesniejszym ztozeniu
oswiadczenia. W tym przypadku nie nastgpi skorygowanie odse-
tek do okresu faktycznej sptaty. (§ 18).

20. Pasek z wynagrodzenia w czesci dot. ZFSS zawiera:

a) dochdd pracownika z 3 ostatnich miesiecy ustalony wg posta-
nowienn Regulaminu ZFSS — dotyczy wszystkich pracownikéw,
ktorzy przepracowali 3 petne miesigce. W innym przypadku, gdy
na pasku widnie¢ bedzie informacja ,brak danych”, wéwczas
pracownik musi zgtosi¢ sie do koordynatora kadrowego oraz
poprzedniego pracodawcy w celu wydania zaswiadczenia o do-
chodzie tak, aby tgcznie byt to dochdd z 3 ostatnich miesiecy.

b) informacje o uprawnieniu do korzystania ze $wiadczen ZFSS
z tytutu uprawnienia wynikajacego z § 13 Regulaminu — dotyczy
pracownikéw spetniajgcych dany warunek Regulaminu,

c) rodzaje $wiadczen z ZFSS (wraz z kwotg), z ktérych skorzy-
stat pracownik w danym miesigcu kalendarzowym.
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