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Wystapienie Organizacji zwigzkowych w sprawie wzrostu
ptac w 2026 roku
Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe po analizie oczekiwan pra-
cowniczych oraz wspodlnych negocjacjach przekazaty Stanowi-
sko w sprawie wzrostu miesigcznych wynagrodzeh w AMP oraz
Spétkach zaleznych w 2026 roku.
Stanowisko Strony Zwigzkowej
Dotyczy: wzrostu miesiecznych wynagrodzeri za prace Pracow-
nikéw ArcelorMittal Poland S.A. i spétek z Grupy ArcelorMittal w
2026 roku.
Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe podpisane pod niniejszym
pismem wystepujg z wnioskiem o dokonanie z dniem 1 stycznia
2026 roku nastepujgcych zmian pfacowych i wprowadzenia
Swiadczen dla Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i spotek z
Grupy ArcelorMittal w Polsce objetych ZUZP:
1. PodwyZszenie miesiecznych ptac zasadniczych pracownikow
Spotki $rednio o kwote 700 ztotych metodg uzgodniong przez
Strony ZUZP w porozumieniu ptacowym.
2. Wyptacenie rocznej nagrody za wkiad pracy pracownikéw w
funkcjonowanie Spotki w 2025 roku w wysokosci 5000 ztotych
dla kazdego pracownika, ktéry byt zatrudniony w 2025 roku w
firmie w terminie uzgodnionym przez Strony ZUZP.
3. Wyptacenie pracownikom Spétki nagrody za wynik EBITDA w
wysokosci 3000 ztotych dla kazdego uprawnionego pracownika,
z zastrzezeniem, ze wysoko$¢ tej nagrody moze by¢ zwiekszo-
na w przypadku osiggniecia lepszego od zaktadanego wyniku
EBITDA. Szczegotowe zasady i termin wyptaty nagrody EBITDA
okreslg Strony ZUZP w ww. porozumieniu ptacowym.
4. Utrzymanie dla pracownika wysokosci odpfatnosci za positki
regeneracyjne na obecnie obowigzujgcym poziomie (1,48z4).
Zwracamy uwage na konieczno$¢ dokonania w 2026 r. wzrostu
wynagrodzenn pracowniczych ze wzgledu na rosngce koszty
utrzymania rodzin, w tym podstawowych artykutéw i ustug po-
trzebnych do zycia oraz wcigz rosngcych cen energii i czyn-
szow. Baczac na rynek pracy ArcelorMittal Poland S.A. musi
zapewni¢ swoim dos$wiadczonym pracownikom stabilizacje i
poczucie bezpieczenstwa, dzieki czemu nie tylko zagwarantuje
sobie zatoge zwigzang z zaktadem pracy oraz podejmujgcg
kolejne wyzwania, ale rowniez $wietnych ambasadorow firmy,
dzieki ktorym bedzie mogta uzyskac na zewnagtrz wizerunek
pracodawcy odpowiedzialnego, rzetelnego, z ktérym warto wig-
zac przyszto$¢. To z pewnoScig przetozy sie na atrakcyjno$c
Spotki oraz postawi jg w pierwszych szeregach wsréd profesjo-
nalnych pracownikéw poszukujgcych nowego zatrudnienia.
Niejednokrotnie zwracaliSmy uwage na potrzebe odbudowy
wizerunku/rangi hutnika, ktéry bedzie postrzegany jako zawdd
cieszgcy sie szacunkiem | zainteresowaniem. Opinig tg wielo-
krotnie podzielat rowniez i pracodawca. Nie da sie tego jednak
zrobi¢ bez zaangazowania $rodkéw na wzrost wynagrodzen. To
wynagrodzenie pracownika bowiem w zdecydowanym stopniu
Swiadczy o pracodawcy i to w oparciu o to kryterium jest ocenia-

ny.

Nie bez znaczenia sg takze wszelkie dziatania i wysitki podej-
mowane przez organizacje zwigzkowe na rzecz poprawy warun-
kow funkcjonowania ArcelorMittal Poland S.A. i catej grupy za-
réwno w Polsce, jak i w Europie, w ktérych aktywnie uczestni-
czg pracownicy naszej firmy. Owszem — mozna powiedziec, ze
walczymy tutaj o swoje miejsca pracy, ale trzeba tez podkreslic,
Ze to wilasnie zaangazowanie przyniosto i nadal przynosi wy-
mierne korzy$ci pracodawcy, ktérymi nalezy sie podzielic.

Oddziat Huta Krélewska do zamkniecia !!!

25 listopada 2025 roku na nadzwyczajnym spotkaniu z Preze-
sem Zarzgdu AMP Panem Wojciechem Koszutg dowiedzieliSmy
sie o podjetej przez Zarzad Spotki decyzji o zamknieciu Oddzia-
tu Huta Krélewska AMP S.A. Niestety ta wiadomos¢ juz
,Krazyta” w internecie, wiec nasza rozmowa z Zarzgdem AMP
byta raczej przekazaniem decyzji nie majgcej nic wspdlnego z
dialogiem spofecznym. Huta Krélewska to kolejny Zaktad zamy-
kany przez wladze Spotki. Instalacje zostang zatrzymane do
konca grudnia 2025 roku. Mimo, ze Huta Krélewska ma w swo-
im asortymencie specjalistyczne wyroby, jej udziat w catkowitym
wolumenie produkcji AMP stanowi mniej niz 1 proc. Wyniki fi-
nansowe Oddziatu nie pozwalajg na sfinansowanie koniecznych
inwestycji, a bez tego bezpieczna praca wedtug dyrekcji Spotki
jest niemozliwa. Po Krakowskim Oddziale przyszta kolej na za-
ktady slaskie. Pracownicy AMP pytajg czy to koniec zamykania
instalacji hutniczych? Czy nalezy przygotowac sie do kolejnych
trwatych wytgczen? Zaktad Huta Krolewska zatrudniat 270 pra-
cownikéw. Dziat HR ztozyt deklaracje podczas spotkania z pra-
cownikami i Zwigzkami Zawodowymi, iz nikt z pracownikoéw nie
zostanie zwolniony, a priorytetem bedzie zapewnienie pracy
wszystkim zatrudnionym w Chorzowie. Jednoczesnie rozpocze-
to rozmowy na temat ustalenia Porozumienia tagodzacego skut-
ki trwatego wytgczenia Oddziatu Huta Krolewska.

28 listopada Zarzgd AMP dokonat wspdlnie ze zwiazkami zawo-
dowymi uzgodnien w sprawie dziatan tagodzacych skutki trwate-
go zamknigcia Huty Krélewska. Porozumienie wzorowane jest
na wynegocjowanych zapisach dotyczgcych fagodzenia skut-
kow trwatego zamkniecia krakowskiej Koksowni i czesci surow-
cowej w O/Krakéw. Jak zapewniat Dyrektor Personalny Pan
Stanistaw Bdl nadrzednym celem dla AMP jest zaoferowanie
wszystkim pracownikom miejsc pracy w innych Oddziatach tj w
Dabrowie Gérniczej, Swietochtowicach lub Sosnowcu. W przy-
padku nabywania uprawnieh emerytalnych lub mozliwosci sko-
rzystania ze swiadczen przedemerytalnych zapisy sg takie sa-
me jak ustalone w Porozumieniu przy zamykaniu trwatym zakita-
déw w Krakowie. Strony Porozumienia ustality dodatkowo, iz
AMP zorganizuje transport z Chorzowa do innych lokalizaciji
spotki, a osobom chcgcym korzysta¢ z transportu publicznego
lub witasnego $rodka transportu wyptaci ryczatt miesieczny w
wysokosci 300zt brutto. AMP pokryje takze koszty szkolen i
uprawnien niezbednych na nowych stanowiskach pracy. Kw
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Spotkanie z Wojewoda, Prezydentem i Marszatkiem

Wojewédztwa Matopolskiego

28 listopada 2025 roku z inicjatywy naszego Zwigzku odbyto sie
spotkanie organizacji zwigzkowych dziatajgcych w krakowskim
Oddziale AMP, przedstawicielami dyrekcji AMP oraz przedsta-

wicielami spotek hutniczych z Wicewojewodg Ryszardem
Smiatkiem, Wiceprezydentem Stanistawem Mazurem oraz Wi-
cemarszatkiem Ryszardem Pagaczem. Spotkanie byto odpo-
wiedzig na wystgpienie organizacji zwigzkowych Oddziat Kra-
kow/AMP w sprawie wsparcia dziatan na rzecz ochrony hutnic-
twa w Polsce oraz wsparcia dziatan wspomagajgcych bardzo
trudng sytuacje spotek hutniczych w Krakowie. Przedstawiciele
organizacji zwigzkowych uzaleznili przeprowadzenie w Krako-
wie tzw ,marszu gwiazdzistego” wzorem protestu, ktory odbyt
sie w Katowicach od efektu rozméw z wladzami Krakowa. Przy-
pomnieli obecnym wtadzom w jakiej sytuacji jest hutnictwo w
Polsce. Jak wptywa na wynik ekonomiczny poszczegodlnych hut
i spétek hutniczych niekontrolowany import stali spoza UE w
tym z Ukrainy gdzie pozbawiona obcigzeniami i optatami za
CO2, a takze doptatami, stal jest zdecydowanie tansza od pro-
dukowanej w Polsce. Zapowiedz wprowadzenia od 1 stycznia
2026 roku CBAM (Carbon Border Adjustment Mechanism) ,
mechanizmu Unii Europejskiej, ktéry od 1 stycznia 2026 r.
zacznie obowigzywaé w petnym zakresie miataby poprawié
sytuacje sektora hutniczego. Jego celem jest wyrdwnanie kosz-
téw emisji CO2 pomiedzy producentami w UE a importerami
spoza UE, aby zapobiec tzw. ucieczce emisji i wspiera¢ global-
ng dekarbonizacje. Niestety w trakcie spotkania przedstawiciele
AMP przekazali ,niebezpieczng” dla hutnictwa informacje doty-
czaca gtosowania Ustawy dotyczacej wdrozenia tego mechani-
zmu gdzie postowie opozycji zagtosowali przeciw jej wdrozeniu.
Ustawa co prawda zostata przyjeta gtosami Koalicji rzgdzacej

jednak teraz przy podpisywaniu wspomnianej Ustawy Prezy-
dent moze jg zawetowac¢ co oddali na dtugie miesigce prébe
wyréwnania kosztéw emisji CO2 pomiedzy producentami w UE,
a importerami spoza UE. W dalszej czesci spotkania wypowia-
dali sie przedstawiciele AMP oraz spétek hutniczych, przedsta-
wiajgc bardzo trudng sytuacje zaktadoéw. Branza hutnicza, be-
daca jednym z kluczowych filarébw przemystu wojewddztwa
matopolskiego, od diuzszego czasu boryka sie z powaznymi
wyzwaniami rynkowymi, takimi jak: gwattowny wzrost kosztéw
energii i surowcéw, spadek popytu na stal w kluczowych sekto-
rach (budownictwo, motoryzacja), rosngce koszty zwigzane z
politykg klimatyczng i koniecznoscig transformacji technologicz-
nej, znaczacy wzrost catkowitych kosztow zatrudnienia pracow-
nikdw. Dodatkowo spotki hutnicze od diuzszego czasu obser-
wujg systematyczne ograniczanie dziatalnosci gtéwnego kon-
trahenta — ArcelorMittal Poland S.A. — ktére prowadzi do zamy-
kania kolejnych zaktadow i redukcji zlecen dla firm wspétpracu-
jacych. W konsekwencji lokalne przedsigbiorstwa odnotowujg
znaczgce spadki przychodow, co realnie zagraza ich ptynnosci
finansowej. Wystepuje ryzyko efektu domina, ktéry moze do-
prowadzi¢ do niewyptacalnosci wielu podmiotéw zatrudniajg-
cych setki pracownikow z naszego regionu. Przedstawiciele
spoétek hutniczych zwrdcili sie do obecnych na spotkaniu wtadz
Krakowa z wnioskiem o rozwazenie uruchomienia lub wsparcie
inicjatyw, ktére mogtyby obejmowac¢ m.in.: nawigzanie Scistej
wspotpracy z jednostkami samorzgdu terytorialnego oraz spét-
kami komunalnymi dziatajgcymi na terenie Matopolski, prefe-
rencyjne programy wsparcia finansowego dla firm z sektora
hutniczego i MSP, ulgi podatkowe lub lokalne zachety inwesty-
cyjne, programy wspierajace rozwdj cyfryzacji i automatyzacji w
przedsiebiorstwach, dziatania sprzyjajgce utrzymaniu i tworze-
niu miejsc pracy w regionie, wspotprace przy tworzeniu progra-
mow ostonowych dla pracownikéw zagrozonych redukcjg za-
trudnienia oraz dziatan wspierajgcych przekwalifikowanie i
utrzymanie kadry w regionie, zainicjowanie dialogu z rzadem
oraz instytucjami finansowymi w celu opracowania rozwigzan
systemowych, ktére pozwolg utrzymaé konkurencyjnos¢ branzy
hutniczej i stabilnos¢ lokalnej gospodarki.

— Stal to materiat strategiczny, ktéry wykorzystywany jest w
wielu branzach. Ma ona duze znaczenie dla gospodarki i bez-
pieczenstwa. Dziekuje za dzisiejsze spotkanie, ktére byto oka-
Zjg do rozmowy o tej waznej gatezi gospodarki — mowit Il wice-
wojewoda matopolski Ryszard Smiatek, takze w podobnym
tonie wypowiadali si¢ Wiceprezydent Stanistaw Mazur oraz
Wicemarszatek Ryszard Pagacz. Deklarowali swoje wsparcie
wszelkich inicjatyw, ktére mogg pomoc branzy hutniczej. Apelo-
wali takze o rozwage w podejmowaniu decyzji dotyczacych
protestdow w Krakowie. Przedstawiciele organizacji zwigzko-
wych zaapelowali do wtadz Matopolski (Wojewody, Prezydenta,
Marszatka) by wszyscy razem upomnieli sie o los zaktadow
hutniczych w tym spétek zwigzanych z hutg. Oczekujemy
,powaznego i mocnego w stowie” WSPOLNEGO wsparcia pro-
ponowanych rozwigzan dotyczacych poprawy sytuacji w zakta-
dach i spdtkach hutniczych. Obecni na spotkaniu Wicewojewo-
da Ryszard Smiatek, Wiceprezydent Stanistaw Mazur oraz Wi-
cemarszatek Ryszard Pagacz zadeklarowali, iz wspdlnie przy-
gotujg wystgpienie, ktore zostanie skierowane do Premiera
Donalda Tuska, Prezydenta RP, Marszatkow Sejmu i Senatu
oraz Przewodniczgcych Kluboéw poselskich. Mamy nadzieje, ze

4| wspdlne stanowisko ponad podziatami politycznymi ptyngce z

Krakowa pomoze w podjeciu dobrych decyzji przez Rzgd RP
dla sektora energochfonnego ze szczegdlnym uwzglednieniem
hutnictwa w Polsce. KW
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Szkolenie SIP
W dniu 28 listopada 2026 roku przy wspotpracy z Okregowym
Inspektorem Pracy w Krakowie, NSZZ Pracownikow AMP SA
zorganizowat szkolenie dla Spotecznych Inspektoréow Pracy.
Szklenie prowadzit Starszy Inspektor Pracy kol. Pawet Wieczo-
rek, ktory doskonale zna nasz Krakowski Oddziat i zagrozenia
wynikajgce ze specyfiki pracy hutnikow. Pan Inspektor podczas
szkolenia skupit uwage uczestnikow na kilku najwazniejszych
zagadnieniach zaczynajgc swéj wyktad od przepiséw prawnych
dotyczacych Spotecznej Inspekcji Pracy. Nastepnie omoéwit aktu-
alizacje przepisow dotyczacych SIP z zakresu prawa pracy, pra-
widtowego oceniania przyczyn wystgpienia wypadku i prowadze-
nia dochodzenia powypadkowego. Omoéwit takze nowe regulacje
prawne dotyczace emerytur pomostowych oraz umowy cywilno-
prawne, umowy o prace. Obecni na sali hutnicy, cztonkowie na-
szego Zwigzku i zarazem Spoteczni Inspektorzy Pracy aktywnie
uczestniczyli w prowadzonym profesjonalnie i ciekawie szkoleniu.
Na zakonczenie spotkania wszyscy obecni na sali zwigzkowcy
wnioskowali o prowadzenie cyklicznych szkolen, ktére utrwalajg
wiedze i wnoszg do pracy Inspektoréw nowe wiadomosci. W
trakcie szkolenia kol. Artur Dutka z rak Inspektora Pawla Wie-
czorka odebrat wyréznienie, ktére przyznat Gitéwny Inspektor
Pracy w Warszawie. Wczesniej kol. Artur Dutka w cyklu Najak-
tywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy w Krakowie organizowa-
nym przez Okregowego Inspektora Pracy zdobyt pierwsze miej-
sce w wojewddztwie matopolskim. Bardzo dziekuje naszym
uczestnikom szkolenia, a przede wszystkim szkolgcemu Pawtowi
Wieczorkowi za profesjonalizm i umiejetno$¢ dotarcia do uczest-
nikdw z nowymi wiadomosciami.

A

J. Kawula

vl"

W dniu 18 listopada w Muzeum Sztuki i Techniki Japonskiej Man-
ggha odbyta sie tegoroczna Gala Konkursow Panstwowej In-
spekcji Pracy. W konkursie Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor
Pracy | miejsce zdobyt przedstawiciel NSZZ Pracownikow Arce-
lorMittal Poland S.A. pracownik zaktadu BWG i zarazem Zakita-
dowy Spoteczny Inspektor Pracy kol. Artur Dudka. Po wreczeniu
statuetki w kilku stowach podsumowat swojg prace Spotecznego
Inspektora Pracy dodajgc, ze na to de facto sktadajg sie wszyscy
pracownicy zaktadu zgtaszajgcy zdarzenia lub anomalie BHP.

Gratulujemy i zyczymy dalszych sukcesow. J. Kawula

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

REGULAMIN ZFSS w ArcelorMittal Poland S. A. w 2026 r. —
w piguice dla pracownika

2. Petna tre$¢ Regulaminu wraz z tabelami dofinansowania oraz
wnioski, a takze inne przydatne informacje dostepne wkrotce w
firmach obstugujgcych oraz w Sharepoincie HR w zakfadce Za-
ktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
3. Pracownik korzysta ze $wiadczen ZFSS u obstugujgcego Fun-
dusz. Przez obstugujgcego Fundusz nalezy rozumie¢ w przypad-
ku pracownikéw obstugiwanych kadrowo w:
a) Krakowie — firme Hut-Pus S.A,,
b) Dgbrowie Gérniczej (w tym w Centrali), Sosnowcu, Chorzowie,
Swietochtowicach, Zdzieszowicach — firme IMPEL FACILITY
SERVICES Sp. z o.0.
4. Od 2022 r. obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych prowadzona przez firme IMPEL FACILITY SERVICES Sp. z
0.0. odbywa sie tylko za posrednictwem specjalnej strony Social-
Partner dostepnej pod adresem https://socialpartner.pl
5. Od 2025 r. obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych prowadzona firme Hut Pus odbywa sie za posrednictwem
specjalnej strony SocjalPro HUT PUS S.A. dostepnej pod adre-
sem https://zfss.hutpus.com.pl/
6. Pracownik, ktérego miejsce obstugi kadrowej jest inne niz
miejsce pracy lub zamieszkania moze wybra¢ dogodne dla niego
miejsce obstugi socjalnej. Ww. postanowienia dotyczg réwniez
pracownikow, ktdrzy w 2026 roku przejdg — na mocy porozumie-
nia zmieniajgcego — do pracy w innej lokalizacji Spotki. (§ 3)
Informacja o miejscu obstugi kadrowej znajduje sie na pasku z
wynagrodzenia na str. 2 — lokalizacja, a takze w aplikacji HRapka
Przypominamy, ze zmiana miejsca korzystania ze $wiadczen
socjalnych dokonana w 2025 roku traci moc 31.12.2025 r.
7. Przyznanie osobom uprawnionym swiadczen, pomocy i doptat
z Funduszu jest zalezne od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i ma-
terialnej. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczenio-
wego, z czego wynika, ze pracodawca nie ma obowigzku przy-

i znania ich kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Fundu-

szu. (§ 5)

8. Osoba uprawniona, ktéra: ztozyla nieprawdziwe informacje
(dokumenty) o wysokosci dochoddéw, przedtozyta sfatszowany
dokument, wykorzystata przyznane $wiadczenie na cele niezgod-
ne z jego przeznaczeniem, nie wypetnita warunkéw skorzystania
z danego $wiadczenia (dotyczy warunkéw, ktére nie podlegajg

||| weryfikacji przez obstugujgcego Fundusz), traci prawo do korzy-

stania z Funduszu do kohca nastepnego roku oraz zobowigzana

1| jest do zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego.
. || 9. Jezeli wnioskodawca nie posiadat lub utracit status osoby

uprawnionej przed dniem lub w dniu faktycznej realizacji swiad-
czenia socjalnego (przekazania dofinansowania itp.), wéwczas
nie przystuguje mu prawo do swiadczenia, nawet jezeli byt osobg
uprawniong w momencie ztozenia wniosku. (§ 6)

10. Podstawe do okreslenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi
sredniomiesieczny dochdd przypadajgcy na osobe w rodzinie,
ktory zawiera petng wysokos$¢ dochodéw (bez wzgledu na tytut i
zrodto ich otrzymywania) wszystkich czionkéw danej rodziny pro-
wadzacych wspodlne gospodarstwo domowe. Nalezy pamietac,
ze rozdzielno$¢ majatkowa matzenska nie jest jednoznaczna z
tym, ze matzonkowie nie prowadza wspoélnego gospodarstwa
domowego. Osoba uprawniona przed ziozeniem wniosku jest
zobowigzana dostarczy¢ - do obstugujgcego Fundusz
LInformacje o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS Arcelor-
Mittal Poland S.A.” .... Cdstrnrd

-/ |
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Cdze strnr3... W ww. informacji nalezy poda¢ sredniomiesieczne
dochody z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych ztozenie
tej informaciji, obliczone wg zasad ujetych w § 8. Dochody poda-
ne w informacji sg wazne przez okres 12 miesiecy od ich zioze-
nia ale nie dtuzej niz do 31.12.2026 r. W przypadku zmiany sytu-
acji rodzinnej / finansowej majgcej wptyw na sredni dochdd w
rodzinie i wysoko$¢ dofinansowania lub refundacji wg zasad Re-
gulaminu, osoba uprawniona ma obowigzek niezwtocznej aktuali-
zacji danych ujetych w informaciji. Jesli osoba uprawniona nie
ztozy Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS moze
korzysta¢ ze $wiadczen z ZFSS bez dofinansowania. Swiadcze-
nia przyznane osobom uprawnionym podlegajg opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych lub zwolnieniu z
tego podatku — stosownie do postanowien Ustawy o podatku
dochodowym od os6éb fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. (Dz. U. z
2025 roku, poz.163 - tekst jednolity z pdzniejszymi zmianami). (§
7) Swiadczenie wychowawcze, o ktérym mowa w Ustawie z dnia
11.02.2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tzw.
800+ itp) nalezy wykaza¢ w pozycji ,inne sredniomiesieczne do-
chody w rodzinie” (§ 8).

11. Wprowadza sie kwotowy limit Swiadczen przypadajgcy na
osobe uprawniong do Swiadczen, zawierajgcy $wiadczenia na
rzecz uprawnionych cztonkoéw jej rodziny, w postaci tgcznej mak-
symalnej w 2026 roku wysokosci doptat i $wiadczen z ZFSS.

Do powyzszego limitu kwotowego zaliczane sg swiadczenia:

a) wypoczynek urlopowy pracownikéw - § 12 Regulaminu,

b) wypoczynek po pracy - § 14 Regulaminu,

Ww. limit jest zroznicowany i zalezny od dochodu (tabela poni-
zej). Oznacza to, ze w przypadku wnioskowania o $wiadczenie z
ZFSS, ktérego realizacja spowodowataby przekroczenie ww.
limitu, nalezy rozumie¢, ze realizacja tego $wiadczenia bedzie
nizsza tj. do kwoty ww. limitu.

taczna maksymalna wysoko$¢ dopfat i $wiadczen z ZFSS - zawiera
wypoczynek urlopowy pracownikéw - § 12 Regulaminu i wypoczynek po
pracy - § 14.

Wysokos$¢ dochodu tacznie na pracownika i uprawnionych
na osobe w rodzinie

1. do2.600,00 4.200,00

2. 2.600,01 — 4.500,00 2.200,00

3. 4.500,01 — 7.000,00 1.400,00

4. Powyzej  7.000,00 0,00

12. Osoba uprawniona wystepujgca o przyznanie $wiadczen lub
pomocy z Funduszu jako wnioskodawca, powinna ztozy¢é odpo-
wiedni wniosek w imieniu swoim jak i czionkéw swojej rodziny.
Podstawg przyznawania swiadczen socjalnych z Funduszu jest
wniosek oraz inne wiarygodne dokumenty potwierdzajgce sytua-
cje zyciowg, rodzinng i materialng, ztozone przez osobe upraw-
niong. Odmowna decyzja GKSS lub TKSS jest ostateczna i nie
wymaga uzasadnienia. (§ 9)

13. Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie
do zorganizowanych form:

a) kolonii, obozéw (w tym szkoleniowo-sportowych itp.) i zimo-
wisk - organizowanych w trakcie letniej i zimowej przerwy w nau-
ce danego dziecka po wczesniejszym zgtoszeniu wypoczynku do
kuratorium oswiaty,

b) wypoczynku srédrocznego — ,zielonych szkét” organizowanych
w czasie trwania roku szkolnego danego dziecka przez szkoty
podstawowe dla dzieci uczacych sie oraz przez szkoty, w tym
specjalne, dla dzieci uczacych sie - z orzeczeniem o niepetno-
sprawnosci do 20 roku zycia,

¢) wypoczynku specjalistycznego.

Osoby uprawnione do Funduszu korzystajg z dofinansowania do
wypoczynku dzieci tylko z tytutu uprawnienia jednego z nich

12. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci moze zosta¢ przyzna-
ne na uprawnione dziecko w tgcznej wysokosci nie przekraczaja-
cej w roku kalendarzowym:

a) 30 dni z uwzglednieniem wszystkich form zorganizowanego
wypoczynku dzieci ujetych w ppkt a) i b) powyzej,

b) 50 dni z uwzglednieniem wszystkich form zorganizowanego
wypoczynku dzieci ujetych w ppkt c) powyzej. (§ 11)

13. Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofinanso-
wanie tylko pracownikom raz w roku tzw. ,wczaséw pod gru-
szg”. Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wypo-
czynku jest:

a) ztozenie wniosku oraz pozostatych wymaganych dokumen-
téw, a takze przestrzeganie innych postanowien, dotyczacych
korzystania ze $wiadczen socjalnych,

b) potwierdzony nieprzerwany wypoczynek w wymiarze co
najmniej 14 dni kalendarzowych. Mozliwe formy potwierdzenia
to: zaswiadczenie wygenerowane przez operatora czasu pracy
z SAP HR 1021/HR (transakcja ZHR_GRUSZA_ZASW), po-
twierdzenie wygenerowane przez pracownika z HRapki lub
wniosek wypetniony i podpisany przez osobe wyznaczong w
danej komoérce organizacyjnej do wprowadzania czasu pracy
(tj. przetozony pracownika lub osoba przez niego wskazana).

¢) niekorzystanie, w okresie wypoczynku, o ktérym mowa w
ppkt b) powyzej, z dofinansowania do $Swiadczern wymienio-
nych w § 14 w pkt 8 ppkt c) lub d) (tj.: wycieczki, rajdy).

Wymiar co najmniej 14 dni nieprzerwanego wypoczynku to
suma nastepujgcych po sobie dni:

- minimum 8 dni urlopu wypoczynkowego,

- dni wolne harmonogramowe, poprzedzajgce urlop wypoczyn-
kowy, w trakcie urlopu i nastepujgce po urlopie,

- w przypadku pracownikéw pracujgcych w zmianowej organi-
zacji pracy - uzupetniajgce dni wolne od pracy wynikajgce z
indywidualnego harmonogramu czasu pracy.

14. Whnioski mozna sktada¢ na 14 dni przed urlopem. Przy
czym ostateczny termin ztozenia wniosku uptywa 29 grudnia
2026 roku.

W przypadku niewykorzystania urlopu przez pracownika z
przyczyn losowych, pracownik wybiera i ma obowigzek realiza-
cji jednego z rozwigzan szczegdtowo opisanych w Regulami-
nie. W przypadku niewykorzystania urlopu przez pracownika z
powodu udokumentowanych szczegoélnych potrzeb pracodaw-
cy (jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne
zaklocenia toku pracy), $wiadczenie jest nalezne pracownikowi
w catosci pod warunkiem dostarczenia dokumentu
(podpisanego przez dyrektora zaktadu/biur lub kierownika linio-
wego) zawierajgcego udokumentowanie szczegoélnych potrzeb
pracodawcy. .(§ 12) Ww. dokument nalezy umiesci¢ jako za-
tacznik do wniosku ,wczasy pod gruszg”.

15. Swiadczenia turystyczno-rekreacyjne mogg byé realizowa-
ne w formie kilkudniowych wyjazdowych turnuséw turystyczno-
rekreacyjnych do 10 dni pobytu lub w formie zaje¢ rekreacyj-
nych. Uprawnieni pracownicy moga skorzysta¢ w 2026 roku z
dwéch swiadczen, w tym z jednego turnusu wyjazdowego (bez
wzgledu na czas jego trwania). Do naliczania dofinansowania
w 2026 r. ustala sie maksymalng kwote w wysokosci a) 300,00
zt /| dzieh - w przypadku wyjazdowych turnuséw turystycznych,
b) 1.200,00 zt za jeden cykl (10 dni po trzy zajecia dziennie) - w
przypadku zaje¢ rekreacyjnych. (§ 13) Cd w nastepnym Kurierku

Nagroda za wkiad pracy i hagroda Ebitda
Informujemy, ze zgodnie z Porozumieniem Ptacowym na rok

2025 zawartym z Organizacjami Zwigzkowymi, wraz z wyna-
grodzeniem za listopad, wyptacanym do 10 grudnia 2025 r.
zostanie dodatkowo wyptacona kwota w fgcznej wysokosci 481
zt dla uprawnionego pracownika. Uprawnionymi do:

1) Nagrody za wktad pracy w wysokosci 250 zt, bedg pra-
cownicy Spofki objeci Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy
ktorzy przepracowali caty 2024 r. oraz ktérzy bedg pozostawali
w zatrudnieniu na dzieh 01.12.2025 r.

2) Nagrody EBITDA w wysokosci 231 zt, bedg pracownicy
Spotki objeci Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy, ktorzy
bedg pozostawali w zatrudnieniu na dzieh 01.12.2025r




