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Spotkanie Prezesa AMP z TOP6

17.11.2025 roku odbyto sie kolejne posiedzenie TOP6 z Preze-
sem Zarzadu, Dyrektorem Generalnym AMP Panem Wojcie-
chem Koszutg. Dyrektor rozpoczat spotkanie od oméwienia
sytuacji BHP. W pazdzierniku odnotowano dwa wypadki na
walcowni $redniej w Dgbrowie Goérniczej oraz trzy zdarzenia
wymagajgce pomocy medycznej. W dalszym ciggu trwa inten-
sywna praca nad mobilizacjg pracownikdw wiasnych i firm ze-
wnetrznych do przestrzegania zasad bezpiecznej pracy. Kolejny
temat dotyczyt produkcji. W tej czesci spotkania Dyrektor Gene-
ralny przedstawit poziom produkcji w poszczegdélnych zaktadach
Spoétki. Zwrocit uwage na przejsciowe problemy zwigzane z
awarig WP3. Zapowiedziat jednak, ze zaplanowany poziom
produkcji zostanie nadrobiony w grudniu. W kolejnym temacie
przypomniat zrealizowane inwestycje oraz plany na 2026 rok.
Przypomnial, iz 5 listopada zakonczyta sie jedna z najwazniej-
szych inwestycji w Krakowie tj. modernizacja Ocynkowni nr2.
Inwestycja pochtoneta 40 min zt, a produkcja z nowg powtokg
Optigal ruszy po otrzymaniu certyfikatu w 2026 roku. Ponadto w
Krakowie ruszyt projekt budowy bojlerowni, stacji demineraliza-
cji wody oraz nowej podstacji zasilajgcych te obiekty. Planowa-
ny termin zakonczenia prac to rok 2027. W kolejnym punkcie
spotkania zwrdcit uwage na pozytywny projekt Komisji Europej-
skiej dotyczacy cet i systemu CBAM, ktéry mogtby znaczgco
wesprzeé europejski przemyst stalowy. Niestety wysokie koszty
energii w Polsce stanowig duze obcigzenie dla dziatalnosci
przemystowej. Poréwnat cene MWh w krajach europejskich.
Polska niestety ma najwyzszg cene. Wszyscy czekamy na
usrednienie tej ceny w Europie. W ostatniej czesci spotkania
Dyrektor Generalny odpowiadat na pytania dotyczace min Spot-
ki Tameh i AMR. Przypomniat, ze zostaly przyznane $rodki dla
AMR na modernizacje techniczng. Po zakonczeni inwestycji
wszyscy mamy nadzieje, ze Spotka osiggnie pozytywne wyniki.
Z kolei w sprawie Spotki Tameh w dalszym ciggu trwajg rozmo-
wy. Gtéwnie z TAURON i od ich efektdw zalezy dalszy los kra-
kowskiej czesci Tameh. Jest wiele pozytywnych informacji jesli
chodzi o zainteresowanie dalszg dziatalnoscig Spoéiki, a to daje
realne mozliwosci szybkiego zakonczenia tej trudnej dla pra-
cownikéw sytuacji. Na zakonczenie spotkania Przewodniczgcy
NSZZ Pracownikéw AMP SA poinformowat Dyrektora General-
nego o potwierdzeniu organizowanego z naszej inicjatywy spo-
tkania z wladzami Krakowa. 28 listopada w siedzibie urzedu
wojewddzkiego z udziatem Wojewody, Prezydenta i Marszatka,
przedstawicieli Zarzgdu AMP, Zwigzkéw Zawodowych oraz
przedstawicieli Spotek hutniczych odbedzie sie spotkanie, ktore-
go celem bedzie omdwienie trudnej sytuacji przemystu hutni-
czego w Polsce, a szczegodlnie w Krakowie z uwzglednieniem
spoétek hutniczych. Strona Spoteczna oczekuje realnego wspar-
cia wtadz matopolski i od tego uzaleznia dalsze decyzje doty-
czgce mozliwych protestow w Krakowie. Kw

Posiedzenie Matopolskiej Terenowej Komisji ZFSS w AMP
Obrady Komisji w dniu 20.11.2025 roku otworzyta Przewodni-

czaca Matopolskiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych w
ArcelorMittal Poland S.A. Pani Jadwiga Radowiecka. Posiedze-

nie TKSS odbylo sie zdalnie z wykorzystaniem komunikatora
Microsoft Teams. Cztonkowie Komisji jednocze$nie wyrazili
zgode na taka forme prowadzenia posiedzenia Komisji, a takze
zapewnili, iz podczas posiedzenia zdalnego po swojej stronie
zapewniajg brak dostepu do informac;ji i danych przez osoby nie
bedace cztonkami Komisji w celu ochrony danych osobowych,
w tym danych o stanie zdrowia. Przewodniczaca Pani Jadwiga
Radowiecka przedstawita szczeg6towe wykorzystanie Srodkow
ZFSS za 10 m-cy 2025 r. omawiajac wydatki na poszczegdlne
rodzaje swiadczen w poréwnaniu do roku 2024. Komisja ustali-
ta, ze rozpatruje wnioski / podania przestane przez Hut-Pus w
formie elektronicznej oraz za posrednictwem strony Socialny-
Pro. Swoje decyzje o zapomogach, ofertach wypoczynku po
pracy itp. Komisja po zaakceptowaniu podaje na wykazach
zbiorczych do Firmy obstugujacej, do realizacji pocztg elektro-
niczng. Rozpatrzono 26 wnioskéw o zapomogi dla pracownikow
i 24 wnioski o zapomogi dla bytych pracownikéw EiR. W jednym
przypadku Komisja wstrzymata sie z decyzjg do czasu dostar-
czenia wyniku histopatologicznego, Rozpatrzono pozytywnie 7
wnioskow o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe — remont
lub modernizacja domu/mieszkania. Termin podpisywania
umow ustalono do dnia 12.12.2025 r. Wyptaty pozyczki ( prze-
lew na wskazane przez wnioskodawce konto bankowe) dokonu-
je Hut-Pus sukcesywnie do 30 dni od daty podpisania umowy.
Nie zawarcie umowy o pozyczke we wskazanym terminie jest
traktowane jako rezygnacja z przyznanej pozyczki i wniosek
zostaje anulowany. W celu uméwienia terminu podpisania umo-
wy pozyczki nalezy dzwoni¢ pod nr telefonu 12 643 87 42 lub
12 643 87 43. Oprocentowanie pozyczki wg zapiséw Regulami-
nu ZFSS na 2025 r— Tabela nr 7. M. Zelichowski

Regulamin ZFSS w AMP
Informujemy, iz w najblizszych Kurierach Aktualnosci przedsta-

wimy Regulamin ZFSS AMP w tzw ,pigufce”. Przypominamy, iz
Firmami obstugujgcymi osoby uprawnione do $wiadczeh z
ZFSS sg: Hut-Pus S.A. — w przypadku pracownikéw obstugiwa-
nych kadrowo w Krakowie oraz Impel Facility Services Sp. z
0.0. — w przypadku pracownikow obstugiwanych kadrowo
w Dabrowie Gérniczej, Sosnowcu, Chorzowie, Swigtochtowi-
cach i Zdzieszowicach. Od 2022 r. obstuga Zaktadowego Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych prowadzona przez firme Impel
Facility Services Sp. z 0.0. odbywa sie za posrednictwem spe-
cjalnej strony SocialPartner dostepnej pod adresem https://
socialpartner.pl, a od 2025 r. obstuga Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych prowadzona firme Hut Pus odbywa sie
za posrednictwem specjalnej strony SocjalPro HUT PUS
S.A. dostepnej pod adresem https://zfss.hutpus.com.pl/
Regulamin ZFS$S okresla kwotowy limit $wiadczen w postaci
tacznej, maksymalnej w 2026 roku wysokos$ci doptat i Swiad-
czen z ZFSS, przypadajgcy na osobe do nich uprawniona. Limit
ten zawiera rowniez swiadczenia na rzecz uprawnionych czton-
kéw jej rodziny. Do powyzszego limitu kwotowego zaliczane sg
Swiadczenia: wypoczynek urlopowy pracownikéw, wypoczynek
po pracy. Ww. limit jest zroznicowany i zalezny od dochodu
(tabela ponizej). Cdstrnr2
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Spotkanie z Zarzadem Spoétki KOLPREM
W dniu 19.11.2025 w Dagbrowie Gérniczej doszto do cyklicznego

comiesigcznego spotkaniu przedstawicieli Zwigzkéw Zawodo-
wych z Zarzadem spdtki Kolprem. Strone Zarzadu reprezento-
wali: Prezes i Dyrektor Generalny Pan Krzysztof Lis, Dyrektor
Personalny Pan Stanistaw Bdl oraz Dyrektor Zarzadzajgcy Pan
Jarostaw Ulfig. Tematem spotkania byla biezgca sytuacja w
naszej Spoice. W pierwszej czesci spotkania Pan Prezes
Krzysztof Lis jak i Pan Dyrektor Stanistaw Bol poinformowali
strone spoteczng o sytuacji gospodarczej i ekonomicznej w oto-
czeniu ktorej, funkcjonuje zaréwno AMP S.A. oraz spoétka Kol-
prem. Niestety otoczenie i rynek jest w 2025 roku wyjgtkowe
trudne dla naszych firm. AMP S.A. mierzy si¢ z rosngcg konku-
rencjg producentéw stali z poza obszaru UE, stali ktérej produk-
cja nie jest obcigzona optatami ETS. Przy niestety biernosci
samej UE i jej urzedowych struktur sytuacja hutnictwa w Europie
staje coraz bardziej dramatyczna. Ma to przetozenie na produk-
cje stali réwniez Polsce. Europejscy hutnicy licza na poprawe
sytuacji po wprowadzeniu od 01.01.2026 podatku CBAM ( od
tzw. brudnej stali ) oraz 50 % cet, ktére majg ochrania¢ europej-
ski rynek stalowy. Czas pokaze jakie oba te narzedzia przyniosg
efekty. Konsekwencjg tych problemoéw jest nacisk hutniczych
pracodawcéw na obnizanie kosztéw statych by zwiekszyé pro-
duktywnos¢ oraz obnizy¢ koszty produkcji stali w Polsce. Jako
zwigzki zawodowe wiemy jak bardzo jest to trudny spotecznie
temat, gdyz dotyczy on bezposrednio pracownikow AMP S.A. i
spotek okotohutniczych. Spoétka Kolprem, ktdrej 100% wiascicie-
lem jest AMP S.A. nie jest tutaj odosobniona. W zwigzku z cza-
sowym wytgczeniem Wielkiego Pieca nr 3 Dgbrowie Gorniczej.
ograniczeniu ulegty przewozy wegla i koksu w czesci surowco-
wej dgbrowskiego oddziatu AMP, ktére realizuje spoétka Kol-
prem. Na szczescie za 9 miesiecy 2025 roku spotka wykonata
plan przewozowy za ten okres z nadwyzka: przewieziono 7.100
tys. ton towarow i surowcéw wobec 6.980 tys$. ton zaktadanych
w biznesplanie. Czyli wiecej o 120 tys. ton. Zarzad Kolprem sta-
ra sie zapobiec aby zmniejszenie przychoddéw z przewozéw w
czwartym kwartale tego roku nie byto drastyczne, majgc jedno-
czesnie na uwadze jak trudnym rynkiem jest teraz rynek prze-
wozow kolejowych. Wiecej lokomotyw ze zdalnym sterowaniem,
stacje sprezonego powietrza w Dabrowie i Krakowie, renegocja-
cja kosztéw dzierzawy wagonodw, to niektore z tych dziatan jakie
podejmuje Zarzad. W oddziale krakowskim przejmuje logistyke
zatadunku i transportu tzw. ,sieczki” na Walcowni zimnej. Nie-
stety obecna sytuacja wymusza w dalszym ciggu zmniejszenie
kosztéw statych DPW, a teraz rowniez DRI, co skutkuje reorga-
nizacjg czyli zmniejszeniem zatrudnienia poprzez min. alokacje
w réznych obszarach zwigzanych z przewozami wewnetrznymi,
remontem wagondéw i lokomotyw oraz utrzymaniem ruchu
szczegolnie w Krakowie. Jako strona spoteczna bedziemy bro-
ni¢ i bronimy kazdego miejsca pracy w spofce i uwazamy w dal-
szym ciggu te decyzje za nie do konca przemyslane oraz bardzo
trudne w odbiorze spotecznym. Nie jesteSmy przeciwko jakim-
kolwiek zmianom ale muszg one by¢ akceptowalne dla pracow-
nikéw i przemyslane organizacyjnie. Zwigzki Zawodowe zostaty
zapewnione, ze tej w sprawie nastgpi osobne spotkanie strony
spotecznej z Zarzagdem w styczniu 2026, na ktérym zostang
przedstawione plany dotyczace zmian organizacyjnych w DRI
Krakéw. Nie bedziemy bowiem odnosic sie do plotek jakie krazg
ws$rdd pracownikow DRI Krakow tylko do konkretow bo jest to
zbyt powazna sprawa dla samych pracownikéw. Ten temat zdo-
minowat pozostatg cze$¢ spotkania z Zarzagdem Kolprem. Padto
duzo emocjonalnych stéw ale réwniez merytorycznych argumen-
téw z naszej strony. M. Nowak

Cd ze strnr 1...0Oznacza to, ze w przypadku wnioskowania o $wiad-
czenie z ZFSS, ktérego realizacja spowodowataby przekrocze-
nie limitu, realizacja tego $wiadczenia bedzie nizsza, tj. do kwoty
ww. limitu. taczna maksymalna wysokos¢ doptat i $wiadczen z
ZFSS:

Lacznie na pracownika

Wysokos¢ dochodu na osobe w i zawiera uprawnionych

Lp. rodzinie (w ztotych) cztonkoéw jego rodziny (w
zlotych)
1. do 2.600,00 4.200,00
2. 2.600,01 — 4.500,00 2.200,00
3. 4.500,01 — 7.000,00 1.400,00
4. Powyzej 7.000,00 0,00

Zespot Centraln
W dniu 19 listopada 2025 roku odbyto sie spotkanie organizaciji

zwigzkowych dziatajagcych w AMP S.A. z HR. Pierwszy zabrat
gtos Pan Jarostaw Hadasz, ktéry przedstawit informacje w za-
kresie korelacji kosztoéw z cenami kregéw gorgco walcowanych i
niepokojgcych zjawisk w tym zakresie. Dla zobrazowania przed-
stawit zestawienie jak na przestrzeni kilku lat ksztattowaty sie
koszty wynagrodzeh na jednego pracownika. Koszty budzetu
wynagrodzen w 2021 roku wynosity 240 min euro, aktualnie w
2025 roku wyniosg okoto 324 min euro jest to wzrost o 35%.
Koszt na osobe w 2021 to 25 tys. euro/pracownika, a w 2025 39
tys. euro. Patrzgc na wskazniki jest to wzrost o 54 %. Wymienio-
ne koszty nadal rosng, a w tym samym czasie sprzedaz jednej
tony kregu z kwoty 835 euro spadta w 2025 do kwoty 637 euro.
Notujac spadek o 24%. Te dane obrazujg rosngce koszty, w
stosunku do przychodéw. Nastepny temat omoéwiony przez Pana
Jarostawa Hadasza to spotkanie w Ministerstwie Edukacji Naro-
dowej na temat kadr dla zakladéw metalurgicznych. Okoto 56
branz wzieto udziat w tym spotkaniu. Celem tego spotkania byto
rozpoczecie prac w kierunku realizacji projektu porozumienie na
rzecz ksztatcenia zawodowego. Uczestnicy spotkania stwierdzili,
ze jest to troszke jak ,orka na ugorze”, poniewaz przedstawiciele
ministerstwa nie wiedzieli ile oséb pracuje w poszczegdinych
branzach i jakich nam brakuje pracownikow. Ministerstwo probo-
wato optowaé za dwoma gtdwnymi zawodami czyli odlewnik i
walcownik. W trakcie tego spotkania przedstawiciel AMP przed-
stawit potrzeby jakie sg w szkoleniach mtodych pracownikéw.
Odniost sie rowniez do dziatan jakie podejmuje AMP, realizujgc
klasy patronackie w zawodach technik mechanik oraz elekitryk.
AMP poinformowata, ze doszkoli i wyksztatci mtodych pracowni-
kow ale musi mie¢ zapewnionych absolwentéw, ktérzy majg
przynajmniej podstawowg wiedze. Pan Cezary Kozinski przed-
stawit informacje dotyczaca ceny opieki medycznej, ktérg mamy
do konca stycznia 2026 oraz informacje o wypowiedzeniu obec-
nych warunkéw przez PZU. Do 30 listopada otrzymamy nowa
propozycje cenowg. Nastepnie Pan Cezary Kozinski przypo-
mniat o podpisywaniu Aneksu nr 9 do ZUZP. W przypadku gdy
nie podpisze jeden ze zwigzkéw to wtedy Aneks podpisujg tylko
reprezentatywne organizacje zwigzkowe. Pani Dyrektor Agniesz-
ka Kukla omowita kontrole w zakresie nieprawidtowosci rozlicza-
nia czasu pracy. Zostaty znalezione nieprawidtowosci w rozlicza-
niu czasu pracy, w zwigzku z tym zostaty wyciggniete konse-
kwencje dyscyplinujgce, a mianowicie jest juz wreczonych pie¢
wypowiedzen za tamanie dyscypliny pracy, art. 52. Drugi rodzaj
natozonych kar to kara nagany dla oséb zamieszanych w te nie-
prawidtowosci. Na pytanie o delegacje wewnetrzne Pani Dyrek-
tor Agnieszka Kukla odpowiedziata, jesli to dotyczy tego samego
obszaru to nie ma potrzeby wpisywania do HRapki. Wyjasnita
takze, iz za delegacje wewnetrzng nie jest potrgcany positek

nawet jak pracownik z Krakowa udaje sie do DG.  J.Kawula
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