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Dodatkowe swiadczenie n Swieta Bozego Narodzenia
Swieta Bozego Narodzenia zblizajg sie wielkimi krokami. Aby
wspomaoc pracownikéw w przygotowaniach do tego wyjgtkowe-
go czasu, Strony ZUZP AMP zdecydowaty o wyptacie kolejnego
dodatkowego swiadczenia finansowego. Decyzje o przyznaniu
przedéwigtecznego dodatku podjeta Gtéwna Komisja Swiad-
czen Socjalnych, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele firmy i
zaktadowych organizacji zwigzkowych. Wniosek nalezy ztozyé
w terminie od 03.11.2025 do 30.12.2025. Pracownicy obstugi-
wani socjalnie przez Impel Facility Services (Dgbrowa Gorni-
cza, Chorzéw, Sosnowiec, Swietochiowice, Zdzieszowi-
ce) powinni zlozy¢ wnioski jedynie za posrednictwem stro-
ny SocialPartner dostepnej pod adresem https:/
socialpartner.pl Natomiast pracownicy obstugiwani socjalnie
przez Hut-Pus (Krakoéw) powinni ztozy¢ wnioski jedynie za
posrednictwem strony SocjalPro HUT PUS S.A. dostepnej pod
adresem https://zfss.hutpus.com.pl/. Przypominamy o warun-
kach i progach dot. $wiadczenia:

Dochéd na osobe w rodzinie w

Wysokos¢ swiadczenia w zt

zi
do 3.500,00 1.700,00
od 3.500,01 — 6.500,00 1.300,00
Od 6.500,01 — 8.000,00 900,00

Powyzej 8.000,00 nie przystuguje
Prosimy, aby pamieta¢ o aktualizacji danych dot. dochodéw w
rodzinie na potrzeby ZFSS w 2025 roku (dotyczy tylko tych pra-
cownikéw, ktorzy w 2025r. jeszcze nie zatozyli profilu/informacji
lub nie zaktualizowali danych w 2025 r. wraz z udokumentowa-
niem dochodéw. Koniecznie jest to takze przy zmianie docho-
déw, kiedy te majg wptyw na wysokoéé $wiadczenia. Swiadcze-
nie przystuguje osobom, ktére pozostajg w zatrudnieniu w dniu
ztozenia wniosku i sg uprawnieni do korzystania z ZFS$S. In-
strukcja obstugi stron i temat sktadania wnioskéw znajduje sie w
naszym intranecie w zaktadce ZFSS pod adresem https:/
arcelormittal.sharepoint.com/sites/HRArcelorMittalPoland/
SitePages/Przydatne-uregulowania.aspx

do zakonczenia rozbiérki Koksowni pomagali firmom tam pracu-
jacym. W trakcie dyskusji oméwiono mozliwe rozwigzania doty-
czagce dalszej pracy oséb dojezdzajgcych do Dgbrowy oraz
mozliwosci zatrudnienia w Krakowie. Strona pracodawcy zwro-
cita uwage na nieprawidtowosci w systemie rozliczania godzin
nadliczbowych, wykryte w wyniku kontroli w oddziale dgbrow-
skim. Skala naduzy¢ okazata sig¢ duza, co spotkato sie z ostrg
reakcjg pracodawcy. Zapowiedziano rozmowy dyscyplinujgce z
osobami odpowiedzialnymi, a w skrajnych przypadkach nawet
zwolnienia dyscyplinarne. Osoby, ktére pobraty nienalezne
srodki, bedg musiaty je zwréci¢. Podczas kolejnych spotkan
zapowiedziano udziat Szefa Ochrony AMP by wyjasni¢ sytuacje
z kontrolg, wejsciem i wyjsciem z krakowskiego Oddziatu. kw

Spotkanie z pracodawca
W czwartek 6.11. odbyto sie kolejne spotkanie przedstawicieli
HR AMP z TOP6. Ze strony pracodawcy uczestniczyli: Stani-
staw BOl, Agnieszka Kukla, Jadwiga Radowiecka, Jarostaw
Olender, Cezary Kozinski i Dariusz Stojak. W pierwszej czesci
spotkania zostata omoéwiona sytuacja dotyczgca dojazdu pra-
cownikéw z Krakowa do Dabrowy Gérniczej oraz aktualny stan
zatrudnienia w ZKK. Jesli chodzi o dojazd do Dgbrowy Gérni-
czej w dalszym ciggu to grupa 111 pracownikéw. Ponadto do
pracy w Hucie Warszawa akces zgtosito 5 pracownikéow z Od-
dziatu dgbrowskiego. Do konca roku nie zmieni sie takze sytua-
cja pracownikéw w ZKK. W zatrudnieniu pozostaje 22 pracowni-
kow. Na koniec roku odejdzie pierwsza grupa korzystajgc z
uprawnien emerytalnych. Kolejna wedtug planu w lutym 2026
roku. Wéwczas pozostanie w ZKK 10 pracownikoéw, ktérzy bedag

KOLPREM - spotkanie z organizacjami zwiazkowymi
W dniu 06.11.2025 odbyto sie kolejne juz w tym roku posiedze-

nie Zaktadowe] Komisji Funduszu Swiadczen Socjalnych w
spotce Kolprem. Gléwnym punktem posiedzenia, ktére odbyto
sie On-line byto ustalenie kwot Dodatkowego Swiadczenia Fi-
nansowego z okazji zblizajgcych sie Swigt Bozego Narodzenia.
Decyzje o przyznaniu przedswigtecznego dodatku podjeta Ko-
misja Swiadczen Socjalnych, w sktad ktérej wchodzg przedsta-
wiciele naszej firmy i zakladowych organizacji zwigzkowych.
Warunki i progi dotyczace swiadczenia:

Dochéd na osobe rodzinie Wysoko$¢ swiadczenia

do 3.500,00 1700
3.500,01 - 6.500,00 1300
6.500,01 — 8.000,00 900

powyzej 8.000,00 0

Termin sktadania wnioskéw: od 13.11.2025 r. do 30.12.2025
Nastepnie Komisja rozpatrzyta 1 wniosek o zapomogi dla byte-
go pracownika EiR.

Trwajg natomiast caty czas negocjacje w sprawie nhowego Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych na 2026 rok, ktére sg wyjgtkowo
trudne w tym roku. Zmniejszajgca sie liczba pracownikow na-
szej spotki, a co za tym idzie mniejszy odpis pracodawcy na
ZFSS powodujg niestety zawezenie sie pole manewru strony
spotecznej w negocjacjach. Mamy nadzieje, ze kolejne trzecie
juz spotkanie obu stron bedzie ostateczne i przyniesie efekt w
postaci porozumienia, ktére bedzie szanowac¢ zaréwno wymiar
ekonomiczny jak i spoteczny waznego filaru jakim jest Zaktado-
wy Fundusz Swiadczen Socjalnych. M. Nowak

Aneks nr 9 do Umowy Zakladowej PPE
Strony ZUZP AMP podpisaty Aneks nr 9 do Umowy Zaktadowej

PPE. Aneks nie zawiera zadnych zmian w zakresie dat, wielko-
$ci procentowych, rekomendowanego sposobu inwestowania
czy tez optat za zarzgdzanie w stosunku do obecnie obowigzu-
jacych. Zmiany dotyczg jedynie z koniecznosci dostosowania
tresci Umowy Zaktadowej do ustawy o PPE. Aneks natomiast
umozliwi pracownikom zgodnie ze zmianami Ustawy elektro-
niczne zgtaszanie przez uczestnika PPE zmian dotyczacych np.
sposobu inwestowania.
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rotest organizacji zwigzkowych
obronie Przemystu w Polsce

Wspéin
w

manifestujgcych w Katowicach zwigzkowcédw byto takze oczeki-
wanie wieksze zaangazowanie samorzagdéw w proces przemian
gospodarczych. Zdaniem zwigzkowcow konieczna jest lepsza
koordynacja dziatann samorzaddw przez metropolie i wtadz woje-

~|wodztwa, tak aby srodki z funduszy transformacyjnych faktycz-

/| nie wspieraty tworzenie nowych, stabilnych miejsc pracy, a nie

byty marnotrawione. Protest zakonczyt si¢ ztozeniem petycji na
rece Wojewody Slgskiego. NSZZ Pracownikéw AMP SA uczest-

= | niczyt takze w manifestacji. Problem hutnictwa dotyka takze wo-

-~

We wtorkowe popotudnie 4 listopada Katowice staly sie areng
"marszu gwiazdzistego" zorganizowanego przez Miedzyzwigz-
kowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy Regionu Slgsko-
Dabrowskiego. Miedzyzwigzkowy Komitet Protestacyjno-
Strajkowy zostat reaktywowany 13 pazdziernika biezgcego roku,
po pieciu latach przerwy. Obecnie w jego sktad wchodzg m.in.
Solidarnos¢, OPZZ, Forum Zwigzkéw Zawodowych oraz Sier-
pien 80. Tysigce zwigzkowcow z réznych czgsci miasta zmierza-
to przed Slaski Urzad Wojewddzki, by zwrécié uwage na kryzys
w przemys$le regionu. Pochody wyruszyly z trzech miejsc - Zate-
za, parku Kosciuszki i Spodka — okoto godziny 15.30. Demon-
stranci przemierzali ulice Katowic, by ostatecznie spotkaé sie na
wspolnej manifestacji o godzinie 17.00 przed Slagskim Urzedem
Wojewodzkim. Wedtug informacji przekazanych przez katowicki
urzgd miasta w wydarzeniu wzieto udziat ponad 10 tys. osdb.
Celem protestu byto zwrécenie uwagi na trudng sytuacje Prze-
mystu w Polsce. Manifestujgcy wskazywali konieczno$é ochrony
takich sektoréw jak hutnictwo, gérnictwo, koksownictwo czy mo-
toryzacja. Zwigzkowcy obawiajg sie powtérki z lat 90., kiedy

jewddztw matopolskiego i Swietokrzyskiego gdzie funkcjonujg
duze zaktady hutnicze. W Krakowie organizacje zwigzkowe pod-
jety wspdlng inicjatywe rozmowy z witadzami miasta, wojewddz-

[twa i samorzadu. JesteSmy zdeterminowani w obronie naszych

miejsc pracy wiec przy praku zaangazowania kolejny ,marsz
gwiazdzisty” zapowiadamy w Krakowie.

transformacja gospodarcza doprowadzita do ubéstwa obejmuja-
cego wszystkie gatezie przemystowe. Zwigzkowcy podkreslaja,
ze decyzja ta byta podyktowana pogarszajgcg sie sytuacjg w
przemysle oraz brakiem postepéw w rozmowach z rzgdem na
temat probleméw hutnictwa i gérnictwa. Wystepujgcy podczas
manifestacji zauwazyli, ze mimo réznic politycznych, zwigzkow-
¢y z réznych organizacji zjednoczyli sity, co $wiadczy o powadze
sytuacji. Wskazali na problemy takie jak spadek miejsc pracy w
motoryzaciji, trudnosci polskiego przemystu hutniczego w konku-
rowaniu z importowang stalg z Chin i Ukrainy, a takze na nie-
pewng sytuacje Jastrzebskiej Spotki Weglowej oraz sektora
koksowniczego. Podczas marszu padty zadania skierowane do
rzadu i instytucji unijnych. Zwigzkowcy domagajg sie miedzy
innymi: petnej realizacji zapisbw umowy spotecznej, dotyczacej
transformacji regionu $laskiego, uznania wegla za paliwo przej-
$ciowe oraz rozpoczecia inwestycji zapisanych w tym dokumen-

Zmiana sposobu logowania do systemu Hut-Pus
Informujemy, ze z dniem 1 stycznia 2026 r. nastgpi zmiana spo-
sobu logowania do systemu Hut-Pus, ktéry obstuguje Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych w Krakowie. Od tego dnia logo-
wanie bedzie mozliwe wytgcznie za pomocg nazwy uzytkownika,
a nie numeru PESEL, jak dotychczas. Aby unikng¢ problemoéw z
dostepem do systemu, prosimy o wczesniejsze ustalenie swojej
nazwy uzytkownika. Mozna to zrobi¢ po zalogowaniu sie do pro-
gramu na gtéwnej stronie aplikacji — opcja nadania nazwy uzyt-
kownika jest tam dostepna dla kazdego uzytkownika. Po dniu 1
stycznia 2026 r., osoby nadal probujgce logowac sie numerem
PESEL nie bedg miaty dostgpu do zadnych funkgji aplikacji. Sys-
tem poprosi wowczas o nadanie nazwy uzytkownika przed kon-
tynuowaniem pracy. Prosimy wszystkich uzytkownikéw o doko-
nanie zmian jak najszybciej, aby zapewni¢ sobie nieprzerwany
dostep do systemu Hut-Pus i sprawng obstuge $wiadczeh so-
cjalnych. (Informacja ze strony SocjalPro HUT-PUS S.A.)

cie, a takze ochrony hutnictwa w Polsce, w tym przede wszyst-
kim ochrony przed ,zalewem” Polski tanig stalg z Ukrainy i pan-
stw spoza UE, poprzez wprowadzenie cet i odpowiednich kon-
tyngentow, zapewnienia konkurencyjnej ceny energii dla prze-
mystu energochtonnego, rewizji unijnego systemu ETS oraz
rezygnacja z ETS2. Jednym z gtéwnych postulatéw

Wyrazy gtebokiego wspoétczucia z powodu
$mierci kol. Edwarda Piety
Zonie oraz wszystkim bliskim sktada
NSZZ Pracownikéw AMP SA
oraz kolezanki i koledzy
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