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Tu jest pamie¢ i tutaj Swieczka.
Tutaj napis i kwiat pozostanie.

¥ Ale zmarly gdzie indziej mieszka

= na wieczne odpoczywanie.

(..r)

Smutek to jest mrok po zmartych tu
ale dla nich sg wysokie jasne Swiaty.
| Zapal $wieczke.

Westchnij.

Pacierz zmow.

Odejdz peten jasnosci skrzydlate;.

(J. Kulmowa, "W zaduszki")

Zbliza sie Dzien Wszystkich Swietych, a za raz po nim Dzien
Zaduszny. Sg to dni pamieci o tych co juz odeszli, ktérych juz
nie ma wsréd nas. Nasza tradycja nakazuje odwiedzanie w te
dni grobow swoich bliskich, zapalenie zniczy, ztozenie kwiatow.
Ludzie przychodzg na cmentarze, aby przede wszystkim pomo-
dlic sie za swoich bliskich zmartych. Odwiedzajgc miejsca
wiecznego spoczynku, zachowajmy nalezytg powage, zasta-
néwmy sig nad przemijaniem, przywotajmy ulotne wspomnienia.
Cmentarz jest miejscem gdzie spoczywajg nasi najblizsi; dziad-
kowie, rodzenstwo, nasi rodzice, rowniez najblizsi naszych zna-
jomych. Ich tez nalezy uszanowaé. Swieto Zmartych jest to do-
bry moment na refleksje, takze nad wlasnym zyciem, jest to
czas zadumy i refleksji nad przemijaniem.

Czlowiek zyje tak dlugo, jak diugo trwa pamie¢ o nim.

Organizacje zwigzkowe z Oddziatu Krakéw AMP odwiedzajg

wiadze Krakowa i Matopolski oczekujac realnego wsparcia
22 pazdziernika przedstawiciele trzech organizacji zwigzkowych

- NSZZ Pracownikébw AMP SA, KRH Solidarnos¢ oraz S-80
dziatajgce w krakowskim Oddziale AMP udali sie do wiadz Kra-
kowa i Matopolski by ztozy¢ swoje Stanowisko, w ktérym doma-
gajg sie wsparcia wiadz Matopolski w dziataniach dotyczgcych
obrony rynku hutniczego. Krakowski Oddziat AMP SA zatrudnia
tysigce osob i ptaci do ,kasy” miejskiej najwieksze podatki, dla-
tego oczekujemy zaangazowania wtadz miasta i wojewodztwa,
tak jak to robig wiadze obszaru $lgskiego, bezposredniego
wsparcia ochrony hutnictwa w Krakowie i w Polsce. Pomimo
nieobecnosci Wojewody i Marszatka nasze stanowisko zostato
przyjete, dodatkowo Wicewojewoda Ryszard Smiatek zagwa-
rantowat petne wsparcie dla naszych oczekiwan. Z dezaprobatg
przyjeliSsmy brak mozliwosci osobistego ztozenia naszego Sta-
nowiska Prezydentowi Miasta lub jego zastepcom i krotkiego
przedstawienia naszych oczekiwan zwtaszcza, ze przed wybo-
rami obecne wtadze miasta mocno zabiegaty o hutnicze wspar-
cie. Oczekujemy petnego zaangazowania wtadz Miasta i Woje-
wodztwa w obronie miejsc pracy. Te odwiedziny byly pokojowe
ale nastepne juz takie mogg nie byé. Ponizej tre$¢ Stanowiska
organizacji zwigzkowych:

Stanowisko organizacji zwigzkowych dziatajacych w kra-
kowskim oddziale ArcelorMittal Poland
Organizacje zwigzkowe dziatajgce w krakowskim oddziale Arce-
lorMittal Poland wyrazajg gtebokie zaniepokojenie pogarszajgcq

sie sytuacjg w branzy hutniczej, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem trudnej sytuacji produkcyjno-zatrudnieniowej w Krakow-
skim oddziale spotki ArcelorMittal Poland S.A.

Od wielu lat obserwujemy systematyczne wygaszanie i likwida-
cje kolejnych urzgdzen i linii produkcyjnych — takich jak: slabing,
spiekalnia, wielki piec, stalownia konwertorowa, linia COS, kok-
sownia czy zaktad produkcji rur. W efekcie z zaktadu hutniczego
o peinym cyklu produkcyjnym, jakim byta Huta im. Tadeusza
Sendzimira, pozostat dzi$ jedynie stosunkowo niewielki zaktad
przetworczy.

Jeszcze sze$c¢ lat temu krakowski oddziat ArcelorMittal Poland
wytwarzat 1,5 min ton stali surowej, zatrudniajgc ponad 3 500
pracownikéw. Obecnie w Krakowie pracuje okoto 1 650 osob, a
dodatkowo blisko 110 pracownikéw codziennie dojezdza do
pracy w $lgskich i zagtebiowskich oddziatach spotki.

Pomimo tak znaczgcego ograniczenia produkcji i zatrudnienia,
sytuacja w ostatnich miesigcach staje sie coraz bardziej drama-
tyczna. Hutnictwo w Polsce nie jest w stanie konkurowac¢ w wa-
runkach, w ktérych na europejski rynek naptywa ogromna ilo$¢
taniej stali z krajow trzecich — gtéwnie z Ukrainy, Chin czy Indii —
gdzie nie obowigzujg restrykcyjne przepisy dotyczace tzw. zielo-
nej stali, systemu ETS ani programu Fit for 55. Dodatkowo ceny
energii elektrycznej w Polsce nalezg do najwyzszych w Europie,
co W potgczeniu z nieskuteczng ochrong europejskiego rynku
sprawia, Zze nasze huty stajg na krawedzi upadku.

Warto przypomniec, ze energia stanowi nawet 30% catkowitych
kosztéw produkcji w hutnictwie. W 2023 roku ceny energii w
Polsce wzrosty o ponad 60%, co znaczgco pogorszyto rentow-
no$c¢ zaktaddéw. Obecnie energia w Europie jest dwu-,a nawet
trzykrotnie drozsza niz u globalnych konkurentéw Cd strnr2
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Cd ze strnr1. — zwifaszcza w Chinach, Indiach czy Stanach
Zjednoczonych. Jezeli nie zostang podjete szybkie i zdecydo-
wane dziatania, juz w najblizszych miesigcach moze dojs¢ do
catkowitego zatamania polskiego hutnictwa. Upadek branzy
oznaczatby nie tylko utrate tysiecy miejsc pracy, ale réowniez
zagrozenie dla bezpieczenstwa gospodarczego i obronnego
kraju. Stal jest bowiem materiatem strategicznym — niezbednym
w przemysle zbrojeniowym, motoryzacyjnym, kolejowym czy
energetyce odnawialnej. Bez stali nie ma drog, kolei, a przede
wszystkim — nie ma przemystu obronnego. Obrona polskiego
hutnictwa to nie tylko kwestia gospodarcza, ale fundamentalna
kwestia bezpieczenstwa narodowego. ZapowiedZ przyjecia
planu ochrony runku stalowego przez Komisje Europejskg w
2026 roku to niewielki krok w pomoc dla hutniczych zaktadéw.
Aby hutnictwo przetrwato w Polsce, tym samym w Krakowie
konieczne staje sie przyspieszenie dziatan ochronnych w tym
wdrozenie zasady ,melt and puor”, dotyczgcej ustalenia pro-
duktéw stalowych na podstawie miejsca pierwotnego wytopu.
Ponadto oczekujemy wsparcia polskiego Rzadu zmiany zapi-
so6w dotyczgcych objeciem zmniejszenia bezctowych kontyn-
gentéw oraz poziomem ctowym wyrobow kierowanych na polski
rynek z Ukrainy. Zwracamy réwniez uwage na dramatyczng
sytuacje firm wspotpracujgcych z hutami, w tym z krakowskimi
zaktadami ArcelorMittal Poland oraz firmg Cognor. Wiele z tych
podmiotéw_po latach redukcji zatrudnienia i ograniczania pro-
dukcji, znajduje sie obecnie na granicy bankructwa. Pismo ni-
niejsze kierujemy, aby jasno przedstawic realny obraz sytuacji
w polskim hutnictwie i w Krakowie. Jako organizacje zwigzkowe
stanowczo sprzeciwiamy sie dalszej degradacji naszych zakta-
dow i migjsc pracy.

Jako strona spoteczna domagamy sie natychmiastowej reakcji i
interwencji wtadz — zaréwno na poziomie lokalnym, krajowym,
Jak i europejskim — wszedzie tam, gdzie moze to przynie$¢ sku-
tek w postaci uratowania polskiego hutnictwa oraz tysiecy
miejsc pracy. KW.

skach i mozliwosé powrotu do Krakowa oséb dojezdzajgcych
do Dabrowy. Konczac temat produkcji omowit trudng sytuacje
hutnictwa w Polsce, braku stabilizacji zamdwieh oraz nadmier-
nego importu. Pocieszajgcym jest fakt zapowiedzi wprowadze-
nia przez UE cet i kontyngentéw na stal spoza Unii. W ostatniej
czesci spotkania przedstawiciele Strony Spotecznej pytali o
realizacje programu dystrybucji wody. Jak na tg chwile tylko
Zaktad BWG zostat zgtoszony do realizacji programu. Pozosta-
te zakfady nie przygotowaty odpowiednich pomieszczen do
wydawania wody oraz nie zabezpieczyty stosownych pojemni-
kéw na butelki plastikowe. Na wniosek Zwigzkéw Zawodowych
jeszcze w tym roku zostanie przeprowadzony audyt, ktéry ma
odpowiedzie¢ na pytanie czy zmiany w dostawie wody nie beda
ze szkodg dla pracownikow. Ostatnie pytania dotyczytly procesu
sprzedazy Spotki Tameh, sytuacji w AMR oraz realizacji proce-
su wyburzenia i rewitalizacji Koksowni. W sprawie Spdtki Ta-
meh trwajg intensywne rozmowy Stron. Pojawiajg sie nowe
rozwigzania. AMP oczekuje, ze temat sprzedazy Spotki Tameh
zostanie rozwigzany do konca roku. Z kolei AMR realizuje plan
redukcji kosztow, ktdry ma poméc Spéice utrzymaé stan pro-
dukcji oraz zdoby¢ nowe rynki zbytu. Blisko realizacji jest pota-
czenie dwoch wydziatéw produkcyjnych oraz zabudowa no-
wych urzadzen do produkcji materiatdw ogniotrwatych. Dyrektor
t. Skorupa zapewnit, ze produkcja materiatdw ogniotrwatych
dla Grupy ArcelorMittal jest kluczowym elementem strategii.
Bez zabezpieczenia w te czesci ogniotrwate Grupa AM mogta-
by by¢ uzalezniona od zewnetrznych dostawcow i ich cen.
Omawiajgc temat wyburzenia Koksowni i rewitalizacji gruntéw
zapewnit, ze wszystkie prace przebiegajg zgodnie z harmono-
gramem. Obecny cel to likwidacji budynkow w ZKK by zmniej-
szy¢ obcigzenia podatkowe. Na zakonczenie Strony ustality
kolejne spotkanie w Grudniu 2025 roku. KW.

Spotkanie z Dyrektorem Obszaru Wyroboéw Ptaskich
13 pazdziernika odbyto sie cykliczne spotkanie dyrektora tuka-
sza Skorupy, z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych:
NSZZ Pracownikdw AMP SA, NSZZ ,S” oraz S-80. Dyrektor t.
Skorupa w pierwszej czesci spotkania omoéwit kwestie zwigzane
z BHP. Dwa ostatnie lata w Krakowie to lata bez powaznych
wypadkow. Niestety ostatnio dwa zdarzenia w BWZ spowodo-
waly konieczno$¢ uruchomienia tzw ,Parasola Bezpieczen-
stwa”. Sprawdzono gtéwnie standard ,lzolacja”. Odbyto szereg
audytow, ktore wykazaty pewne uchybienia w zabezpieczeniu
linii produkcyjnych. To z kolei uzmystowito pracownikom ko-
niecznos$¢ jeszcze lepszej pracy nad poprawg BHP. Oddziat
krakowski 28 pazdziernika odwiedzg audytorzy Korporacji, kto-
rzy sprawdzg wszystkie zaktady. To duze wyzwanie, ktére po-
kaze stan BHP w Krakowie. W drugiej czesci spotkania dyrek-
tor £. Skorupa omowit realizacje projektow inwestycyjnych w
Krakowie. Projekt OPTIGAL jest kontynuowany i czeka na kon-
cowe certyfikaty by produkcja ruszyta petng para. Dyrektor po-
informowat o zakonczeniu montazu wanien cynkowych oraz o
przygotowaniu kolejnego remontu wanien tym razem na Wytra-
wialni. Z kolei w Zaktadzie BWG trwa postdj remontowy gtownie
spowodowany brakiem slabéw, a to z kolei jest spowodowane
awarig WP2 w Dabrowie Goérniczej. Po petnym uruchomieniu
pieca oraz nadprogramowych dostawach slabéw planuje sie
nadrobienie strat powstatych w wyniku tej awarii. Linia LGT1
ma zamowienia praktycznie do konca przysztego roku, a to
powoduje konieczno$¢ petnej obsady na wszystkich stanowi-

Spotkanie z Prezesem Zarzadu AMP

20 pazdziernika odbyto sie comiesieczne spotkanie z Prezesem
Zarzgdu AMP Panem Wojciechem Koszutg najwiekszych orga-
nizacji zwigzkowych (TOP6). Prezes Zarzgdu spotkanie rozpo-
czat od informacji na temat stanu BHP. Przypomniat o zdarze-
niach jakie miaty miejsce w ostatnim kwartale. Ponownie omo-
wit dwa wypadki, ktére zdarzyly sie w naszej Firmie. Pierwszy
dotyczgcy wyrzutu gorgcej pary z nieszczelnego zaworu w Da-
browie Goérniczej oraz drugi, ktéry miat miejsce w Zakfadzie
BWZ, a dotyczyt uszkodzenia dtoni pracownika. Przypomniat, iz
w Krakowie po wypadku zastosowano Parasol Bezpieczen-
stwa. Spotke jeszcze w pazdzierniku czeka audyt korporacyjny
w krakowskim Oddziale. Kolejny omawiany temat dotyczyt wy-
taczenia WP3 oraz awarii WP2. Piec WP3 zostat zatrzymany
prawidlowo. Obecnie trwa jego wychtadzanie by w ciggu mie-
sigca oceni¢ poziom remontu. Natomiast przy zwiekszaniu mo-
cy WP2 nastgpita tzw technologiczna awaria. Dzigki szybkiej
reakcji nie doszto do uszkodzen pieca, a jego powrét do nor-
malnej pracy nastgpit stosunkowo szybko. Obecnie WP2 po-
wrécit do pracy na ,petnych swoich obrotach”. Niestety to zda-
rzenie spowodowato straty w produkcji zaréwno w wyrobach
dtugich jak i ptaskich. Brak wsadu nie pozwolit Walcowniom w
Krakowie na odpowiednig produkcje. Wedtug Zarzgdu Spoiki
zwiekszenie produkcji WP2 oraz dodatkowy wsad z Grupy AM
powinien pozwoli¢ na odrobienie strat. W kolejnym punkcie
omowit sytuacje poszczegdlnych Oddziatéw i zaktaddw. | tak
krakowska Ocynkownia (HDG1) — dziata stabilnie, sg zamdwie-
nia, a produkcja utrzymuje sie na dobrym poziomie. Potwier-
dzone zamowienia Walcownia ma praktycznie do konca przy-
sztego roku. Dodatkowo Linia COMBI konczy rozruch nowego
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asortymentu o zwiekszonej wytrzymatosci i odpornosci. Po otrzy-
maniu certyfikatu rozpocznie sie produkcja w zwiekszonym za-
kresie. Zaktad BWG wedtug zatozen po dostawie slabéw w grud-
niu bedzie mogt pracowac ,petng parg”. Nastepnie omowit pro-
dukcje pozostatych Oddziatéw oraz sytuacje Koksowni w Zdzie-
szowicach. W kolejnym punkcie spotkania Prezes Zarzadu
przedstawit realizowane i planowane inwestycje. Zakohczono
remont wanien cynkowych w Krakowie, planowany jest remont
wanien w pozostatej czedci Zaktadu. Prezes Zarzgdu omdwit
takze planowane inwestycje i remonty w Dabrowie Gorniczej.
tagcznie w 2025 roku wydatki na inwestycje w Polsce siegnety
kwoty 400 milionéw zt. W koncowej czesci spotkania Prezes Za-
rzgdu poinformowat o pracach Spdétki nad budzetem na 2026 rok.
Trwajg ciezkie rozmowy z wtadzami w Luksemburgu by przeko-
na¢ Grupe AM, iz pomimo straty w Polske nalezy inwestowaé. W
tym kontek$cie zapowiadajg sie trudne rozmowy podwyzkowe. W
rozmowe wigczyt sie dyr. Personalny informujac, ze Spétka moze
rozmowy w tym temacie rozpoczg¢ dopiero w styczniu. Strona
Spoteczna bedzie cierpliwa czekata liczgc na kompromisowe
zakonczenie rozmow. W ostatniej czesci spotkania Prezes Za-
rzadu odpowiadat na pytania. Poruszono temat Spdétki Tameh
oraz Spoétki AMR. Zarzgd AMP jest optymistycznie nastawiony co
do rozwigzania pozytywnego w obu przypadkach. Kolejne spo-
tkanie ustalono w listopadzie. Kw

sja zapoznata sie z ofertg przygotowang przez Hut-Pus — Park
Rozrywki ENERGYLANDIA i przyjeta ja do wiadomosci Wyso-
kos$¢ dofinansowania ustalona jest zgodnie z obowigzujgcym w
2025 roku Regulaminem ZFSS. Komisja wyrazita réwniez zgode
na dofinansowanie z ZFSS otwartej imprezy rekreacyjno-
sportowej XXVIII Bieg memoriatowy oraz konkursy. M. Zelichowski

Posiedzenie Matopolskiej Terenowej Komisji ZFSS
16 pazdziernika odbylo sie posiedzenie MTK ZFSS. Obrady

otworzyta Przewodniczgca Matopolskiej Komisji Pani Jadwiga
Radowiecka. Posiedzenie TKSS odbylo sie zdalnie z wykorzysta-
niem komunikatora Microsoft Teams. Cztonkowie Komisji jedno-
czesnie wyrazili zgode na takg forme prowadzenia posiedzenia
Komisji, a takze zapewnili iz podczas posiedzenia zdalnego po
swojej stronie zapewniajg brak dostepu do informacji i danych
przez osoby nie bedgce czionkami komisji w celu ochrony da-
nych osobowych, w tym danych o stanie zdrowia. Przewodnicza-
ca przedstawita szczegétowe wykorzystanie $rodkéw ZFSS za 9
m-cy 2025 r. omawiajgc wydatki na poszczegdlne rodzaje sSwiad-
czeh w poréwnaniu do roku 2024. Komisja ustalita ze rozpatruje
wnioski / podania przestane przez Hut Pus w formie elektronicz-
nej oraz za posrednictwem strony SocialnyPro. Komisja swoje
decyzje o zapomogach, ofertach wypoczynku po pracy itp. po
zaakceptowaniu podaje na wykazach zbiorczych do firmy obstu-
gujgcej do realizacji pocztg elektroniczng. Rozpatrzono 19 wnio-
skoéw o zapomogi dla pracownikéw, oraz 25 wnioskéw o zapomo-
gi dla bytych pracownikéw EiR. Komisja w trzech przypadku nie
przyznata zapomogi. Przyznano 8 pozyczek na cele mieszkanio-
we — remont lub modernizacja domu/mieszkania. W jednym przy-
padku zmniejszono kwote pozyczki oraz ilos¢ rat z uwagi na czas
trwania umowy o prace z wnioskodawcg. Termin podpisywania
umow do 28.11.2025 r. Wyptaty pozyczki ( przelew na wskazane
przez wnioskodawce konto bankowe) dokonuje Hut Pus sukce-
sywnie do 30 dni od daty podpisania umowy. Nie zawarcie umo-
wy o0 pozyczke we wskazanym terminie jest traktowane jako re-
zygnacja z przyznanej pozyczki i wniosek zostaje anulowany. W
celu uméwienia terminu podpisania umowy pozyczki nalezy
dzwoni¢ pod nr telefonu 12 643 87 42 lub 12 643 87 43. Opro-
centowanie pozyczki wg zapiséw Regulaminu ZFSS na 2025 r.—
Tabela nr 7. Komisja przeanalizowata oferte wycieczki i wyrazita
zgode na jej dofinansowanie: Szczawnica 23-27.12.2025. Komi-

Spotkanie Braci Hutniczej
Raz w roku odkfadamy codzienne obowigzki, hatas maszyn i

tempo pracy, by spotka¢ sie w zupetnie innej atmosferze — z do-
brg muzykg, rozmowami i atmosferg, ktéra sprzyja wspdélnemu
Swietowaniu. W tym roku (10 pazdziernika) postanowili§my zor-
ganizowa¢ dla wszystkich zwigzkowcow Biesiade Piwng, ktéra
byta wydarzeniem wyjgtkowym — nie tylko dlatego, ze zgromadzi-
ta niemal czterystu uczestnikow, ale tez dlatego, Zze po raz pierw-
szy spotkaliSmy sie w takiej formule. Byt to wieczér peten muzyki,
tancéw i Smiechu, ale tez okazja do rozméw i integracji ludzi,
ktérych na co dzien tgczy praca i zwigzkowa solidarnos¢. Przy
stotach i na parkiecie nie brakowato usmiechu i Zzartow. W tej
biesiadnej atmosferze nie zabrakto réwniez konkurséw, losowa-
nia nagrod i pamigtkowych kufli biesiadnych, ktore kazdy zabrat
ze sobg jako symbol, ze warto czasem po prostu by¢ razem. Byli
z nami takze przedstawiciele Zarzgdu Spdiki, dyrektorzy Zakia-
dow krakowskiego Oddziatu AMP, Dyrekcja HR Spéiki, Prezesi
Spotek hutniczych, a takze Przewodniczgcy OPZZ i FZZMiH.

Wieczor mingt szybko, ale zostawit po sobie poczucie bliskosci,
wspolnoty i dumy z tego, ze tworzymy srodowisko, w ktorym lu-
dzie potrafig nie tylko solidarnie dziata¢, ale tez cieszy¢ sie z
bycia czescig tej samej druzyny. Wtasnie w takich chwilach najle-
piej wida¢, ze sita zwigzku tkwi w ludziach — ich solidarnosci,
energii i wzajemnym szacunku. Pierwsza edycja biesiady poka-
zata, ze taki sposdb spotkan ma swoj niepowtarzalny klimat — i
wszystko wskazuje na to, ze stanie sie naszg nowa, piekng tra-
dycjg. Zarzad Zwigzku otrzymat od uczestnikdw pierwszej Biesia-
dy Piwnej wiele pozytywnych opinii, o organizacji spotkania, ser-
wowanych positkach, dobrej muzyce i mitej atmosferze jakag
wprowadzili prowadzgcy DJ Marcin i tukasz. Juz dzi$ zastana-
wiamy si¢ nad przysziorocznym spotkaniem ,Braci Hutnicze;j”.
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Turniej pitki noznej o puchar Przewodniczacego
NSZZ Pracownikéw AMP S.A. oraz Dyrektora Obszaru

Wyroboéw Ptaskich

23 pazdziernika odby’f sie Turniej pl’rkarskl o] Puchar Przewodnl-
czgcego NSZZ Pracownikéw AMP SA oraz Dyrektora Obszaru
Wyrobow Ptaskich. W organizacje Turnieju pitkarskiego (w latach
poprzednich graty tylko druzyny BWG i BWZ), zaangazowali sie
dyrektorzy Zakfadow reprezentujgcych Obszar Wyrobdéw Pta-
skich. W Turnieju udziat wzieto szes¢ zakladow: BWG, BWZ,
BEU, BTL, SCJ/BJ, SW (Zaktad Swietochtowice). Sktady zespo-
téw oraz oprawe Turnieju organizowali przewodniczgcy zarzgdow
zaktadowych. Turniej rozgrywany byt w ramach Tygodnia Zdro-
wia w AMP SA, na boisku szkolnym MKS Krakus Nowa Huta.
Zespoty pitkarskie reprezentujgce szes¢ zakladow Wyrobow Pta-
skich dopingowali dyrektorzy oraz pracownicy tych zaktadéw. W
przerwie pokaz taneczny przedstawit zespot Cheerleaders AZS
AGH. Panie tancami, a kibice dopingiem motywowali poszczegdl-
ne druzyny do twardej rywalizacji pitkarskiej, co skutkowato wie-
loma wspaniatymi akcjami i bramkami. Druzyny podzielono na

zaktadow wreczyli dla druzyny BWG Dyrektor Krzysztof Sewito,
dla druzyny SCH/BJ Dyrektor Grzegorz Bielski dla druzyny SW
Dyrektor Marek Adamczyk, dla BEU Szef Zaktadu Michat Mie-
chowicz, dla druzyny BWZ w imieniu Dyrektora Zakfadu Kie-
rownik Wsparcia Tomasz Czaja, dla druzyny BTL Szef Zaktadu
Piotr Brzoska. Organizatorami Turnieju Tygodnia Zdrowia byl
Przewodniczacy Zarzgdow Zaktadowych BWG kol. Stanistaw
Gonkiewicz i BWZ kol. Mirostaw Kope¢. Dzigkujemy réwniez za
pomoc w organizacji kol. Ryszardowi Filusowi Przewodniczg-
cemu Zarzadu Zakltadowego AM Refractories Sp. z 0.0. oraz
kol. Jadwidze Sterkowiec Przewodniczacej Zarzgdu Zaktado-
wego BEU. NSZZ Pracownikéw AMP SA oraz Dyrekcja Od-
dziatu Wyrobdéw Ptaski zapowiedzieli organizacje w kolejnym
roku Turnieju pitkarskiego, do ktérego zostang zaproszone
kolejne druzyny reprezentujgce Zaktady i Spoétki AMP. Przy
dobrej wspotpracy i organizacji mozliwe wydaje sie zorganizo-
i wanie przy okazji tych zawoddw pitkarskich pikniku rodzinnego.
B Dziekujemy
nych zakladow za zaangazowanie i wspolna mtegraqe

zawodnikom, kibicom, dyrektorom poszczegdl-
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dwie grupy. W pierwszej grupie wystepowaty druzyny: BWG,
BEU, BTL. W drugiej BWZ, SW, SCJ/BJ. W skfadach druzyn
wystepowali pracownicy zaktadow. Z podziwem nalezy méwi¢ o
zaangazowaniu i technice gry wielu naszych pracownikow. Jak
wiemy wiekszos¢ zatrudnionych w AMP ma $rednig wieku powy-
zej 50 lat, ale na boisku wystepujgcy zawodnicy poruszali sie jak
za dawnych lat. Doswiadczenie zyciowe wida¢ bylo we wszyst-
kich druzynach. Z grupy pierwszej do finatlu awansowata druzyna
BWG wygrywajgc dwa mecze. Mecz o trzecie miejsca przypadt
druzynie BEU. Z grupy drugiej do finalu awansowata druzyna
SCJ/BJ natomiast o trzecie miejsce walczyta druzyna SW
(Swietochtowice). W meczu o trzecie miejsce druzyna SW poko-
nata niezwykle ,doswiadczong” druzyne BEU 2:1. Jak zauwazyli
kibice cho¢ doswiadczenie wiekowe mogto powodowacd
,zadyszke” wérdd zawodnikéw BEU to rozegrali oni dobre zawo-
dy. W meczu o Puchar Przewodniczacego Zwigzku oraz Dyrekto-
ra Obszaru Wyrobéw Ptaskich druzyna BWG pokonata zespot
SCH/BJ takze stosunkiem bramek 2:1. Najlepszym zawodnikiem
Turnieju zostat kolega Tomasz Armatys. W Turnieju ponownie
udziat wzieta reprezentujgc druzyne SCH/BJ kol. Sandra
Chrzgszcz, ktéra kierowata obrong swej druzyny. Koncowa tabe-
la Turnieju pitkarskiego:

1. Zaktad BWB (Walcownia Gorgca)

Zaktad SCH/BJ (Planowanie/Biuro Jakosci)

SW (Zaktad Swigetochtowice)

BEU (Energetyka - Krakéw)

BWZ (Walcownia Zimna)

6. BTL (Biuro Transportu i Logistyki)

Puchary wreczat Przewodniczacy Zwigzku kol. Krzysztof Wojcik
oraz Dyrektor Obszaru Wyrobéw Ptaskich Pan tukasz Skorupa.
Nagrody ufundowane przez dyrektoréw poszczegdlnych
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Hutnicy, gérnicy i pracownicy
innych branz stang razem

w obronie przysztosci przemystu
i catego naszego regionu.

DLACZEGO MUSIMY WYISC NA ULICE?
' Niekontrolowany import stali niszczy polskie hutnictwo.

a Wyroby stalowe spoza Unii Europejskiej, gtéwnie z Ukrainy,
zalewajg nasz rynek. To stal znacznie tansza, bo nieobcigzona
gigantycznymi kosztami Zielonego tadu.

Droga energia sprawia, ze przemyst umiera. W ciggu
ostatnich 5 lat cena energii dla przemystu w Polsce wzrosta
0 80 proc. Efekt? Tylko przez ostatnie kilkanascie miesiecy
w naszym hutnictwie zlikwidowano 2300 miejsc pracy,

a szykujq sie kolejne likwidacje i zwolnienia.

Tylko Europa niszczy wiasng gospodarke wimig ideologii
klimatycznej. Chiny, USA czy Indie produkujq stal

i wydobywajg wegiel. UE woli brngé w szaleristwo Zielonego
tadu. Polski rzgd nie robi nic, aby sie temu przeciwstawic.



