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W sobote, 27 wrzesnia 2025 roku, organizacje zwigzkowe zrze-
szone w Ogodlnopolskim Porozumieniu Zwigzkdw Zawodowych
spotkaty sie przed siedzibg OPZZ przy ul. Kopernika 36 w War-
szawie. Punktualnie w samo potudnie rozpoczat sie Ogélnopol-
ski Marsz Niezadowolonych. Przemarsz na Plac Zamkowy po-
przedzito wystgpienie przewodniczacego OPZZ, Piotra Ostrow-
skiego, ktéry w mocnych stowach skrytykowat brak pomystu
rzadu na polityke gospodarczg i przemystowg. To dzigki pra-
cownikom ten kraj sie rozwija, ten kraj idzie do przodu, ten kraj
moze poszczycic¢ sie sukcesami. To my, pracownicy, jesteSmy
solg tej ziemi. Niestety, pan premier o tym zapomniat mowit
przewodniczgcy Piotr Ostrowski. Podkreslit, ze pracownicy chcg
godnych wynagrodzen, dobrej ochrony zdrowia, sprawnie dzia-
tajgcej edukacii, ustug publicznych na wysokim poziomie i spra-
wiedliwego traktowania. Zwrocit uwage, ze obecnie w Polsce
mamy europejskie ceny, ale nie europejskie pensje. Po nim
przemawiali liderzy zwigzkowi z réznych branz nalezgcych do
OPZZ. Przewodniczacy Federacji Zwigzkéw Zawodowych Meta-
lowcéw i Hutnikow w Polsce, kol. Mirostaw Grzybek, zarzucit
rzgdzacym brak dialogu spofecznego oraz brak strategii dla
przemystu hutniczego i zaktadéw energochtonnych. Nastepnie
ulice Warszawy wypetity sie tysigcami uczestnikow protestu.
Manifestacja okreslono jako jedng z najwigekszych tej rangi w
ostatnich latach. Kolumna protestujgcych ruszyta spod siedziby
OPZZ trasg: Swietokrzyska — Mazowiecka — Krélewska — plac
Pitsudskiego — Trebacka — Krakowskie Przedmiescie, dociera-
jac na Plac Zamkowy przed Zamkiem Krélewskim. Uczestnicy
Marszu Niezadowolonych domagali sie od rzadu spetnienia
szeregu postulatéw, w tym m.in.: wyzszych ptac, krétszego cza-
su pracy, ochrony miejsc pracy i rynku przed nieuczciwym im-
portem stali ze Wschodu, poprawy jakosci ustug publicznych
(ochrona zdrowia, edukacja, transport), sprawiedliwego Zielone-
go tadu, zrownowazonego transportu, sprawnych sgdéw pracy,
mieszkan dla pracownikéw (a nie spekulantéw), emerytur stazo-
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wych, stabilnych etatéw zamiast umoéw $mieciowych.
Protestujgcy zaznaczyli, ze zostali pominieci w procesach decy-
zyjnych i inwestycyjnych, mimo ze to oni kazdego dnia pracujg
na rzecz rozwoju kraju. Jeszcze przed rozpoczeciem marszu,
przewodniczgcy OPZZ Piotr Ostrowski, przewodniczgcy Fede-
racji Zwigzkow Zawodowych Metalowcow i Hutnikdw w Polsce
Mirostaw Grzybek, oraz wiceprzewodniczgcy Federacji Artur
Jacek Wilkon, ztozyli oficjalng petycje w Kancelarii Prezydenta
J. Kawula
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ArcelorMittal zmianowym w AMP
Dyrekcja AMP informuje, ze Panstwowa Inspekcja Pracy zareje-

strowata Protokdt Dodatkowy nr 4 do Zaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy ArcelorMittal Poland S.A., na mocy ktérego wpro-
wadzony zostaje nowy rozktad czasu pracy w 4BOP.

Zmiana wejdzie w zycie od 1 stycznia 2026 r.
Aby zapewni¢ ptynne przejécie na nowy system zmianowy, na
dzien 31 grudnia 2025 r. nastgpi jednorazowa zmiana harmono-
gramu dla pracownikéw zatrudnionych w:
- Brygadzie 3 — zamiast zmiany 2 (14:00-22:00), pracownicy
beda zobowigzani do pracy na zmianie 1 (6:00-14:00),
- Brygadzie 4 — zamiast zmiany 1 (6:00-14:00), pracownicy
bedg zobowigzani do pracy na zmianie 2 (14:00-22:00).
Dla Brygady 1 i Brygady 2 przej$cie na nowy rozktad odbedzie
sie bez zmian w harmonogramie.
Nowy system zmianowy bedzie funkcjonowat wedtug cyklu
1111 - 3333 — — 2222 - 1111, co oznacza:
- 4 dni pracy na zmianie rannej (6:00—14:00), po ktérych naste-
puje 1 dzien wolny (tgcznie 56 godzin czasu wolnego),
- 4 dni pracy na zmianie nocnej (22:00-6:00), po ktorych naste-
puja 2 dni wolne (tgcznie 56 godzin czasu wolnego),
- 4 dni pracy na zmianie popotudniowej (14:00-22:00), po kto-
rych nastepuje 1 dzien wolny (fgcznie 32 godziny czasu wolne-
go) Cd str nr2
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Harmonogram pracy brygad w czterobrygado-
wej organizacji pracy na rok 2026 w wersji do wydruku jest
dostepny na: SharePoint, Studni, aplikacji MyHrPortal.

Wersje papierowe zostang przekazane do komoérek organiza-
cyjnych w pazdzierniku 2025 r.

Cdzestrnr1.

Zespot HR — Wynagrodzenia, kadry i dialog spoteczny

A Kontrola pracownikéw AMP
. przy wejsciu na teren

ArcelorMittal krakowskiego Oddziatu
Biuro Ochrony AMP SA informuje, ze od dnia 15.10.2025 r.
przy przekraczaniu punktéw kontrolnych krakowskiego oddziatu
(wjazd / wyjazd, wejscie / wyjscie na / z terenu Oddziatu) zosta-
je wprowadzony obowigzek odbijania kart pracowniczych przez
wszystkich pracownikow AMP. Biuro Ochrony - Krakéw DO-2

Takiej tresci informacje otrzymali pracownicy krakowskiego
Oddziatu AMP. Wiele oséb pyta nas (Zwigzki Zawodowe) dla-
czego wprowadza sie takie decyzje w sytuacji gdy system kon-
troli jest nie przygotowany, a obecny wielokrotnie zawodzit two-
rzgc ,korki” przed wejsciem/wjazdem na teren AMP. Niestety i
nam trudno zrozumiec¢ tg decyzje. Podczas spotkan z nowym
dyrektorem Ochrony AMP Panem Wojciechem Kozakiem i Dy-
rektorem Transformacji Panem Adamem Parzochem zwracali-
$my na ten fakt uwage. Przedstawiciele Dyrekcji zapewniali
strone spofeczng, ze kontrola na bramach ma zapewnic jedynie
wiedze pracodawcy o przebywaniu pracownikow na terenie
AMP. Ponadto Dyrekcja HR AMP poinformowata strone spo-
teczng, iz kontrola odbicia przepustek na bramach nie jest po-
wigzana z czasem pracy pracownikow AMP i nie przektada sig
automatycznie na jego rozliczenie. Dyrektor Biura Ochrony
poinformowat, ze jeszcze w tym roku nastgpig zmiany w organi-
zacji bram wejsciowych i ogrodzenia krakowskiego Oddziatu.
Plan przesuniecia bram (majg pozostac trzy bramy) oraz ogro-
dzenia jest zatwierdzony i bedzie realizowany jeszcze w tym
roku. Wedtug zwigzkowcow rozsgdnie bytoby w pierwszej kolej-
nosci wykonac wszystkie zmiany i wowczas dopiero zarzgdze-
niem decydowac¢ o kontroli pracownikow. Zaapelowalismy o
rozsgdne podejscie dyrekcji, stuzby ochrony oraz kontrolujg-
cych do tej sytuacji. Do pracownikéw apelujemy by wszelkie
problemy oraz zauwazone niescistoSci byly zgtaszane do Dy-
rektora Ochrony AMP SA tak by wprowadzac szybko poprawki
do wdrazanej decyzji. KW.

PRACE ZESPOLU DS.. STRATEGI
POLSKIEGO HUTNICTWA ZERWANE

Czekamy na konkrety, dalsze rozmowy nie majg sensu
Kolejne spotkanie przedstawicieli strony spotecznej, pracodaw-
cow branzy stalowej oraz rzgdu w sprawie wypracowania Stra-
tegii dla sektora hutniczego zakonczyto sie rownie szybko, jak
sie rozpoczeto. Strona zwigzkowa, rozgoryczona przebiegiem
prac i postawg ministerstwa, a takze dziataniami wobec prote-
stujgcych w Stawkowie opuscita sale zaraz po oficjalnym otwar-
ciu zebrania. Czara goryczy przelata sie w momencie, gdy llona
Malik, dyrektor Departamentu Gornictwa i Hutnictwa, poinfor-
mowata o przedtuzeniu prac zespotu o kolejne trzy spotkania
oraz o nieobecnosci przedstawicieli kluczowych ministerstw.
Zwigzkowcy jednoznacznie wyrazili swoje niezadowolenie, pod-
kreslajgc, ze zgodnie z pierwotnym harmonogramem ostatnie,
podsumowujgce spotkanie miato odbyc sie 26 wrzesnia. Wtedy
wiasnie oczekiwano konkretéw — decyzji, dziatan, planéw ratun-
kowych dla sektora hutniczego, ktéry z dnia na dzieh pogrgza
sie w coraz gtebszym kryzysie.

Po wyjsciu przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, Mirostaw
Motyka prezes Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej zawnio-
skowat o przerwe, a nastgpnie — w zwigzku z brakiem jednej ze
stron obrad — zaproponowat odroczenie dalszych prac zespotu.
Dyrektorzy departamentu hutnictwa i gérnictwa llona Malik i
Grzegorz Jagielski, uczestniczgcy w spotkaniu zdalnie z War-
szawy, przychylili sie do wniosku pracodawcéw.

Spotkanie miato by¢é poswiecone tematyce obronnosci oraz
planowanej wspétpracy z sektorem militarnym. Do zespotu do-
taczyla tez kolejna branza — Stowarzyszenie Kuzni Polskich.
Zwigzkowcy nie Kryja irytacji tym, ze zesp6t powotany w stycz-
niu br. przez 6wczesng minister przemystu Marzene Czarneckag
przez pierwsze miesigce 2025 roku obradowat bez udziatu stro-
ny spotecznej, a teraz gwattownie si¢ rozrasta. Do udziatu za-
praszani sg przedstawiciele kolejnych branz — zlomowcy, od-
lewnicy, koksownicy, kuznicy — co wedlug zwigzkoéw jedynie
rozmywa temat gtdwny i opdznia wypracowanie konkretnych
rozwigzan. Ich zadaniem dalsze rozmowy w tym gremium nie
majg sensu.

»Za chwile do opracowania Strategii dla hutnictwa bedg zapro-
szeni aptekarze, bo do zycia potrzebne jest zelazo” — méwig z
przekgsem zwigzkowcy. Ich zdaniem prowadzenie prac w takiej
formule mija sie z celem. Nie ma efekiéw, nie ma decyzji, a
sytuacja hutnictwa jest dramatyczna. Kolejne zaktady sg wyga-
szane, linie produkcyjne zamykane, a tania stal z Ukrainy zale-
wa rynek, destabilizujgc ceny i zagrazajac krajowym producen-
tom. Tymczasem jedyng reakcjg ze strony rzadu byto sitowe
usuniecie protestujgcych z torébw w Stawkowie, gdzie konczy
sie szeroki tor kolejowy, ktérym do Polski wjezdza stal ze
Wschodu, czgsto o nieznanym pochodzeniu.

Zwigzkowcy wyraznie sygnalizujg, ze nie interesujg ich kolejne,
bezproduktywne rozmowy i spotkania bez decyzji. Oczekujg
dziatan, ktére zahamujg degradacje polskiego hutnictwa. W
zwigzku z tym zapowiadajg dalszg eskalacje protestéw. Zapo-
wiedzieli eskalacje swoich dziatan i manifestacji, ktére przeta-
czajg sie przez kraj. 25 wrzesnia hutnicy po raz kolejny zablo-
kowali Euroterminal w Stawkowie. Dwa dni pozniej wzieli udziat
w ,Marszu Niezadowolonych” w Warszawie, a 1 pazdziernika
blisko 500 hutnikdw zablokowato wejscie na katowickg konfe-
rencje Energy Days i PreCOP.

Podczas tej ostatniej akcji wreczono postulaty Mitoszowi Moty-
ce ministrowi energii, ktéry wyszedt do protestujgcych. Zapew-
nit on, ze rozumie skale problemu, podejmuje dziatania na po-
ziomie krajowym i unijnym, oraz ze jako minister energii przy-
spieszyt m.in. wyptaty rekompensat dla przedsiebiorstw energo-
chtonnych.

— PodniesliSmy rozmowy w Brukseli. Jesli problemy hutnictwa
nie zostang rozwigzane na poziomie unijnym, podejmiemy de-
cyzje na szczeblu rzadowym. Zdajemy sobie sprawe, ze naptyw
taniej stali dewastuje przemyst hutniczy w naszym kraju, a za-
rabiajg na tym oligarchowie — powiedziat minister.

W odpowiedzi na postulaty zwigzkowcéw, minister Motyka za-
prosit ich na spotkanie w Warszawie, ktére odbyto sie 9 paz-
dziernika. Jednak hutnicy pozostajg sceptyczni i zapowiadaja,
ze bedg rozlicza¢ rzad z obietnic, jakie padly zaréwno podczas
manifestacji, jak i przy stole negocjacyjnym.

Dla branzy hutniczej to by¢ albo nie by¢. Jezeli rzagd nie podej-
mie natychmiastowych dziatan, skutki obecnej polityki — a ra-
czej jej braku — mogg by¢ nieodwracalne. Zamykanie kolejnych
hut, utrata tysiecy miejsc pracy, demontaz infrastruktury — to
realna grozba, z ktérg dzi$ mierzy sie sektor o kluczowym zna-
czeniu dla gospodarki i bezpieczenstwa kraju. P. Szfagierczak
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RAFAL PIETRAS

TWOJ KANDYDAT
W WYBORACH UZUPELNIA-
JACYCH NA
WYDZIALOWEGO - BWZ UR
SPOLECZNEGO INSPEKTO-
RA PRACY
WALCOWNI ZIMNEJ

46 Lat wyksztatcenie Srednie —
Technikum Mechaniczne. Od
20 lat szczesliwie zonaty maja-
cy wspaniatg corke. Zwigzany zawodowo z ArcelorMittal Poland
od 1997 gdzie pracowat jako szlifierz — $lusarz na Walcowni Zim-
nej. W latach 2000 — 2009 pracowat w spétkach wydzielonych ze
struktur Huty im. T. Sendzimira z jej 100% udziatem. Od roku
2009 pracuje na stanowisku Slusarz w brygadzie branzowej
utrzymania ruchu BWZ 61, a obecnie BWZ 62. Od roku 2021
petnie funkcje brygadzisty w tej komoérce organizacyjnej. Posiada
dodatkowe uprawnienia zawodowe pozwalajgce pracowac i
wspiera¢ brygady BWZ 62 (wozkowego, hakowego, palacza-
przecinacza gazowego). Ponadto jest Koordynatorem BHP oraz
Dopuszczajgcym i Kierujgcym pracami firm na terenie Walcowni
Zimnej. W swojej 31 letniej karierze zawodowej wykonujgc swoje
obowigzki nigdy nie zostat upomniany i ukarany. Kieruje sie fun-
damentalng zasada, ze bezpieczenstwo najblizszych wspét-
pracownikow i wiasne jest najwazniejsze w pracy.

Jest uczynny i kolezenski dla pracownikéw Zaktadu BWZ. Pet-
nigc funkcje Spotecznego Inspektora Pracy, bedzie stuzyt swojg
wiedzg i dodwiadczeniem wszystkim pracownikom aby miejsce
pracy byto bardziej bezpieczne i aby wszyscy bez wzgledu na
stanowisko przestrzegajgc przepiséw BHP w petnym zdrowiu
wracali szcze$liwie do domu.

W imieniu NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. apeluje-
my o udziat w wyborach uzupetniajgcych i oddanie gtosu na kol.

Rafata Pietrasa

Szkolenie zwigzkowe

W dniach 2-4.10.2025 roku odbyto sie cykliczne szkolenie aktywu

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

zwigzkowego NSZZ Pracownikéw AMP SA. Oprécz Zarzadu
Zwigzku udziat w nim wzieli Przewodniczgcy Zarzgdow Zaktado-
wych Zaktadoéw AMP, Spdtek hutniczych oraz czionkowie Komisiji
Rewizyjnej. W pierwszym dniu swojg obszerng prezentacje
przedstawit kol. Pawet Smigielski — Radca Prawny Centrali
OPZZ. Prezentacja zawierata szereg informacji dotyczgcych ak-
tualnego stanu prawnego w zakresie Prawa Pracy, zmian ktére
bedg wprowadzane w najblizszym czasie, a takze tematy, nad
ktérymi pracujg zespoty zwigzkowo — rzgdowe. Gtéwny temat,
ktéry prezentowat kol. P. Smigielski to prawa i obowigzki organi-
zacji zwigzkowych w zaktadach pracy. Podstawowe obowigzki o
ktérych mowit to: znajomo$¢ wiasnego statutu, posiadanie do-
stepnych zaktadowych dokumentéw z obszaru prawa pracy,
,Sprawne poruszanie” sie w prawie pracy, w szczegolnosci w
prawie zwigzkowym, nalezyte reprezentowanie swoich cztonkéw
i wszystkich pracownikow, ciggte szkolenie sie, przestrzeganie
prawa pracy szczegolnie obowigzku informacyjnego wzgledem
pracodawcy. Cato$é reguluje art..25."ust.2 i 3 ustawy o zwigz-
kach zawodowych (przedstawianie pracodawcy co 6miesiecy
wedtug stanu na 30 czerwca i 31 grudnia w terminie do 10 dnia
miesigca informacji o liczbie czlonkéw. To bardzo wazny aspekt
dziatalno$ci zwigzkowej gdyz nie zrealizowanie go skutkuje tym,
iz pracodawca nie musi konsultowa¢ zadnych podejmowanych
czynnosci wzgledem pracownikéw oraz organizacji zwigzkowe;j.
W kolejnym punkcie kol. P. Smigielski oméwit uprawnienia i obo-
wigzki Zwigzkéw Zawodowych przy zamiarze wypowiedzenia
umoéw o prace. Podkreslit, iz powszechna ochrona trwatosci sto-
sunku pracy przed wypowiedzeniem realizuje sie przez nastepu-
jace podstawowe instrumenty prawne: konsultacja zamiaru wy-
powiedzenia (rozwigzania) umowy o prace z zaktadowg organi-
zacjg zwigzkowa, wymaog wskazania przez pracodawce przyczy-
ny rozwigzania umowy o prace, wymog zasadnosci wypowiedze-
nia (rozwigzania) umowy o prace i zgodnos$¢ wypowiedzenia ze
spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa i zasadami
wspotzycia spotecznego. Podkreslit, iz pracodawca jest obowig-
zany udowodni¢ zasadnos$¢ dokonanego wypowiedzenia. Kolejny
wazny temat to wypowiedzenia umowy o prace tzw dyscyplinar-
ka. Przypomniat za co nastepuje takie zwolnienie oraz mozliwg
obrone pracownika. Kolejny poruszony temat dotyczyt szczegdl-
nej ochrony stosunku pracy oraz prawa do niej dziataczy zwigz-
kowych. Wazng kwestig bylo takze omdwienie doraznych czyn-
nosci i sytuacji kiedy cztonek zwigzku ma prawo do zwolnienia od
pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. W
koncowej czesci swej prezentacji omowit takze zasady oddelego-

Il wan statych. W popotudniowej czesci szkolenia informacje o ne-

gocjacjach aktéw prawnych z rzgdem, pracach nad nowelizacjg
Kodeksu Pracy oraz szczegoétach dotyczgcych emerytur pomo-
stowych przedstawit Wiceprzewodniczgcy OPZZ kol. Sebastian
Koéwin. Temat emerytur pomostowych wzbudzit najwiecej emocji
i dyskusji. Obecni na sali pytali o szczegoéty zapiséw ustawowych
oraz o ,droge” urzedniczg. Wspdlnie ustalono organizacje szkole-
nia z przedstawicielem ZUS w Krakowie. Na koniec pierwszego
dnia szkolenia zwigzkowego gtos zabrat kol. Mirostaw Grzybek
Przewodniczacy FZZMiH w Polsce. Omowit dziatania Federacji w
obronie miejsc pracy, udziat zwigzkowcéw w manifestacjach oraz
zaangazowanie Federacji w pracach nad obrong hutnictwa w
Polsce.

W drugim dniu szkolenia uczestnicy spotkali sie z przedstawicie-
lami HR AMP. Cdstrnr4
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Turniej pitki noznej o puchar Przewodniczaceqo Cd ze strnr 3.. Dyrekcje AMP reprezentowali Dyrektor Personal-
NSZZ Pracownikow AMP S.A. ny Pan Stanistaw Bél, Dyrektor Kadr i Ptac Pani Agnieszka

Kukla, Przewodniczagca GKSS Pani Jadwiga Radowiecka oraz
Gtéwny Specjalista ds.. Dialogu Spotecznego Pan Cezary Ko-
zinski, ktéry zapowiedziat swoje zakonczenie pracy oraz jego
sukcesor kol. Dariusz Stojak. Spotkanie rozpoczat Dyrektor
Personalny przedstawiajgc aktualng sytuacje produkcyjng oraz
finansowg Spotki. Niestety sytuacja jest bardzo trudna. Wedtug
analitykéw rok 2025 moze okazaé sie gorszy od roku kryzyso-
wego (2008). Straty w produkcji odnotowuje nie tylko branza
hutnicza ale caty przemyst ciezki zaréwno w Polsce jak i Euro-
pie. Europa walczy z kryzysem energetycznym, z dostawami
taniej stali z poza UE w tym z Ukrainy. Dyrektor Personalny
przedstawit problemy poszczegdlnych Zaktaddéw i dziatania
jakie zamierza podjg¢ AMP by ograniczy¢ wysokie koszty i
zmniejszy¢ straty. Mimo tak duzych probleméw AMP zabezpie-
Drugyny: cza finansowo Grupa AM co jak podkreslit dyrektor daje nam

W7 Walcownia Zimna pewien ,oddech” finansowy. Spétka podjeta decyzje o wprowa-
S i dzeniu oszczednosci we wszystkich obszarach dziatania. Po-
Plannwame(nluru JakoSei dobnie jak w poprzednich latach, ustalono przerwe swigteczng
BWG Walcownia liﬂcha od 22 do 31 grudnia. Z kolei Dyr.. A. Kukla omoéwita sytuacje

iuro Transportu i Lovistyki kadrowg w naszej Spotce, decyzje dotyczace dalszej alokacji

JEU Biuro Energetyki i Utrzymania Ruchu pracownikow z Krakowa i Dgbrowy w zwigzku z wstrzymaniem
Takiad §Wil;|00|1|0Wiﬂﬂ pracy WP3. Przypomniata obowigzujgce Porozumienia zawarte

w Spétce w tym zakresie. Waznym tematem byta sprawa zmia-

ny organizacji pracy w 4BOP. PIP zatwierdzita przyjete przez

PP Strony AMP zmiany, ktore wejdg w zycie 1 stycznia 2026 roku.

23 Pazaziernika 2025 555 Dlatego tez, oméwita szczegdétowo konieczng zamiane brygad
14:00 - 17:00 ‘ na przetomie roku tak by juz od stycznia obowigzywat nowy

NIKS Krakus Howa- Huta (O system pracy. W dyskusji poruszono wiele temat.éw dotycga-

0s. Szkole 39 cych Krakowa, w tym: system przepustkowy, obowigzek odbija-

i nia przepustek przy wjezdzie i wyjezdzie z terenu AMP, a takze

‘\ ( # | kontrole trzezwosci oraz brak regulacji dotyczacych zazywania
Jleczniczych srodkow” uwazanych za srodki odurzajgce. W

dalszej czesci spotkania omowiony zostat projekt Regulaminu
ZFS$S na rok 2026. Pani Jadwiga Radowiecka poréwnata pro-
jekty pracodawcy i zwigzkéw zawodowych. Wszyscy majg na-
dzieje na szybkie osiggniecie konsensusu i wdrozenie Regula-
minu tak by pracownicy mogli juz w listopadzie 2025 roku pla-

ArcelorMh‘toEI u&@ Ruch to zdrowie nowa¢ swoje wakacje 2026. NA koniec spotkania z HR kol.
ozte it Dariusz Stojak oméwit dyrektywe dotyczgcg jawnosci wynagro-

W organizacje Turnieju pitkarskiego (w latach poprzednich graty | dzen wyjasniajgc szczegétowo jej zapisy. Obecni na spotkaniu
tylko druzyny BWG i BWZ), zaangazowali sig dyrektorzy krakow- | W dyskusji mogli pyta¢ przedstawicieli AMP o wiele
skich Zaktadow. We wspdtpracy z Przewodniczagcymi zarzadow | »wrazliwych” i indywidualnych spraw. W trakcie szkolenia poru-
zakladowych naszej organizacji ustalono termin, sktady druzyn | szono takze wiele tematéw dotyczacych Spétek hutniczych, ich
oraz oprawe meczéw. Turniej bedzie rozgrywany w ramach Ty- | sytuaciji oraz dalszego funkcjonowania w obszarze AMP.
godnia Zdrowia w AMP SA. Pracownikéw zaktadéw biorgcych | Szkolenie zakonczylo sig omoéwieniem spraw zwigzkowych.
udziat w turnieju serdecznie zapraszamy do kibicowania swoim | Przewodniczacy Zwigzku oméwit przygotowania do Konferencii
druzynom. sprawozdawczo-wyborczej w tym propozycje zmian do ordyna-
cji wyborczej, ktéra zostanie przyjeta na posiedzeniu Zarzadu
Z prasy: Unia Europejska planuje wprowadzié 50-procentowe cta | Zwigzku 26.10. 2025 roku. Omoéwiono takze dziatania Zarzadu
na stal. We wtorek (7 pazdziernika) Unia Europejska ma przed- | Zwigzku w obronie miejsc pracy, a takze sytuacje w naszych
stawi¢ projekt nowych narzedzi ochrony rynku stali. Ma obejmo- | spotkach hutniczych. KW,
wac obnizenie wielkosci bezctowych kontyngentéw i podniesienie
cet do 50 proc. dla wszystkich krajow spoza UE. Przewidziane w
nich bezctowe kontyngenty majg by¢ o potowe mniejsze niz
obecnie, a cla dla wszystkich krajow spoza Unii Europejskiej
zwiekszone do 50 proc. Wedtug przedstawicieli branzy to krok |
w dobrg strone. Nie wiadomo jednak jeszcze jak proponowane
rozwigzania majg wyglada¢ w szczegétach. Na razie nie wiado-
mo, czy Unia zdecyduje sie na zastosowanie zasady "melt
and pour", wedtug ktérej pochodzenie produktéw stalowych
bedzie ustalane na podstawie miejsca, w ktérym dokonano wyto- |,
pu stali. Chodzi o to, aby stal z krajéw objetych ctami nie wptywa-
fa na nasz rynek po lekkim przetworzeniu w krajach, ktére moga
eksportowac do UE bez cta
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