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Prezydium Europejskiej Rady Zaktadowej ArcelorMittal

W dniach 16-19.09. 2025 roku w Luksemburgu w siedzibie Gru-
py ArcelorMittal odbyto sie kolejne w tym roku posiedzenie Pre-
zydium ERZ. Po jednostronnie przez Grupe AM zakonczonych
konsultacjach w sprawie przeniesienia do Indii obszaréw wspar-
cia z zaktadéw ArcelorMittal trudno byto cztonkom ERZ rozma-
wia¢ o biezacej sytuacji, gdy Dyrekcja Grupy nie chciata przed-
stawi¢ szczerych odpowiedzi na nasze pytania. Pomimo gtoséw
by nie uczestniczy¢ w spotkaniu podjeto decyzje o odbyciu Pre-
zydium ERZ. W pierwszym dniu ekspert - Grupa Syndex przed-
stawita raport zawierajgcy informacje o otoczeniu przemystu
stalowego w UE, wyniki finansowe za pierwsze potrocze 2025
roku, aktualng sytuacje w segmentach wyrobow dtugich i wyro-
bach ptaskich oraz w obszarze AMDS. Spotkanie z dyrekcjg
rozpoczat Pan Alain Legrix omawiajagc aktualng sytuacje Grupy
AM. Poinformowat iz wedlug oceny ekspertéw do 2027 roku
bedzie 700 milionéw ton nadwyzki produkcyjnej. Wedtug Grupy
UE musi przygotowac¢ plan zneutralizowania tej nadwyzki. Po-
nadto wedtug zatozen Komisja Europejska ma za zadanie okre-
Sli¢ i zaproponowaé konkretne rozwigzania dotyczgce ochrony
rynku europejskiego. Po pandemii Covid Grupa AM nie odnoto-
wata systematycznego wzrostu zapotrzebowana praktycznie we
wszystkich obszarach swej dziatalnosci. Do tego doszto agre-
sywne wejscie na rynek produkcji z Chin. W kolejnym punkcie
zostat omoéwiony projekt ochrony rynku europejskiego CEBAM.
Grupa AM z nadziejg obserwuje plany Komisji dotyczgce ochro-
ny rynku poprzez mozliwo$¢ natozenia podatku granicznego
powyzej 15% dostaw wyrobéw hutniczych. W dyskusji cztonko-
wie ERZ oczekiwali informacji o planach Grupy AM w poszcze-
golnych krajach. Przedstawiciele ArcelorMittal zapewniali, iz
Koncern nie ma zamiaru rezygnowac¢ z dziatalnosci w Europie.
Zakfady w UE sa dla ArcelorMittal priorytetowe.

Sytuacje w AMDS przedstawit Christophe Jacmon — dyrektor
personalny. Prezentacja rozpoczeta sie od informacji dotyczacej
stanu BHP. Niestety ta cze$¢ Grupy takze zostata dotknieta
problemami na rynku stali. We wszystkich obszarach AMDS
wyniki sg stabsze niz pierwotnie zaktadano. Grupa probuje osz-
czednosciami wyréwnywaé wynik. Ponadto AMDS toczy dysku-
sje ze zwigzkami zawodowymi na temat przekazania czesci
proceséw do BCOE w Polsce i Indiach. Transfer ma dotyczy¢
okoto 100 etatéw. Te decyzje nie obejmujg zaktadéw w Polsce.
W dyskusji przedstawiciele AMDS potwierdzili budzet na remont
hali w Krakowie. Wyroby Ptaskie reprezentowali: Laurent Pla-
sman, Eloise Antoine, Jeroen Van Lishout. Pierwszy temat doty-
czyt poziomu BHP. Dyrektor J. Lishout oméwit wypadki i zdarze-
nia z przerwg w pracy. W trakcie prezentacji rozgorzata dysku-
sja na temat wdrazania przewodnika BHP. Strona spofeczna
wskazata wiele uwag dotyczgcych tej inicjatywy, a zwtaszcza
braku konsultacji ze zwigzkami zawodowymi w tym zakresie.
Nastepnie gtos zabrat Pan Plasman omawiajgc sytuacje pro-
dukcyjng i poziom sprzedazy w Obszarze Wyrobéw Ptaskich.
Przedstawit wskazniki, ktore dla dyrekcji sg niepokojgce miedzy
innymi wskaznik PMI, ktéry od 6 miesiecy jest ponizej 50. Kolej-

nym zagrozeniem jest import do UE zwtaszcza z Chin. W dys-
kusji poruszono takze temat dystrybucji wyrobéw z Ukrainy.
Dyrekcja Wyrobéw Ptaskich wyrazita zaniepokojenie tg sytuacjg
oraz zapowiedziata odpowiednie dziatania, ktére mogg wstrzy-
mac import stali z Ukrainy zwlaszcza z Krzywego Rogu. Odno-
szgc sie do prowadzonych inwestycji, dyrekcja poinformowata,
iz 30% Capexu catej Grupy jest inwestowane w Europie. W
koncowej czegsci spotkania omoéwiono migdzy innymi zatrzyma-
nie WP3 w Dabrowie. Wyroby Dtugie reprezentowali: T. Geor-
ges oraz K. Thirion. Prezentacja rozpoczeta sie od stanu BHP.
Oméwiono zdarzenia z przerwg w pracy. Dwa pierwsze kwarta-
ty w Obszarze Wyrobow Diugich byly zadawalajace natomiast w
trzecim kwartale odnotowano 7 wypadkéw z przerwg w pracy.
Niestety w wyniku poniesionych obrazerr zmart jeden pracow-
nik. W kolejnej czeéci spotkania omoéwiono poziom produkcji w
poszczegdlnych krajach oraz wyniki ekonomiczne.

W ostatniej czesci spotkania cztonkowie ERZ podsumowali roz-
mowy zwracajgc uwage na brak informacji w wielu tematach,
ktore Grupa AM powinna przekazaé Stronie Spotecznej. Kon-
czac spotkanie ustalono termin Plenarnego posiedzenia ERZ
Grupy ArcelorMittal (grudzien 2025 roku). KW.

Rada Federacji Metalowcow i Hutnikéw
W dniach 15-16 wrzeénia 2025 roku odbyto sie posiedzenie

Prezydium oraz Rada FZZMiH w Polsce. Podczas posiedzenia
przedstawiono dziatania Federacji w pierwszej potowie 2025
roku. Federacja w gtéwnej mierze skupita swoje dziatania na
ochronie miejsc pracy w Przemysle, szczegdlnie w zaktadach
energochtonnych. W tym czasie odbyto sie wiele spotkan, roz-
mow i dziatan z przedstawicielami ministerstwa Przemystu ma-
jacych na celu poprawe warunkéw funkcjonowania zaktadow
hutniczych i metalowych w Polsce. Oprécz posiedzen Komisji
Trojstronnej ds.. Restrukturyzacji hutnictwa, w ktérym udziat
wzigt Premier Donald Tusk, przedstawiciele naszej Federacji
czynnie wigczyli sie w przygotowanie strategii dla polskiego
hutnictwa. Prace nad koncowym raportem oraz terminarzem
wdrozenia uzgodnien nadal trwajg. Mamy nadzieje na zakon-
czenie rozmoéw we wrzesniu oraz przyjecie przez Rzad opraco-
wanej strategii i co najwazniejsze realizacje uzgodnien. Prze-
wodniczgcy omoéwit udziat naszych przedstawicieli w protestach,
ktédre majg stuzyé wywarciu presji na przyspieszenie dziatan
dotyczgcych ochrony rynku stalowego w Polsce. W dalszej cze-
$ci spotkania rozwazano jak bardziej ,naciska¢” na Rzad by
zamiast ,wewnetrznych rozliczeh” zajgt sie poprawg funkcjono-
wania polskiej gospodarki. Na pewno takim wzmocnieniem na-
szych dziatan bedzie Ogodlnopolski Marsz Niezadowolenia w
Warszawie w dniu 27 wrzesnia 2025 roku organizowany przez
Centrale OPZZ. Nasza organizacja réwniez wezmie udziat w
tym marszu. Podczas marszu bedziemy chcieli wyrazi¢ swoje
niezadowolenie z dzialania obecnej ,wtadzy”, ktéra nie wspiera
gospodarki, a wrecz swoim brakiem zdecydowania moze dopro-
wadzi¢ do upadku wielu Firm hutniczych. Kolejng poruszang
sprawg byto przedstawienie przez Cdstrnr2
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Rozmowy Stron w ramach TOP6
W dniu 18 wrzesnia odbyto sie cykliczne spotkanie przedstawi-

cieli HR z najwiekszymi organizacjami zwigzkowymi TOP- 6. Na
poczatku Pani Dyrektor Agnieszka Kukla odniosta sie do statusu
zatrudnienia w ZKK, przekazata, ze od ostatniego spotkania
sytuacja nie zmienita sie i w zaktadzie nadal pracuje 22 pracow-
nikéw. Wedtug planu i rozmoéw z pracownikami na koniec roku
ma pozosta¢ w ZKK 10 pracownikéw. Grupa dojezdzajgcych z
Krakowa do Dgbrowy Gérniczej to 111 pracownikéw. Ponadto w
zwigzku z zatrzymaniem WP w Dabrowie Gérniczej pojawita sie
mozliwos¢ dojezdzania do pracy w ArcelorMittal Warszawa,
zgodnie z zapisami Porozumienia. Na tg chwile zgtosito sie 6
pracownikow chetnych do pracy w Warszawie. Wedtug dyrekgc;ji
czes¢ pracownikdow podejmie decyzje w tej sprawie do konca
miesigca. Dla tych pracownikow na pewno bedzie mozliwos¢
pracy i szkolenia na urzgdzeniach obejmujgcych Piec Elektrycz-
ny i linie produkcyjne. W temacie dojazdu do Warszawy, Strona
zwigzkowa wniosta o wprowadzenie zmian do Porozumienia,
ktére umozliwig indywidualny dojazd pociagiem. Kolejny temat
dotyczyt dystrybucji wody. Z niepokojem zareagowaliSmy na
informacje, iz od 1 wrzeénia zostajg wprowadzone zmiany w
dystrybucji wody w Krakowie pomimo wspdlnych ustalen jak
powinien przebiega¢ ten proces. Dodatkowo po sprawdzeniu
okazato sie, ze niewiele zaktady zrobity aby dostosowac punkty
wydawania wody do zapowiadanych standardéw. Sprawa zostat
przedstawiona Dyrektorowi HR, ktory po wyjasnieniach poinfor-
mowat, ze jedynie Zaktad BWG spetnia okreslone w zatozeniach
kryteria i od 1 pazdziernika bedzie testowany nowy system wy-
dawania wody. W tym temacie jest wiele pytan na ktére dyrekcja
w dalszym ciggu nie odpowiedziata. Zwigzki Zawodowe dziatajg-
ce w Krakowie zapowiedziaty protest jesli nie zadziata odpo-
wiednio nowy system oraz gdy nie bedg spetnione wszystkie
oczekiwania w tym zakresie. Kolejny poruszony temat dotyczyt
badan alkomatem i konsekwencji jakie dotykajg pracownikéw
nie stosujgcych sie do przyjetych w tym zakresie zapisow Regu-
laminu Pracy. Zapisy Regulaminu okreslajg dopuszczalne nor-
my w wydychanym powietrzu alkoholu. Wspélne ustalenia przy
niewielkich wskazaniach dajg mozliwo$¢ pozostania w zatrud-
nieniu jednak jesli przebadanemu pracownikowi wynik wykaze
ponad 0.5 promila Pracodawca bezwzglednie rozwigze umowe
o prace korzystajg z zapisu art.. 52 KP (dyscyplinarne zwolnie-
nie). W ostatniej czesci spotkania Pani Jadwiga Radowiecka
poinformowata, ze do przyjecia od Strony zwigzkowej projektu
Regulaminu ZFSS brakuje akceptaciji jednej organizacji zwigz-
kowej. Po uzupetnieniu akceptacji projektu Regulaminu rozpocz-
nie sie dyskusja Stron. Mamy nadzieje na szybkie zakonczenie
rozméw i wdrozenie Regulaminu ZFSS na 2026 rok.

Siemianowice Slgskie spotkanie w nowej walcowni

Spétki COGNOR
W dniu 17 wrzeénia na terenie najnowoczes$niejszej w Europie

walcowni pretow zebrowanych Spétki Cognor w Siemianowicach
Slgskich odbyto sie spotkanie Zarzgdu z przedstawicielami orga-
nizacji zwigzkowych. W spotkaniu udziat wzieli cztonkowie Hutni-
czej lzby Przemystowo Handlowej. Rozpoczynajgc spotkanie
Prezes Spotki COGNOR Pan Przemystaw Sztuczkowski omowit
historie powstania Walcowni oraz zaproponowat wejscie na za-
ktad gdzie uczestnicy spotkania mieli okazje zobaczy¢ nowo
wybudowang Walcownie pretéw. W trakcie zwiedzania omdwio-
no dziatanie poszczegdlnych linii produkcyjnych. Po powrocie z
hali uczestnicy w dyskusji rozmawiali o podjeciu wspoélnych dzia-
tan ratujgcych miejsca pracy w hutnictwie. Odbyta sie bardzo
merytoryczna dyskusja o powstrzymaniu naptywu do Polski stali
z Ukrainy. W tym zakresie prezentacje danych przygotowata
Hutnicza Izba Przemystowo Hutnicza. Obecni na spotkaniu
uznali, ze nalezy okresli¢ szybki plan dziatan (tgcznie z blokada
toréw i stacji przetadunkowej w Stawkowie), jesli Rzad Polski nie
podejmie odpowiednich krokéw chronigcych polski rynek stali. W
dyskusji wszyscy obecni na spotkaniu widzgc jakie producenci
ponoszg straty obawiajg tego czy nie bedzie upadtosci wielu
Firm hutniczych oraz spétek powigzanych z przemystem stalo-
wym. Wszystkie dziatania Rzadu sg opieszate i spdznione. Po-
trzebne sg decyzje bez zwtoki chronigce polski rynek stali.  J.K.

Marszobieg Charytatywny
W zwigzku z organizacja w dniu 24.09.2025 r., w godzinach

miedzy 8:00 a 16:00 XI Marszobiegu Charytatywneqo w Arce-
lorMittal Poland w Krakowie, nastgpi czasowa zmiana organiza-
cji ruchu kotowego. Przeorganizowanie komunikacji w tym dniu,
w czasie trwania marszobiegu moze spowodowaé opdznienia w
rozktadzie jazdy autobusow. Trasa Marszobiegu przebiega w
tym samym miejscu, co w latach poprzednich — jest to 500 m
odcinek drogi nr 200. Objazd zostat wytyczony poprzez drogi
100, 103 i 121. Biuro BHP — Zdrowie i Medycyna pracy

Cd ze str nr 1.... Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej stanu fi-
nansowanego Federacji. Po dyskusji i wyjasnieniach przewodni-
czgcego Federacji kol. Mirostawa Grzybka przyjeto sprawozda-
nie finansowe za pierwsze potrocze 2025 r. Nastepnie Przewod-
niczgcy Mirostaw Grzybek omowit status prowadzonych projek-
téw unijnych, dziekujgc wszystkim uczestnikom za bardzo duze
zaangazowanie. W kolejnej czesci spotkania oméwiono propo-
nowang uchwate o wykre$leniu ze struktur Federacji jednej z
organizacji zwigzkowej, ktdra nie reguluje zapiséw Statutu Fede-
racji. Nastepnie kol. Przewodniczacy Mirostaw Grzybek przypo-
mniat, iz w 2026 roku uptywa kadencja Federacji ZZMiH. Zgod-
nie z ordynacjg wybory w okregach muszg rozpoczg¢ sie w lipcu
2026 r. Po wyborach w Okregach i wybraniu delegatow w grud-
niu 2026 roku odbedzie sie Zjazd Federacji. W zwigzku z tym
Przewodniczgcy szczegétowo omowit propozycje zmian w ordy-
nacji wyborczej Federacji Zwigzkéw Zawodowych Metalowcow i
Hutnikéow w Polsce. W wyniku gtosowania jednogtosnie przyjeto
Ordynacje wyborczg ze wszystkimi zaproponowanymi zmianami.
W trakcie posiedzenia okreg Opolski zaproponowat organizacje
obchodoéw ,,Dnia Metalowca i Hutnika” w 2026 r. Obchody zapla-
nowano w kwietniu w Hotelu Ziemowit na Dolnym Slgsku. Na
zakohczenie posiedzenia Przewodniczgcy Federacji oméwit stan

prowadzonych prac remontowych budynku Federacji. J. Kawula

Nowa pensja minimalna od stycznia 2026 roku
Od stycznia 2026 r. ptaca minimalna w Polsce wyniesie 4806 z

brutto. Oznacza to podwyzke o 140 zt w stosunku do obowigzu-
jacej stawki z 2025 r. Daje to 3% wzrost ptacy. Podniesiona zo-
stanie réwniez minimalna stawka godzinowa - do poziomu 31,40
zt brutto. Po odciggnieciu podatku i sktadki zdrowotnej zostanie
na reke 3 605,85 zt. Dla poréwnania przecietne wynagrodzenie
w lipcu 2025 roku w Polsce wynosito 8905,63 zt brutto, a wedtug
rzgdowych prognoz przecigetne wynagrodzenie w 2026 roku ma
osiggng¢ poziom 9420 zi brutto.
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