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Spotkanie pracodawcy z najwiekszymi organizacjami

zwigzkowymi AMP S.A
W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele HR oraz przedstawi-
ciele tzw szostki. Na poczatku spotkania Pani Dyrektor Agniesz-
ka Kukla omoéwita status zatrudnienia w krakowskiej Koksowni
informujgc, iz z obecnych zatrudnionych 22 oséb pozostanie w
zatrudnieniu na koniec 2025 roku 10 pracownikéw. Dla wszyst-
kich pozostatych jeszcze w zatrudnieniu zostaty przygotowane
kompromisowe rozwigzania, ktére pracownicy zaakceptowali.
Nastepnie Pani Dyrektor oméwiona sytuacje pracownikéw po
ogtoszeniu czasowego zatrzymania WP w DG. Pani Dyrektor
zapewnita, ze nic nie zmienito sie w stosunku do dojezdzaja-
cych pracownikéw z Krakowa do Dgbrowy Gdrniczej i innych
oddziatow AMP. Zgtaszane informacje o powrocie do Krakowa
sugerowane przez kierownictwo niektorych zaktadow z Dgbrowy
Gorniczej w kontekscie braku wolnych miejsc w krakowskich
zaktadach wzbudzito niepokdj wsrdd zatogi. Wszystkie wysta-
pienia dotyczgce pracy w Krakowie i Oddziatach AMP sg rozpa-
trywane indywidualnie. Dyrektor Stanistaw Bdl podkreslit, ze
termin zatrzymania WP w Dabrowie Gorniczej zostanie dotrzy-
many i wydmuchanie WP nastgpi w dniu 13 wrzeénia. Kolejny
temat, ktéry zostat poruszony to badanie pracownikéw alkoma-
tem. Jak podat Dyrektor Personalny od poczatku roku odnoto-
wano 39 przypadkéw naruszenia trzezwosci. W wyniku tych
kontroli 7 oséb zostato zwolnionych dyscyplinarnie. W ostatniej
czesci spotkania odbyta sie dyskusja na temat zgtaszanych
tematéw przez Zwigzki Zawodowe. Na zakonhczenie spotkania
Pani Jadwiga Radowiecka przypomniata o negocjacjach regula-
minu ZFSS AMP SA i oczekiwaniu pracodawcy na wspélny pro-
jekt Regulaminu ZFSS przedstawiony przez organizacje zwigz-
kowe.

W kolejnej czesci spotkania Strona Pracodawcy przekazata
informacje na temat:

- aktualnego stan rejestracji w PIP protokotu dodatkowego nr 4
do ZUZP,

- przekazania 25.08.2025 r. zakladowym organizacjom zwigzko-
wym projektu Regulaminu ZFSS na 2026 .

- zagadnieh zwigzanych z pracownikami w zwigzku z tymczaso-
wym zatrzymaniem WP3, w tym mozliwosci szkolenia poprzez
prace na stalowni w ArcelorMittal Warszawa odpowiadajgc na
szczegotowe pytania Strony Zwigzkowej.

Na koniec spotkania Strony wymienity informacje w zakresie
przygotowania Harmonogram 4 BOP na 2026 r. w nowej zmie-

nionej kolejnosci zmian. J. Kawula

Posiedzenie Zespotu Centralneqgo

W dniu 9 wrzesnia odbyto sie spotkanie pracodawcy z zaktado-
wymi organizacjami zwigzkowymi. W spotkaniu uczestniczyli
przedstawiciele HR oraz przewodniczgcy zaktadowych organi-
zacji zwigzkowych. Na poczatku spotkania przyjeto tres¢ proto-
kotu z poprzedniego spotkania. Nastepnie przedstawiciel HR
Pan Dariusz Stojak przedstawit informacje w zakresie Transpa-
rentnosci wynagrodzeh zgodnie z Dyrektywag Unii Europejskiej
2023/970. Podczas prezentacji Dyrektywy unijnej informowat, iz
powyzsza Dyrektywa nie narzuca szczegdtowych metod doty-
czacych transparentnosci wynagrodzen”, to poszczegdlne kraje
majg zdecydowac jak dostosowac swoje prawo do wymogoéw
Dyrektywy. Powyzsza Dyrektywa nie jest aktem wykonawczym
zawiera jedynie przepisy oraz ramy, ktére nalezy zastosowac¢ w
przepisach krajowych. Na przyktad nalezy ustali¢ role struktury
wynagrodzen, obowigzek informacji wobec kandydatow na eta-
pie rekrutacji, przejrzysto$¢ ustalania wynagrodzen. Dyrektywa
odnosi sie rowniez do prawa do informacji - obowigzki informa-
cyjne wobec pracownikéw. W dalszej dyskusji nad Dyrektywg
Dyrektor Personalny Stanistaw Bol stwierdzit, ze zasady zawar-
te w dyrektywie juz dawno sg stosowane w AMP S.A. Dyrekty-
wa 2023/970 wchodzi w zycie w dniu 7 czerwca 2026 roku.

Posiedzenie Matopolskiej Terenowej Komisji ZFSS AMP SA
11.09 2025 roku odbyto sie kolejne posiedzenie MTK ZFSS.
Obrady otworzyta Przewodniczgca Matopolskiej Terenowej Ko-
misji Swiadczen Socjalnych w ArcelorMittal Poland S.A. Pani
Jadwiga Radowiecka. Posiedzenie TKSS odbyto sie zdalnie z
wykorzystaniem komunikatora Microsoft Teams. Cztonkowie
Komisji jednoczesnie wyrazili zgode na takg forme prowadzenia
posiedzenia Komisji, a takze zapewnili iz podczas posiedzenia
zdalnego po swojej stronie zapewniajg brak dostepu do informa-
cji i danych przez osoby nie bedace cztonkami komisji w celu
ochrony danych osobowych, w tym danych o stanie zdrowia.
Przewodniczgca przedstawita szczegdétowe wykorzystanie srod-
kéw ZFSS za 8 m-cy 2025 r. omawiajgc wydatki na poszczegdl-
ne rodzaje sSwiadczen w poréwnaniu do roku 2024. Komisja
ustalita ze rozpatruje wnioski / podania przestane przez Hut Pus
w formie elektronicznej oraz za posrednictwem strony Socialny-
Pro. Komisja swoje decyzje o zapomogach, ofertach wypoczyn-
ku po pracy itp. po zaakceptowaniu podaje na wykazach zbior-
czych do firmy obstugujgcej do realizacji pocztg elektroniczna.
Rozpatrzono 11 wnioskéw o zapomogi dla pracownikéw, oraz
12 wnioskéw o zapomogi dla bytych pracownikéw EiR. Komisja
w jednym przypadku wstrzymata sie z decyzjg do czasu uzupet-
nienia dokumentacji medycznej i poniesionych kosztéw lecze-
nia. Rozpatrzono pozytywnie 5 wnioskéw o udzielenie pozyczki
na cele mieszkaniowe — remont lub modernizacja domu/
mieszkania. Termin podpisywania uméw do 31.10.2025 r. Wy-
ptaty pozyczki ( przelew na wskazane przez wnioskodawce kon-
to bankowe) dokonuje Hut Pus sukcesywnie do 30 dni od daty
podpisania umowy. Nie zawarcie umowy o pozyczke we wska-
zanym terminie jest traktowane jako rezygnacja z przyznanej
pozyczki i wniosek zostaje anulowany. W celu umodwienia termi-
nu podpisania umowy pozyczki nalezy dzwoni¢ pod nr telefonu
12 643 87 42 lub 12 643 87 43. Oprocentowanie pozyczki wg
zapisé6w Regulaminu ZFSS na 2025 r— Tabela nr 7. Komisja
przeanalizowata 3 oferty wycieczek i wyrazita zgode na ich dofi-
nansowanie: Szaflary 28-30.11.2025 i dwie wycieczki do Buko-
winy Tatrzanskiej rowniez w terminie 28-30.11.2025. Wysokos¢
dofinansowania ustalona jest zgodnie z obowigzujgcym w 2025
roku Regulaminem ZFSS. M. Zelichowski
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Spotkanie z Prezesem Zarzadu AMP
W poniedziatek 8 wrzesnia 2025 roku odbyto sie spotkanie z

Prezesem Zarzadu AMP SA Panem Wojciechem Koszutg. W
spotkaniu ponadto uczestniczyli: Dyrektor Personalny Pan Sta-
nistaw Bol, Dyrektor Kadr i Ptac Pani Agnieszka Kukla. Pierw-
szy temat, ktory zostat omoéwiony dotyczyt sytuacji BHP w Spot-
ce. Lipiec zakonhczyt sie bez wypadkéw z L-4, natomiast sier-
pien byt mniej korzystny bowiem doszto do kilku zdarzen. Po-
wazny wypadek miat miejsce w Dabrowie Gorniczej, gdzie
gwattowny wyrzut pary wodnej spowodowat ciezkie poparzenia
u jednego z pracownikéw. W zdarzeniu lekko poszkodowanych
zostato kolejnych dwdéch pracownikéw. Poszkodowany po
o$miu dniach hospitalizacji w Siemianowicach Slgskich wrdcit
do domu. Na szczescie dwaj pozostali pracownicy biorgcy
udziat w zdarzeniu nie odniesli obrazen i po ,zaopatrzeniu” le-
karskim wrécili do pracy. Dyrektor Koszuta potwierdzit, ze 13
wrze$nia nastgpi zatrzymanie Wielkiego Pieca nr 3 w Dgbrowie
Gorniczej. Natomiast produkcja WP nr 2 bedzie stopniowo
zwiekszana. Podkreslit, ze krakowska Walcownia Gorgca be-
dzie produkowa¢ w oparciu o slaby z hut Grupy ArcelorMittal.
Slaby zostang dostarczone z Brazylii, Belgii, Krzywego Rogu i
Warszawy. Jak stwierdzit produkcja w oparciu o polski wsad
jest — zdaniem pracodawcy — mato opfacalna. Z naszej per-
spektywy jest to sytuacja trudna i niepokojgca, gdyz obawiamy
sie 0 przysztos¢ nie tylko pieca nr 3, ale réwniez pieca nr 2 —
ostatniego pracujgcego wielkiego pieca w Polsce. W kolejnym
punkcie spotkania Prezes Zarzgdu omowit takze sytuacje po-
szczegolnych Oddziatéw i zaktadow. | tak krakowska Ocynkow-
nia (HDG1) — dziata stabilnie, sg zamodwienia, a produkcja
utrzymuje si¢ na dobrym poziomie i powinna zosta¢ utrzymana
do konca roku. Linia COMBI jest jedng z nielicznych linii, ktora
ma bardzo dobre marze i zamdwienia. Zaktad BWG bedzie
pracowat w duzym stopniu w oparciu o wsad z Grupy AM. Od-
dziat Sosnowiec — Zarzad wstepnie planuje powrdt do ruchu
czterozmianowego i zwigkszenia produkcji. Huta Krélewska —
na razie funkcjonuje, cho¢ jej przysztos¢ pozostaje w dalszym
ciggu niepewna. Trwajg rozmowy z potencjalnymi inwestorami.
Zdzieszowice — spada zapotrzebowanie na koks, co jest zig
wiadomoscig dla tamtejszych pracownikéw. Jednak stuzby
AMP robig wszystko by znalezé nowe rynki zbytu. Dyrekcja
ZKZ nie przewiduje zatrzymania produkcji.

W kolejnym punkcie spotkania Prezes Zarzgdu przedstawit
realizowane i planowane inwestycje. Konczy sie proces napra-
wy wanien w Zaktadzie BWZ. Wedtug planu zostang one za-
montowane pod koniec wrzesnia. Przygotowano plan budowy
nowych stacji elektrycznych oraz stacji demineralizacji wody.
Ponadto rozwazane s3g plany produkcji asortymentu dla auto-
mobilu w Krakowie ze wzgledu na lepszg logistyke i mniejsze
koszty. W Dagbrowie Goérniczej zakonczono prace przy inwesty-
cji zwigzanej z robotem do pobierania prob. Planuje sie remont
pieca na Walcowni Duzej z odtworzeniem wymuréwki. tacznie
w 2025 roku CAPEX weditug Zarzadu na inwestycje wyniesie
okotfo 100 milionéw euro.

W ostatniej czesci spotkania Prezes W. Koszuta odpowiadat na
pytania. W tej czesci poruszono miedzy innymi temat przesu-
niecia bram i ogrodzeni w krakowskim oddziale — sprawa nie
jest jeszcze ostatecznie rozstrzygnieta, a wiecej szczegotow
ma sie pojawi¢ po planowanym spotkaniu dyrekcji ze zwigzka-
mi zawodowymi w Krakowie. Kolejny temat dotyczyt Spéiki Ta-
meh i mozliwego jej przejecia przez Spotke miejskg lub rozwig-
zania dotyczacego rozliczenia ze Spodtkg Tauron. Wedtug Za-
rzadu proces jest trudny, ale prawdopodobnie dojdzie do kom-
promisu. Sprzedaz Spotki Tameh dla ArcelorMittal Poland

oznacza koniecznos$¢ inwestycji w nowg stacje energetyczna.
Prezes Zarzgdu oméwit takze sytuacje AM Refractories. Spotka
mimo restrukturyzacji nadal ma ujemny wynik finansowy. Sytu-
acja ta niepokoi wszystkich gdyz w zatozeniach rozpoczety
proces naprawczy ma osiggna¢ wynik ,na zero” do konca roku.
Niestety, rzeczywisto$¢ wyglada inaczej i jako zwigzki zawodo-
we obawiamy sie o przyszto$¢ tego zaktadu. Kolejny poruszony
temat dotyczyt planéw zwigzanych z zagospodarowaniem tere-
noéw wokot ulicy Igotomskiej w tym sprzedazy waznego obiektu,
stacji GST. Prezes Koszuta poinformowat, ze obecnie zmienio-
no plany dotyczace sprzedazy miedzy innymi tego obiektu dla
NHP, a decyzje dotyczace tej czesci krakowskiej huty bedg
podejmowane przy uwzglednieniu ,intereséw” Spotki. Kolejne
pytania dotyczyly planéw zwigzanych z mozliwoscig wydziele-
nia do podmiotéw zewnetrznych obszaru dziatalnosci niezwig-
zanego z bezposrednig produkcjg. Gtéwnie chodzi o plany
zwigzane z obszarem pakowania w BWZ i BTL. Strona Spo-
teczna zglosita liczne zastrzezenia co do pomystéw dotycza-
cych takich plandw i ich realizacji. Prezes W. Koszuta zapewnit,
ze nie ma zadnych decyzji w tym temacie, a wszystkie propozy-
cje zostang przedstawione zwigzkom zawodowym. W ostatnim
punkcie spotkania Prezes Zarzagdu podsumowat etapy realizacji
rozbiodrki krakowskiej Koksowni. KW.

BCOE negocjacji Porozumienia ostonowego
dla pracownikéw

4 wrzesnia 2025 roku odbyta sie kolejna tura rozméw dotycza-
ca omoéwienia i wynegocjowania Porozumienia dotyczgcego
tagodzenia skutkow restrukturyzacji zatrudnienia w ArcelorMit-
tal BCOE Sp. z 0.0. Rozmowy sg skutkiem jednostronnej decy-
zji Grupy ArcelorMittal dotyczacej przenoszenia proceséw z
europejskich zaktadow ArcelorMittal do ArcelorMittal Business
Center of Excellence Poland oraz do Indii. Przypominamy, ze
zakres restrukturyzacji obejmuje obszary: finanséw, HR, zaku-
pow, sprzedazy i marketingu, zarzgdzania zaméwieniami i fan-
cucha dostaw oraz IT. Jednocze$nie wdrazana bedzie standa-
ryzacja procesow i automatyzacja cyfrowa, a takze planuje sie
wykorzystanie sztucznej inteligencji, co w zatozeniu zwigkszy
efektywnos¢ i znacznie zredukuje koszty operacyjne. Dyrektor
Personalny BCOE podkreslita, ze priorytetem dla Spotki jest
zapewnienie jak najwiekszej liczby miejsc pracy pracownikom,
ktérych kompetencje mogg zosta¢ przeniesione do Indii. BCOE
w ramach podjetej decyzji przez Grupe AM bedzie pozyskiwaé
kompetencje z zaktadéw europejskich Francji, Belgii, Hiszpanii,
Niemiec, Luksemburga. Spétka bedzie proponowata te stanowi-
ska ,wtasnym” pracownikom. Niestety kluczowym wymogiem
bedzie znajomosc¢ jezyka obcego, w ktérym realizowane bedg
procesy przenoszonych kompetencji. Obecnie w BCOE trwa
identyfikacja kompetencji jezykowych. Wedtug oceny na 130
stanowisk, ktére beda przenoszone do Indii w pierwszej fazie,
jedynie 16% pracownikédw nie ma odpowiednich kompetenciji
jezykowych. Spétka podjeta decyzje o zapewnieniu odpowied-
nich kurséw i nauki potrzebnych jezykéw obcych. Wsréd pra-
cownikéw jest duze zainteresowanie tg formg podniesienia
swoich kwalifikacji. Wedtug dyrekcji w Indiach rozpoczat sie
proces rekrutacji na kompetencji przenoszone z Polski. Do Indii
zostali oddelegowani pracownicy by wesprze¢ ten proces.
Obecnie Strony w BCOE rozpoczety prace na zapisach propo-
nowanych przez pracodawce w Porozumieniu. W odniesieniu
do pracownikéw, ktérzy nabedg uprawnienia emerytalne Strony
sg sklonne zaakceptowaé forme zapiséw porozumienia z AMP
(E12/24/36/48). O innych zapisach bedzie prowadzona dysku-
sja na kolejnych spotkaniach. KW.
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RAFAL PIETRAS

TWOJ KANDYDAT
W WYBORACH UZUPELNIA-
JACYCH NA
WYDZIALOWEGO - BWZ UR
SPOLECZNEGO INSPEKTO-
RA PRACY
WALCOWNI ZIMNEJ

46 Lat wyksztatcenie Srednie —

20 lat szczesliwie zonaty maja-

cy wspaniatg corke. Zwigzany zawodowo z ArcelorMittal Poland |

od 1997 gdzie pracowat jako szlifierz — $lusarz na Walcowni Zim-
nej. W latach 2000 — 2009 pracowat w spétkach wydzielonych ze
struktur Huty im. T. Sendzimira z jej 100% udziatem. Od roku
2009 pracuje na stanowisku Slusarz w brygadzie branzowej
utrzymania ruchu BWZ 61, a obecnie BWZ 62. Od roku 2021
petnie funkcje brygadzisty w tej komorce organizacyjnej. Posiada
dodatkowe uprawnienia zawodowe pozwalajgce pracowac i
wspiera¢ brygady BWZ 62 (wozkowego, hakowego, palacza-
przecinacza gazowego). Ponadto jest Koordynatorem BHP oraz
Dopuszczajgcym i Kierujgcym pracami firm na terenie Walcowni
Zimnej. W swojej 31 letniej karierze zawodowej wykonujgc swoje
obowigzki nigdy nie zostat upomniany i ukarany. Kieruje sie fun-
damentalng zasada, ze bezpieczenstwo najblizszych wspét-
pracownikow i wiasne jest najwazniejsze w pracy.

Jest uczynny i kolezenski dla pracownikéw Zaktadu BWZ. Pet-
nigc funkcje Spotecznego Inspektora Pracy, bedzie stuzyt swojg
wiedzg i dodwiadczeniem wszystkim pracownikom aby miejsce
pracy byto bardziej bezpieczne i aby wszyscy bez wzgledu na
stanowisko przestrzegajgc przepiséw BHP w petnym zdrowiu
wracali szcze$liwie do domu.

W imieniu NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. apeluje-
my o udziat w wyborach uzupetniajgcych i oddanie gtosu na kol.

Rafata Pietrasa
s E Drogie Kolezanki, Drodzy Koledzy,
ArcelorMittal  serdecznie zapraszamy do udziatu w XI Mar-
szobiegu Charytatywnym, organizowanym na rzecz 19 dzieci
naszych pracownikow, ktdre potrzebujg naszego wsparcia.
To wyjgtkowa okazja, by potgczy¢ aktywnos¢ fizyczng z pomocg
tym, ktdrzy sg nam szczegolnie bliscy. Wspolnie mozemy stwo-
rzy¢ atmosfere solidarnosci, radosci i zaangazowania.
A w tym roku mamy az 19 powoddw, aby dotgczy¢ do akgji i po-
moc tym, ktérzy nas najbardziej potrzebujg. Niech kazdy krok
bedzie wyrazem naszej troski i wsparcia.
Terminy i lokalizacje:
- 23 wrzesnia — Dgbrowa Goérnicza
- 24 wrzesnia — Krakéw
- 25 wrzesnia — Zdzieszowice
Startujemy o godz. 10:00!
Podobnie jak w latach ubiegtych, Marszobiegowi towarzyszyé
bedg rozgrywki sportowe z nagrodami dla najlepszych uczest-
nikdw. Zapraszamy do zabawy!
Do zobaczenia na trasie Marszobiegu!
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linie sptawikowej
Andrzeja Baczkowskiego

Zawody wedkarskie w dysc
im.

Technikum Mechaniczne. Od |§ b

%m

30 sierpnia 2025 roku na zbiorniku wodnym w Grabdéwce odbyty
sie po raz pigty zawody wedkarskie w dyscyplinie sptawikowe;j
im. Sp. Andrzeja Baczkowskiego naszego diugoletniego Prze-
wodniczgcego Zarzgdu Zaktadowego Zaktadu Energetycznego,
dla wielu przyjaciela i kolegi, a takze przez wiele lat kierownika
naszej zwigzkowej druzyny wedkarskiej. W zawodach wzieto
udziat 26 zawodnikéw reprezentujgcych Zaktady AMP i Spotki
hutnicze. Uczestnicy zawodéw po krétkiej odprawie przystapili do
losowania stanowisk. O godzinie 8.00 sygnat do necenia dali
sedziowie i wowczas rozpoczeto sie whasciwe towienie. Nad wo-
dg pojawili sie pierwsi kibice oraz bliscy kol. Andrzeja: zona Jo-
lanta, syn Tomasz z zong i wnuczkami. O godzinie 12.00 do akcji
wkroczyli sedziowie dajac sygnat konczacy zawody. Sedziowie
po wazeniu przystgpili do obliczania wynikéw, a organizator po-
czestunku grilowego oraz autor zotnierskiej grochowki czestowat
swoimi specjatami uczestnikow i gosci zawoddéw wedkarskich.
Organizatorzy przygotowali puchary oraz nagrody rzeczowe dla
uczestnikow zawodow. Do sponsoringu dotgczyta sie rodzina $p.
Andrzeja fundujac dodatkowe cenne wedkarskie upominki dla
zwyciezcdw. Dodatkowo Przewodniczaca Zarzadu Zaktadowego
BEU ufundowata nagrode dla najlepszego wedkarza Zaktadu
Energetycznego. W tym roku zawody wygrali koledzy reprezentu-
jacy wiasnie Zaktad BEU. Pierwsze miejsce zajat kol. Waldemar
Doktor (BEU), drugie miejsce zajat kol. Mariusz Michalski (BEU),
trzecie miejsce zajat kol. Szymon Fladro (EkoEnergia). Dziekuje-
my wszystkim uczestnikom zawodow, kibicom i przyjaciotom
Andrzeja. Szczegolne podzigkowania kierujemy do kolegi Jurka
taki, ktdry podjat sie organizacji tych zawoddw oraz Zarzadowi
Kofa Wedkarskiego za zaangazowanie i prowadzenie jak réwniez
bezstronne sedziowanie oraz rodzinie Andrzeja za swojg obec-
nos$¢ w czasie zawodow wedkarskich. K.W.
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Dni wolne od pracy z tytutu Swiat w 2026 roku
Dni wolne od pracy z tytutu Swigt przypadajgcych w sobote
zgodnie z art. 130 § 2 Kodeksu pracy:
- 15 sierpnia (sobota) — dzien wolny od pracy 14 sierpnia
(pigtek)
- 26 grudnia (sobota) — dzien wolny od pracy 23 grudnia
($roda)
Spotka ArcelorMittal Poland S.A. w zwigzku z dniami wolnymiw
2026 roku bedzie zaleca¢ dni wykorzystania urlopu w ramach
dtugich weekendow:
- 2 i 5 stycznia (piatek i poniedziatek)
- 3 kwietnia (pigtek)
- 5 czerwca (pigtek)
-12i 13 listopada (czwartek i pigtek)
- Przerwa grudniowa od 21 do 31 grudnia.
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ArcelorMittal

Otworzylismy przejazd
w rejonie ul. Burzowej w Krakowie

Pozwoli on na lepszy dojazd dla
mieszkancow z Dzielnicy XVII

Dzigki wspotpracy ArcelorMittal Poland

z Dzielnicg XVII Wzgorza Krzestawickie
oraz Zarzqdem Drég Miasta Krakowa
mieszkancy Luboczy, Wadowa

i tuczanowic mogq teraz sprawniej
dojecha¢ do pracy, szkoly czy przedszkola.

Utatwienie to stato sie mozliwe dzigki
udostepnieniu zamknigtego dotqd przejazdu
pod wiaduktem w rejonie ul. Burzowej oraz drogi
technologicznej biegnqcej wzdtuz ogrodzenia
naszego krakowskiego oddziatu do ul. Mrozowe;j.

bb
Po tym, jak mieszkaricy i radni dzielnicy zwrdcili sie do nas z prosbg
o udostepnienie tego fragmentu drogi, spotkalismy sie z przedstawicielami
Zarzqdu Drég Miasta Krakowa i wydzierzawilismy miastu potrzebny teren.
Dzieki temu sprawnie wytyczono objazd, ktory pozwala omingc czeste
zamkniecia przejazdu kolejowego oraz utrudnienia zwiqzane z przebudowq
ul. Kocmyrzowskiej i Darwina - moéwi Andrzej Morzonek, gtéwny specjalista
koordynator w ArcelorMittal Poland, ktéry przygotowywat projekt
udostepnienia drogi.
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Komunikacja i dialog lokalny

Xlll spotkanie emerytéw krakowskiej Koksowni
5.09.2025 roku w sali bankietowej krakowskiego HU-PUS od-
byto sie Xlll spotkanie bylych pracownikéw emerytéw i renci-
stéw krakowskiej Koksowni. W tym roku organizacjg spotkania
zajeli sie byli pracownicy Koksowni: Kazimiera Gadek, Andrzej
Liszka, Zdzistaw Kwiatkowski, Wtadystaw Krzeminski. Patronat
nad organizacjg spotkania objgt Dyrektor ZKK Pan Ryszard
Opyrchat oraz przewodniczacy organizacji zwigzkowych kol.
Marek Zelichowski (NSZZ Prac. AMP SA) oraz Krzysztof Po-
ciecha (KRH). Obaj przewodniczgcy potaczyli swoj udziat w
spotkaniu z obstugg sprzetu muzycznego. Spotkanie przebie-
galo w mitej atmosferze, obecni byli pracownicy ZKK wspomi-
nali swojg prace i rézne sytuacje z jakimi przyszto im si¢ mie-
rzy¢ podczas swej pracy. Dyrektor ZKK poinformowat w krot-
kim wystgpieniu obecnych na spotkaniu o aktualnej sytuaciji
Koksowni, o dziataniach i prowadzonych pracach rozbiorko-
wych. Niestety czas mija i spotkanie dla obecnych na sali by-
tych pracownikéw Koksowni szybko sie skonczyto. Wszyscy
obecni, zadowoleni ze spotkania, wzajemnych rozméw, wspo-
mnien z usmiechami na twarzach konczyli Xl spotkanie kok-
sownikéw na emeryturze apelujgc o organizacje kolejnego w
2026 roku. T. Kowalczyk

Z prasy: Hutniczy gigant inwestuje w fotowoltaike. Pierwsza
inwestycja w Polsce juz wkrétce. ArcelorMittal Poland podjat
decyzje o budowie farmy fotowoltaicznej w swoim $wietochto-

¢ wickim oddziale — dawnej Hucie Florian. To kolejne przedsig-
¥ wziecie, po uruchomieniu regeneracyjnego dopalacza termicz-
¥ nego i uktadu szybkiego chtodzenia blachy, realizowane w tym

zakfadzie. Juz we wrzesniu 2026 r. energia zasilajgca instala-
cje oddziatu ArcelorMittal Poland w Swietochtowicach zostanie
wyprodukowana przez farme fotowoltaiczng o mocy 1 MW.
Firma uzyskata juz pozwolenie na budowe, obecnie trwa prze-
targ majgcy na celu wylonienie wykonawcy. Harmonogram
przedsiewziecia zaktada, ze budowa rozpocznie sie w drugim

y kwartale 2026 r. i potrwa szes¢ miesiecy.

Dostawcy stali chcg catkowitego wykluczenia konkurencji spo-
za UE. Dostawcy stali apelujg do rzgdu o zmiany prawne, ktére
wykluczg wykonawcéw spoza UE z postepowan, réwniez nie-
publicznych. Chcg takze postawienia tamy dla dostawcéw ma-
teriatéw, np. konstrukcji stalowych. "Puls Biznesu" przypomina,
ze 9 wrzesnia weszta w zycie nowelizacja Prawa zamdwien
publicznych, pozwalajgca - w $lad za wyrokiem TSUE - wyklu-
czac firmy spoza Unii z przetargéw publicznych. Zdaniem Pol-
skiej Unii Dystrybutorow Stali i Polskiej 1zby Konstrukcji Stalo-
wych to za mato. Organizacje wskazujg m.in. na Grupe Orlen,
ktorej spotki corki dokonujg duzych zakupoéw poza rezimem
Pzp. Branza postuluje takze ograniczenie naptywu materiatéw
spoza UE, w tym konstrukcji stalowych, ktére generalni wyko-
nawcy sprowadzajg np. z Egiptu




