Porozumienie w sprawie dziatar fagodzacych skutki spoteczne w okresie tymczasowego wstrzymania pracy Wielkiego

Pieca nr 3 w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Dabrowa Gérnicza

Porozumienie w sprawie dziatan fagodzacych skutki spoteczne w okresie
tymczasowego wstrzymania pracy Wielkiego Pieca nr 3
w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Dagbrowa Gérnicza

W zwiazku z podjeta przez Zarzad ArcelorMittal Poland SA decyzja o planowanym czasowym
wstrzymaniu pracy wielkiego pieca nr 3 w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Dabrowa Gérnicza (WP3),

Strony Porozumienia uzgadniaja, iz w przypadku zaistnienia w/w sytuacji wstrzymanie pracy WP3 nie
bedzie stanowito przyczyny wypowiedzen (w tym wypowiedzen zmieniajacych wysokosc

otrzymywanego wynagrodzenia) uméw o prace Pracownikéw Spotki.

Pracodawca zobowiazuje sie:

1) podejmowac wszelkie dziatania wspierajace, zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz firmy,
celem utrzymania zdolnosci produkcyjnych czesci surowcowej Spotki w Dabrowie Gérniczej,

2) podejmowac wszelkie, w tym ekonomiczno-techniczno-remontowe, dziatania zmierzajace do
jak najszybszego ponownego uruchomienia WP3 oraz utrzymania stanu zatrudnienia
niezbednego do wznowienia jego dziatania.

Strona spoteczna zobowiazuje sie do:

1) wspierania dziatan Pracodawcy, o ktérych mowa w ust.1, w szczegblnosci w zakresie
utrzymania miejsc pracy

2) podejmowania wszelkich dziatan w obronie dalszego funkcjonowania dwoch wielkich piecow
W ArcelorMittal Poland SA i utrzymania dotychczasowej wielkoéci zatrudnienia/stanowisk
pracy

3) wsparcia w zakresie inwestycji w AMP S.A., w szczegolnosci zwiazanych z budowa piecow
elektrycznych.

Strony ustalaja, iz jednym z elementéw realizacji wewnetrznych dziatan wspierajacych,

o ktorych mowa powyzej, jest stosowanie rozwiazan okreslonych w ust. 4-8 ponizej oraz w cz.lll.

niniejszego Porozumienia.

W zwiazku z czasowym wstrzymaniem pracy WP3, z uwzglednieniem ust.5 i ust.6., Pracodawca

podejmie dziatania celem zapewnienia Pracownikom alternatywnych zadan w Oddziale

Surowcowym w Spotce.

Na wniosek Pracownika lub za jego zgoda, mozliwe jest jego zatrudnienie poza obszarem

Surowcowym w Dabrowie Gérniczej (z uwzglednieniem postanowien ust.14 Porozumienia
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w zakresie tagodzenia skutkéw spotecznych wynikajacych z realizacji procesow
restrukturyzacyjnych w ArcelorMittal Poland S.A. - rok 2025).

6. Z uwzglednieniem ust.5. Pracownikom moze by¢ proponowane tymczasowe oddelegowanie
do pracy w ArcelorMittal Warszawa (AMW). Powyzsze rozwigzanie moze by¢ proponowane z uwagi
na zwigkszenie kwalifikacji pracownikow o umiejetnosci pracy na stalowni elektrycznej.
Pracodawca gwarantuje, ze pokryje oddelegowanym pracownikom wszystkie niezbedne koszty
zwiazane z okresowym oddelegowaniem pracownikow do AMW w tym koszty zakwaterowania,
koszty zorganizowanych przez Pracodawce dojazdéw do AMW, bilety komunikacji miejskiej
z miejsca zakwaterowania do AMW, diety (bez ich pomniejszania z tytutu positku
profilaktycznego) oraz kwoty, o ktérej mowa w ust.14 Porozumienia w zakresie tagodzenia
skutkow spotecznych wynikajacych z realizacji procesow restrukturyzacyjnych w ArcelorMittal
Poland S.A. - rok 2025.

7. W czasie okresowego wstrzymania pracy WP3 przyjmuje sie do stosowania zasade, ze Pracownicy
zatrudnieni na stanowisku mistrza oraz petnigcy funkcje brygadzisty, ktérym w w/w okresie
powierzona zostanie do wykonywania inna praca (w ramach ktorej nie beda petnic¢ funkcji mistrza
lub brygadzisty), uprawnieni beda (za wyjatkiem wystapienia sytuacji awansu na wyzsze
stanowisko) do otrzymywania dodatku mistrzowskiego/ brygadzistowskiego w sredniej wysokosci
z trzech miesiecy poprzedzajacych powierzenie innej pracy.

8. Pracownicy wytypowani przez Pracodawce do utrzymywania we wtasciwym stanie instalacji
technologicznych WP3 w miare mozliwosci oraz posiadanych kompetencji zawodowych moga
podlegac okresowej rotacji.

M.

Strony ustalaja, iz w trakcie planowanego czasowego wstrzymania pracy WP3 moze byc takze

stosowana maksymalizacja wykorzystania:

1) szkolen, w tym szkolen obligatoryjnych,

2) dni wolnych oznaczonych w harmonogramach pracy jako wé (w tym dawne UDW12) oraz wn
i ws, ktorych celem jest obnizenie ilosci zaplanowanych dni pracy do wymiaru zgodnego z norma
okresu rozliczeniowego,

3) urlopow zalegtych i nierozplanowanych urlopéw biezacych.

1. Strony ustalaja, iz w przypadku wyczerpania postanowien niniejszego Porozumienia,
za zgoda lub na wniosek Pracownika moga miec zastosowanie postanowienia ,,Porozumienie z dnia
28.01.2025r. ws. Zasad postepowania w stosunku do pracownikéw komarek organizacyjnych Spotki,
w ktorych zaistnieje ryzyko ograniczenia produkcji lub nastapi ograniczenie produkcji w roku 2025”
- tzw. Porozumienie Postojowe.
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Strony zobowiazuja sie do przedtuzenia porozumienia postojowego na 2026 r. w terminie, by jego

zapisy obowiazywaty od dnia 1 stycznia 2026 r., a w przypadku jego braku - w stosunku do

pracownikow przebywajacych na postojowym stosowane beda zapisy porozumienia postojowego

z 2025r.

2. Strony uzgadniaja, Zze Pracodawca bedzie cyklicznie - co najmniej raz na miesiac - przedstawiac

Stronie Zwiazkowej - sygnatariuszom niniejszego Porozumienia, informacje dotyczace realizacji

Porozumienia.

3. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem i na okres tymczasowego wstrzymania pracy WP3

w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Dabrowa Gérnicza.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem Strony zobowiazuja sie do wspdélnego

ich uzgodnienia, przy czym zmiany treéci niniejszego Porozumienia wymagaja pisemnych

uzgodnien Stron.
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