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Porozumienie w sprawie dziatan tagodzacych skutki spo-
teczne w okresie tymczasowego wstrzymania pracy Wiel-
kiego Pieca nr 3 w ArcelorMittal Poland S.A.
Oddzial Dgbrowa Gérnicza”.

Po intensywnych negocjacjach Strony ZUZP AMP SA podpisaty
Porozumienie w sprawie dziatan tagodzgcych skutki wstrzyma-
nia pracy WP3 w Dabrowie Godrniczej. Nadrzednym celem dla
Stron byto zapewnienie wielkopiecownikom innej pracy w okre-
sie tymczasowego postoju pieca. Strony ustality, iz w tym czasie
pracownicy bedg uczestniczyé w obligatoryjnych oraz specjali-
stycznych szkoleniach, ktére umozliwia im zdobycie dodatko-
wych uprawnieh. Ponadto wielu hutnikéw bedzie mogto wyko-
rzysta¢ zalegte i biezgce urlopy. Strony ponadto ustality mozli-
wo$¢ oddelegowania pracownikéw za ich zgodg do pracy w
ArcelorMittal Warszawa. Praca w warszawskiej hucie bedzie
miata na celu zaznajomienie sie z piecami elektrycznymi oraz
innym modelem obstugi linii produkcyjnych. Wyjazd do Warsza-
wy bedzie w catosci pokryty przez firme (dojazd, zakwaterowa-
nie, dojazd do zaktadu z miejsca zakwaterowania). Dodatkowo
pracownicy otrzymajg 105 zt netto dziennie (dieta, oraz kwota
ktérg otrzymujg pracownicy dojezdzajacy z Krakowa do DG).
Porozumienie dopuszcza takze skorzystania z zapiséw dotyczg-
cych ,postojowego” jednak Pracodawca na obecng chwile nie
przewiduje realizacji tego rozwigzania. Niestety nie udato sie
okresli¢ terminu zakohczenia wstrzymania pracy WP3. Na dale-
ko kompromisowe propozycje Zwigzkéw Zawodowych, Zarzad
Spéiki nie miat zgody wtadz Grupy ArcelorMittal. W trakcie roz-
mow przypomniano Pracodawcy sktadane deklaracje Zarzadu
AMP, gdy wstrzymano prace Wielkiego Pieca w Krakowie, kto-
rych jak sie okazato nie dotrzymano. Oby w tym przypadku byto
inaczej. Strona Spoteczna przypomniata Pracodawcy o swoim
zaangazowaniu w ochronie rynku, o rozmowach z Rzgdem RP
w sprawie wsparcia dekarbonizacji oraz obnizenia cen mediéw
energetycznych, a takze o udziale w opracowaniu Planu strate-
gicznego dla hutnictwa w Polsce. Nie chcieliby$my rezygnowaé
Z naszego zaangazowania jednak gdyby okazato sie, ze Praco-
dawca nie zamierza wywigza¢ sie z ponownego uruchomienia
WP to bedziemy zmuszeni podjg¢ radykalne kroki. Koncowe
zapisy Porozumienia ustalajg iz, strona spoteczna bedzie infor-
mowana co miesigc o sytuacji i planach zwigzanych z tymcza-

sowym wstrzymaniem pracy WP nr 3 w Dagbrowie Gérnicze;j.

Ogdlnopolski Marsz Niezadowolenia — 27 wrzesnia o godz.
12:00 pod budynkiem OPZZ!

Juz 27 wrzesnia, o godzinie 12:00, spotykamy sie pod budyn-

kiem OPZZ przy ul. Kopernika 36/40 w Warszawie, aby wspol-

nie wzig¢ udziat w Ogdlnopolskim Marszu Niezadowolenia.

Czas da¢ wyraz naszym oczekiwaniom i domagac¢ sie zmian!

Bez ludzi pracy nie ma panstwa!

Wspdlnie podnosimy gtos, by zwréci¢é uwage na to, jak sg igno-

rowani i pomijani przez rzadzacych. Dlaczego to wtasnie ci,

ktérzy codziennie pracujg na rzecz rozwoju kraju, zostajg pomi-

nieci w procesach decyzyjnych i inwestycjach? Czas, by to
zmienic!

Nasze postulaty sg jasne i konkretne. Zgdamy:

Wyzszych ptac i ochrony miejsc pracy! Pracownicy zastugujg
na godne wynagrodzenie i stabilnos¢ zatrudnienia.

Solidnych ustug publicznych! Edukacja, ochrona zdrowia,
administracja — wszystko to musi funkcjonowac sprawnie i na
najwyzszym poziomie.

Sprawiedliwego Zielonego tadu! Transformacja ekologiczna
musi by¢ sprawiedliwa. Zamiast likwidacji miejsc pracy, potrze-
bujemy rozwoju i nowych szans zawodowych.
Zréwnowazonego transportu! Czas na inwestycje w transport
publiczny, ktéry stuzy wszystkim obywatelom!

Sprawnych sagdow pracy! Sprawiedliwo$¢ musi dziata¢ teraz.
Pracownicy zastugujg na szybkie i sprawiedliwe rozstrzyganie
swoich spraw.

Mieszkan dla pracownikow, nie dla spekulantéw! Mieszkania
muszg by¢ dostepne dla tych, ktérzy codziennie pracujg na roz-
woj kraju.

Krétszego czasu pracy! Wiecej czasu na zycie, mniej wyzy-
sku. Chcemy lepszej jakosci zycia, nie tylko pracy na petnych
obrotach. Cd strnr2
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Cd ze str nr 1.. Emerytur stazowych! Szacunek dla osdéb, ktére
przez cate zycie pracowaty na dobro wspdine.
Bezpiecznej pracy, bezpiecznego zycia! Kazdy pracownik
zastuguje na prawo do bezpiecznych warunkow pracy i zycia.
Etat zamiast Smieciowki! Koniec z niestabilnym zatrudnie-
niem i umowami $mieciowymi.
Dialogu spotecznego jako obowiazku rzadu! Dialog z pra-
cownikami musi stac sie priorytetem.
To tylko czes$¢ naszych postulatow. Czas wyrazi¢ nasze nieza-
dowolenie!
Dos¢ ignorowania ludzi pracy! Nie pozwolmy, by nasze gtosy
zostaty zagtuszone. Razem jesteSmy silni — niech nasza obec-
nos¢ na marszu bedzie jasnym sygnatem, ze walczymy o na-
sze prawa, 0 naszg przysztosc!

27 wrzesnia, godz. 12:00 — spotykamy sie pod OPZZ!

Zespot Centralny
W dniu 7 sierpnia 2025 r. odbyto sie, cykliczne spotkanie Ze-
spotu Centralnego. Spotkanie stanowito kontynuacje wczesniej-
szych uzgodnien TOP6 z Pracodawcg w sprawie Porozumienia
tagodzacego skutki wstrzymania pracy WP 3 w Dabrowie Gor-
niczej. Strone pracodawcy reprezentowali: Stanistaw Bél, Ceza-
ry Kozinski, Jadwiga Radowiecka, Jarostaw Olender, Jarostaw
Hadasz oraz Dariusz Stojak. Gtdwnym punktem spotkania byto
omowienie tresci wspomnianego Porozumienia. Wedtug przed-
stawicieli pracodawcy, Porozumienie zabezpiecza interesy oko-
to 200 pracownikéw objetych skutkami postoju WP nr 3 w Dg-
browie Gérniczej. Osoby te nie bedg kierowane poza Oddziat
Surowcowy, chyba ze same zlozg taki wniosek. Takie rozwig-
zanie wediug Pracodawcy ma umozliwi¢ szybkie i sprawne
ponowne uruchomienie pieca, gdy zapadnie decyzja o jego
wznowieniu. Przedstawiciele TOP6 poinformowali Przewodni-
czgcych organizacji zwigzkowych o przebiegu rozmow i akcep-
tacji zarbwno zapiséw Porozumienia jak i dodatkowego Proto-
kotu z prowadzonych rozméw. W wyniku dyskusji Strony ustali-
ty tre$¢ w/w Porozumienia oraz uzgodnity, iz jego podpisywanie
bedzie sie odbywato obiegowo w siedzibie Biura Dialogu Spo-
tecznego AMP S.A. Zapisy Porozumienia sg dostepne na na-
szej Stronie internetowej. W kolejnym punkcie spotkania omo-
wiono aktywnosci HR Spotki za 6 miesiecy 2025r. | tak na ko-
niec 2024 roku we wszystkich oddziatach AMP S.A. zatrudnio-
nych byto 8788 pracownikow. Po szesciu miesigcach 2025 roku
pozostaje w zatrudnieniu juz tylko 8595 (Krakéw - 1716, Dgbro-
wa Gornicza - 3667, Sosnowiec - 296, Swie,toch’fowice — 353,
Chorzéw - 293, ZKZ - 1296). To oznacza spadek zatrudnienia o
193 osoby. W tym samym okresie odeszto z firmy tgcznie 356
0s6b. Zdecydowang wiekszos¢ stanowili odchodzgcy na eme-
rytury — 193 osoby. Jednak niepokoi¢ powinien fakt, iz 71 oséb
samodzielnie zdecydowato sie rozsta¢ z firmg, a prawie 2/3 z
nich to pracownicy ze stazem ponizej 5 lat. Najwiecej odejsc
odnotowano w Dabrowie Gérniczej — 136 osob. W omawianym
okresie zakonczono 210 proceséw rekrutacyjnych, co oznacza,
ze tylu nowych pracownikéw zostato zatrudnionych. Dla kolej-
nych 46 kandydatéw proces rekrutacji zostat formalnie za-
mkniety i czekajg oni na rozpoczecie pracy. Dodatkowo 258
uméw czasowych zamieniono na umowy na czas nieokreslony.
To dziatanie mozna oceni¢ pozytywnie, cho¢ trudno uznacé je za
przejaw strategicznego podejscia do zarzadzania zasobami
ludzkimi. O brakach kadrowych w AMP S.A. zwigzki zawodowe
mowig od dawna. Brakuje pracownikow na wielu stanowiskach,
jednak Pracodawca nie chce zatrudniaé nowych osoéb. Powo-
dow jest zapewne kilka, a dotyczg one przede wszystkim obni-

zenia produktywnosci, a to niestety wigze sie z poziomem za-
trudnienia. Kolejny wazny aspekt dotyczy poziomu wynagro-
dzen. Huta niestety nie jest zakladem, ktéry poziomem zarob-
kéw moze konkurowac¢ z wieloma innymi firmami. Niestety sytu-
acja w obsadach stanowisk z kazdym miesigcem sie pogarsza,
co bezposrednio wptywa na komfort i bezpieczenstwo pracy.
Analiza powoddw rezygnacji z pracy nie napawa optymizmem.
Az 34% odchodzacych wskazato na niesatysfakcjonujgce wy-
nagrodzenie. Kolejne powody to warunki pracy i brak perspek-
tyw rozwoju (9%) oraz inne przyczyny (17%). Najbardziej zasta-
nawia fakt, ze az 40% o0so6b nie udzielito zadnej odpowiedzi.
Wskaznik absencji w czerwcu wyniést 4,06%, a narastajgco od
poczatku roku — 4,95%. To poziom, ktéry HR uzna zapewne za
,stabilny”. Kwestia urlopoéw takze sprowadza sie do okreslonych
wskaznikéw. Celem na 2025 rok jest zejscie do poziomu $red-
nio dwoch dni niewykorzystanego urlopu na pracownika. Obec-
ny wskaznik jest o wiele za duzy, jednak wiekszo$é pracowni-
kéw bedzie korzystata z urlopdw w miesigcach letnich, a wow-
czas zapewne ,statystyki znacznie sie poprawig”. Niestety w
kwestii dotyczgcej zatrudnienia mamy rozbiezne zdania. Jesli
Spotka pozostanie zalezna od ,wskaznikéw” to obawiamy sie,
ze w dalszym ciggu bedziemy obserwowa¢ dalszy odptyw pra-
cownikdéw zwlaszcza tych mtodych, ktérzy powinni uzupemié
luke pokoleniowg.

W ostatnim punkcie spotkania Strona Pracodawcy przekazata
informacje na temat aktualnego statusu podpisywania protokotu
dodatkowego nr 4 do ZUZP. K.W.

INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW BWZ
Pomimo licznych komunikatéw, spotkan informacyjnych oraz
rozwieszonych ulotek dotyczgcych zakazu dokarmiania kotow
na terenie zaktadu Walcownia Zimna, nadal odnotowujemy
przypadki swiadomego tamania tych zasad przez niektorych
pracownikow.
Przypominamy, ze obecnos¢ zwierzat w poblizu hal produkcyj-
nych — w szczegodlnosci w rejonie BWZ — stanowi powazne
zagrozenie dla bezpieczenstwa pracy, higieny oraz ciggtosci
proceséw technologicznych. Dokarmianie kotéw w tych strefach
jest dziataniem sprzecznym z politykg zaktadu i bedzie trakto-
wane jako ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych.
Dla zobrazowania skali zagrozenia przypominamy, ze 17 lutego
2025 r. w zakladzie Eurogal w Ivoz-Ramet (Belgia) doszio do
powaznego incydentu — kot dostat sie do stacji elektrycznej,
powodujgc eksplozje wytgcznika wysokiego napiecia i zatrzy-
manie linii cynkowniczej. Zaktad zostat zamkniety na kilka dni,
co skutkowato znacznymi stratami finansowymi.
Do podobnego zdarzenia doszto réwniez na terenie naszego
zaktadu. W dniu 7 lipca 2025 r. pracownik, prébujgc pomdc
bezpanskiemu kotu, zostat przez niego pogryziony i podrapany,
co wymagato interwencji medycznej.
Obecnos¢ zwierzat na hali stanowi réwniez zagrozenie dla nich
samych. W ciggu ostatniego roku konieczne byto przeprowa-
dzenie dwéch akcji ratunkowych w celu uwolnienia uwiezionych
kotow. W dziatania te zaangazowana byta zaréwno straz pozar-
na, jak i pracownicy BWZ.
Dodatkowo, w zaktadzie odnotowano straty finansowe wynika-
jace z korozji pochodzenia zwierzecego na wyrobach goto-
wych. Zanieczyszczenia te wptywajg negatywnie na jakos¢
produktéw, prowadza do reklamacji klientéw oraz zwiekszajg
koszty produkcji. Obecnos¢ kotéw w strefach produkcyjnych
generuje zatem nie tylko zagrozenia bezpieczenstwa, ale row-
niez realne straty ekonomiczne:
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- W 2024 roku przeklasyfikowano 187,25 ton materiatu, co wyge-
nerowato strate w wysokosci 125 497 PLN.

- W 2025 roku (do dnia 23 lipca) przeklasyfikowano juz 122,03
tony materiatu, co przetozyto sie na strate 82 446 PLN.

W zwigzku z powyzszym informujemy, ze:

Kazdy kolejny przypadek dokarmiania kotow na terenie zaktadu,
w szczegolnosci w miejscach niebezpiecznych (np. na/w halach
BWZ i ich bezposrednim sgsiedztwie), bedzie skutkowat wszcze-
ciem postgpowania dyscyplinarnego. Dalsze ignorowanie obo-

wigzujgcych zasad nie bedzie tolerowane. Dyrekcja AMP

Posiedzenie Matopolskiej Terenowej Komisji ZFSS
w AMP S.A. O/Krakéw
21.08. 2025 roku odbtto sie kolejne posiedzenie Matopolskiej
Komisji ZFSS. Obrady otworzyta Przewodniczagca Matopolskiej
Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych w ArcelorMittal Poland
S.A. Pani Jadwiga Radowiecka. Posiedzenie TKSS odbyto sie
zdalnie z wykorzystaniem komunikatora Microsoft Teams. Czton-
kowie Komisji jednoczesnie wyrazili zgode na takg forme prowa-
dzenia posiedzenia Komisji, a takze zapewnili iz podczas posie-
dzenia zdalnego po swojej stronie zapewniajg brak dostepu do
informaciji i danych przez osoby nie bedgce cztonkami komisji w
celu ochrony danych osobowych, w tym danych o stanie zdrowia.
Przewodniczaca przedstawita szczegdtowe wykorzystanie srod-
kéw ZFSS za 7 m-cy 2025 r. omawiajgc wydatki na poszczegdl-
ne rodzaje Swiadczen w poréwnaniu do roku 2024r. Komisja
ustalita, ze rozpatruje wnioski / podania przestane przez HUT-
PUS w formie elektronicznej oraz za posrednictwem strony So-
cialnyPro. Swoje decyzje o zapomogach, ofertach wypoczynku
po pracy itp. Komisja po zaakceptowaniu podaje na wykazach
zbiorczych do firmy obstugujgcej do realizacji pocztg elektronicz-
ng. Podczas obecnego posiedzenia Komisji rozpatrzono 15 wnio-
skoéw o zapomogi dla pracownikéw, oraz 19 wnioskéw o zapomo-
gi dla bytych pracownikéw EiR. Komisja w jednym przypadku
wstrzymata sie z decyzjg do czasu uzupetnienia dokumentac;ji
medycznej o wynik z badania histopatologicznego. Ponadto
MTKSS rozpatrzyta pozytywnie 13 wnioskéw o udzielenie po-
zyczki na cele mieszkaniowe — remont lub modernizacja domu/
mieszkania. Jeden z wnioskéw zostat nie zostat zaakceptowany.
Komisja przypomina, ze termin podpisywania umow pozyczko-
wych trwa do 31.10.2025 r. Wyptaty pozyczki ( przelew na wska-
zane przez wnioskodawce konto bankowe) dokonuje HUT-PUS
sukcesywnie do 30 dni od daty podpisania umowy. Nie zawarcie
umowy o pozyczke we wskazanym terminie jest traktowane jako
rezygnacja z przyznanej pozyczki i wniosek zostaje anulowany.
W celu umoéwienia terminu podpisania umowy pozyczki nalezy
dzwoni¢ pod nr telefonu 12 643 87 42 lub 12 643 87 43. Opro-
centowanie pozyczki wg zapiséw Regulaminu ZFSS na 2025 r.—
Tabela nr 7. Ponadto Komisja zaakceptowata oferte wycieczki
przygotowang przez HUT-PUS do miejscowosci Mate Ciche w
dniach 14.11.2025r. — 16.11.2025r. i wyrazita zgode na dofinan-
sowanie. Wysokos¢ dofinansowania zgodna z obowigzujgcym w
2025r. Regulaminem ZFSS AMP S.A.

J. Sterkowiec

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Projekt Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen So-
cialnych na 2026 rok w ArcelorMittal Poland S.A.
Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS, pracodawca ustala Regu-
lamin zgodnie z art. 27 ust.1 albo z art. 30 ust. 5 ustawy o zwigz-
kach zawodowych Pracodawca przekazat zaktadowym organiza-
cjom zwigzkowym projekt Regulaminu ZFSS, ktéry zostat opra-
cowany w oparciu o ustawe z dnia 4 marca 1994. Teraz w ter-
minie 30 dni od daty przekazania Projektu Regulaminu ZFSS,
zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w Spétce zobowig-
zane sg do przedstawienia wspodlnie uzgodnionego stanowiska.
Strona spofeczna po otrzymaniu projektu Regulaminu Zaktado-
wego Funduszu Swiadczenn Socjalnych oméwi poszczegdine
jego zapisy. Nasz Zwigzek po analizie projektu przedstawi swoje
propozycje. Niezbednym wydaje sie wprowadzenie zmian w pro-
gach dochodowych i dofinansowaniu $wiadczen. Gidwnym celem
Organizacji Zwigzkowych bedzie jak najszybsze wynegocjowanie
Regulaminu tak, aby juz w pazdzierniku pracownicy mogli rezer-
wowaé wczasy na rok 2026, a firmy realizujgce swiadczenia so-
cjalne miaty wiedze na temat dofinansowan dla pracownikow

AMP S.A.

Positki - aktualnosci

Cena za positek wynosi 23,76 zt netto tj. 25,66 zt brutto. Doptata

przez pracownika do positkow regeneracyjnych poczgwszy od
roku 2022 pozostaje — na podstawie Porozumien przedstawicieli
ArcelorMittal Poland S.A. z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzko-
wymi Spétki — bez zmian i wynosi 1,48 zt za jeden positek. Mo-
zesz samodzielnie skomponowa¢ swoj positek (np. zupa i satat-
ka, inne danie z oferty — wykluczone jest pobranie samych napo-
jow/mleka), zamiast korzysta¢ wytgcznie z ustalonego wczesniej
zestawu positku (wyjatkiem jest tutaj positek profilaktyczny, gdzie
z uwagi na odpowiednig kalorycznos¢ decyzyjnosé pracownika
jest mniejsza).

Wazne zasady:

- Rozliczanie kosztu positku nastepuje zgodnie z cennikiem po-
szczegolnych dan dostepnych na stotéwce.

- Jesli wybrany przez Ciebie zestaw przekroczy kwote 25,66 zt —
réznice nalezy doptaci¢ we wtasnym zakresie.

- Jesli warto$¢ wybranych dan bedzie nizsza niz 25,66 zt — nie
przystuguje zwrot réznicy.

Prosimy o uwzglednienie powyzszych zasad przy wyborze dan.
Zmiana ta daje wiekszg swobode w komponowaniu posilitkéw,
ale wymaga rowniez Swiadomego podejscia do warto$ci zamo-
wienia.

Pamietaj: Dodatki do positku (takie jak np. ryz/ziemniaki) moga
by¢ dowolnie komponowane, ale w ramach dostepnosci danych
sktadnikéw.

Zachecamy do: Korzystania z aplikacji m-Huta oraz studni,
gdzie znajdziecie Panstwo m.in. zaktualizowane menu.

Jak zqglosi¢ reklamacije: Jesli uwazasz, ze jakos¢ Twojego po-
sitku jest ponizej obowigzujgcych standardow zgtos ten fakt nie-
zwltocznie osobie wydajgcej positek. Wszelkie uwagi, sugestie
oraz propozycje zwigzane z jakoscig positkdw, obstuga, organi-
zacjg serwisu lub innymi aspektami swiadczonych ustug mozesz
kierowa¢ réwniez na adres: w Krakowie - reklamacje@hutpus.pl,
w innych lokalizacjach: reklamacje@consensus.pl Ksigzka suge-
stii i wnioskow. Zespot HR
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Spotkanie Braci hutniczej
Przypominamy, iz zapisy na spotkanie ,Braci hutniczej” prowa-
dzg Przewodniczacy Zarzaddéw Zakfadowych. Przewodniczacy
przyjmuja takze symboliczne wpisowe, ktére zasili $srodki finanso-
we przeznaczone na losowanie ,nagrod niespodzianek” podczas
naszego spotkania.

UL. STRZELCOW 26, KRAKOW

10.10.2025 17.00-
PIATEK 21.00
Wydarzenie to bedzie doskonata okazja do

niezobowigzujgcych rozmow, zaciesnienia relacji migdzy
przedstawicielami branzy oraz do wspolnego spedzenia
czasu w atmosferze tradycji i goscinnosci

Zaprasza Zarzad NSZZ Pracownikow AMP S.A.

Szczepienia przeciw grypie

A

ArcelorMittal

Szczepienia przeciw grypie!

Juz teraz mozesz ztozy¢ deklaracje checi przystgpienia do programu
szczepien przeciw grypie w ArcelorMittal Poland S.A. w sezonie 2025/2026.

Formularz deklaracji przystgpienia do programu szczepien przeciw grypie
znajdziesz ponizej lub na stronie studnia/bhp/tydzier zdrowia 2025.

Wypetnij go i wyslij w formie skanu lub zdjecia z telefonu w terminie do:

* 5wrzesnia 2025r. - p icy ZK Zdzi
.14 $nia 2025 r. - p icy p tych AMP S.A. ﬁ
na adres zdrowie@arcelormittal.com lub numer 668 461 879 lub 664 781 806. :

Podpisany dokument mozesz réwniez dostarczy¢ do Biura BHP lub wsparcia
BHP w Twoim oddziale:

« Dgbrowa Gérnicza - budynek Inzyniering pok. 213 lub 210
« Krakow - budynek strazy pozarnej pok. 13 lub 16

« Chorzéw - budynek dyrekcyjny pok. 41

« Swietochtowice - budynek dyrekcyjny pok. 108 lub 202

« Sosnowiec - budynek socjalny pok. 10

« Zdzieszowice - budynek szkoleniowy pok. 1

Ze szczepionek mogq skorzystaé pracownicy ArcelorMittal Poland S.A.
oraz czlonkowie ich rodzin (osoby zamieszkujgce w tym samym
gospodarstwie domowym).

Koszt szczepionki wraz z zaszczepieniem pokrywa w catosci
ArcelorMittal Poland S.A.

Koszty podatku i ubezpieczen spolecznych zwigzanych z wykonywanymi
szczepieniami ponosi pracownik i zostang one potrgcone przez listg
plac. Sredni koszt podatku i ubezpieczen wyniesie okolo 45 zt/osobe.
Dokladna kwota widoczna bedzie na pasku ptacowym. Ostateczna
wysoko$¢ kwoty potrgcen uzalezniona jest od ceny szczepionki oraz

od indywidualnych warunkéw rozliczeniowych pracownika,
wynikajgeych z ustawy podatkowej.

{

Szczepienie przeciw grypie pozwala w duzym
stopniu zmniejszy¢ ryzyko powiktan pogrypowych!

Z prasy: ArcelorMittal Warszawa zwiekszyl efektywnos¢ o
jedng czwartg. ArcelorMittal Warszawa zaprezentowat Raport
Zréwnowazonego Rozwoju za rok 2024. Wsréd wskazanych
dziatann wymieniono inwestycje w proces produkcyjny. Pozwoli-
ty one zwiekszy¢ efektywnos¢ energetyczng o 25 proc. i ogra-
niczy¢ emisje gazéw cieplarnianych. W listopadzie ubiegtego
roku w stalowni ArcelorMittal Warszawa zakonczyta sie wymia-
na okapu nad tukowym piecem EAF, ktéry stuzy do odciggu
spalin znad pieca elektrycznego. Dotychczasowy okap, zostat
zastgpiony urzgdzeniem, wykonanym w nowej technologii z
blachy nierdzewnej. Nowy okap zapewnia lepszg szczelnos¢ i
jest wiekszy niz jego poprzednik, co oznacza takze, ze wzrosta
o ponad 25 proc. pojemnos$¢ pochtaniania spalin. W koncu
2024 r. rozpoczeta sie instalacja nowych filtrow odpylania, kt6-
re usprawniajg dodatkowo odcigg pytéw znad pieca elektrycz-
nego. Filtry czekaty ponad rok na wszystkie formalne pozwole-
nia, ktére umozliwiajg rozpoczecie prac. Zostat on uruchomiony
w czerwcu tego roku i zwiekszyt skutecznos¢ systemu odpyla-
nia stalowni o jedng trzecig. W stalowni zainstalowano takze
suszarki do wygrzewania kadzi posrednich w obszarze ciggte-
go odlewania stali (COS). Zapewniajg one lepsze nagrzewanie
dyszy w kadzi posredniej, zmniejszajg zuzycie gazu i ograni-
czajg emisje CO2.

Indie nie chca ptaci¢ unijnego podatku weglowego. Wolg
zrobi¢ wlasny ETS i zachowaé¢ pienigdze. Wprowadzenie
CBAM, tzw. granicznego podatku weglowego, przez UE zwigk-
szy koszty indyjskich hut. Pienigdze ptacone w ramach CBAM
to dla nich strata. Jezeli zrobi sie wtasng optate weglowa, to co
prawda koszty hut tez wzrosng, ale pienigdze pozostang w
Indiach i mozna je bedzie inwestowa¢, np. w transformacje
energetyczng. CBAM (ang. Carbon Border Adjustment Mecha-
nism, czyli mechanizm dostosowywania cen na granicach z
uwzglednieniem emisji CO2) odbije sie na indyjskim przemysle,
powodujgc zmniejszenie PKB o 0,2 - 0,3 proc. przez odptyw
czesci srodkéw (wptaconych jako CBAM) do unijnego budzetu.
Indie w zasadzie nie musiatyby ba¢ sie CBAM, bo ich eksport
do Unii Europejskiej to rownowartos¢ ledwie 0,2 ich PKB. Tyle
ze 90 proc. tego eksportu stanowi stal. Dla przemystu stalowe-
go CBAM miatby juz wiec znaczenie, a ten Indie uwazajg za
jedng z kluczowych branz.

ArcelorMittal pokazat wyniki. Koncern mocno liczy na rea-
lizacje unijnych planow. Wielko$¢ produkcji i przychodow
ArcelorMittal w drugim kwartale tego roku nieco spadty. Wynik
EBITDA pozostat na niemal niezmienionym poziomie, a skory-
gowany zysk netto wzrdst. Firma liczy na unijne zapowiedzi
wigkszego inwestowania w obronnos¢ i infrastrukture. Produk-
cja stali surowej przez ArcelorMittal wyniosta w drugim kwartale
roku 14,4 min ton, a dostawy na rynek 13,8 min ton. Wartos¢
sprzedazy spadfa rok do roku, do 15,926 mid dolaréw. Przy
marzy 135 dolaréw/tone, EBITDA wyniosta 1,86 mid dolarow.
W pierwszym pétroczu osiggnieto wartos¢ sprzedazy na pozio-
mie 30,724 mld dolaréw (niemal 2 mld mniej niz rok wczesniej).
Warto$¢ EBITDA spadta do 3,44 mlid dolaréw. Dzigki rekordo-
wemu wzrostowi produkcji rudy zelaza w liberyjskim oddziale
firmy produkcja rudy wzrosta z 9,5 min ton w drugim kwartale
ubiegtego roku do 11,8 min ton obecnie. Firma uwaza, ze Libe-
ria jest w stanie wyprodukowa¢ w tym roku do 20 min ton rudy
zelaza. Mowigc o sytuacji w Europie Aditya Mittal uznat za
Lwyraznie pozytywne dla przemystu stalowego” tendencje do
zwiekszania wydatkéw rzgdowych na obronnos¢ i infrastruktu-

| re. Jego zdaniem "Plan dziatania w zakresie stali i metali" iden-

tyfikuje kluczowe czynniki niezbedne do odbudowy konkuren-

cyjnosci sektora. Skuteczny mechanizm graniczny dla emisji

CO[ oraz bardziej efektywne instrumenty handlowe, ograni-
czajgce naptyw importu, moga sie przyczyni¢ do poprawy wy-
korzystania unijnych mocy produkcyjnych w sektorze stali i
odbudowy kondycji catej branzy.



https://www.wnp.pl/tematy/arcelormittal,735.html
https://www.wnp.pl/tematy/cbam,37499.html

