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Posiedzenie ERZ ArcelorMittal

W dniach 10-13.06.2025 roku odbyto sie kolejne posiedzenie
ERZ AM dotyczace prowadzonych konsultacji i informacji w
sprawie Projektu ZENITH (przeniesienie czesci funkcji wsparcia
do Indii). Pomimo oczekiwan Strony Spotecznej na odpowiedz
Grupy AM na najwazniejsze pytania dotyczgce tego Projektu,
Pracodawca nie przedstawit wyjasdnien, ktére mogtyby pozwoli¢
ERZ AM podja¢ decyzje dotyczgcg wspomnianego Projektu.
Burzliwa dyskusja wsréd przedstawicieli Strony Spotecznej za-
konczyta sie przyjeciem wspélnej deklaracji, ktéra zostata od-
czytana Zarzadowi ArcelorMittal.

Deklaracja ERZ ArcelorMittal dotyczaca prowadzonych kon-
sultaciji i informacji w sprawie projektu przeniesienia do
Indii czesci funkcji wsparcia
Na posiedzeniu, Europejska Rada Zaktadowa ArcelorMittal w
Luksemburgu przypomina w preambule, Ze jej rolg jest obrona
pracownikéw, miejsc pracy oraz fabryk i zaktadéw w Europie.
ERZ, opierajgc sie na swoich dotychczasowych do$wiadcze-
niach, przypomina rowniez w preambule, Zze za celami okre$lo-
nymi przez zarzgdzanie racjonalnoscig poprzednich projektéw
relokacji i centralizacji (np. EPO, ACE itp.) w rzeczywistosci
kryty sig trudno$ci. Zaktady ArcelorMittal i pracownicy nadal

cierpig z powodu tych watpliwych wyboréw.

-procedura informacyjno-konsultacyjna dotyczaca projektu ZE-
NITH zostata « spartaczona » przez kierownictwo. Od niespoj-
nosci po brak przejrzystosci, kierownictwo stale zaznaczafo te
procedure brakiem gotowos$ci do przeprowadzenia szczerych
konsultacji informacyjnych. Podczas gdy kierownictwo przedsta-
wito proces z warsztatami, procedura byta odgérna, a prace
przygotowywane z konsultantami Accenture byty utrzymywane
w tajemnicy (bez przekazywania informacji ekspertowi ERZ). Co
gorsza, niektoérzy przedstawiciele Europejskiej Rady Zaktadowej
dowiedzieli sie, ze ustugodawca zmieni sie w dalszych etapach
projektu ZENITH (patrz ponizej).

W kazdym razie, podczas gdy gtowne Zzgdania ArcelorMittal
wobec wiladz publicznych  zostaty wysfuchane (patrz
« Europejski Plan dla Metali i Stali »), grupa kontynuuje dezin-
dustrializacje i dewitalizacje Zaktadéw w Europie, co jest szko-
da dla dtugoterminowej strategii firmy. Zadne masowe przenie-
sienia stanowisk pracy z Europy do Indii nie jest dopuszczalne,
podczas gdy mozna bytfo rozwazy¢ alternatywy: centralizacje
niektérych funkcji, cyfryzacje i automatyzacje, oraz inne. W wie-
lu przypadkach korzysci ekonomiczne ptyngce z tych procesow
mogty by¢ réwnie interesujgce, jak przedstawiono w projekcie.
-Na tym etapie i w zwigzku z niekompletnymi informacjami prze-
kazanymi Syndexowi przez kierownictwo, Europejska Rada
Zaktadowa ArcelorMittal, ostrzega kierownictwo o fakcie, ze nie
przeprowadzono identyfikacji i pomiaru ryzyka. Zagrozenia te sg
jednak realne i niepodwazalne: bezpieczenstwo procesow w
zaktadach, relacje z klientami, dostawa czes$ci zamiennych,
zgodno$¢ z przepisami i regulacjami, dtugoterminowy transfer
know-how, dodatkowe interfejsy, praca bez zasobdéw ludzkich,
kosztowne wycofanie ustug z zakiaddw to aspekty, ktore powi-
nien wzigé pod uwage taki projekt relokacji miejsc pracy. Swiad-

czg o tym informacje zwrotne z poprzednich projektéw: z per-
spektywy czasu widzimy, Ze niektorych stanowisk nie da sie
przenie$c, a kazdy projekt przeniesienia powinien zawiera¢ co
najmniej klauzule dotyczgce przegladu i krytycznej oceny.
-Analiza kosztoéw i korzysci projektu przedstawiona ekspertowi
jest niejasna i nie ma sensu. Podczas gdy zarzad proponowat
roczne oszczedno$ci w wysokosci 100 min EUR, ekspert ERZ
zwrdcit uwage, Ze nie jest w stanie przedstawi¢ spojnej analizy
tego celu (watpliwe poréwnanie wynagrodzernn miedzy krajami,
analiza a priori przeprowadzona za pomocg zewnetrznych
punktéw odniesienia). Z drugiej strony, zapowiadane koszty
projektu (30 min Euro, zwigzane z fazg przej$ciowg) nie sg wia-
rygodne (co z dziataniami spotecznymi i pracowniczymi w obec-
nych i przysztych planach?).

O ile dla grupy takiej jak ArcelorMittal oczywiste jest (w tym ze
wzgledéw ksiegowych i finansowych zwigzanych z kontrolg we-
wnetrzng), ze takie wydatki sq zatwierdzane przez jej organy
decyzyjne, o tyle kierownictwo nie przyjmuje na siebie odpowie-
dzialnosci: zblizajgce sie (lub czasami trwajgce) dyskusje z part-
nerami spotecznymi w Krajach objetych projektem nie zapewni-
tyby Europejskiej Radzie Zaktadowej wystarczajgco precyzyjnej
i spéjnej wizji projektu we wszystkich tych wymiarach. Wszystko
to nie jest wiarygodne.

-Zjednoczeni w ten sposob i pragngcy pokazac europejskg jed-
nos$¢ wsréd pracownikéw, cztonkowie Europejskiej Rady Zakta-
dowej ArcelorMittal pragng ostrzec inne zainteresowane strony
przemystu stalowego w Europie: ArcelorMittal z pewnoscig nie
wykazuje na pierwszy rzut oka, takiej samej agresywnosci w
swoich o$wiadczeniach jak niektérzy jego konkurenci (TKS),
niemniej jednak pozostaje gtbwnym graczem w likwidacji miejsc
pracy i zaktadéw stalowych w Europie.

Kiedys  zespot ogfaszat swoje plany w  sposéb
« skonsolidowany », teraz idzie w drugg strone i obiera odwrot-
ny kierunek, przekazujgc wyrywkowo informacje, wykorzystujgc
dwuznaczno$¢ w przekazie. ERZ zwraca uwage opinii publicz-
nej na nastepujgce przypadki: we Francji, w ArcelorMittal Fran-
cja, plan ZENITH zostat juz niemalze wdrozony i trwajg negocja-
cje w sprawie restrukturyzacji , w tym jego wprowadzenia. Co
gorsza, zarzad przyznat juz, ze bedzie miato migjsce kilka in-
nych etapéw relokacji miejsc pracy w funkcjach wsparcia.
Dlatego wazne jest, aby wszyscy pracownicy i wtadze publiczne
podjeli dalsza walke i ostatecznie zmusili ArcelorMittal do rze-
czywistego uwzglednienia interesow pracowniczych | Strate-
gicznych intereséw krajow europejskich, w ktérych grupa prowa-
dzi dziatalno$¢ i osigga najwiekszg cze$¢ swojego zysku
EBITDA.

Sytuacija ta (brak przejrzysto$ci, niespdjnosé, stabe punkty)

sprawia, ze ERZ nie jest w_stanie sformulfowaé formalnej
opinii.

Odpowiedz Zarzadu ArcelorMittal
Przedstawiciele Zarzgdu ArcelorMittal po wewnetrznej dyskus;ji
przedstawili odpowiedz w sprawie prowadzonych konsultacji i
informaciji dotyczgcych przeniesienia czesci.... Cdstrnr2
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Cdzestrnr1... obszaru wsparcia do Indii. Zarzad Grupy Arcelor-
Mittal zdecydowat jednostronnie o zakonczeniu konsultacji
w_sprawie Projektu ZENITH. Przekazat jednoczeénie, ze w
dalszym ciggu bedzie przekazywat informacje dotyczace pro-
wadzonych dziatan w Grupie. Decyzja ta spotkata sie ze zdecy-
dowanym sprzeciwem Strony Spotecznej. Burzliwa dyskusja
odsfonita ,nieczystg” gre prowadzong przez Grupge AM. W trak-
cie dyskusji okazato sie, ze w kilku Zaktadach przeprowadzono
juz rozmowy i konsultacje z lokalnymi Radami Zaktadowymi, a
w niektérych Zaktadach przygotowane sg programy wsparcia
dla pracownikow tracacych prace. Niestety w tym zakresie uwi-
dacznia sie réznica w traktowaniu na tych samych zasadach
wszystkich krajow tym samym zakladéw w Grupie ArcelorMittal.
Dla przypomnienia w Polsce dopiero po jednostronnym zakon-
czeniu procesu konsultacji, Pracodawca przestat informacje do
Zwigzkoéw Zawodowych dotyczacy realizacji tego Projektu. Nie-
stety nie mamy podpisanych Porozumien gwarantujgcych osto-
ne dla osob, ktére moga straci¢ prace jak to ma miejsce w za-
ktadach ,starej UE”. Po kolejnej burzliwej dyskusji wérdéd przed-
stawicieli organizacji zwigzkowych wypracowano kompromiso-
wa odpowiedz w sprawie jednostronnego zakonczenia konsul-
tacji przez Grupe ArcelorMittal:
Stanowisko
Europejskiej Rady Zaktadowej ArcelorMittal z dnia
12.06.2025r skierowane do Dyrekcji ArcelorMittal, Indu-
striAll oraz Parlamentu Europejskiego

W sprawie: jednostronnego zakorczenia procesu konsul-

tacji przez Dyrekcje ArcelorMittal w dniu 12 czerwca 2025 r.
Przedstawiciele Federacji Zwigzkowych zasiadajgcych w Euro-

pejskiej Radzie Zaktadowej ArcelorMittal, wyrazajg swoje obu-
rzenie faktem zakornczenia procesu konsultacji przez strone
pracodawcy w sposéb jednostronny, i pogwatcenia prawa euro-
pejskiego a w szczegoélnosci Dyrektywy Rady 2009/38/WE do-
tyczagcej Europejskich Rad Pracowniczych, ktéra wymaga
szczerego, dogfebnego i konstruktywnego dialogu miedzy za-
rzgdem a przedstawicielami pracownikéw.

Czionkowie Europejskiej Rady Zaktadowej ArcelorMittal doma-
gajg sie:

- pefnego poszanowania praw pracowniczych i zwigzkowych na
szczeblu europejskim i krajowym

- wypracowania minimalnych standardéw dla wszystkich zakta-
dow ArcelorMittal w temacie projektu delokacji miejsc pracy
poza Europe, ktére w tym momencie nie sg wystarczajgco
okreslone np. identyfikacja i pomiar ryzyka, bezpieczenstwo
procesow w obiektach, utrzymanie dobrych relacji z klientami,
zgodno$c¢ z przepisami i regulacjami w danym kraju, zapewnie-
nie dfugoterminowego transferu wiedzy, utrzymanie zatrudnie-
nia i warunkéw pracy dotknietych tym procesem pracownikow i
urzgdzen w zaktadach ArcelorMittal w Europie

- przejrzysto$ci w trwajgcych negocjacjach krajowych i rozmo-
wach na szczeblu europejskim

Czionkowie Europejskiej Rady Zaktadowej ArcelorMittal sta-
nowczo sprzeciwiajg sie tamaniu praw pracowniczych, likwido-
waniu miejsc pracy w zaktadach ArcelorMittal w Europie i infor-
mujg ze podejmg wszelkie mozliwie kroki aby walczy¢ o miej-
sca pracy w zaktadach ArcelorMittal w Europie.

Europejska Rada Zakfadowa ArcelorMittal zmuszona jest
do zawiadomienia o powyzszym fakcie Indu-
striAll ,Europejskie instytucje spofeczne ktéore nie mogag
pozwoli¢ na pogwalcenie praw pracowniczych i intereséow
przemystowych w Europie, Parlament i Komisje Europej-
ska, ktéra niedawno rozpoczefa wdrazanie Planu Metali i
Stali dla odnowy przemystu na kontynencie, Rzagdéw krajo-
wych i wiladz regionalnych, ktére razem z Federacjami
Zwigzkowymi wspierafy ArcelorMittal w imie transformacji
energetycznej, zatrudnienia i rozwoju lokalnego .

Spotkanie organizaciji zwiazkowych - TOP6 z Prezesem

AMP SA Panem Wojciechem Koszuta
W dn.10.06.2025r odbyto sie spotkanie TOP6 z Prezesem Za-
rzgdu AMP SA Panem Wojciechem Koszutg. Spotkanie prowa-
dzit Gtéwny Specjalista Dialogu Spotecznego Pan Cezary Ko-
zinski. Po przedstawieniu proponowanych tematéw przekazat
~gtos” Prezesowi Spotki. Pan Wojciech Koszuta rozpoczat spo-
tkanie od omowienia stanu BHP w AMP. Poinformowat, ze w
tym kwartale byty 4 zdarzenia wypadkowe ale tylko 1 ze zwol-
nieniem L4. Zdarzenie to miato miejsce w Dabrowie Gérnicze;j.
Wypadek zaliczony do tzw lekkich z krétkim zwolnieniem lekar-
skim. Poinformowat ponadto zebranych, ze miesigc Maj byt pod
wzgledem braku zdarzen wypadkowych dobrym miesigcem w
poréwnaniu do miesigca kwietnia. Nastepnie poinformowat o
srodkach finansowych zabezpieczonych na poprawe BHP,
zwracajgc uwage ze te srodki sg przeznaczane tylko na ten cel
bez przesuwania ich na inne cele w Zaktadach. Taka informa-
cja zostata przekazana dyrektorom Zaktadéw. Wszystkie ocze-
kiwania na dodatkowe $rodki sg szczegdtowo ,badane”. Prezes
W. Koszuta omowit takze przyjazd Globalnej Komisji BHP z
Luksemburga. Komisja sprawdzata dziatania jakie podejmuje
AMP w obszarze poprawy BHP. Wizyta wypadta bardzo pozy-
tywnie. Spotkania oraz rozmowy z pracownikami i dyrekcjg
przebiegaly rzeczowo i sprawnie o czym informowali czionko-
wie Komisji. Kolejny poruszony temat dotyczyt produkcji. Pre-
zes Spotki poinformowat, iz jesli chodzi o zamdwienia to sytua-
cja jest dobra. Planuje sie prace dwoch piecéw do konca roku.
Walcownia Duza i Srednia majg zaméwienia do konca roku.
Jedynie Oddziat Krélewska ma klopoty z zamoéwieniami ale
Spotka stara sie poprawi¢ trudng sytuacje poprzez szukanie
nowych rozwigzan oraz mozliwg reorganizacje. Wyroby Ptaskie
— Krakéw: BWG praca obecnie planowana na dwa piece. Za-
ktad ma dobre obtoZenie do konca roku. Ktopot mogg jedynie
pojawi¢ sie gdy braknie slabow. BWZ Wyzarzalnia - Spétka
planuje uroczyste otwarcie (Piecow Wodorowych) w dn.
26.06.2025r. Ocynkownia Talin ma zamoéwieniami do konca
roku. Prezes przypomniat o wymianie wanny cynkowej oraz
remoncie drugiej. Ocynkownia nr 1 - wedtug zapowiedzi zamo-
wienia sg do konca Il kwartatu, jednak stuzby AMP pracujg
zeby linia pracowata co najmniej do konca roku. Poziom zamé-
wien na tej linii jest taki jak byt w Il kwartale. Taki poziom zamo-
wien daje rokowania do pracy linii HDGL1 co najmniej do konca
roku. W Krakowie sg przygotowywane kolejne prace moderni-
zacyjne w Zakladzie BWZ. Podsumowujgc zamdéwienia przypo-
mniat o kosztach produkcji, a zwlaszcza o wysokiej cenie za
energie elektryczng. Poinformowat, iz Spétka zwrdcita sie do
swych kontrahentéw o obnizke ustug o 10%. Ostatnia czes¢
spotkania to dyskusja. W pytaniach poruszono temat dekarbo-
nizacji, a w tym kontekscie decyzji dotyczacych zwiekszonej
mocy przy zatozeniu budowy dwdch lub wiecej piecow elek-
trycznych. Prezes zapewnit, ze rozmowy sg na ostatnim
.etapie” i po ich zakonczeniu Strona Spoteczna pierwsza zosta-
nie poinformowana. Kolejne pytania dotyczyly oszczednosci i
oczekiwan o zmniejszenie ,faktur” o 10%. Takie dziatanie (nie
po raz pierwszy realizowane przez AMP) moze doprowadzic i
tak juz funkcjonujgce na granicy upadiosci mate Spétki hutni-
cze. Prezes zapewnit, ze gtdwnie chodzi o duzych dostawcéw
majgcych duze zyski, natomiast rozmowy ze Spodtkami hutni-
czymi beda indywidualne. Kolejne pytania dotyczyly awarii w
Zaktadzie BWZ (nowa inwestycja), jednak jak zapewnit Prezes
byly to wibracje silnikow, ktére sie zdarzaja, a catos¢ po prze-
gladzie dziata sprawnie. Ostatnim punktem dyskusiji byta infor-
macja o Projekcje przekazania czesci wsparcia do Indii. Proces
ten obejmuje przekazanie czesci zadan z AMP do BCOE. W
ramach tego procesu do BCOE ma zosta¢ przeniesionych w
rozumieniu art. 23” kp 41 pracownikow. Temat bedzie omawia-
ny zaréwno w BCOE jak i AMP.
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Posiedzenie Matopolskiej Terenowej Komisji ZFSS w AMP
12.06.2025 roku odbyto sie kolejne posiedzenie MTK ZFSS. Ob-
rady otworzyta Przewodniczgca Matopolskiej Terenowej Komisiji
Swiadczen Socjalnych w ArcelorMittal Poland S.A. Pani Jadwiga
Radowiecka. Posiedzenie TKSS odbylo sie zdalnie z wykorzysta-
niem komunikatora Microsoft Teams. Cztonkowie Komisji jedno-
czesnie wyrazili zgode na takg forme prowadzenia posiedzenia
komisji, a takze zapewnili iz podczas posiedzenia zdalnego po
swojej stronie zapewniajg brak dostepu do informacji i danych
przez osoby nie bedace cztonkami Komisji w celu ochrony da-
nych osobowych, w tym danych o stanie zdrowia. Przewodniczg-
ca przedstawita szczegétowe wykorzystanie $rodkéw ZFSS za 5
m-cy 2025 r omawiajgc wydatki na poszczegdlne rodzaje swiad-
czeh w poréwnaniu do roku 2024. Komisja ustalita ze rozpatruje
wnioski / podania przestane przez Hut Pus w formie elektronicz-
nej oraz za posrednictwem strony SocialnyPro. Swoje decyzje o
zapomogach, ofertach wypoczynku po pracy itp. Komisja po za-
akceptowaniu podaje na wykazach zbiorczych do firmy obstugu-
jacej do realizacji pocztg elektroniczng. Rozpatrzono 17 wnio-
skéw o zapomogi dla pracownikéw oraz 37 wnioskow o zapomo-
gi dla bylych pracownikéw EiR. Rozpatrzono pozytywnie 11
wnioskéw o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe — remont
lub modernizacja domu/mieszkania. Termin podpisywania uméw
do 31.07.2025 r. Wyplaty pozyczki ( przelew na wskazane przez
wnioskodawce konto bankowe) dokonuje Hut-Pus sukcesywnie
do 30 dni od daty podpisania umowy. Nie zawarcie umowy o
pozyczke we wskazanym terminie jest traktowane jako rezygna-
cja z przyznanej pozyczki i wniosek zostaje anulowany. W celu
umoéwienia terminu podpisania umowy pozyczki nalezy dzwonié
pod nr telefonu 12 643 87 42 lub 12 643 87 43. Oprocentowanie
pozyczki wg zapiséw Regulaminu ZFSS na 2025 r.— Tabela nr 7.
Komisja przeanalizowata oferte wycieczki do Bukowiny Tatrzan-
skiej — ,, OW STASINDA ” w terminie 19-21.09.2025 przygoto-
wang przez Hut-Pus na wniosek koordynatorow zwigzkowych i
wyrazita zgode na proponowang oferte. Wysoko$¢ dofinansowa-
nia ustalona jest zgodnie z obowigzujagcym w 2025 roku Regula-

na dofinansowanie z ZFSS par.14 pkt 1c imprezy otwartej zgto-
szonej organizacje zwigzkowg — Bobrowe Rozlewisko w Zabie-
rzowie Bochenskim w dniu 30.08.2025 r. Komisja zapoznata sie
z wnioskiem dotyczgcym wyptaty swiadczenia dodatkowego dla
pracownika i uwzgledniajgc zawarte w nim wyjasnienia. Komisja
wyjatkowo wyrazita zgode na wyptate ww. swiadczenia dodatko-
wego. Komisja rozpatrzyta pozytywnie réwniez wnioski pracowni-
ka oraz bytego pracownika o dofinansowanie do wypoczynku
specjalistycznego dla niepetnosprawnych dzieci, oraz o dofinan-
sowanie do pobytu jednego opiekuna po uwzglednieniu uzyska-
nych dofinansowan z instytucji zewnetrznych. M. Zelichowski

mozna byto korzystaé bez ograniczen. Wsrdod najpopularniej-
szych znalazty sie: Legendia Flower (Diabelski Mityn), Dream
Flight Airlines (duze samoloty), Tea Cups (filizanki), a takze no-
we propozycje parku, jak Diamond River — wodny zjazd z wyso-
kosci 8 i 12 metrow, czy zapierajgcy dech w piersiach Lech Coa-
ster. Duzym zainteresowaniem cieszyta sie réwniez Dolina Jagi—
rodzinna atrakcja typu rapid river, idealna zaréwno dla mtod-
szych, jak i starszych gosci. To tu, w miedzianym kociotku Jagi,
mozna wyruszy¢ w petng przygoéd podrdéz rwacym potokiem i
odkrywacé tajemnice skrywane przez lata.

Dla najodwazniejszych uczestnikow przygotowano Diabelska
Petle — kolejke gorskg z petlami, osiggajgca predkos¢ nawet 70
km/h. Atrakcji byto tak wiele, ze trudno wymienic je wszystkie!
Wyjazdy z okazji Dnia Dziecka staly sie juz tradycjg naszego
zwigzku. Co roku staramy sie, aby nasze dzieci mogty swietowac
ten dzien w wyjatkowy sposéb, odwiedzajgc rézne parki rozrywki.
Wydarzenie zostato sfinansowane ze $rodkéw ZFSS oraz fundu-
szy zwigzkowych. Dzigki temu dzieci otrzymaty takze drobne
upominki — w tym roku byty to stodycze. Wszystko po to, by spra-
wi¢ rados$¢ naszym najmtodszym — ich usmiech to dla nas najlep-
sza nagroda.

Wycieczka to nie tylko Swietna zabawa, ale takze okazja do inte-
gracji — zaréwno dzieci, jak i dorostych. To czas spedzony ra-
zem, z rodzing, na fonie natury, a jednoczesnie szansa na po-
znanie nowych miejsc i wspélne przezywanie emoc;ji.

W drodze powrotnej do Nowej Huty uczestnicy byli usmiechnieci,
zrelaksowani i juz pytali, czy podobny wyjazd zostanie zorganizo-
wany w przysztym roku. Jak wspomnieliSmy — to juz nasza trady-

cja. Dlatego... do zobaczenia za rok! S. Gonkiewicz

minem ZFSS. MTKSS po rozpatrzeniu wniosku wyrazita zgode =

Dzien Dziecka w Legendii — Chorzowskiej Krainie Zabawy

Wesotego Miasteczka — Legendii, najwiekszego tematycznego
parku rozrywki w Polsce i zarazem jednej z najwiekszych atrakcji
regionu. Pomimo zapowiedzi deszczu, pogoda dopisata, co w

spedzito dzien w doskonatych nastrojach.
Po przyjezdzie do parku dzieci wraz z opiekunami rozpoczety

Jak co roku, NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. oraz|i™
KRH Solidarnos¢ z okazji Dnia Dziecka zorganizowaty wycieczke =
dla najmtodszych. W tym roku zabraliémy dzieci do Slgskiego | Jl: "8

wspolng zabawe. Czekaty na nich dziesigtki atrakcji, z ktorych|!

potgczeniu z mocg atrakcji sprawito, ze blisko 100 uczestnikow| £

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkow i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Naktad 1400 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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Zawody wedkarskie organizowane dla czitonkéw NSZZ Pra-
cownikéw AMP i _im kol. Andrzeja Baczkowskiego

30.08.2025 roku na zbiorniku Grabéwki w Wieliczce odbeda sie
zawody wedkarskie w dyscyplinie sptawikowej. To juz kolejne
zawody wedkarskie organizowane przez Zwigzek im. Kolegi An-
drzeja Baczkowskiego. Kol. Andrzej Baczkowski byt Przewodni-
czacym Zarzgdu Zaktadowego PED w Krakowie, petnit tez funk-
cje kierownika naszej druzyny wedkarskiej ale byt przede wszyst-
kim wspaniatym kolegg i przyjacielem. Odszedt zdecydowanie za
wczesnie. Przewodniczgcy Zarzaddéw Zaktadowych przyjmuja
zapisy naszych czionkéw Zwigzku oraz  sympatykéw do
31.07.2025 roku. llos¢ miejsc na towisku ograniczona. Zaprasza-
my w imieniu Zwigzku i rodziny kol. A. Bgczkowskiego.

im. Andrzeja Bgczkowskiego
7.30 zbidérka uczestnikéw. Sniadanie
8.00 losowanie stanowisk

9.15 zawody (fowienie)

12.30 wazenie ryb. grill dla uczestnikéw i goSci.
wreczenie nagréd

I Zapisy oo |
: 31.0%.2025 R. |
ol i

MIEJCE ZAWODOW:
GRABOWKI, WIELICZKA

kazdy wedkarz musi posiadad: mate
wedkarska. siatke min. 3m. wypychacz.
podbierak

Z prasy: Rozpaczliwe wotanie o pomoc. Zagrozone s3 dzie-
sigtki tysiecy miejsc pracy. Ceny energii w Europie sprawiaja,
ze przemystowi coraz trudniej jest konkurowaé¢ z firmami z Chin
czy USA. Wczesniej stycha¢ bylo apele o zmiane sytuacji, teraz
mamy do czynienia z krzykiem rozpaczy. Sytuacje stara sie rato-
waé Unia Europejska, ktéra nadzieje poktada m.in. w Stanach
Zjednoczonych. Jej pomysty wzbudzajg jednak spore emocje.

- Przedstawiciele przemystu ostrzegajg, ze bez pilnych decyzji
dotyczgcych obnizenia cen energii, energochtonny przemyst w
Polsce i Europie nie przetrwa.

- UE, aby ograniczy¢ ceny energii w krotkim terminie, stawia na
zwiekszenie importu LNG z USA. To wedtug krytykdbw oznacza
uzaleznienie sie od kolejnego dostawcy i odejscie od celéw kli-
matycznych.

- Eksperci uwazajg réwniez, ze niektére pomysty KE s3g nie-
sprawdzone. Apelujg jednoczesnie o reforme rynku energii, roz-
woj OZE czy zwiekszenie elastycznosci systemu.

- ArcelorMittal zatrudnia ok. 10 tys. pracownikéw w Polsce. Je-
stesmy dumni, ze tutaj inwestujemy, ale prosze mi wierzy¢ - jeze-
li transformacja energetyczna bedzie przebiega¢ w tym samym
tempie jak w ostatnich latach, to przemyst energochtonny bedzie
miat problem, zeby przetrwaé. Wszystko, o czym mowilismy,
musi nabra¢ tempa. Jesli chodzi o branze energochtonne, to my
stoimy na rozdrozu. Zostat nam rok, moze dwa, moze trzy, ale
nie wiecej. Prosze mi uwierzy¢ - ostrzegt podczas Europejskiego
Kongresu Gospodarczego prezes ArcelorMittal Poland Wojciech
Koszuta.

ArcelorMittal Poland to najwiekszy producent stali w Polsce,
posiadajgcy zaktady w wojewddztwach $laskim, matopolskim i
opolskim. w 2023 r. firma zainwestowata w Polsce 720 min z,
aw 2024 r. ok. 500 min zt. - To $wiadczy o tym, ze nie chcemy
wycofywac sie ani z Polski, ani z Europy. Ale potrzebujemy
decyzji, ktére bedg szybkie i ktdre faktycznie nie zmienig sytua-
Cji - ostrzegt prezes.

Panstwo chce wesprze¢ kolejng hute. Stawka nawet mi-
liard ztotych. Rozpoczety sie rozmowy dotyczace publicznego
wsparcia huty ArcelorMittal Poland w Dabrowie Goérniczej. Roz-
wazane jest przekazanie miliarda ztotych na modernizacje za-
ktadu — poinformowat wicemarszatek Sejmu RP Wiodzimierz
Czarzasty podczas poniedziatkowej konferencji prasowej. Huta
ArcelorMittal Poland w Dabrowie Gorniczej to jeden z szesciu
zaktadow tego przedsiebiorstwa w Polsce. Produkowane sg
tam m.in. szyny o dlugosci 120 metrow.

ArcelorMittal chce wroci¢ do inwestowania w nowe tech-
nologie. We Francji wyda 2 mld euro. ArcelorMittal uwierzyto
w zapowiedzi Komisji i zapowiada restart zawieszonego pro-
gramu dekarbonizacji europejskich firm. Na razie planuje budo-
we we Francji pieca elektrycznego za 1,2 mid euro. W sumie
inwestycje w trzech zaktadach w tym kraju siegng 2 mid euro.
ArcelorMittal podato, ze w zwigzku z zapowiedziami Komisji
Europejskiej na temat tworzenia planu dla hutnictwa wierzy, ze
jesienig bede spetnione wszystkie warunki poprawy sytuacji
branzy w Europie, a co za tym idzie - firma bedzie mogta po-
nownie uruchomié swéj plan dekarbonizacji. W zwigzku z tym
potwierdzita swoj zamiar zainwestowania 1,2 mld euro w pierw-
szy elektryczny piec tukowy (EAF) w Dunkierce.

W sumie zapowiedziane we Francji naktady opiewajg na okoto
2 mld euro. Oprocz pieca to takze inwestycje w wysokosci 254
min euro w Dunkierce, gdzie powstanie pilotazowa instalacja
DRI, 53 min euro w Fos-Sur-Mer i okoto 500 min euro w Mar-
dyck, gdzie pojawi sie kolejna huta elektryczna. Zakonczenie
tej inwestycji jest planowane na koniec tego roku.
ArcelorMittal rezygnuje z olbrzymiej dotacji i produkcji
"zielonej stali" w Niemczech. ArcelorMittal poinformowat, ze
zrezygnowat z planéw przeksztatcenia dwoéch zaktadow w
Niemczech na produkcje neutralng pod wzgledem emisji dwu-
tlenku wegla, poniewaz koszty energii w kraju byly zbyt wyso-
kie. Decyzja o odrzuceniu 1,3 miliarda euro (1,49 miliarda do-
laréw) dotacji publicznych to najnowszy cios dla niemieckiego
sektora przemystowego. Ten wcigz nie otrzgsnat sie¢ po nagtej
utracie dostepu do rosyjskiego gazu, ktory przez dziesieciole-
cia zasilat jego fabryki. Decyzja ArcelorMittal rzuca réwniez
cien na strategie zielonego wodoru wprowadzong przez po-
przedni rzad Niemiec, ktéry miat nadzieje, ze dotacje zacheca
drugiego co do wielkosci producent stali na $wiecie do prze-
ksztatcenia swoich zaktadéw w Bremie i Eisenhuettenstadt w
opalane wodorem wytwarzanym ze zrédet odnawialnych. Jed-
nak ArcelorMittal stwierdzit, ze nie zrealizuje tych planéw, po-
niewaz koszty energii w Niemczech sg zbyt wysokie, a niepew-
nos¢ co do przysztego miksu energetycznego zbyt duza.
"Pierwsze kuznie tukowe powstajg w krajach, ktére mogg za-
pewni¢ konkurencyjne i przewidywalne dostawy energii elek-
trycznej" - stwierdzit koncern. ,Ceny energii elektrycznej w
Niemczech sg wysokie zaréwno wedtug standardéw miedzyna-
rodowych, jak i w poréwnaniu z krajami sgsiednimi” — argumen-
tuje spodtka, dodajac, ze caty europejski przemyst stalowy row-
niez cierpi, poniewaz konsumenci importujg duzo, zamiast ku-
powac od lokalnych producentow.

Koledze Pawtowi Klimowskiemu
wyrazy glebokiego wspoétczucia z powodu
$mierci TESCIA sktada
Zarzad Zakladowy Nowe Centrum
NSZZ Pracownikéw AMP SA
oraz kolezanki i koledzy
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