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Gtéwna Komisja BHP w Dabrowie

W dniu 28.05.2025 r. odbyto sie posiedzenie Gtéwnej Komisji
BHP AMP w Dagbrowie Gorniczej. Zebranie otworzyt Dyrektor
Stuz BHP Pan Wojciech Kozak. Powitat gosci ze Swiatowej Ko-
misji JGHSC w osobach; Daniel Tech, Maik Dwyer, Bruno Bor-
ba. Koledzy ze swiatowe Grupy BHP byli obserwatorami Giow-
nej Komisji BHP. Nastepnie Dyrektor BHP Pan W. Kozak omé-
wit statystyke BHP. Zaczat od piramidy bezpieczenstwa za czte-
ry miesigce. Omawiajgc piramide zwrécit uwage na wypadki z
przerwg w pracy, oraz zdarzenia potencjalnie wypadkowe, ktére
sg na wysokim poziomie.

Piramida Bezpieczenstwa bez Wykonawcéw
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Po wyczerpujacej informacji dotyczacej statystyki BHP zostat
przedstawiony status realizacji zadan z poprzedniej Komisji.
Jednym z gtéwnych tematéw byt stan dachéw w obszarze AMP,
w szczegolnosci w Oddziale Krakéw. Temat do realizacji obej-
mowat: Przygotowanie zestawienia dachow obiektéw z podle-
glego obszaru wymagajgcych napraw / remontéw. Nalezato
wskazac priorytety — uwzglednic¢ zakres prac, planowany termin
realizacji oraz przewidywane naktady oraz wskazac¢ ewentualne
Zrédta finansowania. Temat omawiat Dyr. £. Skorupa, ktory za-
czat od Walcowni Zimnej. Ostatni przeglad dachéw zrealizowa-
no w listopadzie 2024r. Wszystkie zagrozenia oraz zty stan da-
choéw zostaty zidentyfikowane. Najpilniejsze potrzeby remonto-
we wystepujg w hali B2 i sg zwigzane z przeciekami dachowymi
majgcymi negatywny wptyw na podstacje i maszynownie zain-
stalowane wewnatrz obiektu oraz na materiat przechowywany
na skfadach. Po oméwieniu Zaktadu BWZ przedstawit stan da-
chéw na Walcowni Goracej. W Zakiadzie BWG sytuacja jest
zdecydowanie lepsza. Duzo zadan zostato juz zrealizowanych,
a pozostate nie wymagajg napraw gdyz obiekty BWG sg w do-
brym stanie i nie wymagajg interwencji. Po omoéwieniu zagrozen
w O/Krakoéw przedstawiono sytuacje w pozostatych lokaliza-
cjach i Zaktadach to jest w: Swietochtowicach, BEU- Energetyka
| Utrzymanie Ruchu, BJ, GE6, Koksownia w Zdzieszowicach.

Kolejnym poruszony temat to Wiosenny Przeglad Zdrowia. Te-
mat omoéwita kol. A. Browne, ktora przekazat Komisji jaki byt
pakiet badan i ile os6b z niego skorzystato; Dgbrowa Goérnicza -
197 osoby, Krakéw 82 osoby, ZKZ-136 osoby, Sosnowiec — 4

osoby, Chorzéw - 2 osoby, Swietochfowice — 110s6b. Druga
tura przewidywana jest na Jesien 2025r. Komisja apelowata o
jak najwiekszy udziat pracownikéw w tych dodatkowych bada-
niach.

Kolejny omawiany temat dotyczyt realizacji projektu SAFE- coa-
ching. Fala trzecia zostat rozpoczeta. Spotkania otwierajgce
odbywaty sie od 24.03.2025r do 16.04.2025r. W sumie odbyto
sie 7 spotkan inauguracyjnych, w ktérych udziat wzieto 240 pra-
cownikéw. Przewidywany koniec planowany jest w Pazdzierni-
ku. Kolejny temat to realizacja projektu Bezpieczenstwo to MY.
Temat ten oméwita Pani M. Staniec. Podata dane przeszkolenia
pracownikéw w roku 2023r - 377 osob, 2024 -200 osoéb. W
szkoleniu nacisk ktadziony jest na Ziote Zasady ratujgcych zycie
i ich praktyczne zastosowanie na hali produkcyjnej. Odwotanie
sie do wiedzy i doswiadczenia uczestnikow, oraz skupienie sie
na Identyfikacje zagrozen i PSIF.

Kolejny poruszony temat dotyczyt omowienia XIX Dnia Bezpie-
czenstwa. Podczas Dnia Bezpieczenstwa uczestniczyto 6004
0s6b w tym ; Pracownicy AMP 5252, Pracownicy Wykonawcéw
605, oraz goscie 148. Omowiono Dni bezpieczenstwa w po-
szczegolnych oddziatach: Dabrowa Gornicza - 26.03.2025r
Krakéw 02.04.2025r, Zdzieszowice 08.04.2025r. Tematem Dnia
Bezpieczenstwa bylo ,, Uwierz w ZERO”. Oczywiscie chodzito o
Zero wypadkéw na Zaktadzie.

Na koniec spotkania oméwiono zalecenia PIP, PIS, PSP. Jedno
z zalecen dotyczyto wprowadzenia szczegdtowych instrukcji
eksploatacji energetycznych. Cel zostat zrealizowany. Kolejnym
zaleceniem byto Usung¢ zagrozenie wypadkowe dotyczgce
Podestéw oraz poprawa sygnalizacja w ZKZ. Zagrozenia zosta-
to usuniete. Kolejny Zaktad z zaleceniem to Walcownia Zimna —
Doprowadzi¢ do nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego umy-
walnie na 2 pietrze Hali Karoseryjnej. Ten punkt tez zostat zrea-
lizowany. Swietochiowice - wentylacja w magazynie Farb i La-
kierow — prolongata terminu. Nieréwna podtoga w lakierni —
zrealizowano

Po zakonczeniu gltos zabrali goscie, ktérzy bardzo wysoko oce-
nili sposéb prowadzenia oraz zakresu dziatann Komisji BHP.
Apelowali o realizacje wszystkich zalecen, nie mozna robi¢ pro-
longaty terminu realizacji zalecen w nieskonczonos¢. Na reali-
zacje likwidacji zagrozen musza znalez¢ sie $rodki finansowe, a
ich realizacja powinna by¢ natychmiast. Na tym zakonczono GK
BHP. M. Kopeé

Pismo strony zwigzkowej i strony pracodawcéw ws. zwota-

nia posiedzenia Zespotu Tréjstronneqo
Strona zwigzkowa i strona pracodawcow uznaty wspolnie, iz

nalezy przypomnie¢ Panu Michatowi Jarosowi Przewodniczgce-
mu Zespotu Trojstronnemu ds.. Restrukturyzacji hutnictwa de-
klaracje ztozone przez Premier Donalda Tuska, iz przedstawi
konkretne rozwigzania legislacyjne majgce na celu wsparcie
polskiego hutnictwa. Deklaracje te zostaly przyjete z uznaniem
przez Strony. Jednak termin spotkania i omoéwienie problemow
do dzi$ nie zostaty ustalone. Stgd wystgpienie o pilne spotkanie
Zespotu, najlepiej z obecnoscig (zgodnie z deklaracjg) Premie-
ra. Szczegoty w nastepnym Kurierku. KW.
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KOLPREM - spotkanie z Zarzagdem Spolki
W dniu 27.05.2025 w Dgbrowie Gorniczej doszto do cyklicznego

comiesiecznego spotkaniu przedstawicieli Zwigzkéw Zawodo-
wych z Zarzadem spotki Kolprem. Strone Zarzadu reprezento-
wali: Prezes i Dyrektor Generalny Pan Krzysztof Lis, Dyrektor
Personalny Pan Stanistaw Bél oraz Dyrektor Finansowy Pan
Tomasz Rybicki. Tematem spotkania byta biezgca sytuacja w
naszej Spotce. W pierwszej czesci spotkania Pan Prezes
Krzysztof Lis poinformowat strone spofteczng o biezacej sytuacji
przewozowej za pig¢ miesigcy 2025 roku. Spotka wykonata plan
przewozowy za ten okres z nadwyzkg: przewieziono 4 min ton
towardw i surowcéw wobec 3.890 tys. ton zaktadanych w bizne-
splanie. Czyli wiecej o 110 tys. ton. Zwiekszyt sie wolumen prze-
wozu ztomu z Krakowa do Strzemieszyc. W kwietniu byto to ok
10 ty$ ton. Rowniez nowe przewozy dtugiej szyny na Wegry i
Stowacje zwiekszajg znaczaco volumen naszych przewozoéw.
Pomimo tak optymistycznych danych sg dwa zasadnicze proble-
my: zmiana struktury przewozowej towaréw, wozimy wiecej ale
na mniej rentownych przewozach oraz zwiekszone koszty dzia-
talnosci DPW z powodu kumulacji kosztownych przegladow
lokomotyw w 2025 roku. Zarzad Kolprem stara sie odwroci¢ ten
trend majgc na uwadze jak trudnym rynkiem jest teraz rynek
przewozow kolejowych. Ta sytuacja moze niestety rzutowac na
ostateczne wyniki EBIDT-y jakg Zarzad zaplanowat na koniec
tego roku. Strone spoteczng bardzo cieszg te dane i mamy na-
dzieje, ze pracownicy otrzymajg nagrode EBIDTA w wynegocjo-
wanej wielkosci a tym samym zostanie docenione ich praca i
zaangazowanie.

Nastepnie Pan Prezes poinformowat strone spoteczng o trwaja-
cym w naszej spotce programu SAVE COUCHING. Jego gtow-
nym zatozeniem jest takie, Zze coach w towarzyszy pracownikowi
w naturalnym sSrodowisku pracy, obserwujgc jego interakcje,
zachowanie i metody komunikaciji. Po tych obserwacjach, coach
daje bezposrednig informacje zwrotng i sugeruje konkretne stra-
tegie poprawy lub zmiany zachowania. W zatozeniach brzmi to
oczywiscie bardzo dobrze, problem jednak polega na tym, ze
pracownicy na stanowisku mistrzow zmianowych sg odrywani
od swoich obowigzkéw i musza dodatkowo uczestniczy¢ w tym
projekcje. A tym samym ich pozostate obowiagzki i problemy z
nimi zwigzane sig¢ spietrzajg. Ten przyktad byt przyczynkiem do
dalszej dyskusji o obcigzeniu dodatkowymi obowigzkami mi-
strzbw zmianowych bez ich dodatkowej gratyfikacji pieniezne;j.
Jako strona spoteczna bedziemy do tego tematu oczywiscie
wracacé. Kolejnym poruszanym tematem byta zmiana organizacji
pracy odbiorcéow na PZO Ruszcza i nastawni WL. Zmniejszenie
obsady tych pracownikéw, ktérzy wykonujg niezwykle nie-
wdzieczna ( bo jej prawie nie wida¢ ) i wazng prace obstugujac
trzy systemy informatyczne, ktére wspoipracujg ze sobg fatalnie
technicznie oraz zajmujac sie catg masg rozliczen ustug przewo-
zowych jakie swiadczy Kolprem dla AMP ( odbiorca na nastawni
WL ) jest dla strony spotecznej nie do przyjecia. Kolejna préba
ratowania ztej organizacji pracy odbiorcow PZO w Dagbrowie
Gorniczej kosztem pracownikéw z Krakowa jest wrecz skanda-
liczna. Bedziemy ten temat monitorowac caty czas. Kolejne nie
do konca przemyslane decyzje organizacyjne wplywajg fatalnie
na pracownikow, ktérzy swojg pracg i zaangazowaniem co-
dziennie udowadniaja, ze sg wartoscig dodang dla Kolprem, a
nie tylko kosztem, ktéry nalezy cig¢ bez opamietania. W dalszej
czesci spotkania Szef HR Pan Maciej Oszuscik przedstawit da-
ne dotyczgce strony personalnej (HR) spétki. Jesli chodzi o wy-
korzystanie urlopéw pozostato 22,6 dnia urlopu na pracownika.

Absencja chorobowa wynosi 4,4 % i miesci sie ponizej granicy
zaktadanej przez Zarzad na ten rok. Od poczatku roku przyjeto
do pracy 12 osob , odeszly natomiast 26 osoby ( 17-emerytura i
renta, 6 -wypowiedzenia umowy o prace, 3-rozwiazania umowy
o prace). Stan zatrudnia w Kolprem na koniec kwietnia 2025
wynosi 646 oséb wobec 660 osob zaktadanych na koniec tego
roku. Na tym spotkanie zostat Zarzagdu Kolprem ze strona spo-
teczng zostato zakonczone. M. Nowak

Uprawnienie do korzystania z ZFSS przez bytych pracownikéw
Na prosbe bytych pracownikow AMP przypominamy obowigzuja-
ce zasady korzystania z ZFSS:

Uprawnienie do korzystania z ZFSS przez bytych pracownikéw:
Jesli z pracownikiem rozwigzany zostaje stosunek pracy z powo-
du typu $wiadczenie przedemerytalne czy porozumienie stron z
odprawg indywidualng itp. wowczas osoba ta nie jest wprost
naszym uprawnionym emerytem czy rencistg. Wedfug orzecz-
nictwa SN w tym zakresie, opiekg socjalng mozemy objac tylko
takg osobe, z ktérg rozwigzano stosunek pracy w zwigzku
Z bezposrednim jej przejsciem na emeryture lub rente albo takg
osobe, dla ktérej ArcelorMittal Poland S.A. byt ostatnim praco-
dawcg. W powyzszych przypadkach, osoby po odejsciu z pracy
nie przeszty od razu na emeryture (by¢ moze zatrudnity sie w
migdzyczasie u innego pracodawcy) i nie mamy pewno$ci, ze to
nasza firma byta dla nich ostatnim pracodawcg, aby mogty ko-
rzystaé z dofinansowania do $wiadczer z ZFSS muszg wyka-
zac, Zze po odejsciu nie zatrudniaty sie na umowe o prace u inne-
go pracodawcy. W zwigzku z tym muszg dostarczy¢ do wglgdu
dokumenty, z ktérych bedzie wynikac, Zze nie miaty takiej moZzli-
wosci, sg to np.: Swiadectwo pracy, Decyzje Urzedu Pracy o
zarejestrowaniu i wyrejestrowaniu z rejestru 0séb bezrobotnych,
Decyzja ZUS o przyznaniu $wiadczenia przedemerytalnego (z
datg do kiedy to $wiadczenie przystugiwato), Pierwsza decyzja o
przyznaniu emerytury/ renty. Jesli pomiedzy okresem od odej-
Scia z pracy do zarejestrowania sie w Urzedzie Pracy oraz po-
miedzy okresem po wyrejestrowaniu z Urzedu Pracy a przyzna-
niem $wiadczenia emerytalnego byty jakie$ diuzsze przerwy (np.
powyzej 14 dni) nalezy udokumentowaé, ze w tym czasie nie
wykonywaty pracy u innego pracodawcy (np. za$wiadczeniem z
ZUS, ze w tym czasie nie wptywaty do ZUS sktadki z tytutu za-
trudnienia na umowe o prace). Jesli po odejsciu z ArcelorMittal
Poland S.A. ktéra$ z osob przebywata na dtuzszym chorobo-
wym, musi dostarczy¢ zaswiadczenie z ZUS o okresie, w ktérym
chorowata. Ww. dziatanie jest niezbedne i ma na celu wyelimino-
wanie kierowania $rodkéw ZFSS do oséb nieuprawnionych. W
sprawie uprawnienia do korzystania z ZFSS ArcelorMital Poland
S.A. nalezy kontaktowa¢ sie: Krakow — Dariusz Stojak nr telefo-
nu 660 721 105 lub Marta Bas nr telefonu 660 798 357.

Dziatania kryzysowe - ograniczenie sprzatania

W nawigzaniu do podejmowanych dziatan kryzysowych AMP
informuje, iz od czerwca ograniczona zostanie czestotliwo$¢
sprzgtania pomieszczen biurowych w budynku LTT — do czesto-
tliwosci identycznej jaka funkcjonuje w budynku Dyrekcyjnym w
Dabrowie Gérniczej to jest do 2 razy w miesigcu. Kosze w po-
mieszczeniach biurowych wynoszone bedg réwniez w tej czesto-
tliwosci. Zwracamy sie z prosbg o pozostawianie odpaddéw bio
oraz zmieszanych w koszach w aneksach kuchennych a w przy-
padku ich braku w koszach ktére zostang umieszczone na kory-
tarzu. Odpady beda z nich oprézniane 5 razy w tygodniu. Sprza-
tanie aneksow kuchennych oraz toalet pozostanie bez zmian w
trybie 5 razy w tygodniu. Administracja i Zarzadzanie Majatkiem
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