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Manifestacja w obronie miejsc pracy w_hutnictwie.

Manifestacja Organizacji Zwigzkowych przemystu ciezkiego w
obronie miejsc pracy odbyta sie w Warszawie w dniu 21.05.205.
Protest byt bardzo liczny, przybyto bowiem ok 10 tysiecy hutni-
kéw, metalowcow, gornikdéw, energetykdw i pracownikow ciez-
kiej chemii oraz cementowni. Zwigzkowcy domagali sie Rewizji
Zielonego tadu, ochrony europejskiego rynku przed zagranicz-
ng stalg i statej ceny energii dla przemystu energochfonnego. W
swoich wystgpieniach liderzy Zwigzkowi ostrzegali, ze:

- W przemysle stalowym niebawem moze doj$¢ do fali zwolnien
pracownikow i likwidacji zaktadow.

- Gtéwne powody kryzysu to wysokie ceny energii i Zielony tad.
Zalew polskiego i unijnego rynku stalg pochodzgca spoza UE,
czyli z krajow, w ktérych nie obowigzujg kosztowne obcigzenia
polityki klimatycznej powoduje nieréwna konkurencje na rynku
wyrobdéw stalowych.

Ta demonstracja odbyta sie pod egidg branzy hutniczej, w ktérg
szczegOlnie mocno uderzajg konsekwencje unijnej polityki kli-
matycznej, ale dotyczy to wtasciwie catego przemystu, ktérego
przedstawiciele tez bedg obecni. Nie moze by¢ tak, ze w Euro-
pie dusimy sie za sprawg ETS-u i innych restrykcji, a inni na tym
korzystajg, oferujac na rynku produkty w konkurencyjnych ce-
nach, poniewaz sg pozbawione tych danin klimatycznych. Pro-
test, w ktorym udziat wzieli przedstawiciele szesciu zwigzkéw
zawodowych w polskim hutnictwie, rozpoczat sie ok. godz. 12
przed Sejmem w Warszawie. Stamtgd hutnicy przeszli przed
kancelarie premiera. Protestujgcy domagali sie: ustalenia statej
ceny energii elektrycznej dla przemystu energochtonnego w

tadu, a zwlaszcza opfat za emisje CO2 (unijnego systemu
ETS), ochrony europejskiego rynku przed wyrobami stalowymi

catej Unii Europejskiej ponizej 60 euro/MWh, rewizji Zielonego | §

spoza UE, przebudowy systemu rekompensat dla przemystu za
wysokie ceny energii oraz zapewnienia dostepnosci wsadu do
polskich hut, gtéwnie przez uporzadkowanie rynku obrotu zto-
mem stalowym. Polityka klimatyczno-energetyczna Unii Euro-
pejskiej sprawia, ze polski przemyst staje sie niestety catkowicie
niekonkurencyjny. Wsrdd licznych probleméw sektora stalowe-
go zwigzkowcy wskazujg m.in. zalew polskiego i unijnego rynku
stalg pochodzaca spoza UE, czyli z krajéw, w ktérych nie obo-
wigzujg kosztowne obcigzenia polityki klimatycznej. Reprezen-
tanci central zwigzkowych zaznaczaja, ze mimo licznych apeli,
rzgdzacy nie reagujg na pogtebiajgcy sie zapas¢ w przemysle
energochtonnym. Na koniec do Kancelarii Premiera delegacja
Organizacji Zwigzkowych przekazata petycje w sprawie coraz
dramatyczniejszej sytuacji przemystu energochtonnego w Pol-
sce. Ponizej tekst petyciji : M. Nowak

Szanowny Pan

Donald Tusk

Prezes Rady Ministrow

Szanowny Panie Premierze,

polskie hutnictwo oraz inne branze przemystu energochfonnego
znajdujg sie obecnie na skraju systemowego zatamania. Bez pil-
nych i zdecydowanych dziatan ze strony rzgdu juz niebawem moze-
my mie¢ do czynienia z falg masowych zwolnieri pracownikéw oraz
z nieodwracalng utratg cafych gatezi przemystu. Liczgc od konca
2023 roku, zwolnienia grupowe w samym tylko hutnictwie objety juz
ok. 1200 osob. Przyczyn tej zapasci jest wiele, jednak gtowne jej
powody to drastyczny wzrost cen energii oraz polityka Zielonego
tadu, ktéra w decydujgcym stopniu za ten wzrost cen odpowiada.
Podczas ostatnich 5 lat Srednia cena energii dla przemystu w Pol-
sce wzrosta o 80 proc. Huty w Unii Europejskiej zamiast budowac
swojg pozycje na globalnych rynkach, toczg wyniszczajgca walke
miedzy sobg. Z zaktadami spoza UE, ktore nie sq obarczone gigan-
tycznymi obcigzeniami Zielonego tadu, europejski przemyst stalo-
wy nie jest w stanie nawigzac¢ konkurencyjnej walki. W Polsce za-
grozeniem dla funkcjonowania przemystu jest juz nie tylko cena, ale
rowniez brak mozliwo$ci zapewnienia statych i stabilnych dostaw
energii dla przedsiebiorstw. Wraz z nieprzemyslanym odstawianiem
kolejnych elektrowni konwencjonalnych, problem ten bedzie sie
gwattownie pogfebiat...... Cdstrnr2
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Cdze strnr1... Kolejng, niezwykle wazng kwestig dla polskiego i
europejskiego hutnictwa jest powstrzymanie zalewu naszego rynku
wyrobami stalowymi pochodzgcymi spoza Unii Europejskiej. Cho¢
problem ten narasta od wielu lat, ani polski rzgd, ani organy UE nie
potrafity jak dotgd skonstruowac skutecznych narzedzi ochrony
rodzimego rynku i przedsiebiorstw przed nieuczciwg, zewnetrzng
konkurencjg. Z kolei bedgcy czes$cig Zielonego tadu mechanizm
CBAM (Carbon Border Adjustment Mechanism), ktéry w zatozeniu
ma wyréwnywac szanse migdzy zaktadami z i spoza UE, w prakty-
ce moze okazac sie lekarstwem gorszym od choroby. Szczegélnie
niepokojgcym faktem jest tez przyjecie przez Parlament Europejski
projektu rozporzgdzenia Komisji Europejskiej o przedifuzeniu do
dnia 5 czerwca 2028 roku zawieszenia

$rodkéw ochronnych na wyroby stalowe pochodzgce z importu z
Ukrainy. Co oburzajgce, projekt przyjeto przy akceptacji czesci
europostow z Polski. Polskie hutnictwo nie jest w stanie konkuro-
wac cenowo z ukrainskg stalg i wkrotce rosngcy naptyw wyrobow
stalowych z tego kraju przyczyni sie do zamykania kolejnych hut w
Polsce.

Zaréwno zwigzki zawodowe, jak i organizacje pracodawcow od
diuzszego czasu alarmujg o dramatycznej sytuacji w przemysle
energochfonnym. Wspolnie wielokrotnie przedstawialiSmy stronie
rzgdowej rozwigzania, ktérych wdrozenie jest konieczne dla rato-
wania zaktadow

przemystowych i miejsc pracy. Niestety te dziatania spotykajg sie z
catkowitg biernoscig ze strony rzgdzacych. Wiele z przedstawia-
nych postulatéw, polski rzad moze wprowadzi¢ samodzielnie, bez
koniecznosci jakichkolwiek uzgodnien z organami Unii Europej-
skiej. Niestety to sie nie dzieje. Odpowiedzig rzgdu jest milczenie
lub - w najlepszym wypadku - dziatania pozorowane. Powotany w
styczniu zespdt, ktoéry miat wypracowac strategie dla hutnictwa, jak
dotgd nie przedstawit efektow swojej dziatalnosci. Ponadto do prac
zespotu, mimo zapewnienn Ministerstwa Przemystu, w ogole nie
zostali dopuszczeni przedstawiciele pracownikéw, co uwazamy za
skandal i ztamanie elementarnych zasad dialogu spofecznego.
Przemyst energochtonny nie moze dtuzej czekac az politycy wresz-
cie wezma sie do roboty. Zgdamy pilnego zrealizowania nastepujg-
cych postulatéw:

- Zapewnienia stabilnych dostaw energii dla przemystu w akcepto-
walnej cenie. W wielu krajach UE toczg sie zaawansowane rozmo-
wy na temat ustanowienia statej ceny energii elektrycznej dla prze-
mystu na poziomie nie wyzszym niz 60 EURO/MWh. Takag cene
nalezatoby wprowadzi¢ na terenie catej UE. Z kolei, aby zapewnic
stabilne dostawy energii dla przemystu, nalezy urealni¢ plany trans-
formacji polskiej energetyki zapisane m.in. w Krajowym Planie w
dziedzinie Energii i Klimatu do 2030 roku.

- Rezygnacji z czasowego zawieszenia Srodkéw ochronnych na
wyroby stalowe pochodzgce z Ukrainy w obecnym ksztafcie, ktore-
go bezkrytyczne wprowadzenie na tle uwarunkowan geograficz-
nych i logistycznych uderza w sposoéb szczegblny w polskie hutnic-
two i decyduje o przenoszeniu produkcji hutniczej z Polski do Ukra-
iny.

- Dostosowanie do obecnej rzeczywistosci unijnej polityki klima-
tyczno-energetycznej, ze szczegblnym uwzglednieniem gruntownej
przebudowy systemu optat za emisje EU ETS.

- Wypracowanie w trybie pilnym kompleksowej strategii rozwoju
hutnictwa w Polsce. Prace nad tym dokumentem powinny sig to-
czy¢ w trojstronnym dialogu.

- Wsparcie dla inwestycji w dziatajgcych w Polsce zaktadach prze-
mystowych, analogiczne do tego, ktore funkcjonuje w innych kra-
Jach UE.

- Uporzgdkowanie rynku obrotu ztomem stalowym w Polsce. Ogra-
niczenie mozliwo$ci wywozu z naszego Kraju ztomu, ktéry stanowi
wsad do piecow hutniczych.

- Reparametryzacja kosztow opfaty jakoSciowej na wzor rozwigza-
nia stosowanego w optacie mocowe.

- Skrocenie terminu wyptaty Srodkéw oraz wprowadzenie zaliczko-
wych wyptat rekompensat kosztow posrednich dla przemystow
energochtonnych.

Szanowny Panie Premierze,

w kampanii przed wyborami prezydenckimi kandydaci wszystkich

opcji politycznych méwili o potrzebie odbudowy polskiego potencja-
tu przemystowego i obronnego. W tej kwestii panuje w naszym
kraju polityczny konsensus. Rowniez Pan w publicznych wypowie-
dziach podnosit ten

argument oraz podkre$lat potrzebe repolonizacji przedsigbiorstw.
Rzeczg catkowicie oczywistg jest, ze bez stali nie ma mowy o pro-
dukcji zbrojeniowej. Bezsporne jest rowniez twierdzenie, ze bez
taniej energii juz niebawem w naszym kraju nie bedzie jakiegokol-
wiek przemystu. Plaga likwidacji przedsiebiorstw przemystowych
oraz masowych zwolnieri pracownikow trwa w catej UE od wielu
miesiecy. Problem ten w coraz wigkszym stopniu dotyka rowniez
naszego kraju. To naprawde ostatni moment, aby ratowac¢ nasz
przemyst i miejsca pracy. Potrzeba do tego jednak stanowczych i
konkretnych dziatan, a nie wystapien przed kamerami i medialnych
ustawek.

Wzywamy Pana do podjecia tych dziatan i realizacji przedstawio-
nych powyzej postulatéw. W przeciwnym razie dzisiejsza demon-
stracja bedzie stanowita jedynie wstep do kolejnych, znacznie bar-
dziej radykalnych protestow. Pragniemy zapewnic, ze pracownikom
hutnictwa i innych branz energochtonnych nie zabraknie determina-
cji do obrony swoich zaktaddéw i miejsc pracy.

Spotkanie z Prezesem Zarzadu AMP

14 maja odbyto sie spotkanie TOP6 z Prezesem Zarzadu AMP
Panem Wojciechem Koszutg. W spotkaniu udziat wzigt Dyrek-
tor Personalny AMP Pan Stanistaw Bl oraz jego zespot HR. W
pierwszej czesci spotkania Prezes Zarzadu omoéwit stan BHP w
naszej spolce. Omawiajgc zaangazowanie pracownikéw w
drodze do ,zera wypadkoéw” zwracat uwage na wystepowanie
shiebezpiecznych przyzwyczajen” i konieczno$¢ pracy nad ich
eliminacjg. Przedstawit kilka wymownych przyktadéw gdzie
przestrzeganie zasad BHP bylo zagrozone. Jednak zauwazalna
jest zdecydowanie poprawa swiadomosci hutnikéw, a to daje
pewnos¢ o bezpiecznej pracy. Kolejny poruszony temat doty-
czyt poziomu produkcji i sytuacji ekonomicznej spétki. W porow-
naniu do informacji kwietniowej zmniejszyly sie koszty produkc;ji
czesci surowcowej, a to spowodowato iz nieoptacalne staje sie
sprowadzanie slabow z krajow dalekiego wschodu. Tak wiec
piece w Dgbrowie Gérniczej majg by¢ lepiej wykorzystane, a to
jak okreslajg technicy zdecydowanie poprawi ich stan technicz-
ny. Wedtug Prezesa obtozenie produkcji jest zadawalajgce
cho¢ w dalszym ciggu niektére linie (Sosnowiec) beda praco-
waly w niepetnych wymiarach czasowych. Jesli chodzi o Kra-
kow to Walcowina Goragca pracuje zgodnie z planem. Nawet
przewidywane jest uruchomienie drugiego pieca aby wykonac
zaplanowang produkcje. Walcownia Zimna pracuje w dalszym
ciggu na 70% swoich mozliwosci. Linia HDG1 ma wigcej zamé-
wien i konieczne stato sie uzupetnienie brakujgcych obsad na
kilku stanowiskach. Prezes W. Koszuta przypomniat o remoncie
Linii Combi (budowa wanny ocynkowej), ktdry potrwa do 6 tygo-
dni. Wszystkie urzgdzenia do zabudowy juz sg na miejscu. Po
zatrzymaniu Linii produkcyjnej wszyscy muszg maksymalnie
wykorzysta¢ swoje mozliwosci by sprawnie i w terminie wyko-
nac tg inwestycje.

Kolejny punkt spotkania dotyczyt zmian restrukturyzacyjnych w
spotce AMR. Cho¢ wynik jeszcze nie jest zadawalajgcy to po-
prawit sie w stosunku do przewidywan. Spoétka czeka na konco-
wg decyzje w sprawie realizacji zapowiadanych inwestyciji.
Przedstawiciele HR AMP w porozumieniu z dyrekcjg AMR sta-
rajg sie znalez¢ rozwigzanie (zatrudnienie) dla pracownikow,
ktérzy mogg w ramach restrukturyzacji straci¢ swoje miejsce
pracy. Mamy nadzieje, ze zaproponowane rozwigzania bedg
zaakceptowane przez pracownikdw. W kolejnej czesci spotka-
nia Prezes Wojciech Koszuta odpowiadat na pytania przedsta-
wicieli Strony zwigzkowej. Poruszyt takze temat prowadzonych
rozmoéw dotyczacych sprzedazy Spotki TAMEH... cdstrnr3




KURIER AKTUALNOSCI NSZZ PRACOWNIKOW AMP SA

3

Stanowisko ERZ ArcelorMittal po plenarnym posiedzeniu
2 W 7 g T

ARCELORMITTAL SZYKUJE SPOLECZNE UDERZENIE
EUROPEJSKA RADA ZAKtADOWA KONTRATAKUJE!
Podczas spotkania w dniach 20 i 21 maja Europejska Rada Za-
ktadowa ArcelorMittal po raz kolejny zostata skonfrontowana z
razgcym lekcewazeniem przez kierownictwo dialogu spoteczne-
go. W obliczu ogromnego projektu przeniesienia funkcji wsparcia
do Indii, przy zagrozeniu prawie 2000 migjsc pracy w Europie,
kierownictwo upiera sie przy nieprzejrzystej, autorytarnej i de-

strukcyjnej strategii.

Pomimo wielokrotnych pré$b ze strony przedstawicieli pracowni-
kéw, zarzgd odmawia dostarczenia informacji wymaganych do
przeprowadzenia prawdziwych konsultacji, zadowalajgc sie nieja-
snymi, niekompletnymi i stronniczymi prezentacjami. Jest to znie-
waga dla roli organéw przedstawicielskich pracownikéw, ale
przede wszystkim jest to zniewaga dla pracownikéw, ktérzy co-
dziennie ozywiajg te grupe przemystowa.

Europejska Rada Zaktadowa potepia ten brutalny manewr, moty-
wowany wytgcznie wzgledami finansowymi, oderwany od jakiej-
kolwiek odpowiedzialno$ci spotecznej lub terytorialnej. Ten pro-
Jjekt nie jest ani dojrzaty, ani uzasadniony, ani akceptowalny.
Sabotaz przemysfowy w najgorszym mozliwym momencie!
Ostatnia rzecza, jakiej potrzebujemy, jest redukcja miejsc
pracy teraz, w przededniu oczekiwanego ozywienia na ryn-
ku!

Nie miatoby to sensu ekonomicznego, a nawet bytoby aktem
samosabotazu. W marcu 2025 r. Komisja Europejska ogfosita
plan wsparcia dla europejskiej stali, w tym ograniczenie importu
do 15% popytu i wzmocnienie mechanizmu podatku weglowego
na granicach. Te nowe ramy, ktére sg obecnie wdrazane, majg
na celu przywrocenie pozytywnej dynamiki w nadchodzgcych
miesigcach, poprzez ochrone sektora i przywrécenie zaufania
producentow. W tym kontekscie ArcelorMittal powinien przygoto-
wywac sie do odzyskania udziatu w rynku. Jednak redukujgc
kluczowe stanowiska i pozbawiajgc sie cennych umiejetnoSci
ludzkich, grupa ryzykuje sabotowanie wtasnej zdolnosci do odbu-
dowy. Bytby to powazny btad strategiczny.

Europa zastuguje na cos wiecej niz miedzynarodowe korpo-
racje pladrujgce jej know-how i likwidujace miejsca pracy.

ArcelorMittal korzysta z pomocy publicznej, dotacji na dekarboni-
zacje i wsparcia politycznego. W zamian grupa podkopuje za-
trudnienie, pozbawia zaktady ich strategicznych funkcji i depcze

| europejskie przepisy dotyczgce konsultacji informacyjnych. To

skandal!

Wzywamy do podjecia szeroko zakrojonych dziatan:
1. Wzywamy wiadze europejskie do potepienia tych praktyk, kto-
re sg niegodne rzekomo odpowiedzialnej grupy.

~:| 2. Zgdamy natychmiastowego zwotania sektorowego komitetu
/| dialogu spofecznego w celu omodwienia strategii przemystowej

ArcelorMittal w Europie: miejsca pracy, przyszto$¢ zaktadow,

| transformacja energetyczna.

3. Zadamy natychmiastowego zawieszenia procesu relokacji,
ktory juz trwa w niektorych zaktadach, do czasu dostarczenia
wszystkich niezbednych informacji i rozpoczecia prawdziwego
dialogu spotecznego.
- Europejska Rada Zaktadowa nie zapomina, ze za kazdym
zaoszczedzonym euro stojg kobiety, mezczyzni i rodziny.

- Europejska Rada Zaktadowa wzywa pracownikow, zwigzki
zawodowe, wybranych przedstawicieli i obywateli do odrzu-
cenia fatalizmu.

Cztonkowie ERZ Grupy ArcelorMittal zorganizowali protest przed
siedzibg Spotki w Luksemburgu. Pod siedzibe Grupy AM przyje-
chali hutnicy z luksemburskich zaktadéw by wesprze¢ nasz pro-
test. Obecni byli takze dziennikarze oraz przedstawiciele TV,
ktérzy odebrali petycje oraz ustyszeli jakie stanowisko majg
czlonkowie ERZ w sprawie przeniesienia funkcji wsparcia do
Indii. O catej sytuacji zostali takze poinformowani europostowie z
poszczegdlnych krajow. To juz kolejne spotkanie, ktére nie przy-
niosto przetomu w wydaniu opinii. Wedtug ERZ w dalszym ciggu

nie ma odpowiedzi i petnej informacji w tym zakresie. KW.

Cd ze strnr 2.. Rozmowy dotyczace rozwigzania tej waznej sprawy
dla Krakowa prowadzone sg z zachowaniem tajnosci, wiec trud-
no obecnie przedstawi¢ ich poziom. Prezes AMP zapewnit nas,
ze Spotka jest mocno zaangazowana by wszyscy po zakoncze-
niu rozmoéw byli zadowoleni. Podczas dyskusji nie zabrakto tema-
tu prowadzonego Projektu przeniesienia niektérych funkcji
wsparcia do Indii. Zarzad AMP zostat poinformowany o decyzji
ERZ Grupy AM i protescie jaki miat miejsce przed siedzibg Grupy
ArcelorMittal w Luksemburgu. Kolejny poruszony temat dotyczyt
projektu zmian dystrybucji wody dla pracownikow w Obszarze
Wyrobow Ptaskich. Na obecng chwile pomimo negatywnej oceny
przedstawionej przez Zwigzki Zawodowe tego projektu ustalono
harmonogram ,wizji lokalnej” w Krakowie obiektéw majgcych w
przysztosci petni¢ funkcje magazynéw wody. Strona Spoteczna
zgodnie z ustaleniami przestata do Dyrektora tukasza Skorupy
szereg uwag oraz pytan dotyczgcych tej sprawy. Oczekujemy na
szczegotowe wyjasnienie zawartych w pismie watpliwosci. Ocze-
kujemy takze na petne wyjasnienie zapowiadanych oszczednosci
zwigzanych ze sprzagtaniem budynkow (pokoi, tazienek, szatni), a
jesli zostang one wdrozone w zycie to wziecie odpowiedzialnosci
za stan czystosci w czasach gdy epidemie chorobowg jest nie-
zwykle fatwo wywota¢. Ponadto oczekujemy przekazania stosow-
nych informacji do pracownikéw. Zwigzki Zawodowe dziatajgce w
Krakowie na takie watpliwe oszczednosci patrza krytycznie i
przestrzegajg przed ich konsekwencjami. Na koniec oméwiono
zaplanowany protest w obronie miejsc pracy. KW.

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkow i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Naktad 1400 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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KOLPREM - nowe Porozumienia i zmiany w dotychczas
obowigzujacych

W spétce Kolprem w miesigcu maju doszto do podpisania przez
strone spoteczng, ktorej reprezentantem sg Zwigzki Zawodowe

szeregu porozumien okoto uktadowych takich jak:

- Protokdt nr 7 do ZUZP a w nim: Nastepuje wzrost dodatku men-
torskiego z 401 zt./ miesiac na 415,84 zt /miesigc. Kolejna zmia-
na dotyczy wzrostu dodatku zmianowego z 6,03 zl/godz. na 6,76
zt/godz. Nastepuje uzgodnienia dotyczyly ujednolicenia nazw
stanowisk pracy w tzw. ,Tabeli zaszeregowan na stanowiskach
robotniczych”. Zmiana ta jest wymuszona przez Urzad Transpor-

tu Kolejowego i ZUS.

- Aneks nr 1 do Porozumienia w zakresie fagodzenia skutkow
spofecznych wynikajgcych z realizacji procesow restrukturyzacyj-

nych spofce Kolprem.

W praktyce jest to przedtuzenie Porozumienia, ktére obowigzy-

wato w latach poprzednich.

- Aneks nr 2 do ZUZP a w nim: od dnia 1 lipca 2025 pracodawca
podnidst stawke za prace przy obstudze lokomotywy zdalnie ste-
rowanej z kwoty 14 zt do 16 zt za kazdg godzine pracy oraz staw-
ke za prace przy obstudze lokomotywy zdalnie sterowanej i po-
bieranie probek suréwki z kwoty 15 zt do 17 zt za kazdg godzine
pracy. Srednio przy 168 godzinach pracy daje kwote 336 zt brut-

to/pracownika. M. Nowak

Zawody wedkarskie organizowane dla czitonkéw NSZZ Pra-
cownikéw AMP i _im kol. Andrzeja Baczkowskieqo

30.08.2025 roku na zbiorniku Grabowki w Wieliczce odbeda sie
zawody wedkarskie w dyscyplinie sptawikowej. To juz kolejne
zawody wedkarskie organizowane przez Zwigzek im. Kolegi An-
drzeja Baczkowskiego. Kol. Andrzej Baczkowski byt Przewodni-
czacym Zarzadu Zakladowego PED w Krakowie, pemit tez funk-
cje kierownika naszej druzyny wedkarskiej ale byt przede wszyst-
kim wspaniatym kolegg i przyjacielem. Odszedt zdecydowanie za
wczesnie. Przewodniczacy Zarzadéw Zaktadowych przyjmujg
sympatykéw do
31.07.2025 roku. llos¢ miejsc na towisku ograniczona. Zaprasza-

zapisy naszych czionkow Zwigzku oraz

my w imieniu Zwigzku i rodziny kol. A. Bgczkowskiego.

ZAVUODY WEDKARSKIE
im. Andrzeja Bgczkowskiego

7.30 zbiérka uczestnikéw, Sniadanie
8.00
9.15

12.30

losowanie stanowisk
2awody (fowienie)

wazenie ryb. grill dla uczestnikéw i gosci,
wreczenie nagréd
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MIEJCE ZAWCDOW:
GRABOWKI, WIELICZKA

kazdy wedkarz musi posiadac: mate
wedkarskq, siatke min. 3m, wypychacz.
podbierak

Nieudane negocjacje budzetowe w Radzie

m Dialogu Spotecznego

W dniu 9 maja 2025 roku odbyto sie posiedzenie

Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzenh i
swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Obradom
przewodniczyt Leszek Mietek, reprezentujgcy Ogodlnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych. W spotkaniu uczestni-
czyli przedstawiciele Ministerstwa Finansow, cztonkowie Ze-
spotu, zaproszeni goscie oraz eksperci. W pierwszej czesci
posiedzenia przedstawiciele Ministerstwa Finanséw zaprezen-
towali ,Wieloletnie Zatozenia Makroekonomiczne na lata 2025—
2029”. Dokument ten stanowit punkt wyjscia do dyskusji na
temat ksztattowania polityki gospodarczej w nadchodzacych
latach. Po prezentacji strona spoteczna zadawata pytania doty-
czgce przedstawionych zatozen. OPZZ skierowato pytania do
Hanny Majszczyk, wiceminister finanséw, dotyczace szczegd-
towych kwestii zwigzanych z przewidywanymi wskaznikami
makroekonomicznymi oraz wynagrodzeniami. W odpowiedzi
resort finansow odnidst sie do kluczowych elementéw planu, w
tym prognoz wzrostu PKB, wynagrodzen, inflacji oraz sytuacji
na rynku pracy. Stronie pracownikéw i stronie pracodawcow
nie udato sie wypracowac¢ wspodlnego stanowiska w sprawie
zatozen makroekonomicznych oraz wzrostu wynagrodzen, a
takze rent i emerytur w 2026 roku.
W drugiej czesci posiedzenia Ministerstwo Finanséw przedsta-
wito informacje z realizacji Sredniookresowego Planu Budzeto-
wo-Strukturalnego na lata 2025-2028. Dyskusja w tej czesci
byta kontynuacjg wczeéniejszych rozméw, jednak rowniez tym
razem nie udato sie wypracowa¢ wspoélnego stanowiska. Do
RDS stanowisko skierowato OPZZ, w ktérym miedzy innymi
podkreslono brak woli podjecia rozméw przez pracodawcow
oraz innych partneréw spotecznych:
,Podczas posiedzenia nie udato sie uzyska¢ kworum po
stronie pracodawcoéw. W konsekwencji braku zaangazowa-
nia ze strony pracodawcow nie zostaly przedstawione zad-
ne merytoryczne propozycje. Dodatkowo, po zaprezento-
waniu wstepnego stanowiska OPZZ, ktére miato stanowié¢
podstawe do opracowania wspoélnego stanowiska partne-
row spofecznych, brak reakcji ze strony pozostalych part-
neréw uniemozliwit stworzenie przestrzeni do wypracowa-
nia porozumienia i ustalenia wspélnego stanowiska.”

Z prasy: Polski przemyst zaczyna odbijaé. Dane lepsze od
oczekiwan ekonomistéw. Produkcja przemystowa w kwietniu
wzrosta o 1,2 proc. rdr, a w poréwnaniu z poprzednim miesig-
cem spadfa o 3,5 proc. - podat Gtowny Urzad Statystyczny.
Analitycy ankietowani przez PAP Biznes spodziewali si¢ spad-
ku produkgcji o 0,2 proc. rdr i spadku w ujeciu miesigc do mie-
sigca o 4,8 proc. Po wyeliminowaniu wptywu czynnikéw o cha-
rakterze sezonowym w kwietniu produkcja sprzedana przemy-

| stu uksztaltowata sie na poziomie o 0,2 proc. nizszym niz w

analogicznym miesigcu ub. roku i o 1,0 proc. wyzszym niz w
poprzednim miesigcu. Sposréd gtéwnych grupowan przemysto-
wych w kwietniu br. odnotowano wzrost w skali roku w produk-
cji dobr inwestycyjnych — o 7,5%, oraz débr konsumpcyjnych
nietrwatych — o 5,0%. Zmniejszyta sie natomiast produkcja
dobr zwigzanych z energig — 0 12,5%, dobr konsumpcyjnych
trwatych — o 3,4% oraz nieznacznie dobr zaopatrzeniowych — o
0,3%. produkcja przemystowa powinna w kolejnych miesigcach
przyspieszac - zakladamy, ze w pozostatej czesci roku bedzie
rosng¢ srednio o 6,5 proc. Nie jest to wiec koniec stagnaciji
przemystu, a raczej poczatek konca. Wreszcie, warto zauwa-
zy¢, ze dzisiejszy odczyt produkcji to pierwszy +konkret+ na
temat aktywnosci ekonomicznej w Il kwartale.




