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21 maja 2025 - Warszawa
ie miejsc prac

przemysle

Federacja
¢ Zwiazkéw Zawodowych
B Metalowcow i Hutnikéw
w Polsce

21 maja o godz. 12 pod Sejmem RP w Warszawie rozpocznie
sie manifestacja pracownikéw przemystu. Powodem jest utrzy-
mujgca sie zta sytuacja sektora metalowego i hutniczego oraz
zagrozenie dla miejsc pracy w catym przemysle.

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Metalowcéw i Hutnikéw ape-
lujg o wsparcie i dotgczenie do tego protestu. Udziat zapowie-
dzieli nie tylko pracownicy sektora metalowego, ale takze m.in.
pracownicy gornictwa i energetyki. Manifestacja jest wyrazem
sprzeciwu wobec utrzymujgcej sie od lat trudnej sytuacji w prze-
mysle, szczegdlnie energochtonnym. Gtéwne powody, ktore
zmusity pracownikow do manifestacji to:

- wysoka cena energii elektrycznej w Polsce i Unii Europejskiej,
cena pradu w Polsce jest dla przemystu 80% wyzsza niz w
2020 r., a w catej Unii znacznie wzrosta w ostatnich latach w
stosunku do cen w USA, Chinach i Japonii bedgc nawet ponad
dwa razy drozsza,

- wysokie ceny uprawnien do emisji EU ETS wptywajace na
konkurencyjnos¢, wzgledem panstw nie praktykujgcych réwno-
rzednych polityk klimatycznych, w ktérych uprawnienia do emis;ji
sg o0 wiele tansze lub nie ma ich wcale,

- import towaréw spoza UE po dumpingowych cenach,

- wstrzymanie pracy, inwestycji dekarbonizacyjnych, spadki
produkgji i zwolnienia w licznych zaktadach branzy metalowej,
hutniczej, chemicznej, samochodowej, ceramicznej i innych.
Bedziemy domaga¢ sie:

- ustalenia statej ceny energii elektrycznej dla przemystu ener-
gochtonnego w catej Unii Europejskiej na poziomie ponizej 60
EUR/MWh

- gtebokiej rewizji Zielonego tadu, zwtaszcza systemu opfat za
emisje ETS,

- skutecznej ochrony europejskiego rynku przed zalewem wyro-
bow stalowych spoza UE, z panstw w ktérych nie obowigzujg
kosztowne polityki klimatyczne,

- przebudowy i usprawnienia systemu rekompensat dla przemy-
stu energochtonnego za wysokie ceny energii,

- zapewnienia wsadu dla polskich hut poprzez uporzagdkowanie
rynku obrotu ztomem stalowym.

Zachecamy wszystkich do udziatu, 21 maja 2025 od godz.
12:00 pod Sejmem RP w Warszawie.

Posiedzenie Matopolskiej Terenowej Komisji ZFSS w AMP

Obrady otworzyta Przewodniczgca Matopolskiej Terenowej Ko-
misji Swiadczen Socjalnych w ArcelorMittal Poland S.A. Pani
Jadwiga Radowiecka. Posiedzenie TKSS odbyto sie zdalnie z
wykorzystaniem komunikatora Microsoft Teams. Czlonkowie
Komisji jednoczesnie wyrazili zgode na takg forme prowadzenia
posiedzenia Komisji, a takze zapewnili iz podczas posiedzenia
zdalnego po swojej stronie zapewniajg brak dostepu do infor-
macji i danych przez osoby nie bedgce cztonkami Komisji w
celu ochrony danych osobowych, w tym danych o stanie zdro-
wia. Przewodniczgca przedstawita szczegétowe wykorzystanie
$rodkéw ZFSS za 4 m-ce 2025 r omawiajgc wydatki na po-
szczegolne rodzaje swiadczen w porédwnaniu do roku 2024.
Komisja ustalita ze rozpatruje wnioski / podania przestane przez
Hut-Pus w formie elektronicznej oraz za posrednictwem strony
SocialnyPro. Swoje decyzje o zapomogach, ofertach cd strnr2
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Posiedzenie Europejskiej Rady Zakladowej Grupy AM
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ERZ Grupy ArcelorMittal od dwoch miesiecy prowadzi rozmowy
w ramach konsultacji i informacji z Zarzadem. Roéwnolegle w
poszczegolnych krajach, w ktérych funkcjonujg zaktady Arcelor-
Mittal prowadzone sg takze rozmowy dotyczgce planu przenie-
sienia funkcji wsparcia z Europy do Indii. Plan ten ma objg¢ 37
zaktadow w catej Europie. W Polsce odbyly sie spotkania z dy-
rekcjg BCOE oraz AMP, na ktorych Zwigzki Zawodowe zostaty
poinformowane o planie oraz przedstawiono szczegotowo odda-
nie kompetencji oraz méwiono o nowych przyjeciach. | cho¢ w
bilansie zatrudnienia w Polsce przybedzie pracownikéw to wy-
daje sie, ze oddanie znacznych kompetencji z BCOE i AMP
bedzie trudnym procesem.
Podczas spotkan w Luksemburgu cztonkowie ERZ nie mieli tyle
szczescia w otrzymaniu szczegotowych informacji i odpowiedzi
na zadane pytania. Watpliwosci jest wigcej niz mozliwych do-
brych stron tego planu. Po zasiegnieciu opinii Grupy doradczej
Syndex oraz wewnetrznej dyskusji ERZ Grupy ArcelorMittal
postanowit przedstawi¢ ocene rozméw w ramach konsultacji i
informacji. Trudno bedzi wydac¢ jakgkolwiek opinie w sytuacji
gdy nie posiadamy odpowiednich informacji. Ponadto wielu
cztonkéw ERZ uwaza, ze jest to pierwsza czes¢ planu przeno-
szenia dziatalnosci Grupy do innych obszaréw gdzie produkcja
stali jest o wiele optacalna. ERZ Grupy AM uwaza, ze wspdlnie
mozemy przekona¢ decydentéw w UE i zmieni¢ niekorzystne
obcigzenia przemystu stalowego tak aby europejska stal byta
konkurencyjna. ERZ jest zaniepokojony brakiem konkretnych
rozmow w sprawie przedstawionego planu ale wierzy, ze w ra-
mach konstruktywnych rozmow jest mozliwe osiggniecie wtasci-
wego dla obu Stron Porozumienia. Podjeto decyzje o poinformo-
waniu pracownikow oraz zainteresowanych losem hutnictwa w
Europie o stanie rozméw dotyczacych planu Grupy AM:

Po przedstawieniu przez ArcelorMittal planu przeniesienia funk-
cji wsparcia z Europy do utworzonego w tym celu centrum ustug
wspoinych w Indiach, ktére ma zlikwidowac setki miejsc pracy,
ij. prawie 30% obecnej sity roboczej funkcji wsparcia w réznych
europejskich zaktadach, Europejska Rada Zaktadowa pragnie
potepic¢ brak informacji i przejrzystosci ze strony kierownictwa
ArcelorMittal, ktéry pozbawia nas najbardziej podstawowych
informacji umozliwiajgcych nam wydanie uzasadnionej opinii na
temat racjonalno$ci tego projektu.

Kierownictwo firmy nie przedstawito zadnych informacji na temat
catkowitego kosztu tego projektu ani korzySci wynikajgcych z
przeniesienia tych funkcji tysigce kilometrow od europejskich

centrow produkcyjnych. Nie przedstawit rowniez Zadnej powaz-
nej analizy ryzyka zwigzanego z przeniesieniem tych ustug ani
wptywu na rozwdj europejskiej produkcji, na ktéry moze powaz-
nie wptyng¢ odlegto$¢ funkcji wsparcia o fundamentalnym zna-
czeniu dla naszej dziatalnosci produkcyjnej.

Jedynym argumentem handlowym przedstawionym do tej pory
jest réznica w wynagrodzeniach miedzy Europg a Indiami, co
jest cynizmem ze strony kierownictwa, ktore twierdzi, ze broni
warto$ci takich jak zdrowie i bezpieczenstwo, poszanowanie
Srodowiska i najlepsze praktyki w zakresie rozwoju osobistego i

| zawodowego, podczas gdy wszyscy jeste$my $wiadomi ogrom-

nej réznicy, ktora istnieje w tych fundamentalnych kwestiach w
naszych zaktadach, co jest wynikiem lat walki.

Wyglada na to, ze stoimy w obliczu zmiany strategii handlowej,
ktora doprowadzi do stopniowej eliminacji naszych mocy produk-
cyjnych, ktérych obecnie brakuje w Europie, a ktorych proces
relokaciji jest tylko pierwszym etapem.

Europejska Rada Zaktadowa pragnie potepi¢ hipokryzje i brak
lojalnosci ze strony kierownictwa ArcelorMittal, ktére z jednej
strony domaga sie coraz bardziej wygérowanego wsparcia eko-
nomicznego ze strony wtadz europejskich, a z drugiej strony
przedstawia projekt relokacji, ktéry moze ostatecznie doprowa-
dzi¢ do utraty setek miejsc pracy w Europie.

Wyraznie i kategorycznie domagamy sie, aby zarzad ArcelorMit-
tal niezwfocznie przedstawit informacje wymagane przez czton-
kow Europejskiej Rady Zaktadowej, ktére pozwolg na wiasciwg
analize tego projektu, w celu poszanowania przystugujgcych
nam prerogatyw.

Cd ze strnr 1... Wypoczynku po pracy itp. Komisja po zaakcepto-
waniu podaje na wykazach zbiorczych do firmy obstugujacej do
realizacji pocztg elektroniczng. Rozpatrzono 23 wnioski o zapo-
mogi dla pracownikéw, oraz 29 wnioskéw o zapomogi dla bytych
pracownikéow EiR. Komisja w jednym przypadku zapomogi nie
przyznata, a w kolejnym przypadku wstrzymata sie z decyzjg do
czasu uzupetnienia dokumentacji medycznej. Rozpatrzono 10
wnioskow o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe — remont
lub modernizacja. Przyznano 9 pozyczek, w jednym przypadku
pozyczki nie przyznano z uwagi na zadtuzenie wobec ZFSS, co
jest niezgodne z Regulaminem ZFSS. Termin podpisywania
umoéw to 31.07.2025 r. Wyptaty pozyczki ( przelew na wskaza-
ne przez wnioskodawce konto bankowe) dokonuje Hut-Pus
sukcesywnie do 30 dni od daty podpisania umowy. Nie zawarcie
umowy o pozyczke we wskazanym terminie jest traktowane jako
rezygnacja z przyznanej pozyczki. W celu uméwienia terminu
podpisania umowy pozyczki nalezy dzwoni¢ pod nr telefonu
12 643 87 42 lub 12 643 87 43. Oprocentowanie pozyczki wg
zapiséw Regulaminu ZFSS na 2025 r.— Tabela nr 7.

Ponadto Komisja przeanalizowata oferte wycieczki objazdowej
Uroki Wegier w terminie 12-14.09.2025 przygotowang przez Hut
-Pus i wyrazita zgode na proponowang oferte. Wysokos¢ dofi-
nansowania ustalona jest zgodnie z obowigzujgcym w 2025 roku
Regulaminem ZFSS. MTKSS po rozpatrzeniu wniosku wyrazita
zgode na dofinansowanie z ZFSS par.14 pkt 1c imprezy otwartej
zgtoszonej przez organizacje zwigzkowg — Bobrowe Rozlewisko
w Zabierzowie Bochenskim w dniu 31.05.2025 r. Wyrazono row-
niez zgode na dofinansowanie z ZFSS par.14 pkt 1c otwarte]
imprezy rekreacyjno-sportowej dla pracownikéw i ich rodzin w
LEGENDIA CHORZOW w dniu 7.06.2025r. — Impreza zgtoszo-
na przez NSZZ Pracownikéw AMP i MOZ NSZZ Solidarnos¢
Krakéw. Komisja zapoznata sie z wnioskiem dotyczgcym wypta-
ty Swiadczenia dodatkowego dla pracownika i uwzgledniajgc
zawarte w nim wyjasnienia, Komisja wyjgtkowo wyrazita zgode
na wypfate ww. Swiadczenia dodatkowego. M. Zelichowski
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