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Nagroda EBITDA + Maty Hutnik
Informujemy, ze zgodnie z Porozumieniem Ptacowym na rok

2025 i zapisami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, wraz z
wynagrodzeniem za kwiecieh 2025r. — t.j. 8 maja 2025r. zosta-
nie dodatkowo wyptacona kwota w tgcznej wysokosci 1088,93
zt na kazdego uprawnionego do jej otrzymania pracownika.

Na powyzszg kwote sktadajg sie:

1. Tzw. Maty Hutnik — w wysoko$ci 648,93 zt.

2. Nagroda z tytutu osiggniecia wyniku EBITDA za 3 pierwsze
miesigce roku — w tgcznej wysokosci 440 zt. Wynik EBITDA za
pierwszy kwartat jest dodatni dzieki wdrozonym przez Zarzad
dziatania. Utrzymujgce sie niesprzyjajgce warunki rynkowe na-
dal majg negatywny wptyw na dziatalno$¢ produkcyjna.
Uprawnionymi do otrzymania dodatkow sg osoby, ktore:

1. W przypadku tzw. Matego Hutnika — sg zatrudnieni w spétce
nie krocej niz 12 miesiecy i otrzymajg wynagrodzenie w dniu
wyptaty Matego Hutnika -— tj. 8 maja 2025r.

2. W przypadku nagrody EBITDA — sg pracownikami spotki ob-
jetymi Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy i bedg pozosta-
wali w zatrudnieniu na dzien 01.05.2025 .

Plan urlopéw na 2025 rok
Organizacje zwigzkowe zostaty poinformowane przez HR o
sytuacji zwigzanej z planowaniem urlopéw w 2025 roku. Pomi-
mo zapiséw KP i ZUZP znaczna czes¢ pracownikéw (gtéwnie w
obszarach wsparcia) nie zaplanowata swojego urlopu. Dla przy-
pomnienie planujemy urlop zalegty (jesli taki jeszcze pracownicy
majg nie wykorzystany oraz 24 dni za 2025 rok, pozostajg nie
zaplanowane 4 dni na Zzadanie). Poniewaz nie zaplanowane
urlopy beda wptywaé na zwiekszenie odpisu na ten cel, to Pra-
codawca wprowadzit dodatkowe dziatania by wymdog zaplano-

Z okazji zblizajacego sie Swieta Dnia Hutnika,
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| Sktadamy wyrazy uznania dla trudnej i odpowiedzialnej pracy.
Pomimo stale wzrastajacego zakresu zadan i obowigzkow,

zyczymy Wam nieztomnej wiary w lepszg przyszfos$¢é.
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wania urlopu zostat spetniony przez pracownikéw. Organizacje
zwigzkowe zostaty poinformowane o dodatkowych dziataniach
w stosunku do pracownikéw, ktérzy w dalszym ciggu nie wpro-
wadzili planu urlopéw w HRapce. Dziatanie te bedg polegaty na:
- Braku mozliwosci skorzystania z pracy zdalnej od 22 kwietnia
do momentu zaplanowania urlopu. Limit pracy zdalnej w HRap-
ce zostanie zablokowany,

- Bezposredni przetozeni zobowigzani sg do sporzgdzenia pla-
nu urlopu i poinformowania pracownika do dnia 30 kwietnia,

Od dnia 1 maja dla oséb, ktére nie bedg miaty planu urlopu w
HRapce, dostepna bedzie jedynie mozliwos¢ wprowadzenia
urlopu na zadanie, z uwagi na fakt braku zaplanowania urlopu
wypoczynkowego. Brak zaplanowania urlopu wypoczynkowego
powoduje jednoczesnie brak mozliwosci korzystania z tego urlo-
pu, z uwagi na brzmienie Art.163. Kodeksu pracy t.j. Urlopy
powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw.

Pracodawca ma nadzieje, ze powyzsze dziatania skionig osoby,
ktére pomimo wielokrotnych monitéw nie zaplanowaty urlopu,
do wywigzania sie z tego obowigzku. Ponadto wszyscy pracow-
nicy otrzymajg informacje odnosnie aspektu prawnego dotycza-
cego planowania i wykorzystania urlopéw wypoczynkowych.

Spotkanie z dyrekcja HR

Podczas spotkania TOP6 z dyrekcjg HR otrzymalismy informa-
cje o ilosci osob dojezdzajgcych z Krakowa do Dgbrowy Goérni-
czej, status zatrudnionych pracownikow ZKK oraz omodwiono
propozycje pracy dla pracownikow AMR. Do Dgbrowy Goérniczej
dojezdza z Krakowa 110 os6b (PSK- 45 + 2 osoby z AMR, ZKK
- 59, PU- 4). Ponadto 3 osoby z AMR zostato przyjetych do O/
Krakow AMP S.A. Sytuacja pracownikow ZKK nie ulega zmia-
nie, w dalszym ciggu w zatrudnieniu bezposrednim... Cd strnr2
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Cd ze str nr1... pozostaje 26 pracownikéw w alokacji jest 159
pracownikéw, odeszto z ZKK na rézne Programy 60 pracowni-
kow. W kolejnej czesci spotkania Strona zwigzkowa zostata
poinformowana o nagrodzie Ebitda oraz o wysokosci Matego
Hutnika. Z kolei Pani Jadwiga Radowiecka poinformowata, ze
zaczynajg sie spotkania z Jubilatami. Poinformowata takze o
nowej umowie z Firmg Bisset na dostarczanie jubilackich zegar-
kow. W kolejnym temacie omowiono problem z planowaniem
urlopéw w Spotce. Decyzje w tej sprawie zostaty przestane do
dyrektorow poszczegélnych zaktadéw. W dyskusji zostat poru-
szony temat dni otwartych krakowskiego Oddziatu AMP. Wedtug
informacji otrzymanej od pracownikéw zapisy dotyczace zwie-
dzania huty w Krakowie zakonczyty sie¢ w ekspresowym tempie.
Niestety ilos¢ zaplanowanych miejsc byta zdecydowanie za ma-
fa. Pojawito sie pytanie o mozliwo$¢ zwiekszenia ,wejscidwek”.
W tym temacie niestety nie mamy dobrych informacji. HR prze-
kazat informacje, iz w tej edycji wiosennej raczej juz nie bedzie
mozliwosci zwigkszenia puli miejsc. AMP ma zaplanowang i
zabezpieczong logistyke jak autokary, mikroporty, godziny prze-
wodnikéw i stuzb ochrony. AMP Rozwazymy jednakze mozli-
wos¢ uruchomienia jesiennej tury dni otwartych w Krakowie.

swoje umiejetnosci komunikacji, zarzgdzania i przywodziwa w
oparciu o rzeczywiste obserwacje.

W dalszej czesci spotkania Szef HR Pan Maciej Oszuscik przed-
stawit dane dotyczace strony personalnej (HR) spotki. Jesli cho-
dzi o wykorzystanie urlopéw pozostato 23,7 dnia urlopu na pra-
cownika. Absencja chorobowa wynosi 5,23% i miesci sie w gra-
nicy zaktadanej przez Zarzad na ten rok. Od poczatku roku przy-
jeto do pracy 8 os6b, odeszly natomiast 23 osoby (14-emerytura
i renta, 6 -wypowiedzenia umowy o prace, 3-rozwiazania umowy
o prace). Stan zatrudnia w Kolprem na koniec lutego 2025 wyno-
si 645 osbéb wobec 660 oséb zaktadanych na koniec tego roku.
Na koniec spotkania Zarzad i Strona Spoteczna ztozyli wzajem-
nie Wielkanocne Zyczenie Swigteczne dla wszystkich pracowni-
kow naszej spotki. Na tym spotkanie zostat Zarzgdu Kolprem ze
strona spoteczng zostato zakonczone. M. Nowak

Zmiany na stanowiskach w AMP
Informujemy o zmianach na stanowisku, jakie nastgpig od 1
czerwca w istotnych obszarach ArcelorMittal Poland S.A. Pan
Mariusz Staniec, obecnie zajmujgcy stanowisko dyrektora biura
Ochrony, dotgczy w roli eksperta do biura Transformacji Biznesu

Spotkanie Zarzadu Kolprem ze Strong spotecznag
W dniu 14.04.2025 w Dgbrowie Gdrniczej doszto do cyklicznego
comiesiecznego spotkaniu przedstawicieli Zwigzkéw Zawodo-
wych z Zarzagdem spotki Kolprem. Strone Zarzadu reprezento-
wali: Prezes i Dyrektor Generalny Pan Krzysztof Lis, Dyrektor
Personalny Pan Stanistaw Bdl oraz Dyrektor Zarzadzajgcy Pan
Jarostaw Ulfig. Tematem spotkania byta biezgca sytuacja.
W pierwszej czgsci spotkania Pan Prezes Krzysztof Lis poinfor-
mowat strone spoteczng o biezgcej sytuacji przewozowej za
pierwszy kwartat 2025 roku. Spdétka wykonata plan przewozowy
za ten okres z nadwyzka: przewieziono 2.363 tys. ton towardw i
surowcow wobec 2.322 ty$. ton zaktadanych w biznesplanie.
Czyli wiecej o0 41 tys. ton. Zwiekszyt sie wolumen przewozu zto-
mu z Krakowa do Strzemieszyc. Do tego dochodzi wznowiony
przewo6z wegla i pytu PCI, ktérego produkcja wrécita od lutego
do oddziatu krakowskiego AMP. Pomimo tak optymistycznych
danych jest jeden zasadniczy problem: zmiana struktury prze-
wozowej towardw, wozimy wiecej ale na mniej rentownych prze-
wozach. Zarzad Kolprem stara sie odwrdci¢ ten trend majgc na
uwadze jak trudnym rynkiem jest teraz rynek przewozow kolejo-
wych. Ta sytuacja moze niestety rzutowac na ostateczne wyniki
EBITDA jaka Zarzad zaplanowat po trzech miesigcach tego ro-
ku. Strone spoteczng bardzo ciesza te dane i mamy nadzieje, ze
pracownicy otrzymajg w przysztym miesigcu nagrode EBITDA w
wynegocjowanej wielkosci, a tym samym zostanie docenione ich
praca i zaangazowanie.
Nastepnie Pan Prezes Krzysztof Lis poinformowat strong spo-
teczng o rozpoczeciu w naszej spoétce programu SAVE COU-
CHING. Jego gtdwnym zalozeniem jest takie, ze coach w towa-
rzyszy pracownikowi w naturalnym srodowisku pracy, obserwu-
jac jego interakcje, zachowanie i metody komunikacji. Po tych
obserwacjach, coach daje bezposrednig informacje zwrotng i
sugeruje konkretne strategie poprawy lub zmiany zachowania.
Ten rodzaj couchingu jest szczegolnie korzystny dla lideréw i
innych osdb na stanowiskach kierowniczych réwniez Sredniego
szczebla, ktére chcg zrozumie¢ swoje mocne i stabe strony w
rzeczywistym kontekscie pracy. Dzigki temu mogg one ulepszac

kierowanego przez Dyrektora Adama Parzocha, by wesprzec
dziatania w ramach kluczowych projektdow realizowanych przez
zespot. Pan Wojciech Kozak, obecnie dyrektor BHP, zastgpi
Mariusza Stanca w roli dyrektora biura Ochrony. W zwigzku z
powyzszymi zmianami, Pani Sylwia Kazimierska obejmie stano-
wisko dyrektora BHP. Pani Sylwia Kazimierska od 2018 petnita
role szefa zespotu specjalistow BHP nadzorujgcych pod wzgle-
dem BHP jednostki organizacyjne w Dabrowie Gorniczej, So-
snowcu, Chorzowie i Swietochtowicach. Pani S. Kazimierska
bedzie raportowata do Wojciecha Koszuty, prezesa zarzadu i
dyrektora generalnego ArcelorMittal Poland.
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