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ArcelorMittal Poland i Spoltek zaleznych,
Ich Najblizszym Kolegom i Przyjaciolom
Naszego Zwiazku
skladam najserdeczniejsze zyczenia
wszelkiej pomysSlnosci, zdrowia
a przede wszystkim wytrwalosci
i wiary, ze przed nami jeszcze dobre dni.
w imieniu Zarzadu
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego Pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. w Krakowie
Przewodniczacy

Z okazfi zblizajqcych sie
Swigt Wielkanocnych Wosodoo

Wszystkim Pracownikom ; 77/

Krzysztof Wojcik

Spotkanie z Prezesem Zarzadu AMP
11 kwietnia odbyto sie spotkanie TOP6 z Prezesem Zarzadu
AMP Panem Wojciechem Koszutg. W spotkaniu udziat wziat
Dyrektor Personalny AMP Pan Stanistaw Bdl oraz jego zespodt
HR. W pierwszej czesci spotkania Prezes Zarzgdu omowit stan
BHP w naszej spotce. Z zadowoleniem przyjeto informacje o
zaangazowaniu pracownikdw w dazeniu do ,zera wypadkow”.
Aby tak sie stato konieczne jest petne zaangazowanie w elimi-
nowanie zagrozen. Wediug dyrekcji na tym etapie analiza za-
grozen i ich eliminacje dajg prawo mie¢ nadzieje, ze Swiado-
mosc¢ pracownikéw dotyczgca zagrozeh wypadkowych jest du-
za, a to powinno prowadzi¢ do catkowitego ich wyeliminowania.
Kolejny poruszony temat dotyczyt poziomu produkgji i sytuacji
ekonomicznej spdtki. Niestety wedtug dyrekcji produkcja czesci
surowcowej ( slaby) w naszej spédice jest o wiele drozsza niz
sprowadzanie ich spoza UE. Oprocz bardzo drogiej energii do-
chodzi podatek CO2, ktéry obecnie rosnie. Wedlug Zarzgdu
obecnie do kazdej tony wyprodukowanej trzeba doliczy¢ prze-
szto 150 euro, ktére wynikajg z optat ETS. Piece w Dgbrowie
weditug Prezesa bedg pracowatly na minimalnym poziomie, a
wsad do produkcji bedzie sprowadzany z... Malezji, Indii i in-
nych panstw gdzie produkcja nie jest obcigzona podatkiem
CO2. Od razu pojawity sie pytania dotyczace stanu techniczne-
go piecow przy tak niskim obcigzeniu. Prezes zapewnit, ze zo-
stata przeprowadzona ocena techniczna naszych piecow przez
niezalezny zespot powotany przez dyrekcje w Luksemburgu i
nie ma zagrozenia do funkcjonowania obu piecow w Dgbrowie
Gorniczej. Wedtug Prezesa Obtozenie produkcji jest zadawala-
jace cho¢ w dalszym ciggu niektore linie (Sosnowiec) w dalszym

ciggu beda pracowaty w niepetnych wymiarach czasowych.
Jesli chodzi o Krakow to Walcowina Gorgca pracuje zgodnie z
planem, cho¢ co jaki$ czas brakuje slabow. Natomiast Walcow-
nia Zimna ma 70% obtozenia. Linia HDG1 ma zamdwienia do
konca Il kwartatu. Prezes W. Koszuta przypomniat o remoncie
Linii Combi (budowa wanny ocynkowej) oraz o dobrym rozruchu
piecow wodorowych. Ta inwestycja w Krakowie ma zosta¢ w
potowie roku uroczyscie zaprezentowana. Kolejny punkt spotka-
nia dotyczyt zmian restrukturyzacyjnych w spétce AMR. Niestety
wynik finansowy na dzien dzisiejszy nie jest dobry. Zarzgd AMR
we wspotpracy z AMP robi wszystko by ten stan poprawié. Za-
powiadane inwestycje mogg pomdc w poprawie wyniku. Jednak
aby tak sie stato musi zosta¢ dokonczony plan poprawy produk-
Cji przez zespdt inzynieryjny, ktéry zostanie wzmocniony pra-
cownikami AMP oraz muszg zosta¢ potwierdzone przez Grupe
AM s$rodki (2 min euro) na te zmiany...... Cdstrnr2

Posiedzenie Matopolskiej Terenowej Komisji ZFSS w AMP
W dniu 3.04.2025 roku odbyto sie posiedzenie MTK ZFSS w

AMP. Obrady otworzyta Przewodniczgca Matopolskiej Tereno-
wej Komisji Swiadczen Socjalnych w ArcelorMittal Poland S.A.
Pani Jadwiga Radowiecka. Posiedzenie TKSS odbylo sie zdal-
nie z wykorzystaniem komunikatora Microsoft Teams. Cztonko-
wie Komisji jednoczesnie wyrazili zgode na taka forme prowa-
dzenia posiedzenia Komisji, a takze zapewnili iz podczas posie-
dzenia zdalnego po swojej stronie zapewniajg brak dostepu do
informacji i danych przez osoby nie bedgce czionkami Komisji w
celu ochrony danych osobowych, w tym danych o stanie zdro-
wia. Przewodniczgca przedstawita szczegétowe ... Cdstrnr3
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Cd ze strnr 1... Mamy nadzieje, ze wiasnie tak sie stanie i Spotka
AMR poprawi produkcje i wynik finansowy. Prezes W. Koszuta
zapewnit nas, ze otrzymat ,zielone $wiattlo” na proponowane
przez AMP i AMR zmiany. Spétka w 2026 roku musi zaczg¢
przynosi¢ pozytywny wynik w przeciwnym razie moze byc¢ trud-
no obroni¢ dalsze jej funkcjonowanie. Obecna restrukturyzacja
zatrudnienia (zmniejszenie stanu zatogi o 109 oséb) wedtug
dyrekcji odbywa sie z zapewnieniem pracy pracownikom, dla
ktérych nie ma pracy w AMR. To trudne zadanie gdyz nalezy
pamieta¢, ze do tej pory z PSK i ZKK do Dabrowy dojezdza
prawie 150 oséb. Dla wiekszosci pracownikow AMR skiadane
sg propozycje pracy w DG. Nasz Zwigzek apelowat by rozwa-
zy¢ i wynegocjowac Projekt tzw ,dobrowolnych odejs¢” lub pro-
gram na wzor E48. ktory obowigzuje w AMP. Niestety na tg
chwile nie ma w tym zakresie pozytywnych decyzji. Jesli powie-
dzie sie program inwestycyjny oraz ,odchudzenie” Spétki po-
przez sprzedaz terendw i budynkoéw to jak informowat dyr. Per-
sonalny trzeba bedzie sie liczy¢ z dalszg reorganizacjg zatrud-
nienia by powrdcita rentownos¢ w firmie. Nasz Zwigzek aktyw-
nie wtgcza sie w pomoc pracownikom zagrozonym utratg miej-
sca pracy. Mamy nadziej, ze wszystkie trudne sytuacje zostang
pozytywnie rozwigzane. Kolejny poruszony temat dotyczyt pro-
pozycji zmiany zasad wydawania i dostarczania wody pracow-
nikom w obszarze wyrobéw pflaskich. Propozycje skladane
przez dyrektorow wedtug Strony zwigzkowej ograniczg mozli-
wos¢ odpowiedniego nawodnienia pracownikéw i utrudnig do-
step do wody mineralnej. Poniewaz zapowiedziano spotkanie w
tym temacie z udziatem wszystkich zainteresowanych, Strona
Spoteczna dyskusje w tym temacie odiozyta w czasie.

W ostatniej czgsci spotkania, TOP6 poinformowat Zarzgd Spot-
ki, iz w zwigzku z przedstawiong propozycjg zmian w Spotce
BCOE (przeniesienie czesci dziatalnosci pomocniczej do Indii
lub innych krajow gdzie koszty state pozwolg na poprawe finan-
s6w) powota Komisje Protestacyjng ztozong ze wszystkich or-
ganizacji zwigzkowych by podjg¢ dziatania protestacyjne doty-
czace likwidacji wielu miejsc pracy w Polsce. Ten proces, a
wiasciwie kontynuacja projektu Grupy AM trwa. Grupa AM przy-
spieszyta proces konsultacji z ERZ ArcelorMittal by otrzymaé
stanowisko w tej sprawie. Zapewne bedzie ono negatywne, bo
jak mozna sie zgodzi¢ na likwidacje w zaktadach europejskich
tysiecy miejsc pracy, ktére zostang przeniesione do Indii. W
Polsce pomimo funkcjonowania Spétki BCOE i teoretycznie
przekazywania z innych zaktadéw europejskich ich kompetencji
nie obejdzie sie takze bez znacznej reorganizacji. Zwigzki Za-
wodowe przygotowujg w tej sprawie stosowne stanowisko. Nie
zgadzamy sie na redukcje zatrudnienia i oddawanie naszych
kompetencji do podobnych spdétek w Indiach tylko dlatego, ze
tam jest tania sita robocza.

Na zakonczenie spotkania obecni przekazali sobie tradycyjne
zyczenia z okazji Swigt Wielkanocnych. KW.

Odpowiedz Minister Przemystu na stanowisko Strony Spo-

tecznej i Pracodawcow w sprawie przysztosci polskiego
hutnictwa.

Strona Spoteczna Zespotu Tréjstronnego ds. Spotecznych Wa-
runkow Restrukturyzacji Hutnictwa otrzymata odpowiedz podpi-
sang przez Panig Minister Marzene Czarneckg na stanowisko
strony Pracownikow i Pracodawcow Zespotu Trojstronnego ds.
Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa w sprawie
pilnych dziatan w zakresie kosztow energii elektrycznej. Stano-
wisko wspdlnie uzgodnione zostato ztozone na rece Wspotprze-
wodniczgcego Zespotu Ministra Michata Jarosa (Ministerstwo
Rozwoju i Technologii).

Szanowni Panowie Przewodniczacy,

w odpowiedzi na Stanowisko Strony Pracownikéw i Strony Pra-
codawcow Zespotu. Trojstronnego ds. Spotecznych Warunkéw
Restrukturyzacji Hutnictwa z 4 marca 2025 r., dotyczgce pil-
nych dziatan w zakresie kosztow energii elektrycznej, przedsta-
wiam co nastepuje.

Powotany w Ministerstwie Przemystu Zesp6t do spraw opraco-
wania rozwigzan majgcych na celu poprawe funkcjonowania
branzy hutniczej zakonczyt juz pierwszy etap prac zwigzany ze
zidentyfikowaniem gtéwnych wyzwan dla sektora hutniczego,
ktore wymagajg interwencji na poziomie krajowym i europej-
skim. Ministerstwo Przemystu, w ramach prac ww. zespofu,
ktorego cztonkiem jest m.in. Hutnicza Izba Handlowo-
Przemystowa, nakreslito wstepny plan dziatann mozliwych do
podjecia w celu poprawy sytuacji sektora i skierowato go do
konsultacji z pozostatymi cztonkami Zespotu. Réwnolegle, Mini-
sterstwo Przemystu prowadzi réwniez konsultacje z Minister-
stwem Obrony Narodowej, Ministerstwem Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej, Urzedem Zamoéwien Publicznych oraz Urze-
dem Regulacji Energetyki. Nalezy podkredli¢, ze biorgc pod
uwage ustalenia poczynione na spotkaniach Zespotu, a takze
tre$¢ publikowanych w ostatnim czasie dokumentéw Komisji
Europejskiej takich jak Steel Action Plan czy Affordable Energy
Prices Plan, wskazaliSmy w materiatach przekazanych do kon-
sultacji, ze dziatania, ktére wymagajg najpilniejszej interwencji
dotyczg obszaru — energia.

Ministerstwo Przemystu monitoruje sytuacje w jakiej znajduje
sie branza i zdaje sobie sprawe z potrzeby podjecia pilnych
dziatan, jednak z uwagi na ich szeroki zakres, nalezy podkre-
$li¢, ze wymagajg one wspotpracy z wieloma resortami i instytu-
cjami. O wynikach tej wspotpracy bedziemy Paristwa informo-
wac.

Strona Spoteczna i Pracodawcy oczekiwata wspdlnie szybkiej
reakcji polskiego Rzgdu w kwestii wsparcia hutnictwa w Polsce.
Wspdlne stanowisko wystane do Strony rzadowej juz $wiadczy
o determinacji zainteresowanych Stron w utrzymaniu mocy
produkcyjnych, obnizeniu kosztéw dziatalno$ci i utrzymaniu
miejsc pracy w tym dramatycznym czasie. Oczekiwalismy, iz
26.03.2025 roku na kolejnym posiedzeniu powotanego Zespotu
zostanie przedstawiony Plan rozwoju polskiego hutnictwa. Nie-
stety nie zostat on przedstawiony. Posiedzenie Komisji zostato
przetozone w czasie, jak pisze Pani Minister ze wzgledu na
potrzebe konsultacji z innymi ministerstwami. W pismie Pani
Minister porusza problem podejmowania decyzji o hutnictwie
przez kilka ministerstw. FZZMiH zwracata sie z petycjg o podje-
cie dziatah by jedno ministerstwo byto odpowiedzialne za
wspotprace z hutnictwem i wydawato sie, ze nawet przedstawi-
ciele rzadu RP to akceptujg. Niestety jak pokazuje zycie niewie-
le w tym zakresie sie zmienito. Na dzien dzisiejszy nie ma planu
dla RATOWANIA polskiego hutnictwa nie ma tez decyzji doty-
czacych zarzadzania polskim przemystem energochtonnym.
Strona Spoteczna od lat apeluje o rozwigzania systemowe dla
firm energochtonnych oraz strategicznych branz. Niestety z
naszych apeli i postulatéw niewiele zostato zrealizowane. Po-
moc panstwa w sytuacjach kryzysowych czy w okresie transfor-
macji jest pomocg dorazng nie powodujaca ,uleczenia chorego
pacjenta”. W dalszym ciggu nie sg rozpatrywane nasze podsta-
wowe postulaty dotyczace obnizenia i ujednolicenia ceny ener-
gii dla wszystkich podmiotéw energochionnych czy chocby
przyspieszenia wyptat catosciowych lub czesciowych rekom-
pensat posrednich kosztéw CO2. Kluczowg kwestig wydaje sie
takze ochrona rynku stali zwtaszcza, ze w 2026 roku wygasajg
kontyngenty taryfowe i wowczas bedziemy jeszcze bardziej
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narazeni na naptyw taniej stali do Polski i UE. Z olbrzymim niepo-
kojem obserwujemy rynek stali, jednoczesnie apelujgc do pol-
skiego Rzadu o wsparcie zapiséw dotyczgcych nowych i sku-
tecznych rozwigzan majgcych na celu blokade taniej stali spoza
UE. Zapowiadane przez Komisje Europejskg dziatania majgce
uniemozliwi¢ obchodzenie CBAM (Mechanizm Dostosowania
Emisji na Granicach) poprzez rozszerzenie dziatania mechani-
zmu nie tylko na stal ale takze wyroby produkowane i wytwarza-
ne ze stali bedzie duzym wsparciem dla przemystu hutniczego.
Strona Spoteczna ma nadzieje, ze mimo wielu zastrzezen co do
zaangazowania i merytoryki oséb odpowiedzialnych za polskie
hutnictwo uda sie uratowac tg podstawowg gatez przemystu. K.w.

Cd ze str nr 1....wykorzystanie $rodkéw ZFSS za 3 m-ce 2025 r.,
omawiajgc wydatki na poszczegdlne rodzaje Swiadczen w po-
réwnaniu do roku 2024. Komisja ustalita ze rozpatruje wnioski /
podania przestane przez Hut Pus w formie elektronicznej oraz za
posrednictwem strony SocialnyPro. Swoje decyzje o zapomo-
gach, ofertach wypoczynku po pracy itp. Komisja po zaakcepto-
waniu podaje na wykazach zbiorczych do firmy obstugujgcej
ZFSS, do realizacji pocztg elektroniczng. Rozpatrzono 24 wnio-
ski o zapomogi dla pracownikéw, oraz 40 wnioskow o zapomogi
dla bytych pracownikéw EiR. Komisja w jednym przypadku
wstrzymata sie z decyzjg do czasu uzupetnienia dokumentacji
medycznej. Rozpatrzono pozytywnie wszystkie 9 wnioskéw o
udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe — remont lub moderni-
zacja domu/mieszkania. Termin podpisywania uméw do
30.06.2025 r. Wyptaty pozyczki ( przelew na wskazane przez
wnioskodawce konto bankowe) dokonuje Hut Pus sukcesywnie
do 30 dni od daty podpisania umowy. Nie zawarcie umowy o
pozyczke we wskazanym terminie jest traktowane jako rezygna-
cja z przyznanej pozyczki i wniosek zostaje anulowany. W celu
uméwienia terminu podpisania umowy pozyczki nalezy dzwoni¢
pod nr telefonu 12 643 87 42 lub 12 643 87 43. Oprocentowanie
pozyczki wg zapiséw Regulaminu ZFSS na 2025 r.— Tabela nr 7.
Komisja przeanalizowata oferte wycieczek krajowych i wyrazita
zgode na proponowane oferty: GRYBOW 19-26.07.2025r.
SWIETA KATARZYNA 19-22.06.2025r. Wyrazono réwniez zgo-
de na dofinansowanie otwartej imprezy rekreacyjno-sportowe;j
dla pracownikéw i ich rodzin w OW ,JODELKA” w miejscowosci
Swieta Katarzyna w dniu 20.06.2025r oraz zgode na dofinanso-
wanie otwartej imprezy rekreacyjno-sportowej dla pracownikow i
ich rodzin w ,Parku Rozrywki Rabkoland” w Rabce Zdroju w dniu
08.06.2025 Komisja przeanalizowata aktualng oferte do Energy-
landii i wyrazita zgode na nowg oferte i ceny, ktére sg podawane
na stronie internetowej obiektu. M. Zelichowski

Zakonczono negocijacje ptacowe w AM SSC Krakéw
Strony osiggnety porozumienie w sprawie wzrostu wynagrodzen
w 2025 roku dla pracownikow Spétki AMSSC Oddziat Krakéw na
ponizszych zasadach:

1. Pracodawca zobowigzuje sie do wprowadzenia podwyzek
wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
umystowych, za wyjgtkiem pracownikéw opisanych w pkt. 9. Wy-
sokos¢ podwyzki wynagrodzenia zasadniczego bedzie wynosita
Srednio 4,2% na kazdego uprawnionego pracownika. O wysoko-
Sci podwyzki bedzie decydowat Przetozony lub Dyrektor Zaktadu.
2. Podwyzki ptacy zasadniczej dla pracownikéw zatrudnionych

na stanowiskach umystowych zostang wprowadzone od 1 kwiet-
nia 2025r.

3. Pracodawca zobowigzuje sie do wprowadzenia podwyzek
wynagrodzen dla pracownikéw Spétki zatrudnionych na stanowi-
skach fizycznych za wyjatkiem pracownikdéw opisanych w pkt. 9.
Wysoko$¢ podwyZzki wynagrodzenia zasadniczego wyniesie
$rednio 4,9% na kazdego uprawnionego pracownika, nie mniej
niz 230,00 zt brutto. O wysokosci podwyzki bedzie decydowat
Przetozony lub Dyrektor Zaktadu/ Dziatu

4. Podwyzki ptacy zasadniczej dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach fizycznych zostang wprowadzone od 1 kwietnia
2025r.

5. Pracodawca zobowigzuje sie do wprowadzenia minimalnego
wynagrodzenia w Spoétce na poziomie 5 100zt brutto od 1 kwiet-
nia 2025r.

6. Do 15 maja 2025r. pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach fizycznych zostanie wyptacona jednorazowa nagroda od-
powiadajgca trzykrotnosci kwoty przyznawanej podwyzki wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wyréwnanie do petnej kwoty indy-
widualnej premii przyznawanej w pierwszym kwartale, wynikajg-
cej z przyznanej podwyzki.

7. W przypadku nie Swiadczenia pracy przez peten miesigc
(roboczy) styczen, luty lub marzec 2025r., kwota nagrody zosta-
nie pomniejszona o 1/3 wartosci.

8. Pracodawca zobowigzuje sie w roku 2025 do wyptaty dla
wszystkich pracownikéw nagrody rocznej w wysokosci 1 000 zt
brutto w przypadku osiggniecia 80% zatozonego wyniku budzeto-
wego EBIDTA. Nagroda wyptacona bedzie do 31 grudniu 2025.
Powyzsza nagroda nie obejmuje pracownikéw bedacych w okre-
sie wypowiedzenia/rozwigzania umowy o prace na dzien wyptaty
nagrody z wyjatkiem pracownikéw odchodzgcych na emeryture.
Kwota nagrody jest uzalezniona od okresow aktywnego $wiad-
czenia pracy w 2025r. (do okreséw aktywnosci zaliczamy row-
niez okresy urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni
wolnych udzielonych na podstawie art.188 K.P. oraz dni,
za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie zgodnie z zasada-
mi obowigzujgcymi przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop wypo-
czynkowy), j.:

- nagroda nie moze zosta¢ wyptacona pracownikom swiadcza-
cym aktywnie prace w danym roku w sumie przez okres do 3
miesiecy,

- dla pracownikow sSwiadczacych aktywnie prace przez okres
powyzej 3 miesiecy i ponizej 6 miesiecy nagroda zostanie wypta-
cona w wysokosci proporcjonalnej,

- dla pracownikéw swiadczacych aktywnie prace co najmniej 6
miesiecy nagroda zostanie wypfacona w peinej wysokosci.
Pracownicy zatrudnieni na dzien wypfaty nagrody na niepetny
etat, otrzymujg powyzsze nagrody w wysokosci proporcjonalnej
do etatu.

9. Podwyzki wynagrodzen nie bedg przystugiwaty pracownikom:
A. oczekujgcym na rozwigzanie umowy o prace (tj. pracownikéw
w okresie wypowiedzenia umowy o prace lub pracownikéw, z
ktéorymi zostato podpisane porozumienie stron o rozwigzaniu
stosunku pracy),

B. pracownikom, ktdrzy zostali objeci zmiang wynagrodzenia w
okresie od 1 stycznia 2025r.,

C. pracownikom zatrudnionym od 1 pazdziernika 2024r.

10. Strony porozumienia ustalajg, ze wrécg do rozmoéw na temat
mozliwosci wyptaty nagrody specjalnej w roku 2025 w trzecim
kwartale 2025 roku.

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,
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Pomagamy juz 31 lat !!!
Wielu moze wiecej
Szanowni Paristwo
W imieniu Rady i Zarzgdu Hutniczej Fundacji
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej — jak co
roku - serdecznie dziekujemy za okazane wspar-
cie finansowe, ktore traktujemy jako wyraz niesienia pomocy.
Fundacja w roku 2024 dzieki wsparciu Panstwa i innych Darczyn-
cow, m.in. Zorganizowata i sfinansowata _profilaktyczne akcje
prozdrowotne, z ktorych skorzystato prawie 1500 0séb.
Przeprowadzilismy akcje profilaktyczne w tym: badania USG
Jjamy brzusznej , tarczycy, badania dla kobiet — w ich ramach
USG piersi wraz z konsultacjg, badania laboratoryjne w kierunku
wykrywania przewlektej choroby nerek (poziom kreatyniny i
eGFR). Z badan tych, organizowanych wspdinie ze Stowarzysze-
niem Moje Nerki - skorzystato 1000 mieszkarnicow w kilkunastu
punktach pobran Krakowa.
W ramach $wiadczenn medycznych prowadzone byty takze w
trakcie roku m.in. badania Dopplera, badania markeréow nowo-
tworowych dla kobiet w kierunku raka jajnika oraz dla mezczyzn
PSA catkowite, badania przeciwciat w kierunku wirusa HCV wa-
troby oraz szeroki pakiet badan laboratoryjnych - morfologia,
TSH, lipidogram, badanie poziomu glukozy. Wykonywalismy tez
badania densytometryczne w kierunku osteoporozy. Gtownymi
wykonawcami byto CM Ujastek , Diagnostyka, Angiomedic, Mul-
tiDiagnostyka.
Zorganizowane byfto takze i przeprowadzone przez Ratownikow
Medycznych z Firmy Save a Life szkolenia z zakresu udzielania
pierwszej pomocy zaréwno do 0s6b dorostych, jak i dzieci z
Przedszkola AMP. Badania kierowane sg do Darczyricéw Fun-
dacji, obecnych i bytych pracownikéw Grupy ArcelorMittal oraz
ich rodzin, mieszkancow Krakowa.
Informacje o wszelkich badania zamieszczane sg na biezgco na
stronie internetowej Fundacji www.hfoz.pl, w Biuletynach zwigz-
kowych oraz na Facebook-u.
Fundacja udzielata finansowej pomocy indywidualnej osobom
chorym, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej poprzez
refundacje wydatkéw na leki oraz sprzet medyczny lub rehabilita-
cyjny.
Prowadzimy réwniez subkonta, dzieki ktérym Podopieczni
Fundacji zbierajg $rodki finansowe niezbedne na bardzo kosz-
towne leczenie.
Na wyzej wymieniong dziatalno$¢ statutowg Fundacja wydatko-
wata w biezgcym roku kwote ponad 250 tys. zi. ziotych.
Jeszcze raz dziekujac za dotychczasowe wsparcie, zwraca-
my sie z prosba o przekazanie 1,5% podatku za rok 2024 -
na rzecz naszej Fundaciji. KRS 0000052378
Dla utatwienia rozliczenia sie z Urzedem Skarbowym, na stronie intemeto-
wej Fundacji zostanie zamieszczony link do programu do rozliczania PIT
za rok 2024, udostepniony przez Ministerstwo Finanséw. Bedzie takze
moZliwo$¢ skorzystania z pomocy Fundacji przy rozliczaniu PIT - za
posrednictwem Biura Fundaciji.
Informujemy Panistwa, ze Biuro Fundacji zostafo przeniesione na os.
Zlota Jesien 2 pok. nr 6 . Ulatwi to na pewno - dzieki dobrej komu-
nikacji - dotarcie do nas.
WAdZzieczni za okazang pomoc, z serdecznymi pozdrowieniami

Rada i Zarzad Hutniczej Fundacji Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spoteczne;.

Dobrych Swiat Wielkiej Nocy
Duzo zdrowia i wszelkiej pomysinosci
zyczg
Rada i Zarzad
Hutniczej Fundacji Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spofecznej
w Krakowie

Podaruj 1,5 % KRS 0000052378 Razem mozemy wiecej
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
z siedzibg w Zespole Szkét Zawodowych HTS pok.nr 6
zaprasza osoby peinoletnie
od dnia 22 kwietnia 2025 r.
- na bezptatne badania densytometryczne gestosci kosci
w kierunku osteoporozy z kregostupa ledzwiowego lub z
szyjki kosci udowej/
Badania wykona RTG Rentgen Multidiagnostica Nowa
Huta w Pracowni os. Niepodlegtosci 2
Rejestracje telefoniczng na badania
od dnia 15.04.2025 — do wyczerpania miejsc
prowadzi¢ bedzie Biuro HFOZiPS w dniach : wtorki, $rody,
czwartki w godzinach 9.00 — 11.00 tel.: 668 021 516
llo$¢ miejsc ograniczona

Z prasy: Ceny energii w Polsce wsréd najwyzszych na Swie-
cie. Nie bez powodu fabryki sg zamykane. Ceny energii elek-
trycznej na przyszty rok spadty od lutego z ponad 470 zt do 406
zt za MWh na Towarowej Gietdzie Energii. Polska ma jedne z
najwyzszych cen energii w Europie, co ogranicza konkurencyj-
nos¢ produkcji. Po przeliczeniu na kurs $redni w NBP 405 z
daje to niecate 95 euro za MWh. Na $wiecie jest jeszcze taniej
niz w Europie. Bliska Turcja ma ceny o 23 proc. nizsze od pol-
skich, duzo tanszy prad jest w Chinach, USA i Brazylii. W Turcji
cena megawatogodziny energii elektrycznej kosztowata w
przeliczeniu niecate 74 euro, czyli o 23 proc. mniej niz w Pol-
sce. W Brazylii to niecate 19 euro, czyli o 80 proc. taniej, w
Chinach 48 euro, czyli o 49 proc. taniej. Duzo tansza od
Polski jest tez Japonia (o 35 proc.), USA (o 65 proc.), a nawet
Szwecja (o 52 proc.). W takiej sytuacji konkurencyjno$¢ inwe-
stycji w Polsce w poréwnaniu z innymi krajami spada. To kon-
sekwencja wysokiego opodatkowania energii z wegla w Unii
poprzez konieczno$¢ wykupywania przez elektrownie upraw-
nien do emisji CO2.

Wielka Brytania chce znacjonalizowac¢ hute by utrzymaé pro-
dukcje. Wielka Brytania wchodzi na sciezke ku nacjonalizacji
British Steel, aby powstrzymaé obecnych wiascicieli - chinskg
grupe Jingye - przed zamknieciem zakfadu. W tym celu rzad
zawnioskowat do nizej izby parlamentu o powrét do pracy z
przerwy wielkanocnej, majgcej trwa¢ do 22 kwietnia. British
Steel, nalezace do chinskiej grupy Jingye, zatrudnia 3500 oséb
w zakladzie w Scunthorpe i angazuje tysigce w fancuchu do-
staw. Firma ostrzegta, ze moze zamkng¢ dwa wielkie piece,
ktére generujg straty rzedu 700 000 funtéw dziennie, juz w
czerwcu. Produkcja huty jest wykorzystywana w krajowej sieci
kolejowej, a takze w przemysle budowlanym i motoryzacyj-
nym. Bez zaktadu w Scunthorpe Wielka Brytania bytaby catko-
wicie zalezna od importu, co w kontekscie globalnych wojen
handlowych i niestabilnosci geopolitycznej nie wydaje sie bez-
piecznym rozwigzaniem.

Branza koksownicza znalazta sie pod kreskg. Brakuje nam
miliona ton. Przetrwanie krajowego koksownictwa wymaga
eksportu okoto 6 min ton koksu rocznie. W 2024 roku produk-
cja koksu w Polsce wyniosta 7,5 min ton, przy zdolnosciach 8,8
min ton. Wyeksportowano niespetna 5 min ton. W ub. roku
produkcja w Polsce wyniosta 7,5 mIn ton. Natomiast to jest
istotne, ze bilans koksu w Polsce wskazuje jednoznacznie, ze
przetrwanie krajowego koksownictwa wymaga eksportu koksu
na poziomie okoto 6 min ton roczni. JSW w catym ub. roku
wyprodukowata 3,065 min ton koksu, wobec 3,353 min ton w
2023 r. (spadek o 8,6 proc.), przy spadku ceny koksu z
1501,71 zt do 1302,80 zt za tone (o 13,2 proc. rdr). Okreslajacy
koszt produkcji koksu wskaznik Cash Conversion Cost wzrdst
minimalnie - z 315,21 zt za tone w 2023 r. do 317,29 zt za tone
w 2024 r.



http://www.hfoz.pl
https://www.wnp.pl/tematy/huty,2128.html

