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Spotkanie z dyrektorem Obszaru Wyrobow Ptaskich
W dniu 24 marca 2025 roku w Krakowskim oddziale AMP S.A.
odbyto sie cykliczne spotkanie Dyrektora Wyrobow Ptaskich
tukasza Skorupy z trzema najwiekszymi organizacjami zwigz-
kowymi (NSZZ Pracownikow AMP SA, KRH Solidarnos¢, S 80).
Przed wypowiedzig Dyrektora gtos zabrali przedstawiciele
Zwigzkoéw Zawodowych odnosnie dystrybucji wody w krakow-
skim oddziale. Zwigzki Zawodowe nie przyjmujg do wiadomosci
i protestujg przed tym aby woda pitna dla pracownikéw byta nie
przemyslanie i bez kontroli dystrybuowana, a tym sposobem
ograniczana dla zatogi. Informacja jaka dotarta do Zwigzkow
Zawodowych odno$nie dystrybucji wody pitnej oraz préby wpro-
wadzenia do spozycia wody uzywanej w halach produkcyjnych
jest nie do zaakceptowania. Brak profesjonalnego nadzoru bu-
dzi wiele kontrowersji i obaw o zdrowie pracownikéw. Niestety
sprawa wody to kolejne oszczednosci na pracownikach. Dyrek-
tor . Skorupa, odpowiedzialny za Krakow stwierdzit, ze jest to
dla niego nowy temat i porozmawia o tym problemie z Dyrekto-
rami zaktadéw. Nastepnie Dyrektor tukasz Skorupa omoéwit
sytuacje produkcyjng podkreslajac, iz jestesSmy jedng z trzech
lokalizacji z najlepszymi wynikami. W BWG zostat zakonczony
kwartalny remont linii. Walcownia HDG1 pracuje dobrze i jest
mozliwo$¢ jej pracy nawet do jesieni. Generalnie produkcja
osiggneta wysokos¢ ponad 70% swych mocy. Patrzagc w przy-
sztos¢ i majac na uwadze powoli rosngce ceny na nasze wyro-
by oraz pomoc cet zaporowych pojawito sie ,$Swiatetko w tunelu”
na stabilng sytuacje Spoétki. W takiej sytuacji pracownicy bedag
migdzy innymi mogli liczy¢ na wyptate nagrody zaleznej od
wskaznika EBITDA. W trakcie dyskusji oméwiono pytania doty-
czace produkcji oraz godzin nadliczbowych. Dyrekcja prébuje
ogranicza¢ godziny nadliczbowe ze wzgledéw oszczednoscio-
wych. Tam gdzie to mozliwe stosuje odbior dni wolnych za nad-
godziny. Dyrekcja musi jednak pamigta¢, ze pracownicy decy-
dujgc sie pracowac¢ w swoim czasie wolnym chca wiecej zarobié
i nie oczekujg za to dni wolnych. Niestety w tym zakresie stosu-
je sie rozne rozwigzania dla Oddziatbw AMP. Kolejny temat
dotyczyt awarii urzgdzen w Krakowie. Niestety zdarzajg sie ta-
kie przypadki odtozenia naprawy w czasie ze wzgledu na braki
w obsadach. Dziatania te wynikajg z brakéw kadrowych. Nie
jest tajemnicg, ze brakuje obsad pracowniczych, zwtaszcza w
Zakfadzie BWZ. Wigkszo$¢ pracownikoéw zostata przeniesiona
na linie HDG1 tym samym ostabiajgc inne miejsca pracy w tym
linie COMBI. Z informacji otrzymanych od pracownikéw wielu z
nich nie moze skorzysta¢ z urlopéw i innej formy ,wolnego”
gdyz bytaby konieczno$¢ zatrzymania produkcji. Krakéw ze
wzgledu na ,nadmiar” pracownikbw ma wstrzymang rekrutacje
zewnetrzng, a uzupetnianie pracownikami z PSK, ZKK oraz
AMR przebiega powoli.

J. Kawula

Dystrybucja wody pitnej w Krakowie
W ostatnim czasie otrzymaliSmy szereg interwencji pracowni-

czych dotyczacych proby ograniczania punktéw wydawania
wody pitnej, wprowadzania do spozycia wody z obiegu zaktadu,

co weditug Zwigzkéw Zawodowych wplynie na jako$¢ i dostep-
nos¢ wody pitnej dla pracownikéw w Krakowie. W Spétce funk-
cjonujg ,Zasady gospodarki positkami i napojami” opracowane
na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow z 28.01.1996
roku w sprawie profilaktycznych positkébw i napojow, ktére w
zdecydowany sposob nakazujg pracodawcy ustalac¢ je w poro-
zumieniu z organizacjami zwigzkowymi. Niestety nalezy stwier-
dzi¢, ze dziatania pracodawcy nie spetniajg tego zapisu rzgdo-
wego. Do tego dochodzg pomysty przerzucenia odpowiedzial-
nosci za magazynowanie i wydawanie wody na pracownikéw
poszczegdlnych zaktadéw pomimo zanizonych obsad w po-
szczegOlnych zaktadach. A juz pomyst z pozostawieniem wody
bez nadzoru dla ogétu pracownikdow na halach wydaje sig nie
przemyslany i zagrazajgcy zdrowiu pracownikéw. Odpowiednie
dostarczanie, wydawanie i magazynowanie wody pitnej powin-
no zapewnia¢ zdrowie pracownikéw. Po raz kolejny w trudnych
finansowo dla Spotki sytuacjach tym, kitory wedtug dyrekcji ma
ponies¢ skutki bedzie pracownik. Na takie dziatanie nie ma zgo-
dy Zwigzkow Zawodowych. Wprowadzajmy oszczednosci jed-
nak nie kosztem pracownikow. KW.

Spotkanie z Dyrekcja Spétki KOLPREM

W dniu dzien 24.03.2025 godz. 10:00 w siedzibie Spotki Kol-
prem w Dagbrowie Gorniczej odbyta sie inauguracja programu
SAVE COUCHING. Byt to tzw. Kick Off czyli panel informacyjny
dotyczacy tego programu oraz zatozen jakie mu przyswiecajg.
Z Krakowskiego oddziatu Kolprem na spotkaniu byli Kierownicy:
DPW Aleksander Klimek i DRI Marek Bocniewicz, Zaktadowy
SIP- Jerzy Rosiek oraz Strona Spoteczna: Marek Nowak
( NSZZ Pracownikow AMP SA ), Pawet Wawrzen (Solidarnosc¢),
oraz Marcin Szoturma (Solidarnos¢ 80). Po prawie godzinnej
prelekcji przyblizajgcej idee programu SAVE COUNCHING,
nastgpita seria pytan do prowadzacych ten program, ktéra do-
precyzowata niektore jego aspekty. Gtdéwne zatozenie programu
jest takie, ze coach towarzyszy pracownikowi w naturalnym
srodowisku pracy, obserwujgc jego interakcje, zachowanie i
metody komunikacji. Po tych obserwacjach, coach daje bezpo-
srednig informacje zwrotng i sugeruje konkretne strategie po-
prawy lub zmiany zachowania. Ten rodzaj couchingu jest szcze-
golnie korzystny dla liderow i innych os6b na stanowiskach kie-
rowniczych réwniez Sredniego szczebla, ktére chcg zrozumieé
swoje mocne i stabe strony w rzeczywistym kontekscie pracy.
Dzieki temu mogg one ulepszaé swoje umiejetnosci komunika-
cji, zarzadzania i przywodztwa w oparciu o rzeczywiste obser-
wacje. Ponadto ten rodzaj coachingu jest pomocny dla pracow-
nika w przypadku np.: Checi uzyskania konkretnej i bezposred-
niej informacji zwrotnej na temat swojego zachowania w miej-
scu pracy, Potrzeby zrozumienia, jak sg postrzegani przez in-
nych w organizacji, Dgzeniu do poprawy konkretnych umiejet-
nosci lub zachowan, ktére majg bezposredni wptyw na ich efek-
tywnos¢ jako liderow. Wyzwaniu zwigzanym z komunikacja,
zarzgdzaniem konfliktami czy delegowaniem zadan w rzeczywi-
stych sytuacjach pracy. Cd strnr2



https://www.wiktortokarski.pl/informacja-zwrotna-w-zarzadzaniu-zespolem/
https://www.wiktortokarski.pl/przywodztwo-czym-jest-przywodztwo-i-rodzaje/
https://www.wiktortokarski.pl/konstruktywny-feedback/
https://www.wiktortokarski.pl/konstruktywny-feedback/
https://www.wiktortokarski.pl/delegowanie-zadan/
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Spotkanie z Zarzadem HUT-PUS
W dniu 25.03.2025 roku kolejny raz spotkata sie grupa negocja-

cyjna ds. zawieszenia i zasad wznowienia funkcjonowania Za-
ktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w HUT-PUS S.A. w
Krakowie. Przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych zapytali o
sytuacje finansowa Spotki oraz o podejmowane biezace dziata-
nia w zakresie realizacji kontraktow. Zapytano tez o plan doty-
czacy podwyzek dla pracownikow. Prezes Zarzadu wskazat, ze
luty 2025 zamknat sie stratg, a w marcu w stosunku do lutego
2025 spadta sprzedaz z AMP. Nastepnie Pracodawca przyblizyt
zebranym efekt negocjacji kontraktéow z AMP — na zywienie i
sprzgtanie. Odnoszac sie do sprzatania wskazat rynek ustug
podstawowych, ktory zbudowany jest na kadrze zarabiajgcej
minimalne wynagrodzenie. Wedtug Pracodawcy podwyzszajgc
wynagrodzenia kadrze podstawowej Spotka straci konkurencyj-
nos¢. Zarzad wskazat, ze kontrakty na rynku sg kalkulowane
coraz czesciej nawet na stawkach nizszych niz ptaca minimalna.
Zarzad widzi potrzebe podwyzszenia ptac dla grupy okoto 40
oséb. Odnosnie ZFSS, Zarzad Spoétki apeluje do Strony Spo-
tecznej o nie tworzenie w tym roku odpisu. Zarzad Spotki argu-
mentuje zawieszenie odpisu na ZFSS bardzo zig sytuacjg finan-
sowg. Strata za 2024 rok oraz ujemne wyniki 2025 roku, pomi-
mo nowych kontraktdow i duzego zaangazowania zatogi nie dajg
duzych nadziei na pozytywny wynik 2025 roku. Zwigzki Zawodo-
we sg skionne porozumie¢ sie w sprawie wielkosci odpisu na
ZFS$S. Strona Spoteczna przedstawita swojg propozycje i ocze-
kuje na jej akceptacje. W praktyce $rodki z odpisu pozwolg jedy-
nie na przyznanie skromnych bondw na $wieta w 2025 roku i na
niezbedne zapomogi. Kolejny temat dotyczyt przyznania oraz
ceny positkow dla pracownikéw Spotki. Rozmowy w tym temacie
beda kontynuowane. Na zakonczenie pierwszej czesci spotka-
nia Zarzad Spoiki przedstawit problemy z jakimi przyszto bory-
ka¢ sie Spoéicew obecnym czasie. Po przerwie dla Stron nie
udato sie osiggnaé kompromisowych rozwigzanh. Ustalono, iz
kolejne spotkanie odbedzie sie 9 kwietnia. Mamy nadzieje, ze
Zarzad Spodtki przemysli propozycje przedstawicieli zwigzko-

wych i dojdzie do porozumienia dla dobra zatogi. J. Kawula

ArcelorMittal Poland uwolni 30 ha swoich terenéw
ArcelorMittal Poland zakonczyt wyburzanie trzech 40 metrowych
suwnic w ramach drugiego etapu rozbiérki obiektéw dawnej
spiekalni krakowskiej huty, zamknietej w 2012 roku. Caty zaktad
zajmowat 30 hektarow przy ul. Igotomskiej. Odzyskany teren
bedzie mozna wykorzystaé na inng dziatalno$¢ gospodarczs.
Suwnice stuzyly do zatadunku surowcow do produkcji spieku.
Suwnice wysokie na okoto 40 metréow przemieszczajgce sie na
jezdniach o dtugosci ponad 300 metrow byly wyburzane poje-
dynczo przy uzyciu ciezkiego sprzetu budowlanego wazgcego
150 ton. Po uporzadkowaniu terenu po suwnicach wykonawca
przejdzie do wyburzen kolejnych, mniejszych obiektéw. Wedtug
informacji przekazanych przez spoétke, prace rozbidrkowe w ra-
mach drugiego etapu tego projektu rozpoczety sie we wrzesniu
2024 r. i zakonczg jesienig tego roku. W tym czasie firma planu-
je odzyska¢ ponad 22 tys. ton ztomu, ktory zostanie poddany
recyklingowi w stalowni AMP w Dgbrowie Gérniczej. Bedzie to
ztom pochodzacy miedzy innymi z trzech suwnic, czyli mostéw
przetadunkowych zlokalizowanych tuz przy ul. Igofomskie;.

KRS 0000052378
Razem moze wigcej Dotgcz do nas Podaruj sobie 1,5%

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
zaprasza Darczyhncow naszej Fundacji
w dniach 15 i 24 kwietnia 2025 r.
!% na bezptatne badania metodg Dopplera wraz z
ff('ﬁ\

\MM dolnych lub badanie przeptywu krwi przez tetnice
szyjne /jedno badanie do wyboru/
Rejestracja telefoniczna w dniu 1 kwietnia 2025 r. w godz. 9.30 -
11.00. nrtelefonu : 668 021 516

konsultacjg angiologiczna, tj.: badanie przeptywu
krwi przez naczynia krwiono$ne w konczynach

Badania i konsultacje odbeda sie w Przychodni Sana-med.,

gabinet 117, na os. Dywizjonu 303 nr 2.

llo$¢ miejsc ograniczona

Cd ze strnr 1... Zakonczenie catego programu planowane jest na
potowe wrzesnia tego roku.

W dniu 25.03.2025 odbyto sie kolejne juz w tym roku posiedze-
nie Zaktadowej Komisji Funduszu Swiadczen Socjalnych w spét-
ce Kolprem. Na poczatku posiedzenia, ktére odbyto sie On-line
zostata zaakceptowana zwigekszona kwota jakg pracodawca
przekazuje w formie odpisu na kazdego pracownika. Wynikato
te ze wzrostu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce w |V
kwartale 2024 roku. Nastepnie Komisja rozpatrzyta fgcznie 6
wnioskéw o zapomogi dla pracownikow, oraz 1 wniosek o zapo-
mogi dla bytego pracownika EiR. Rozpatrzono réwniez pozytyw-
nie 1 wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe —
remont lub modernizacja domu/mieszkania. M. Nowak

Kolezance Matgorzacie Turbasa
wyrazy gtebokiego wspélczucia z powodu
smierci TATY sktada
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oraz kolezanki i koledzy
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