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Bruksela- Manifestacja w obronie miejsc prac
W dniu 5 lutego 2025 r odbyta sie duza demonstracja zwigzkéw
zawodowych z catej Europy zrzeszonych w IndustriALL Europe.
Na wezwanie do uczestnictwa w tej manifestacji zareagowaty
takze organizacje zwigzkowe zrzeszone w Federacji Zwigzkéw
Zawodowych Metalowcow i Hutnikow w Polsce. Gtéwnym celem
manifestacji, ktéra odbyta sie na placu Jean Rey nieopodal Par-
lamentu Europejskiego byto wspdlne zaapelowanie o proaktyw-
ny i silny plan majagcy na celu utrzymanie i tworzenie dobrych
miejsc pracy w przemysle.

Ll

IndustriALL przedstawit pie¢ kluczowych dziatarn majgcych na
celu zapobieganie dezindustrializacji:

1. Musimy chroni¢ naszg site roboczg i zdolnosci przemystowe
(poprzez SURE 2.0 — europejski instrument ograniczania ryzyka
bezrobocia).

2. Inwestowa¢ w finansowanie inicjatyw spotecznych i czystej
transformacji, zaprzesta¢ oszczednosci i dokona¢ ponowne;j
oceny zasad fiskalnych UE.

3. Wykorzysta¢ zamdwienia publiczne do zwiekszenia popytu.

4. Wypehi¢ luke inwestycyjng funduszami UE.

5. Zapewni¢ odporno$¢ przemystu na rynkach $wiatowych po-
przez zwalczanie nadwyzki mocy produkcyjnych i nieuczciwego
handlu w celu ochrony miejsc pracy.

Podczas trwajgcej dwie godziny manifestacji wybrzmiewaty ha-
sta, ktére muszg by¢ styszane i wspierane przez urzednikéw w
Brukseli. Przemyst i miejsca pracy w catej Europie sg coraz
bardziej zagrozone. Deindustrializacja to brutalna rzeczywi-
stos¢. Przestanie tego zgromadzenia : Zainwestuj teraz w do-

bre miejsca pracy w przemysie!

Szefowie zaktadow i liderzy zwigzkéw zawodowych z catej Eu-
ropy wyrazili swoje zaniepokojenie m.in. przemystem stalowym,
motoryzacyjnym, chemicznym, stoczniowym i tekstylnym. W
odniesieniu do powyzszych obaw w ostatnich miesigcach ogto-
szono dziesigtki tysiecy zwolnien. Nie mozemy sta¢ bezczynnie!

‘ ' pracy w przemySle. Produkcja przemystowa stanowi podstawe

| zagrozonych, jesli nie zostang podjete dziatania. IndustriAll Eu-
rope domaga sie, aby UE pilnie podjeta srodki nadzwyczajne

Domagamy sie natychmiastowych dziatan w celu zabezpiecze-
nia przemystu, ktéry jest podstawg gospodarki europejskie;j.

Podczas rozpoczecia demonstracji Judith Kirton-Darling, sekre-
tarz generalna industriAll Europe, powiedziata: "Dzi§ Europa
stoi przed wyborem — albo zdeindustrializowac sie, straci¢ miej-
sca pracy, pozycje lidera w przemysle i pozostawi¢ Europe za-
lezng od importu, zdang na taske decyzji podejmowanych gdzie
indziej na Swiecie, albo inwestowa¢ w nasze miejsca pracy,
wykorzystujgc wszystkie dostepne narzedzia, aby zapewnic
naszg autonomie przemystowg i bezpieczernstwo gospodarcze.
Europa nie moze by¢ zamozna ani spokojna bez dobrych miejsc

naszego panstwa opiekuriczego i spéjnosci spotecznej." Od
2008 r. w Europie utracono juz 2,5 min miejsc pracy w przemy-
sle wytworczym, a w samym tylko europejskim przemysle stalo-
wym zlikwidowano prawie 100 000 miejsc pracy. Sytuacja szyb-

szono redukcje ponad 90 000 miejsc pracy. Redukcje zatrudnie-
nia nawarstwiajg sie we wszystkich naszych branzach w prze-
mysle: chemicznym, metalach podstawowych, tekstyliach i ma-
teriatach podstawowych. Dotyczy to nie tylko "starych gatezi
przemystu", ale takze nowych, ekologicznych rodzajow dziatal-
nosci, jak choéby produkcji turbin wiatrowych i fabryk akumula-
toréw. Z danych Eurostatu wynika, ze 4,3 min miejsc pracy jest

oraz zainwestowata i podjeta dziatania w celu ochrony pracow-
nikow, a takze:
Wdrozenia europejskiego programu, tak jak to miato miej-
sce w czasie pandemii, wspierajgc moratorium na przymu-
sowe zwolnienia i utracone zdolnosci przemystowe, z wy-
negocjowanymi rozwigzaniami dla kazdego pracownika i
kazdego zaktadu. Cd strnr2

oland S,
&

=

k)
0
9

N
<
H
°
|
£
H
]
v
o
£
a
z
3
0

0

0

3

{

Y Zwinzew =

?s




2

KURIER AKTUALNOSCI NSZZ PRACOWNIKOW AMP SA

Cd ze strnr 1.... Nalezy potozy¢ kres oszczednosciom, umozli-
wiajac rozkwit czystych inwestycji przemystowych, wyko-
rzystujac zamowienia publiczne i fundusze w celu zwiegk-
szenia popytu. Brak czekéw in blanco dla biznesu — chce-
my gwarancji miejsc pracy i inwestycji za kazde euro
wsparcia. Zapewnienia odpornosci przemystu na rynkach
swiatowych poprzez dziatania majace na celu rozwigzanie
problemu nadwyzki mocy produkcyjnych, nieuczciwego
handlu i dumpingu.

Waznym dla naszej branzy jest 26 luty br. wtedy to Komisja
Europejska opublikuje swoj Clean Industrial Deal, a Judith Kir-
ton-Darling podkresla, ze: "To musi by¢ porozumienie migedzy
ludzmi pracy, przemystem i rzgdami krajowymi. Musi ona opie-
rac sie na inwestycjach w sprawiedliwg transformacje, z pewny-
mi prawami - dla wszystkich pracownikéw - do zatrudnienia,
bezpieczernistwa i szkoleri. Musi ona zawiera¢ warunki socjalne
zwigzane z wszelkim publicznym wsparciem dla przemystu.
tad przemysftowy musi gwarantowa¢ prawo do przystepnej
cenowo, czystej energii dla wszystkich, zaréwno w domu, jak i
w pracy. Musi zapewni¢ demokracje w miejscu pracy poprzez
silne negocjacje zbiorowe i gtos pracownikéw, z gwarancjami
globalnego faricucha dostaw, ktére gwarantujg uczciwy handel,
uczciwe praktyki zakupowe i poszanowanie praw cztowieka.

Projekt europejski zostat zbudowany na pracownikach przemy- i

stu. Nadszedt czas, aby ludzie pracujgcy ponownie znaleZli sie

w centrum tego projektu poprzez czyste europejskie inwestycje | &

i fad przemystowy, ktérego centralnym elementem s3g dobre
miejsca pracy. Musimy wzigé swoje zycie w swoje rece. Jeste-

Smy tu dzisiaj, zjednoczeni, by wspdlnie gtodno powiedzie¢ —| g
jeszcze nie jest za pozno, ale Europa musi juz teraz inwesto- |

wac w dobre miejsca pracy w przemysle.

Delegacja industriAll Europe spotkata sie z wiceprzewodnicza-
cymi wykonawczymi Komisji Europejskiej Stéphane'em Séjour-
né i Roxang Minzatu, aby przekazac zbiorowe Zgdania pilnych
dziatan o silnym wymiarze spotecznym w ramach Czystego
tadu Przemystowego. Nastepnie zaczety sie krétkie wystgpie-

Europosta Borysa Budki. Podczas tych spotkan udato sie prze-
kaza¢ bolaczki i problemy z jakimi boryka sie nasza branza
stalowa. Gtowne tematy dotyczyly braku oston na nasze wyro-
by, drogiego pradu oraz braku rzadowej strategii dla przemystu,
a zwtaszcza dla hutnictwa. Do dnia dzisiejszego nie doczekali-
Smy sie przedstawienia przez rzad strategii dla naszego sekto-
ra nad czym bardzo ubolewamy. Wigkszo$¢ krajow UE juz w
zesztym roku opracowata swoje strategie. Obawiamy sie, ze
powotany Zespodt ds. strategii polskiego hutnictwa to tylko reali-
zacja postulatéw zwigzkowych, natomiast odpowiednich zato-
zeh przyjetych jeszcze przez rzad nie bedzie. Na zakonczenie
spotkania z europostami padia konkretna deklaracja z ich stro-
ny pomocy i odbycia roboczego spotkania w krakowskim Od-
dziale ArcelorMittal Poland S.A. Europostowie zadeklarowali
wigczenie do rozméw wladze Krakowa z Prezydentem i Woje-
wodg Matopolskim.

W imieniu Zarzadu Zwigzku dziekujemy wszystkim zwigzkow-

com za aktywny udziat w manifestac;ji. J. Kawula

ArcelorMittal

nia poszczegolnych przewodniczacych biorgcych udziat w ma-
nifestacji. W imieniu Federacji Zwigzkéw Zawodowych Meta-
lowcow i Hutnikdw w Polsce gtos zabrat kol. Mirostaw Grzybek,
przypominajac ile w Polsce zostato zamknietych linii produkcyj-
nych w tym miedzy innymi Czes¢ surowcowa huty w Krakowie.
NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. reprezentowato
40 zwigzkowcow. Nasze husarie zwigzkowe, flagi oraz hasta
byly widoczne podczas manifestacji. Przedstawiciele FZZMiH
odbyli dwa spotkania z Europostami. Pierwsze spotkanie odby-

fo sie w biurze europosta Dariusza Jonskiego, a nastepne u
. , . . _

o A

Spotkanie z Wojewoda Matopolski
3 lutego 2025 roku na zaproszenie Wojewody Matopolski Pana
Krzysztofa Jana Kleczara odbyto sie spotkania Pana Wojewody
z Przewodniczacym i Wiceprzewodniczgcym NSZZ Pracowni-
kow AMP SA. Spotkanie poswiecone bylo sytuacji spotecznej w
krakowskim oddziale AMP SA. Przewodniczacy Zwigzku omé-
wit aktualng sytuacje produkcyjng oraz spoteczng po decyzjach
AMP zwigzanych z wytaczeniem Koksowni oraz decyzji Grupy
AM dotyczacej zamkniecia AM Tubular. Poruszono takze pro-
blemy z jakimi borykajg sie Spotki hutnicze w otoczeniu krakow-
skiej huty. Osobny punkt spotkania dotyczyt probleméw produk-

,‘ cyjnych i ekonomicznych dwéch Spétek: Tameh oraz AMR.
Jl Przekazali$my Panu Wojewodzie nasze obawy o kolejne miej-

sca pracy w oddziale krakowski. Zostat poruszony temat zabez-

| pieczenia miasta w odpowiednig ilos¢ ciepta w kontekscie moz-

iwosci zakupu Spotki Tameh, ktéra praktycznie moze dostar-
cza¢ ,zielony wsad energetyczny”. Pan Wojewoda bedacy

¥ przedstawicielem Rzgdu w ,terenie” zobowigzat sie porozma-

wia¢ o naszych problemach z Panig Minister Przemystu Marze-
ng Czarneckg jak i przekazat, iz poinformuje o naszych oba-
wach i trudnosciach z jakimi sie borykamy Pana Premiera Do-
nalda Tuska na najblizszym spotkaniu. Po dyskusji wspdlnie
uznano, iz potrzebne jest wtgczenie sie w dziatania pomocowe
dla krakowskiego oddziatu AMP i Spétek hutniczych przedsta-

| wicieli Prezydenta Krakowa. Na zakonczenie spotkania Woje-

woda Matopolski zadeklarowat wszelkg pomoc w rozwigzywa-
niu trudnych tematow dla naszej huty. KW.
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Zmiany na stanowiskach AMP

. Krzysztof Lis 1 marca obejmie stanowisko
ArcelorMittal prezesa Zarzadu i dyrektora generalnego spot-
ki Kolprem. Krzysztof bedzie raportowat do Czestawa Sikorskie-
go, wiceprezesa Zarzadu ArcelorMittal Poland, dyrektora zarza-
dzajgcego: Logistyka i Produkcja Koksu.
Krzysztof zwigzany jest z hutnictwem od 1996 roku. Dotgczyt do
grupy w 2004 roku jako szef Marketingu i Sprzedazy Pétwyro-
bow. W poézniejszych latach przeszedt przez rézne szczeble ka-
riery w obszarze sprzedazy, piastujgc funkcje zastepcy dyrektora
sprzedazy, nastepnie dyrektora sprzedazy ArcelorMittal Poland.
W latach 2009-2011 zdobywat doswiadczenie wykraczajgce po-
za sprzedaz, petnigc funkcje szefa Zarzadzania Zamoéwieniami w
ArcelorMittal Poland, a nastepnie dyrektora operacyjnego spotek
zaleznych. Przez dtugi czas byt odpowiedzialny za sprzedaz wy-
robow dtugich w Europie Wschodniej, a w ostatnich latach zaj-
mowat sie projektami strategicznymi w obszarze sprzedazy na
poziomie segmentu ArcelorMittal Europe Long Products. Krzysz-
tof ukonczyt Akademie Ekonomiczng w Katowicach w zakresie
Zarzgdzania, Marketingu i Handlu Zagranicznego.
Urszula Michalik 1 marca obejmie stanowisko zastepcy dyrekto-
ra zarzadzajgcego - Logistyka, Produkcja Koksu, jednoczesnie
kontynuujgc prace w Zarzadzie Kolpremu na stanowisku wice-
prezesa. Jej przetozonym bedzie Czestaw Sikorski, wiceprezes
Zarzadu ArcelorMittal Poland, dyrektor zarzadzajgcy Logistyki i
Produkcji Koksu. W nowej roli Urszula bedzie wspierata procesy
produkcji koksu i logistyki, korzystajgc ze swoich wczesniejszych
doswiadczen zawodowych. Urszula dotgczyta do Grupy w 2008
roku jako dyrektor ds. handlu i logistyki w spotce zaleznej Arce-
lorMittal Poland — Kolprem. Wcze$niej pracowata na stanowi-
skach kierowniczych w dziatach handlowych takich firm jak DB
CARGO czy PKP CARGO. Bazujgc na swoim doswiadczeniu w
zakresie handlu i organizacji transportu kolejowego, od 2016
roku byta zatrudniona jako globalny kupiec ds. kolei w ArcelorMit-
tal European Purchasing Organisation. W 2018 roku Urszula
wroécita do struktur ArcelorMittal Poland, obejmujgc stanowisko
kierownika projektow logistycznych w zespole Centralnej Logisty-
ki. W lipcu 2020 roku Urszula zostata dyrektorem ds. zakupu i
sprzedazy paliw statych i produktéw weglopochodnych w oddzia-
le Zdzieszowice. Od grudnia 2021 roku petnita funkcje wicepre-
zesa i zastgpcy dyrektora generalnego Kolpremu, a od 2022 roku
wiceprezesa i dyrektora generalnego Kolpremu. Urszula posiada
tytut magistra w zakresie miedzynarodowych stosunkéw gospo-
darczych zdobyty w Gornoslgskiej Wyzszej Szkole Handlowe;j.
Jednoczesnie ukonczyta studia jezykowe z jezyka niemieckiego
handlowego na Uniwersytecie Slgskim oraz studia podyplomowe
z zakresu miedzynarodowego transportu kolejowego na Politech-
nice Slgskiej.

Spotkanie strony spotecznej z Zarzagdem Spétki Kolprem
W dniu 28.01.2024 w Dabrowie Gorniczej doszto do cyklicznego
comiesiecznego spotkaniu przedstawicieli Zwigzkdw Zawodo-
wych z Zarzadem Spdiki Kolprem. Zarzad Spotki reprezentowali:
Wiceprezes i Dyrektor Generalny Pani Urszula Michalik oraz
Dyrektor Finansowy Pan Tomasz Rybicki. Tematem spotkania
bytlo podsumowanie roku 2024 w Spétce Kolprem, plany oraz
perspektywy rozwoju na rok 2025.

W pierwszej czesci spotkania Pani Dyrektor Urszula Michalik

poinformowata strone spoteczng o biezacej sytuacji przewozo-
wej. Spotka wykonata plan przewozowy na poziomie 9,300 min
ton surowcoéw i produktéow hutniczych od poczatku roku, czyli o
600 tys ton wiecej niz zaktadano w Biznes-Planie na rok 2024.
Zaplanowany wolumen przewozowy na 2025 rok wynosi 9,600
min co jest bardzo ambitnym planem ale oznacza jednoczesnie
pewng stabilno$¢ finansowg Spotki i jej rozwdj na trudnym rynku
przewozowym. Strong spoteczng bardzo cieszg te dane ale
zwrocilismy uwage, ze sg one osiggniete dzigki zaangazowaniu i
pracy coraz mniejszej zatogi naszej spotki. Mowigc wprost rosnie
produktywno$¢ pracownikéw ale nie przektada sie to na ich wy-
starczajgcg satysfakcje finansowa.

Pani Dyrektor Urszula Michalik podsumowata réwniez rok 2024
od strony BHP. Byt to dla naszej Spotki trudny rok. Pomimo za-
angazowania zarowno stuzb BHP jak i pracownikéw doszto do 3
wypadkéw, w tym jednego ciezkiego. Skutkowato to uruchomie-
niem w naszej spofce tzw. "parasola bezpieczenstwa” stuzb AMP
oraz kilku Audytow Bezpieczenstwa.

Plany na rok 2025 Zarzad naszej spotki wyznaczyt sobie i nam
bardzo ambitne. Pani Dyrektor zwrdcita uwage, ze jednym z waz-
nych elementéw tego planu sg zmiany organizacyjne w Spoice.
W roku ubiegtym objety one Dziat Przewozéw Zewnetrznych
( DPZ ) i przyniosty one efekty ( konsolidacja Dyspozytury, lep-
sze wykorzystanie taboru czyli wiekszy obrét wagonéw i lokomo-
tyw w sktadach pociggowych ). W tym roku zmiany i optymaliza-
cja procesow przewozowych bedg dotyczyty w pierwszym potro-
czu Dziatlu Remontoéw i Infrastruktury (DRI) — chodzi tu o konsoli-
dacje napraw wagonéw i ich wylgczehn ze sktadéw. W drugim
potroczu zmiany bedg dotyczy¢ Dziat Przewozéw Wewnetrznych
( DPW) w zakresie optymalizacji kosztéw przewozowych. Strona
Spoteczna otrzymata zapewnienie, ze zmiany te nie odbedg sie
kosztem pracownikéw i ich miejsca pracy sg niezagrozone. Ro-
zumiemy Zarzad, ze dyscyplina kosztowa w Spétce musi byé
utrzymana ale jako Strona Spoteczna bedziemy broni¢ kazdego
miejsca pracy.

W dalszej czesci spotkania Szef HR Pan Maciej Oszuscik przed-
stawit dane dotyczace strony personalnej (HR) spotki. Jesli cho-
dzi o wykorzystanie urlopéw to na koniec roku pozostato 1,9 dnia
urlopu na pracownika. Zatrudnienie w Spolce na dzien
31.12.2024 wynosi 651 pracownikéw. Od poczatku roku przyjeto
do pracy 32 osoby, odeszio natomiast juz 77 osob. Jak wida¢
powoli zaczyna brakowac¢ ragk do pracy i ten problem sie pogte-
bia. Strona spoteczna zostata poinformowana réwniez, ze od 1
stycznia 2025 r. nastgpi zmiana dostawcy kart przedptaconych w
oparciu, o ktore realizowane jest uprawnienie pracownikéw do
positkow profilaktycznych i regeneracyjnych. Na tym spotkanie
zostato zakonczone. M. Nowak

Kolprem - podpisano porozumienie ptacowe na 2025 rok
W dniu 29.01.2025 strona spoteczna parafowata z Zarzadem
Kolprem porozumienie ptacowe na rok 2025. Z dniem
01.01.2025 nastepuje wzrost ptac zasadniczych pracownikéw
KOLPREM objetych ZUZP na tgczng kwote 380 zl/pracownika z
nastepujacym podziatem:

- Kwota 340 zi/pracownika na wzrost ptac zasadniczych dla
wszystkich pracownikéw objetych ZUZP

- Kwota $rednio 40 zt/pracownika na wzrost indywidualnych ptac
zasadniczych dla pracownikéw objetych ZUZP Cd strnr4
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Cdzestrnr3... W zwigzku ze zmianami ptac zasadniczych nastg-
pi w Spoétce dodatkowy wzrost Sredniego wynagrodzenia wynika-
jacy ze wzrostu funduszu premiowego i dodatkowego funduszu
motywacyjnego, wynagrodzenia i dodatkow za prace w godzi-
nach nadliczbowych oraz PPE w tgcznej wysokosci 64,60 zi/
pracownika. Ponadto nastgpi waloryzacja zmianowego dodatku
kwotowego o 0,73 zih tj. Sredniomiesiecznie o 113,16 zl/
pracownika przy 168 h pracy w systemie zmianowej organizaciji
pracy. Wzrasta dodatkowy kosz zwigzany ze wzrostem zakupu
ubezpieczenia opieki medycznej w wersji KOMFORT wynoszacy
5,46 zl/pracownika objetego ubezpieczeniem po stronie praco-
dawcy. Nastepuje wzrost dodatku za mentoring od 01.01.2024 o
15,84 zt t.j. do kwoty 415,84 zt. Zostaty takZze ustalone nagrody:
1. Wysokos$¢ nagrody rocznej za wktad pracownikow w funkcjo-
nowanie spotki w 2024 roku wyniesie 500 zt/pracownika i zosta-
nie wyptacona w 2 cze$ciach: - wraz z wynagrodzeniem za lipiec
2025 zostanie wyptacone 250 zl/pracownika, - wraz z wynagro-
dzeniem za listopad 2025 zostanie wyptacone 250 zl/pracownika
2. Nagroda dodatkowa w wysokosci 1000 zt/pracownika zostanie
wyptacona wraz z wynagrodzeniem za styczen 2025

3. Strony uzgodnity, ze uprawnionym pracownikom Sp&tki zosta-
nie wyptacona nagroda za wynik EBITDA w 2025 w tgcznej wy-
sokosci 400 zl/pracownika i zostanie ona wyptacona wg nastepu-
jacych zasad w 3 czesciach:

- w przypadku osiggniecia zaktadanego wyniku EBITDA za 3
pierwsze miesigce roku 2025 — kwota 200 zi/pracownika a w
razie osiggnigcia lepszego niz zaktadany wynik EBITDA zwiek-
szenie nagrody o maksymalnie o 240 zt/ pracownika czyli tacznie
440 zl/pracownika

- w przypadku osiggniecia zaktadanego wyniku EBITDA za 6
pierwszych miesiecy roku 2025 — kwota 100 zl/pracownika a w
razie osiggniecia lepszego niz zaktadany wynik EBITDA zwiek-
szenie nagrody o maksymalnie o 70 zt/ pracownika czyli tacznie
170 zl/pracownika

- w przypadku osiggniecia zaktadanego wyniku EBITDA za 10
pierwszych miesiecy roku 2025 — kwota 100 zl/pracownika a w
razie osiggnigcia lepszego niz zaktadany wynik EBITDA zwiek-
szenie nagrody o maksymalnie o 70 zt/ pracownika czyli tacznie
170 zt/pracownika

taczna i maksymalna kwota nagréd dla pracownikow w 2025
wyniesie 2.280 zt/pracownika

Od 01.01.2025 Pracodawca zwieksza rowniez dofinansowanie
do kart przedptacowych na samodzielny zakup produktéw lub
positkow z kwoty 13 zt do 16 zt za 8 godzin pracy pracownika co
przy $rednio 168 godzinach pracy daje kwote 63 zt/pracownika.
Od dnia 1 lipca 2025 pracodawca podniést stawke za prace przy
obstudze lokomotywy zdalnie sterowanej z kwoty 14 zt do 16 zt
za kazdg godzine pracy oraz stawke za prace przy obstudze lo-
komotywy zdalnie sterowanej i pobieranie prébek suréwki z kwo-
ty 15 zt do 17 zt za kazdg godzine pracy. Srednio przy 168 godzi-
nach pracy daje kwote 336 zt brutto/pracownika.

Strona Spoteczna podpisata wraz z Pracodawcg przedituzenie
,Porozumienia w zakresie fagodzenia skutkdw spotecznych wyni-
kajgcych z realizacji proceséw restrukturyzacyjnych w PUK Kol-
prem Sp. z 0.0.” na rok 2025. W porozumieniu na 2025 rok zmie-
niono zapis: ,Strony potwierdzajg, ze w przypadku okreslenia — w
trybie porozumienia stron lub oddelegowania w trybie art. 42
ust.4 Kodeksu pracy — nowego miejsca wykonywania pracy, kté-
re znajduje sie w odlegtosci wiekszej niz 40 km od dotychczaso-
wego miejsca Swiadczenia pracy: pracownik uprawniony bedzie
do otrzymywania kwoty netto 60 zt za dzien faktycznego wykony-
wania pracy w nowym miejscu $wiadczenia pracy, z wytgczeniem
jednak dni pracy wykonywanej w trybie zdalnym ( np. Home Offi-
ce)”. Oznacza to dla pracownikéw Kolprem dojezdzajacych z
Krakowa do Dabrowy kwoty wzrost o 420 zt. M. Nowak

Bal karnawatowy
W ostatnig sobote karnawatu 1 marca 2025 r.

HUT-PUS zaprasza do lokalu ASTURIA
(Krakéw, ul. Mrozowa 1) na impreze karna-
watowg pod nazwg
WIELKI GATSBY
Rozpoczecie zabawy w sobote o godz. 19:00
zakonczenie w niedziele o godz. 4:00
Rezerwacje: +48 506 033 285, an-

na.latala@asturia.com.pl
W cenie: 3 dania goragce - wddka lub prosecco na pare - bufet
zimny, ciepty, tematyczny - napoje ciepte i zimne, nielimitowa-
ne - wiele atrakcji - nagrody niespodzianki - fotobudka platfor-
ma 360 Cena: 550 zt za pare

Z prasy: ArcelorMittal opublikowat wyniki za 2024 rok. Ar-
celorMittal po trudnym 2024 r. spodziewa sie poprawy popytu,
a takze wynikéw, na co majg mie¢ wptyw konczace sie w tym
roku inwestycje. W roku 2024 warto$¢ sprzedazy koncernu
ArcelorMittal spadta z 68,275 mld dolaréw do 62,441 mid dola-
réw. Wynik EBITDA spadt do 7,1 mld dolaréw, a skorygowany
zysk netto do 2,3 mld dolaréw. Produkcja stali spadta z 58,1
min ton do 57,9 min ton, a dostawy na rynek z 55,6 min ton do
54,3 min ton. Rentowno$¢ dziatalno$ci jest obecnie wyzsza niz
w latach przed pandemig Covid. Zysk EBITDA na tone wynidst
130 USD, w poréwnaniu ze $rednig 89 USD w latach 2012-
2019. Grupa wygenerowata mozliwe do zainwestowania prze-
ptywy pieniezne w wysokosci 2,0 mld USD, co pozwala inwe-
stowa¢ w rozwoj, realizowac fuzje i przejecia oraz zapewniac
atrakcyjne zyski akcjonariuszom, jest to ogromne osiggniecie
w tych trudnych warunkach rynkowych. Nadchodzgcy rok, mi-
mo ze poziom zapasow jest niski, a widoczny popyt powinien
sie poprawic¢, musi rozwigza¢ nadwyzke mocy produkcyjnych.
Huta Czestochowa ma trafi¢ na specjalng liste. Rzad rozkta-
da parasol ochronny. Rzad zajmie sie projektem rozporzadze-
nia, przewidujgcego wpisanie huty Liberty Czestochowa w upa-
dtosci na liste spotek strategicznych, ktérych sprzedaz wymaga
zgody odpowiedniego resortu - wynika z porzgdku obrad Rady
Ministrow na 11 lutego. Projekt odpowiedniego rozporzadzenia
Rady Ministrow, zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wy-
kazu podmiotéw podlegajgcych ochronie oraz wiasciwych dla
nich organéw kontroli przygotowato ministerstwo aktywow. Jak
poinformowato MAP, projekt zaktada wpisanie Liberty Czesto-
chowa Sp. z 0.0. w upadiosci z siedzibg w Czestochowie na
liste spotek strategicznych

INFORMACJA
Uprzejmie informujemy, ze nastgpita zmiana
dotychczasowej siedziby
Hutniczej Fundacji
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej.
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Aktualny adres:
os. Ztotej Jesieni 2 /parter pok.nr 6/

31-826 Krakow
Kontakt:

12 290-41-58

668-021-516

Strona internetowa: www.hfoz.pl

e-mail: hfoz@op.pl

Zapraszamy
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