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W AMP podpisano Porozumienie w zakresie wzrostu ptac
na 2025 rok

28 stycznia 2025 roku Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dzia-
tajace w ArcelorMittal Poland SA i przedstawiciele Pracodawcy
zawarli Porozumienie w zakresie wzrostu ptac w 2025 roku.
Porozumienie cho¢ w koncowej kwocie rozni sie od pierwotnych
oczekiwan organizacji zwigzkowych, to biorgc pod uwage do-
datkowo wzrost pochodnych, ktére beda skutkiem wzrostu ptac
zasadniczych Strona Spoteczna uznata za mozliwe do zaakcep-
towania wynegocjowane kwoty. Wszyscy mamy swiadomosc¢
jak wyglada produkcja w naszych oddziatach Spéiki oraz jakie
koszty zwigzane sg z wytworzeniem koncowego wyrobu. Dodat-
kowo obserwujemy marazm w dziataniach Rzgdu w zakresie
wzrostu produkcji przemystowej. Pomimo mato optymistycznej
perspektywy produkcyjnej w 2025 roku Strony postanowity za-
wrze¢ Porozumienie ptacowe. Polska jest jedynym krajem w
Grupie ArcelorMittal gdzie zostat zatwierdzony budzet na wzrost
ptac. W pozostatych krajach gdzie funkcjonujg zakfady Arcelor-
Mittal Centrala w Luksemburgu wyrazita zgode jedynie na wy-
ptate tzw ,jednorazéwek”. Nalezy podkresli¢, ze podczas posie-
dzenia Zespotu Centralnego wszystkie organizacje zwigzkowe
ze zrozumieniem przyjety wynegocjowane podwyzki wynagro-
dzen i wyrazity che¢ podpisania Porozumienia ptacowego.

Dodatkowo podczas spotkanie Strony przedtuzyty na 2025 rok
Aneksem nr 5 z dnia 28.01.2025r. Porozumienie w zakresie

ARCELORMITTAL POLAND S.A.

Nr 03/25/(1466) 29.01. 2025 r.

Biuletyn Informacyjny
NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland SA

zasadniczych pracownikow AMP S.A. objetych ZUZP przezna-
cza sie fgczng kwote 380 PLN/pracownika z przyjeciem naste-
pujgceqo jej podziatu:

1)kwota 340 PLN/pracownika - na wzrost pfac zasadniczych
dla wszystkich pracownikéw objetych ZUZP,

2) kwota Srednio 40 PLN/pracownika na wzrost indywidualnych
ptac zasadniczych dla pracownikéw objetych ZUZP, z przyje-
ciem nastepujgcego trybu ich podziatu:

A) 20 PLN/pracownika z przeznaczeniem na indywidualny
wzrost ptac zasadniczych pracownikéw wg decyzji Dyrektora
Generalnego,

B) 20 PLN/pracownika z przeznaczeniem na indywidualny
wzrost ptac zasadniczych pracownikbw w ramach harmonizacji
zasad wynagradzania w Spofce, z proporcjonalnym podziatem
tych $rodkow do ilosci pracownikéw zatrudnionych w Zaktadach/
Biurach Spotki oraz na pracownikéw na stanowiskach robotni-
czych i nierobotniczych (B/W), bez mozliwosci przemieszczania
tych Srodkéw pomigdzy ww. grupami oraz pomiedzy komorkami
organizacyjnymi w Zaktadach, przy czym powyzsze S$rodki na
zmiany indywidualnych ptac zasadniczych zostang rozdyspono-
wane do 30.04.2025r.

2. Strony uzgadniajg, iz wzrostem ptac, o ktérym mowa w ust.1.
i ust.2, nie sq objeci pracownicy nowozatrudnieni w Spétce w
roku 2025, z uwagi na fakt, iz ich ptace zasadnicze ustalane sg
na etapie rekrutacji z uwzglednieniem wynagrodzen rynkowych

tagodzenia skutkéw spotecznych wynikajacych z realizacji
procesow restrukturyzacyjnych w ArcelorMittal Poland S.A.
Zmiana jaka zostata wprowadzona dotyczy wzrostu kwoty do-
jazdu pracownikéw do innego miejsca zatrudnienia z 50 na 60 zt
Kolejne ustalenie dotyczytlo przediuzenia na okres od
01.01.2025r. do 31.12.2025r. ,Porozumienia z dnia 05.12.2023r.
ws. Zasad postepowania w stosunku do pracownikéw komorek
organizacyjnych Spotki, w ktorych zaistnieje ryzyko ogranicze-
nia produkcji lub nastgpi ograniczenie produkcji w roku 2024”
wraz z nadaniem mu nowej nazwy — ,Porozumienie z dnia
22.01.2025r. ws. Zasad postepowania w stosunku do pracowni-
kow komorek organizacyjnych Spotki, w ktérych zaistnieje ryzy-
ko ograniczenia produkcji lub nastgpi ograniczenie produkcji w
roku 2025.

Jak zawsze po zakonczeniu negocjacji ptacowych Strony ustali-
ty, przekazanie tresci Porozumienia do Spodtek zaleznych
(KOLPREM, HK WODA, AMR) oraz do Spoétek hutniczych, w
ktérych ArcelorMittal ma swoje udziaty (AM DS, a takze TA-
MEH). Do pozostatych Spoétek hutniczych bedziemy wystepo-
wac odrebnymi pismami w sprawie rozmow na temat wzrostu
ptac. Ponizej przedstawiamy tre$¢ Porozumienia ptacowego:

Porozumienie przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A.
z Zakiadowymi Organizacjami Zwigzkowymi Spoftki

w zakresie wzrostu ptac w roku 2025
I. Pface zasadnicze pracownikéw objetych ZUZP

1. Z uwzglednieniem ust.1. z dniem 01.01.2025r. na wzrost ptac

na danym stanowisku.

3. W zwigzku ze zmianami ptac zasadniczych, o ktérych mowa
w Rozdziale I. ust.1., w roku 2025 nastgpi w Spoéitce dodatkowy
wzrost Sredniego wynagrodzenia wynikajgcy ze wzrostu fundu-
szu premiowego i dodatkowego funduszu motywacyjnego, wy-
nagrodzenia i dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych
oraz Pracowniczego Programu Emerytalnego w fgcznej wysoko-
$ci 64,60 PLN/ $rednio w miesigcu na pracownika (jest to kwota
przewidywanych pochodnych od kwoty podwyzki $rednio 380
PLN na pracownika).

W/w kwota wzrostu tzw. pochodnych podawana jest w ninigj-
Szym porozumieniu informacyjnie.

4. Dodatkowo Strony Porozumienia potwierdzajg, iz dodatko-
wym skfadnikiem wzrostu ptac/kosztéw pracy roku 2025 dla
pracownikéw jest:

1) waloryzacja zmianowego dodatku kwotowego o 0,87 PLN/h
tj. Sredniomiesiecznie o 136,28PLN/pracownika zatrudnionego
w systemie zmianowej organizacji czasu pracy,

2) dodatkowy koszt zwigzany ze wzrostem zakupu ubezpiecze-
nia opieki medycznej w wersji KOMFORT wynoszgcy 5,46 PLN/
pracownika objetego ubezpieczeniem,

3) wzrost dodatku za mentoring z dniem 01.01.2025r. o 14,84
PLN tj. do kwoty 415.84 PLN,

4) wzrost wartosci positkow o 1,41 PLN.

Il. Nagrody dla pracownikéw objetych ZUZP

Strony uzgadniajg, ze w roku 2025 uprawnionym pracownikom
Spétki wyptacona zostang nastepujgce nagrody pieniezne:
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Cdzestrnri........ A. Nagroda za wkifad pracy
1. Strony uzgadniajg, ze w roku 2025 uprawnionym pracowni-

kom Spotki wyptacona zostanie roczna nagroda za wktad pracy
pracownikéw w funkcjonowanie Spétki w roku 2024.

2. Wysoko$¢ nagrody rocznej, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej,
wynosi 500 PLN/pracownika i zostanie wyptacona wq naste-
pujgcych zasad w 2 cze$ciach:

1) wraz z wynagrodzeniem za lipiec 2025r. uprawnionym
pracownikom Spétki wyptacona zostanie 1 cze$¢ nagrody w
wysoko$ci 250 PLN/pracownika,

2) wraz z wynagrodzeniem za listopad 2025r. uprawnionym
pracownikom Spétki wyptacona zostanie 2 cze$¢ nagrody w
wysoko$ci 250 PLN/pracownika.

B. Nagroda dodatkowa.

1. Strony uzgadniajg, ze w roku 2025 uprawnionym pracowni-
kom Spotki wyptacona zostanie nagroda dodatkowa.

2. Wysoko$¢ nagrody dodatkowej wynosi 1000 PLN/
pracownika i zostanie wyptacona wraz z wynagrodzeniem za
styczen 2025r.

C. Nagroda EBITDA

1. Strony uzgadniajg, ze uprawnionym pracownikom Spotki
wyptacona zostanie nagroda za wynik EBITDA roku 2025 w
tacznej wysokosSci 400 PLN/pracownika.

2. Wysokos¢ nagrody za wynik EBITDA, o ktérej mowa powy-
Zej, zostanie ustalona i wyptacona wg nastepujgcych zasad w 3
czeSciach:

1) w przypadku osiagniecia zakftadanego wyniku EBITDA za
3 pierwsze miesigce roku 2025- wraz z wynagrodzeniem za
kwiecien 2025r. uprawnionym pracownikom Spotki wyptacona
zostanie 1 cze$¢ nagrody w wysokosci 200 PLN/pracownika,

2) w przypadku osiggnigcia zaktadanego wyniku EBITDA za
6 pierwszych miesiecy roku 2025 — wraz z wynagrodzeniem
za lipiec 2025r. uprawnionym pracownikom Spotki wyptacona
zostanie 2 cze$¢ nagrody w wysokosci 100 PLN/pracownika,

3) w przypadku osiggniecia zakfadanego wyniku EBITDA za
10 pierwszych miesiecy roku 2025 — wraz z wynagrodzeniem
za listopad 2025r. uprawnionym pracownikom Spotki wyptaco-
na zostanie 3 cze$¢ nagrody w wysokosSci 100 PLN/
pracownika.

3. W przypadku osiggniecia lepszego niz zaktadany wynik
EBITDA za okresy wskazane w ust. 2 nastepuje zwiekszenie
kwot nagréd za EBITDA o procentowg wielko$¢ przekroczenia
dodatniego, nie wiecej jednak niz o 20 %, przy czym kwoty
zwiekszenia sg obliczane od nastepujgcych kwot bazowych:

1) 1200 PLN dla zwigkszenia nagrody wskazanej w ust.2 pkt 1)
tj. maksymalnie o 240 PLN,

2) 350 PLN dla zwigkszenia nagrody wskazanej w ust.2 pkt 2)
tj. maksymalnie o 70 PLN,

3) 350 PLN dla zwiekszenia nagrody wskazanej w ust.2 pkt 3)
tj. maksymalnie o 70 PLN.

4. W przypadku niewykonania zaktadanego wyniku EBIDTA za
okres/y, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1) i 2), przy jednoczesnym
osiggnieciu zaktadanego wyniku EBIDTA za 10 pierwszych
miesiecy 2025r., nie wypfacona kwota/ty, o ktérej mowa w
ust.2. pkt.1 ((ff. 200 PLN) i pkt.2. (. 100 PLN) powigkszajg 3
czes$c¢ nagrody, o ktérej mowa ust. 2 pkt.3).

D. Ustalenia dodatkowe dotyczace nagrod

Strony ustalaja, iz:

1. Uprawnionymi do nagrody w peinych kwotach, o ktérych
mowa w Rozdziale Il cze$¢ A Porozumienia sg pracownicy

Spotki objeci ZUZP dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.,
ktérzy przepracowali caty 2024r. oraz ktérzy w pierwszym dniu
miesigca dokonywania wyptat poszczegolnych czesci nagrody
— bedg pozostawali w zatrudnieniu, z przyjeciem zasady, ze:

1) w przypadku pracownikéw Spotki, ktorzy objeci sg ZUZP dla
pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i nie przepracowali pet-
nych 12 miesiecy roku 2024 — kazda cze$c¢ nagrody zostaje
pomniejszona o 1/12 za kazdy nie przepracowany petny mie-
sigc roku 2024;

Nagroda nie jest pomniejszane z tytutu przebywania pracowni-
koéw na zwolnieniu chorobowym lub opiekg nad chorym czton-
kiem rodziny lub chorym lub zdrowym dzieckiem,

2) do okresu przepracowanego zalicza sie rowniez okres za-
trudnienie w Spétkach Zaleznych AMP S.A., jesli przypadato
bezposrednio przed zatrudnieniem w Spofice,

2. Uprawnionymi do nagrody dodatkowej, o ktérej mowa w Roz-
dziale Il cze$¢ B Porozumienia sg pracownicy Spotki objeci
ZUZP dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., ktérzy w
pierwszym dniu miesigca dokonywania wyptaty tej nagrody
bedg pozostawali w zatrudnieniu.

3. Uprawnionymi do nagrody, o ktérej mowa w Rozdziale Il
czes¢ C Porozumienia w petnych kwotach sg pracownicy Spotki
objeci ZUZP dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., ktérzy
przepracowali cafy odpowiedni dla danej cze$ci nagrody
EBITDA okres oraz ktérzy w pierwszym dniu miesigca dokony-
wania wyptaty odpowiedniej cze$ci nagrody — bedg pozostawali
w zatrudnieniu, z przyjeciem zasady, Ze odpowiednia czg$c
nagrody jest pomniejszana proporcjonalnie o kazdy nieprzepra-
cowany petny miesigc danego okresu obliczeniowego
w zwigzku z zatrudnieniem w innym terminie niz w pierwszym
dniu pierwszego miesigca danego okresu.

4. Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy, wysoko$¢ nagrod ustala sie w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

E. Strony dodatkowo uzgadniaja:

1. Zmiana zasad systemu positkowego obowigzujacego w Spot-
ce wymaga dokonania odrebnych uzgodnieri Stron Uktadu Za-
ktadowego.

2. Podpisa¢ Aneks do Porozumienia Okofouktadowego z dnia
17.05.2021r., na mocy ktérego w okresie od 01.03.2025. do
28.02.2026r. ulegng zawieszeniu postanowienia paragrafu 7
ust. 4. Porozumienia Okotouktadowego z dnia 17.05.2021r.,
zgodnie z ktérym ,w przypadku zwigkszenia sie, po dniu
31.12.2021 roku ceny positku regeneracyjnego kwota wzrostu
ceny tego positku bedzie finansowana w 50% przez Pracodaw-
ce i w 50% przez Pracownika”. Powyzsze oznacza, iz w okre-
sie od 01.03.2025 do 28.02.2026r. pracownicza dopfata do
positku regeneracyjnego bedzie wynosita 1,48zt za positek.

Ill. Postanowienia konncowe

1. Zmiana zapisow tresci niniejszego porozumienia jak réwniez
ich interpretacja, dokonywana jest przez Strony w formie pi-
semnego uzgodnienia.

2. Przez przepracowanie lub pozostawanie w zatrudnieniu nale-
zy rozumie¢ pozostawanie w stosunku pracy, za ktory przystu-
guje wynagrodzenie, zasitek chorobowy, opiekunczy lub zasitek
macierzynski z ubezpieczenia spotecznego. Do okresu zatrud-
nienia uwzglednia sie rdwniez okres przebywania pracownika
na tzw. opiece nad chorym dzieckiem lub nad cztonkiem rodzi-

ny.
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Zespot Tréjstronny ds., Spotecznych Warunkéw
Restrukturyzacji Hutnictwa

Strona Spoteczna Zespotu Tréjstronnego ds. Spotecznych Wa-
runkéw Restrukturyzacji Hutnictwa zwrdcita sie do Pana Michata
Jarosa Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rozwoju i Technologii,
bedacego jednoczesnie Wiceprzewodniczacym Zespotu Troj-
stronnego ds. Spofecznych Warunkéw Restrukturyzaciji Hutnic-
twa o pilne zwotanie posiedzenia Zespotu w zwigzku z bardzo
trudng sytuacjg hutnictwa w Polsce oraz niepokojacym stanem
prac nad strategig polskiego hutnictwa.
Dotyczy: pilnej potrzeby zwotania posiedzenia Zespotu Tréjstron-
nego ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzaciji Hutnictwa
Szanowny Panie Ministrze, w zwigzku z trudng sytuacjg, w jakiej
obecnie znajduje sie krajowe hutnictwo, zwracamy sie z prosbg o
niezwtoczne zwotanie posiedzenia Zespotu Trodjstronnego ds.
Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji  Hutnictwa, celem
przedstawienia biezgcych wyzwan, a takze wypracowania roz-
wigzan stuzgcych poprawie kondycji polskiego przemystu.
Sytuacja w sektorze hutniczym, reprezentujacym jedng z kluczo-
wych gatezi polskiego przemystu ciezkiego, jest krytyczna. Trud-
nosci odzwierciedlone sg w rekordowo niskim poziomie krajowej
produkcji i wykorzystania mocy produkcyjnych. Wcigz utrzymuje
sie znaczna luka miedzy zuzyciem wyrobdéw stalowych, a krajo-
w3 produkcjg stali. Udziat dostaw krajowych w rynku jest alarmu-
jaco niski i wykazuje dtugoterminowy trend spadkowy na rzecz
importu zagranicznych wyrobow.
Gtéwne problemy, ktére dotykajg sektor, to:
1. Rosngce koszty produkc;ji:
- Wzrost cen energii oraz surowcow skutkuje znacznym obnize-
niem konkurencyjnosci polskich hut na rynku krajowym i miedzy-
narodowym.
- obcigzenia zwigzane z rosngcymi wymogami $rodowiskowymi
w ramach unijnych regulacji klimatycznych dodatkowo utrudniajg
funkcjonowanie przedsigbiorstw hutniczych.
2, Presja ze strony taniego importu spoza UE:
- Import stali z krajow o nizszych standardach srodowiskowych
(takich jak Chiny czy Indie) powoduje spadek zamoéwien na wyro-
by krajowe, co bezposrednio przektada sie na ryzyko utraty
miejsc pracy i zamykanie zaktadow.
3, Transformacja klimatyczna:
- Koniecznos¢ dostosowania sie do zaostrzonych wymagan
zwigzanych z redukcjg, emisji Co2 wymaga ogromnych nakta-
dow inwestycyjnych, ktére bez odpowiedniego wsparcia sg poza
zasiegiem wielu polskich hut.
4. Spadek popytu na stal:
- Malejace zamdwienia ze strony kluczowych sektoréw, takich jak
budownictwo czy motoryzacja, powodujg dalsze pogtebianie kry-
zysu w branzy.
5. Problemy spoteczne:
- Zagrozenie masowymi zwolnieniami oraz spadek poczucia bez-
pieczenstwa zawodowego wsrod pracownikdw branzy hutniczej
wywotujg napiecia spoteczne, ktére mogg eskalowac, jesli nie
zostang podjete odpowiednie dziatania.
Zwotanie posiedzenia Zespotu Trojstronnego jest niezbedne,
aby:
- przedyskutowa¢ mozliwosci wsparcia dla branzy hutniczej w
obliczu narastajgcych wyzwan,
- opracowac konkretne rekomendacje dziatan w zakresie polityki

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

przemystowej, energetycznej i spotecznej,

- zapewni¢ ptaszczyzne dialogu pomiedzy przedstawicielami
rzadu, pracodawcéw i pracownikow w celu wypracowania diugo-
falowych rozwigzan.

Wspdtpraca na poziomie rzadowym, branzowym i spotecznym
jest w tej sytuacji konieczna. Polska jako kraj o bogatych trady-
cjach hutniczych nie moze pozwoli¢ sobie na utrate tego strate-
gicznego sektora, ktory nie tylko zapewnia tysigce miejsc pracy,
ale réwniez odgrywa kluczowg role w zabezpieczeniu potrzeb
gospodarki krajowej i regionalnej.

Ostatnie posiedzenie Zespotu Tréjstronnego miato miejsce 5
czerwca 2024 roku. Nawigzujgc do ustalen, kolejne spotkania
miaty odbywac sie w cyklu trzymiesiecznym. Zwracamy uwage
na potrzebe ponownego spotkania, aby kontynuowaé wspotprace
zgodnie z ustalonym harmonogramem. Z powodu pilnosci sytua-
Cji, zwracamy sie z prosbg o wyznaczenie terminu posiedzenia w
mozliwie najkrétszym czasie.

Wierzymy, ze Panskie zaangazowanie i wsparcie pozwolg na
szybkie podjecie niezbednych dziatan

w celu ochrony polskiego hutnictwa.
'a Renta wdowia
Dzieki wspotpracy OPZZ i ZUS udato sie przygotowaé
profesjonalne materiaty zawierajgce komplet informa-
cji na temat renty wdowiej. Wszystkie szczegdty i wyjasnienia
przedstawiamy w ponizszej informacji oraz pod dostepnymi linka-
mi. Materiaty zostang takze umieszczone na naszej stronie inter-
netowe.
Renta wdowia, czyli w
dzinna
Od 1 stycznia 2025 r. obowigzujg przepisy, na podstawie ktorych
od 1 lipca 2025 r. bedzie mozna otrzymac rente rodzinng razem
z innymi $wiadczeniami, tzw. rente wdowig.
Uprawnione wdowy oraz uprawnieni wdowcy, ktérzy majg prawo
do renty rodzinnej oraz wlasnego $wiadczenia (np. emerytury),
od 1 lipca 2025 r. mogg otrzymac:
- 100% renty rodzinnej oraz 15% wiasnego $wiadczenia albo
- 100% witasnego swiadczenia oraz 15% renty rodzinne;.
Sami wybierajg najkorzystniejszy dla siebie wariant.
Kto moze otrzyma¢ rente rodzinng {acznie z wlasnym swiad-
czeniem?
Aby otrzyma¢ rente rodzinng wraz z wtasnym $Swiadczeniem,
trzeba spetni¢ tacznie wszystkie ponizsze warunki:
- mie¢ co najmniej 60 lat (jesli jeste$ kobietg) lub 65 lat (jesli je-
stes mezczyzng),
- do dnia $mierci matzonka pozostawa¢ z nim we wspodlnosci
matzenskiej,
- naby¢ prawo do renty rodzinnej po zmartym matzonku, nie
wczesniej niz w dniu ukonczenia 55 lat (jesli jestes kobietg) lub
60 lat (jesli jestes mezczyzng),
- nie pozostawac¢ obecnie w zwigzku matzenskim.
Co zrobié, aby otrzymaé rente wdowig?
- Aby ZUS moégt ustali¢ prawo do wyptaty renty rodzinnej wraz z
wlasnym s$wiadczeniem (np. emeryturg), trzeba mie¢ prawo do
obu tych swiadczen.
Jesli osoby uprawnione nie majg dotychczas przyznanej renty
rodzinnej lub wtasnego Swiadczenia, a spetniajg warunki do ich
przyznania, w pierwszej kolejno$ci muszg ztozy¢ o nie wniosek.

tata sSwiadczen tacznie z rentg ro-

|
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Cdzestrnr3..... Nastepnie powinny ztozy¢ wniosek o ustalenie
zbiegu $wiadczen z rentg rodzinng (ERWD).

- Mozna to zrobi¢ od 1 stycznia do 31 lipca 2025 r. — nie trzeba
sie spieszyc.

- Jesli spetnig wszystkie warunki, potgczone $wiadczenia ZUS
bedzie wyptacat od 1 lipca 2025 r.

- Whniosek o ustalenie zbiegu swiadczeh z rentg rodzinng
(ERWD) jest juz dostepny na stronie internetowej www.zus.pl i w
kazdej placowce ZUS.

- Mozna fgczy¢ $wiadczenia z réznych instytucii

- Renta rodzinna to nie tylko renta, ktérg wyptaca ZUS, ale row-
niez renta rodzinna, ktérg wyptacajg inne organy emerytalne lub
rentowe.

Jesli uprawnione wdowy oraz uprawnieni wdowcy majg prawo do
Swiadczen z ZUS oraz z innej instytucji emerytalnej lub rentowej,
np. z Wojskowego Biura Emerytalnego (WBE), to najpierw ZUS
potwierdzi prawo do tacznej wyptaty Swiadczen, a potem kazda z
tych instytucji bedzie odrebnie wyptacata Swiadczenie, za ktére
odpowiada.

Kwota limitu potgczonych swiadczen, czyli tzw. renty wdowiej

- Suma potgczonych Swiadczen nie moze przekroczyc¢ trzykrotno-
$ci najnizszej emerytury. Do tego limitu wliczajg sie takze swiad-
czenia, ktore wyptacajg instytucje zagraniczne oraz inne niz jed-
norazowe $wiadczenia i dodatki, jesli osoba uprawniona otrzymu-
je je na podstawie ustawy emerytalnej lub odrebnych przepisow.
- Jesli suma wyptacanych swiadczen bedzie wyzsza niz trzykrot-
nos¢ najnizszej emerytury, organ emerytalny lub rentowy po-
mniejszy Swiadczenia o kwote przekroczenia.

Ankieta dot. uprawnien

Na stronie internetowej ZUS dostepna jest specjalna ankieta —
test uprawnien dotyczacy tgczenia swiadczen z rentg rodzinna.
Dzieki niej, krok po kroku, mozna sprawdzi¢ czy spetnia sie wa-
runki, aby skorzysta¢ z renty wdowiej. Ankieta ta jest potgczona z
kalkulatorem do wyliczenia szacunkowej kwoty potgczonych
Swiadczen.

Bal karnawatowy
W ostatnig sobote karnawatu 1 marca 2025 r.

HUT-PUS zaprasza do lokalu ASTURIA
(Krakéw, ul. Mrozowa 1) na impreze karna-
watowg pod nazwg
WIELKI GATSBY
Rozpoczecie zabawy w sobote o godz. 19:00
zakohczenie w niedziele o godz. 4:00
Rezerwacje: +48 506 033 285, anna.latala@asturia.com.pl
W cenie: 3 dania gorgce - wodka lub prosecco na pare - bufet
zimny, ciepty, tematyczny - napoje ciepte i zimne, nielimitowane -
wiele atrakcji - nagrody niespodzianki - fotobudka platforma 360

Cena: 550 zt za pare

Manifestacja w obronie Przemystu
5 lutego 2025 r. industriAll Europe wezwato swoich cztonkéw do

zgromadzenia sie w Brukseli, aby wspodlnie wezwac¢ do proaktyw-
nego, silnego planu utrzymania i tworzenia dobrych miejsc pracy
w przemysle w Europie. Na dwa tygodnie przed publikacjg obie-
canego Clean Industrial Deal, jako pracownicy przemystu, przed-
stawimy nasze zgdania Komisji Europejskiej. W wyniku braku
jasnej europejskiej strategii i planu przemystowego, zltych decyziji
korporacyjnych i opdznionych inwestycji w przemysle, deindu-
strializacja nie jest juz zagrozeniem, ale raczej rzeczywistoscig w
duzej czesci Europy. NSZZ Prac. AMP SA oraz FZZMiH wysytaja
swoich przedstawicieli by wspodlnie upomnie¢ sie o utrzymanie
miejsc pracy w przemysle europejskim.

Z prasy: Co nowego w hutnictwie

Trzeci z rzedu spadkowy rok w produkcji stali. Polska jest
chlubnym wyjgtkiem. Wedtug organizacji Worldsteel w 2024
roku na $wiecie wyprodukowano 1,839 mid ton stali, 0 0,9 proc.
mniej niz rok wczesniej. To przede wszystkim skutek spadku o
1,7 proc. produkcji w Chinach. W Unii Europejskiej po dwoch
latach spadku mamy wzrost o 2,6 proc. W Polsce o jedng dzie-
sigta. Azja w 2024 zmniejszyta produkcje stali o 1 proc. Wypro-
dukowano tam 1,358 mld ton. W Unii Europejskiej wyproduko-
wano w 2024 roku 129,5 ton stali, co oznacza wzrost o 2,6
proc. W Polsce notujemy wzrost o 10 proc. Produkcja siegneta
7,1 min ton stali. Japonia, bedgca na trzecim miejscu listy naj-
wiekszych globalnych producentéw, po spadku o 3,4 proc. wy-
produkowata 84 min ton, a Korea Potudniowa (miejsce 6.) z
produkcjg 63,5 min ton zanotowata spadek o 4,7 proc. Najwiek-
szy unijny producent i jedyny kraj regionu w czotowej dziesiat-
ce, Niemcy, wyprodukowaty 37,2 min ton stali, co dato wzrost o
5,2 proc. Polska na liscie globalnych producentéw jest na miej-
scu 25. Przy produkcji 7,1 min ton w ubiegtym roku polskie huty
zwiekszyty produkcje stali az o 10 proc. Kraje poradzieckie
odnotowaly spadek na takim samym poziomie co Ameryka
Potnocna — o 4,2 proc. Produkcja wyniosta 84,8 min ton. Lide-
rem jest tam Rosja, ktéra po siedmioprocentowym spadku wy-
produkowata 70,7 min ton stali. Umieszczona w tym samym
geograficznym koszyku Ukraina, ktérej przemyst stalowy stracit
wiele ze swoich mocy produkcyjnych na skutek rosyjskiej agre-
sji, zanotowata wzrost o 21,6 proc., do 7,6 min ton. Obraz strat
pokazuje réznica miedzy rokiem 2021 a 2022

Unijni ministrowie chcg obnizy¢ ceny energii. Unijni ministrowie
omowili konkretne pomysty na obnizenie cen energii w Europie,
w tym koniecznos$¢ inwestycji w infrastrukture sieciows, takg
jak interkonektory, tgczace systemy energetyczne panstw
cztonkowskich. "Niektore kraje podniosty tez kwestie koniecz-
nosci wzmocnienia rynkéw mocy jako waznego czynnika, ktory
umozliwitby wigcej inwestycji. Jednym z pomystéw na obnize-
nie cen sg takze inwestycje w energie jgdrowg". "Ministrowie
byli zgodni co do tego, Ze ceny energii sq kluczowg kwestig dla
przywrécenia konkurencyjno$ci w Europie. To nie przypadek,
ze Swiatowa energia zostata wspomniana 600 razy w raporcie
Draghiego” . Przemyst tonie, Unia sie budzi. Na szali jest 35
miliondw miejsc pracy. Konkretéw dotyczgcych tzw. nowego
Zielonego tadu jeszcze nie ma. Wiadomo jednak, ze zostanie
on oparty na czterech filarach: 1. Przystepnych cenach energii,
2. Wiekszej ochronie rynku wewnetrznego i promowaniu euro-
pejskich firm, 3. Tworzeniu wewnetrznego popytu na zielone
produkty, 4. Uproszczeniu i ograniczeniu biurokraciji.
ArcelorMittal Poland w dgbrowskiej stalowni ruszyt z inwestycjg
za ponad 30 min zt. W dgbrowskiej stalowni ArcelorMittal Po-
land rozpoczyna modernizacje systemu odpylania stacji argo-
nowania. Dzieki temu zaktad w Dgbrowie Goérniczej zmniejszy
swoje oddziatywanie na srodowisko i poprawi komfort pracy w
hali stalowni. Inwestycja, ktéra pochtonie ponad 30 min zt, ma
sie zakonczy¢ jeszcze w tym roku. W dabrowskiej stalowni
znajdujg sie cztery stanowiska do argonowania, czyli do proce-
su obrdbki wstepnej stali. Argonowanie wptywa na poprawe
jakosci powierzchni i struktury stali, a takze zwieksza jej wy-
trzymatos$é, a co za tym idzie rowniez wytrzymatos¢ finalnego
wyrobu stalowego. Modernizacja odpylania stacji argonowania
polega na zamontowaniu nad kazdg z kadzi specjalnego oka-
pu. Bedzie on pochtfaniat pyty i nastepnie systemem rurociggéw
odprowadzat do filtra workowego. W stalowni zostanie wybudo-
wany nowy filtr workowy wraz z elektryka, automatykg i opro-
gramowaniem. Wymieniane zostang rowniez rurociagi pytu i
caty uktad transportowy. To kolejna duza inwestycja w Dabro-
wie po zakonczonej niedawno modernizacji piecow Maerza.
Dzieki niej emisje pytowe z wapnialni zmniejszyly sie az 5
krotnie. taczny koszt tych dwdch inwestycji ograniczajgcych
wptyw huty na otoczenie to ponad 70 min zt.
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