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Posiedzenie Matopolskiej Terenowej Komisji
ZFSS w AMP S.A.

Pierwsze posiedzenie MTKZFSS w 2025 roku odbylo sie 16
stycznia. Obrady otworzyta Przewodniczaca Matopolskiej Tere-
nowej Komisji Swiadczen Socjalnych w ArcelorMittal Poland
S.A. Pani Jadwiga Radowiecka. Posiedzenie TKSS odbyto sie
zdalnie z wykorzystaniem komunikatora Microsoft Teams.
Czlonkowie komisji jednoczesnie wyrazili zgode na takg forme
prowadzenia posiedzenia komisji, a takze zapewnili iz podczas
posiedzenia zdalnego po swojej stronie zapewniajg brak doste-
pu do informacji i danych przez osoby nie bedace cztonkami
komisji w celu ochrony danych osobowych, w tym danych o
stanie zdrowia. Przewodniczgca przedstawita szczegétowe wy-
korzystanie srodkéw ZFSS za 12 m-cy 2024 r omawiajac wy-
datki na poszczegodlne rodzaje swiadczen w porownaniu do
roku 2023. Komisja ustalita, ze rozpatruje wnioski / podania
przestane przez Hut Pus w formie elektronicznej oraz za po-
srednictwem strony SocialnyPro. Swoje decyzje o zapomogach,
ofertach wypoczynku po pracy itp komisja po zaakceptowaniu
podaje na wykazach zbiorczych do firmy obstugujacej do reali-
zacji pocztg elektroniczng. Oméwiono i przyjeto kryteria przy-
znawania zapomog w 2025 r. Rozpatrzono 2 wnioski o zapomo-
gi dla pracownikéw, oraz 4 wnioski o zapomogi dla bytych pra-
cownikéw EiR. Komisja rozpatrzyta dwa wnioski Pracownikow o
wyrazenie zgody na wyplate Swiadczenia dodatkowego na
Swieta Bozego Narodzenia. M. Zelichowski

Wzrost dodatku zmianowego w czterobrygadowej
organizacji czasu pracy

Informujemy, ze poczawszy od 1 stycznia 2025 roku nastepuje
wzrost wynagrodzenia za prace zmianowa. Podwyzszony zo-
staje dodatek zmianowy z 6,12 zt do 6,99 zt za godzine pracy
t.j. o ok. 14%. Dodatek zmianowy za nominalny czas pracy w
miesigcu jest zatem od stycznia 2025 wyzszy o 136,28 zt i wy-
nosi Sredniomiesigcznie 1160,34 zt.

Wzrost nastepuje w oparciu o zapisy Zaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy uzgodnionego z Organizacjami Zwigzkowymi.

2. nagroda EBITDA - 600 zt

3. kwestia pracowniczych doptat do positkdw regeneracyjnych —
pozostaje bez zmian tj. do ustaleh w ramach kolejnych spotkan
negocjacyjnych.

Jak zapewnia Strona Pracodawcy sg to oczywiscie kwoty do
dalszej negocjacji. Organizacje zwigzkowe modyfikuja swoje
stanowisko oczekujgc jednak wiekszego zaangazowania $rod-
kow w podwyzke ptac zasadniczych. W dalszym ciggu pozosta-
je wspdlne ustalenie checi osiggniecia Porozumienia Ptacowe-
go na 2025 roku do koncz stycznia br., tak by byto mozliwe
wprowadzenie podwyzek ptac juz od 1 stycznia tego roku. Cel
wydaje sie do osiggniecia jednak realnie obie Strony muszg
wykaza¢ duze zrozumienie, a wowczas kompromis wydaje sie
mozliwy. Kw

AM SSC Krakoéw - negocjacje Regulaminu Wynagradzania
W Spotce AM DS w Krakowie trwajg negocjacje Regulaminu

Wynagradzania oraz Regulaminu Premiowego. Strony jako
baze do rozmoéw przyjety dotychczas obowigzujgce Regulaminy
przed podziatem Spotki. Dla przypomnienia z dniem 1 lipca
2024 roku nastgpit podziat spétki AMDS Poland Sp. z 0.0. na
dwie odrebne spotki: AMDS Poland (Dystrybucja) oraz AM SSC
Poland. W Krakowie Strony ustality, ze docelowo zostanie wy-
negocjowany ZUZP, jednak na okres przejsciowy zostang przy-
jete przez Pracodawce i Zwigzki Zawodowe wspomniane Regu-
laminy. Obie Strony w trakcie rozmoéow wykazaty sie ,daleko
idgcym kompromisem”. To pozwolito praktycznie ustali¢ nowe
Regulaminy w Spétce. Do zakonczenia rozméw pozostaty kon-
cowe kwestie zapisow. Mamy nadzieje, ze ustalenia dotyczace
negocjacji ZUZP zostang szybko wdrozone w zycie. Po zakon-
czeniu negocjacji Regulaminéw przewidziano spotkanie w spra-
wie podwyzek wynagrodzen. Kw

Rozmowy ptacowe w AMP
W AMP trwajg rozmowy ptacowe. Zespodt Centralny odbyt kilka

spotkan, na ktérych Strony przedstawiaty kolejno swoje stano-
wiska w sprawie oczekiwan ptacowych na 2025 rok. Ponadto
Strona Pracodawcy przedstawita dane analityczne dotyczace
Sredniego wynagrodzenia w Spétce oraz waloryzacji dodatku
zmianowego, informujgc, iz trwajg prace nad opracowaniem
danych dotyczacych kwartyli wynagrodzen, sredniego wynagro-
dzenie bez nadgodzin oraz ptac zasadniczych w przedziatach
wartosciowych, o ktére to wskazniki wystgpity organizacje
zwigzkowe. Na dzien dzisiejszy po rozmowach 17 stycznia
2025 roku Strona Pracodawcy proponuje:

1. wzrost ptac zasadniczych — 175 zt z dniem 01.01.2025r.,

2. nagroda roczna za wkfad pracy pracownikéw w funkcjonowa-
nie Spotki - 500zt,

£ 5 luty 2025 Bruksela manifestacja
. zm.\ idustriAll Europe
o, IndustriAl Europe zaapelowata do swoich organizaciji

=" czlonkowskich, aby w dniu 5 lutego 2025 r. w Brukseli,
wspolnie zaapelowaé o proaktywny i silny plan majagcy na celu
utrzymanie i tworzenie dobrych miejsc pracy w przemysle w
Europie. W trakcie manifestacji uczestnicy bedg domaga¢ sie
proaktywnej europejskiej polityki przemystowej opartej na inwe-
stycjach, solidarnosci, wysokiej jakosci miejscach pracy i inno-
wacjach, zgodnie z naszymi zobowigzaniami klimatycznymi!
Nasza Federacja odpowiadajgc na apel naszej europejskiej
centrali zadeklarowata uczestnictwo w tej manifestac;ji!!
NSZZ Pracownikow AMP SA w odpowiedzi na apel o udziat w
manifestacji IndustiAll jak i naszej Federacji organizuje grupe,
ktéra bedzie dodatkowo upominata sie o gwarancje miejsc pra-
cy w sektorze hutniczym. Musimy dodatkowo wykorzystac¢ pol-
ska prezydencje w UE i gtosno przedstawiaé problemy przemy-
stu w Polsce, a hutnictwa szczegélnie. Mamy nadzieje, ze UE w
pore zreflektuje, iz sie jej polityka moze doprowadzi¢ wiele kra-
jow europejskich na skraj biedy. Kw




wodorowych w wyzarzalni krakowskiego oddziatu ArcelorMittal
Poland pochtonagt 52 min zt. Blachy wyzarzane sg teraz bez uzy-
cia amoniaku, co w diuzszej perspektywie przyniesie wymierne
korzysci srodowiskowe i juz teraz pozwolito zmniejszy¢ emisje
CO, z procesu o 50 proc. Instalacja jest obecnie w fazie rozru-
chu. W Krakowie dziata najnowoczesniejsza walcownia gorgca
w Europie, wybudowana w 2007 roku za 1,2 mld zt i walcownia
zimna z liniami ocynkowania i malowania blachy. Unowocze-
$nianie procesu produkcyjnego wigze si¢ ze zmianami technolo-
gicznymi, ktére sukcesywnie ograniczajg wptyw zaktadow na
Srodowisko. Dzieki projektowi piecow wodorowych wyeliminowa-
no z procesu wyzarzania amoniak oraz skrociliSmy czas trwania
samego procesu. Zmniejszono zuzycie gazu ziemnego i energii
elektrycznej. To z kolei pozwolito na ograniczenie emisji
CO, podczas wyzarzania o 50 proc. Zastgpienie pracujgcych do
niedawna instalacji nowymi z atmosferg w 100 proc. wodorowg
to przeskok technologiczny. Warto zaznaczy¢, ze to jedyne w
Polsce i pierwsze w grupie ArcelorMittal w Europie piece wodo-
rowe zza oceanu. Projekt byt skomplikowany i wymagat koordy-
nacji wielu obszaréw. Stare piece kotpakowe zostaty najpierw
wyburzone, by na ich miejscu zainstalowa¢ 9 nowych stanowisk
piecowych. Czes¢ sprzetu potrzebnego do ich budowy przypty-
neta statkiem z USA do Antwerpii, a nastepnie transportami
wielkogabarytowymi dotarta do Krakowa. Projekt zostat niedaw-
no nagrodzony przez Ministerstwo Klimatu i Srodowiska pod-
czas Konferencji Stron Porozumienia Sektorowego na rzecz
rozwoju gospodarki wodorowej w Polsce, jako wyrdzniajgca sie
inicjatywa wodorowa w kraju. Przypomnijmy, Ze to nie jedyny
projekt wodorowy w naszym krakowskim oddziale. Niedtugo
firma Linde we wspoipracy z krakowska hutg rozpocznie budo-
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A Inwestycje w Krakowie - trwa rozruch ( zwiekszenie lub zmniejszenie Pakietu) mozliwe jest w Krako-
piecow wodorowych wie w:
ArcelorMittal  Zakonczony niedawno projekt budowy piecow |- ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakow:

POLISHUT Sp. z o.0. Biuro obstugi PZU Zycie: ul. Mrozowa 1
pok. 28; 31-752 Krakow. Tel. 788 655 124, tel. 788 523 796

- ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Dgbrowa Goérnicza:

CBS Grupa Ubezpieczeniowa Sp. z 0.0. (na terenie ArcelorMittal Poland
S.A.) w Dabrowie Gorniczej al. Pitsudskiego 92 (budynek Unitechu) tel.
32794 59 96, godz. 7-15.

- ArcelorMittal Poland S.A. Oddzial Zdzieszowice: ul. Powstancow
Slgskich1. Oznakowana ,skrzynka PZU” umieszczona w nowym biurow-
cu, pok. nr 4, Informacji udziela pracownik PZU ZYCIE S.A. Grazyna
Waloszek tel. 666 880 908

- ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Swietochtowice oraz Huta Kré-
lewska w Chorzowie: Pracownicy mogg skiada¢ rezygnacje do
,Skrzynek PZU” umieszczonych: - Huta Krélewska, Biuro Dyspozytora,
budynek dyrekgji, pokdj nr 1

- Oddziat Swietochtowice, kadry, pok. nr . 1Informacji udziela pracow-
nik PZU ZYCIE S.A. Katarzyna Telesnicka-Kapica. Tel. 666 880 904

- ArcelorMittal Poland SA Oddziat w Sosnowcu. O/ Sosnowiec ul.
Niwecka 1. Oznakowana ,skrzynka PZU” umieszczona w Budynku
Ochrony i Kadr, 1 pietro — przed wejsciem do kadr. Informacji udziela
pracownik PZU ZYCIE SA Agnieszka Malinowska-Baszczynska tel. 601
848 919 Dziat HR

we zaktadu produkcji wodoru.

PZU Ubezpieczenie zdrowotne PZU
Informujemy, iz z dniem 01.02.2025. wzrasta cena
ubezpieczenia zdrowotnego Opieka Medyczna funk-

cjonujacego w Spoétce. Nowa wysokosc sktadki za Pakiet KOM-
FORT wynosi¢ bedzie 48.75zt, z czego 95% t.j.46,31 zt ( wzrost
o 5,46zt) zaptaci pracodawca, a 2,44zt (wzrost o 0,29 zi) za-
ptaci pracownik. Szczegotowy zakres Pakietu Komfort, Pakietu
Komfort Plus oraz Optimum zawarty dostepny jest w Biurze Ob-
stugi POLISHUT.
Decyzjg PZU Zycie S.A. wzrastajg takze ceny innych Pakietow,
ktore pracownik moze wybrac¢ doptacajgc réznice pomiedzy da-
nym Pakietem, a Pakietem KOMFORT. Szczegdétowe informacje
opracowane przez PZU Zycie na temat przyczyn wzrostu cen
Opieki Medycznej oraz nowe ceny wszystkich dostepnych Pa-
kietow wraz z cennikiem tzw. refundacji znajdujg sie pod linkiem
Sprawy kadrowe skierowanym do pracownikéw AMP i Spotek.
WAZNE!
Zmiana skfadki z dniem 01.02.2025 r. nastgpi automatycznie,
jezeli pracownik do dnia 24.01.2025 r. nie zgtosi rezygnacji z
Programu OPIEKA MEDYCZNA. W przypadku rezygnacji z
Opieki Medycznej po tym terminie, powyzsze zostanie zrealizo-
wane w miesigcu nastepnym po dokonaniu rezygnaciji.
Ewentualna rezygnacja z Opieki Medycznej jest mozliwa po
wypetnieniu formularza (druk rezygnacji AMP). Ztozenie deklara-
cji ubezpieczeniowej w przypadku checi przystgpienia do Opieki
Medycznej lub tez zmiana jej zakresu ......

Spotkanie Matopolskiej Rady Okregu FZZMiH
W dniu 17 stycznia odbylo sie spotkanie matopolskiej Rady
Okregu Federacji Zwigzkéw Zawodowych Metalowcéw i Hutni-
kow. W spotkaniu udziat wzigt przewodniczacy FZZMiH w Pol-
sce kol. Mirostaw Grzybek. Spotkanie otworzyt przewodniczacy
Rady Okregu kol. Jozef Kawula. Po powitaniu oméwit najwaz-
niejsze wydarzenia jakie czekajg nas w br. Miedzy innymi przy-
pomniat 0 potrzebie organizowania przez Federacje cyklu szko-
len dla cztonkéw zwigzku z zaktadowych organizacji zwigzko-
wych zrzeszonych w okregu matopolskim FZZMiH w Polsce.
Nastepnie przypomniat o corocznym konkursie najaktywniejszy
SIP w Zaktadzie pracy. Podczas omawiania ostatniego spotka-
nia prezydium Federacji poprosit uczestnikow aby podzielili sie
przebiegiem negocjacji ptacowych na 2025 rok, jak stwierdzit
taka baza informacji z poszczegoélnych zaktadéw moze by¢ po-
mocna dla tych, ktérzy jeszcze nie przystgpili do negocjacji. Ko-
lejny temat to tradycyjnie obchody Dnia Metalowca i Hutnika.
Obchody te w tym roku odbedg sie w Grudzigdzu pod koniec
kwietnia tego roku. W dalszej czesci spotkania przewodniczgcy
Z0OZ z Okregu Matopolskiego przedstawili sytuacje w swoich
zaktadach. Miedzyczasie wybrano komisje wyborczg i skrutacyj-
ng w celu przygotowania i przeprowadzenia wyboréw uzupetnia-
jacych do Rady FZZMiH na brakujgce miejsce po rezygnaciji kol.
T. Ziotka. Zgtoszony zostat jeden kandydat kol. Ryszard Filus z
naszej organizacji. W dalszej czgsci spotkania gtos zabrat prze-
wodniczgcy Federacji kol. Mirostaw Grzybek, ktory omowit aktu-
alne dziatania Federacji oraz planowane akcje protestacyjne w
obronie miejsc pracy w przemysle. Kol. Przewodniczacy oméwit
akcje protestacyjng 5 lutego w Brukseli na, ktérg federacja wy-
biera sie w grupie okoto 200 uczestnikow. Przewodniczacy Miro-
staw Grzybek i przewodniczacy Krzysztof Wojcik dos¢ szczegoé-
towo omowili kwestie powotania Zespotu ds. opracowania roz-
wigzan w celu poprawy funkcjonowania branzy hutniczej. Po
tych wypowiedziach i wyjasnieniach komisja skrutacyjna prze-
prowadzita wybory. Po podliczeniu wszystkich gtoséw kol. Ry-
szard Filus jednogtosnie zostat wybrany na czionka Rady Fede-
racji Zwigzkéw Zawodowych Metalowcéw i Hutnikéw w Polsce.
W wolnych wnioskach poruszono jeszcze kilka spraw dotycza-
cych spraw organizacyjnych. Na tym spotkanie zakonczono.
Gratulacje dla kolegi Ryszarda Filusa.

J. Kawula
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