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Zespot Centralny - negocjacije ptacowe
Ruszyly negocjacje ptacowe w AMP. W dniu 8 stycznia 2025

roku Pracodawca spotkat sie z najwiekszymi (TOP6) organiza-
cjami zwigzkowymi informujac o zgodzie wtadz Grupy AM na
wzrost pfac, pomimo ztych wynikow oraz bardzo trudnej obecnej
jak i przysztej sytuacji gospodarczej w Polsce jak i UE. W roz-
mowach Strone pracodawcy reprezentuje dyrekcja HR w skfa-
dzie: Dyrektor Personalny Stanistaw Bol, Dyr. Kadr i Plac
Agnieszka Kukla, Gt. Specjalista Cezary Kozinski, Przewodni-
czagca Gl Komisji BHP Jadwiga Radowiecka oraz czionkowie
zespotu HR. Przedstawiciele AMP podobnie jak strona zwigzko-
wa liczg, ze negocjacje zakonhczg sie jeszcze w styczniu i po-
zwolg na uruchomienie $rodkéw finansowych od 1 stycznia
2025 roku. 10 stycznia 2025 roku odbyto sie pierwsze spotkanie
Zespotu Centralnego, na ktérym przedstawiciele Zaktadowych
Organizacji Zwigzkowych zostali zapoznani przez Dyrektora
Personalnego z mozliwosciami negocjacyjnymi AMP. Potwier-
dzili takze che¢ zawarcia porozumienia ptacowego do konca
stycznia. Rozpoczynajgc spotkanie Dyrektor Stanistaw Bél pod-
kreslit trudng sytuacje panujgcg w europejskim hutnictwie oraz
problemy z polskim rynkiem. W kolejnej czesci spotkania strony
przedstawity swoje stanowiska. Strona Pracodawcy oczekuje
,urealnienia” postulatéw zwigzkowych. Poinformowata przedsta-
wicieli Zwigzkow Zawodowych, iz tylko Polska w Grupie AM
otrzymata zgode na negocjacje ptacowe, i to juz nalezy uznac
za sukces. Niestety to koniec dobrych informaciji. Dyrektor Sta-
nistaw Bol poinformowal, iz w budzecie sg mniejsze $rodki fi-
nansowe niz w 2024 roku. Pierwsza propozycja Pracodawcy to
wzrost ptacy zasadniczej o 100 zt. Oczywiscie to nie koniec
mozliwosci AMP. O pozostatych oczekiwaniach Strony Zwigzko-
wej Pracodawca na tym etapie negocjacji nie chciatby rozma-
wia¢ jednocze$nie zapewniajgc, ze osiggniemy kompromis.
Strona zwigzkowa poprosita o przediozenie szczegétowych in-
formacji na temat wysokosci wynagrodzen w roku ubiegtym oraz
wysokosci dodatku zmianowego i charakterystycznych wskazni-
kéw powigzanych z wynagrodzeniem. To pozwoli precyzyjnie
argumentowac¢ nasze postulaty. Strona HR zadeklarowata, ze
oczekiwane informacje przediozy w najblizszym czasie. Przed-
stawiciele Zwigzkéw Zawodowych podtrzymali swoje stanowi-
sko w sprawie podwyzek wynagrodzen. Dla przypomnienia na-
sze postulaty dotyczg:

1. Podwyzszenie miesiecznych pfac zasadniczych pracowni-
kéw Spoétki Srednio o kwote 1000 ztotych metodg uzgodniong
przez Strony ZUZP w porozumieniu ptacowym.

2. Wyptacenie rocznej nagrody za wkiad pracy pracownikéw w
funkcjonowanie Spotki w 2024 roku w wysokosci 5000 ztotych
dla kazdego pracownika, ktéry byt zatrudniony w 2024 roku w
firmie w terminie uzgodnionym przez Strony ZUZP.

3. Wyptacenie pracownikom Spétki nagrody za wynik EBITDA w
wysokosci 3000 ztotych dla kazdego uprawnionego pracownika,
z zastrzezeniem, ze wysokoSc¢ tej nagrody moze byc¢ zwiekszo-
na w przypadku osiggniecia lepszego od zaktadanego wyniku
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EBITDA. Szczegodtowe zasady i termin wyptaty nagrody EBITDA
okreslg Strony ZUZP w ww. porozumieniu pfacowym.

4. Utrzymanie dla pracownika wysokosci odptatnosci za positki
regeneracyjne na obecnie obowigzujgcym poziomie (1,48z4).

O przebiegu rozmoéw bedziemy informowac na biezgco. Kw.

Spotkanie z Prezesem AMP Panem Wojciechem Koszutg
W Srode 8.01.2025 roku Prezes AMP SA Pan Wojciech Koszuta
poinformowat strone zwigzkowa, ze porozumienie w sprawie
powotania Spotki Joint Venture pomiedzy AM Refractories, a
japonskg firmg Krosaki na razie nie wejdzie w zycie. Do rozmow
w tej kwestii strony majg powrdci¢ w ciggu 2 lat. W tej chwili
zostang podjete decyzje o przeznaczeniu srodkéw finansowych
(nowy Capex) na modernizacje Spétki. Gorsza w ostatnim okre-
sie sytuacja AM Refractories jest m.in. konsekwencjg ogranicze-
nia rynku zbytu materiatébw ogniotrwatych. Niestety wiekszos¢
hut wstrzymuje prace Wielkich Piecéw, analizujgc mozliwo$ci
wymiany ich na Piece Elektryczne. Nie oznacza to jak zapew-
niat Prezes W. Koszuta zagrozenia funkcjonowania Spotki AMR.
Jednak by przetrwata w tym trudnym czasie muszg nastgpié¢
zmiany jej funkcjonowania. Wigze sie to z koniecznoscig wstrzy-
mania pracy komoérek przynoszgcych straty (nad tgczeniem
wydziatéw juz pracujg wspolnie zespoty AMR i AMP). Do wspar-
cia tego procesu zostang oddelegowani pracownicy inzynieryj-
nego zespotu z AMP. Ponadto do restrukturyzacji zatrudnienia
zostaje wigczony zespét HR z AMP. Jak zapowiedziat Prezes
W. Koszuta Spotka nie przewidujg zwolnien, jedynie zmiany w
obsadach liniowych. Spoétka do konca roku powinna wediug
zatozen odzyskacé rynek oraz wyjs¢ na tzw ,prostg droge” finan-
sowg by méc bez koniecznych redukcji zatrudnienia funkcjono-
wac w Grupie ArcelorMittal. KW.

4 Powotanie Zespotu ds.. Branzy hutniczej

.'vaﬂzm; W dniu 4 listopada 2024 — na wniosek Federacji
i, ZZMiH zostato zorganizowane tréjstronne spotkanie —
¥="" strony rzgdowej, strony pracodawcow i strony spo-
tecznej — dotyczace coraz bardziej pogarszajgcej sie sytuacji
przemystu stalowego i hutniczego w Polsce. W trakcie spotka-
nia ze strony Ministerstwa Przemystu padly zapewnienia powo-
fania zespotu, ktéry opracuje rozwigzania w celu poprawy funk-
cjonowania branzy hutniczej. Jako Federacja z zadowoleniem
przyjeliSmy informacje jaka ukazata sie na stronie Ministerstwa
Przemystu w dniu 3 stycznia 2025, dotyczgcg powotania i utwo-
rzenia Zespotu do spraw opracowania rozwigzan w celu popra-
wy funkcjonowania branzy hutniczej, jednak zespét zostat powo-
tany bez strony spotecznej! Zarzad Federacji wystosowat sto-
sowne pismo kierujgc pytanie do pani Minister, dlaczego do
prac zespolu nie zostali zaproszeni przedstawiciele strony
spotecznej? Jest to niepokojgca decyzja Pani Minister, ktora
podczas naszych spotkan zapewniata hutnikéw o udziale we
wszystkich gremiach decyzyjnych przedstawicieli Strony Spo-
tecznej. Czekamy na odpowiedz w tej sprawie. Kw
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ZFS$S AMP - 2025 przydatne informacje
1. Dokumenty — wnioski dotyczace ZF$S
Wszelkie dokumenty dotyczace ZFSS skiada sie w firmach
obstugujgcych osoby uprawnione do $wiadczen z ZFSS, a mia-
nowicie:
- Hut-Pus S.A. — w przypadku pracownikéw obstugiwanych
kadrowo w Krakowie. Obstuga prowadzona przez firme Hut Pus
S.A. jest za posrednictwem specjalnej strony SocjalPro Hut
Pus S.A. dostepnej pod adresem https://zfss.hutpus.com.pl/
Film pokazujacy zasady korzystania z aplikacji SocjalPro Hut
Pus S.A. dostepny jest pod adresem: https://rise.articulate.com/
share/3mpoVWvkU7035k01b0G8425VzEpkpV_K
Szczegotowa instrukcje uzytkowania aplikacji SocjalPro Hut
Pus S.A. juz wkrotce dostepne pod adresem: W Sharepoincie
HR pod adresem: https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/
HRArcelorMittalPoland/SitePages/Przydatneuregulowania.aspx

Impel Facility Services Sp. z 0.0. — w przypadku pracownikéw
obstugiwanych kadrowo w Dabrowie Gorniczej, Sosnowcu,
Chorzowie, Swietoch’fowicach i Zdzieszowicach sktadanie wnio-
skéw odbywa sie za posrednictwem specjalnej strony Social-
Partner dostepnej pod adresem https://socialpartner.pl

W zakresie pozyczek TKSS bedg podejmowaty decyzje na bie-
zgco w miare posiadania srodkow.

3. Swiadczenia turystyczno-rekreacyjne

Gtéwna Komisja Swiadczen Socjalnych rozpatrzyta i przyjeta
oferty na Swiadczenia turystyczno-rekreacyjne, o ktérych mowa
w § 13 Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. w 2025r.

Oferty te sukcesywnie umieszczane sg na stronach interneto-
wych firm obstugujgcych ZFSS, w zaktadkach dedykowanych
ArcelorMittal Poland:

- Impel Facility Services Sp. z o0.0.: hitps:/
zfss.bppartner.com.pl/index.php/arcelormittal/swiadczenia-

na stronie internetowej firmy Hut Pus pod adresem: http://

turystyczno-rekreacyjne

hpturystyka.pl/ na stronie SocjalPro Hut Pus S.A.

- Impel Facility Services Sp. z 0.0. — w przypadku pracownikéw
obstugiwanych kadrowo w Dabrowie Goérniczej, Sosnowcu,
Chorzowie, Swietochiowicach i Zdzieszowicach.
Obstuga prowadzona przez firme Impel Facility Services Sp. z
0.0. odbywa sie za posrednictwem specjalnej strony Social-
Partner dostepnej pod adresem https://socialpartner.pl

Film pokazujgcy zasady korzystania z aplikacji SocjalPartner,
dostepny jest pod adresem: https://learning.elucidat.com/
course/61a0e21faf409-61a0f00c8ba9d

Szczegodtowa instrukcje uzytkowania aplikacji SocialPartner
znajduje sie: W Sharepoincie HR pod adresem: https:/
arcelormittal.sharepoint.com/sites/HRArcelorMittalPoland/
SitePages/Przydatne-uregulowania.aspx

na stronie internetowej firmy Sanpro Synergy pod adresem:
https://zfss.bppartner.com.pl/index.php/arcelormittal

na stronie SocialPartner.

Pracownik, ktérego miejsce obstugi kadrowej jest inne niz miej-
sce pracy lub zamieszkania, moze na 2025 rok wybra¢ dogod-
ng dla siebie lokalizacje obstugi socjalnej. Informacja o aktual-
nym miejscu obstugi znajduje sie na pasku z wynagrodzenia
(str. 2 — lokalizacja) oraz w aplikacji HRapka (Moj profil -> za-
trudnienie -> informacje organizacyjne).

Przypominamy, Zze warunkiem otrzymania $wiadczenia z
ZFSS jest poprawne zlozenie na 2025 r. Informacji o dochodzie
w rodzinie na potrzeby ZFSS... (w przypadku strony SocialPart-
ner oraz SocjalnyPro Hut Pus S.A. wymdg ten wypetnia prawi-
diowe zatozenie/zaktualizowanie danych na stronie (w tym ak-
tualne dane osobowe, dochéd oraz uprawnieni w 2025 r.).

Druki odrebne dla kazdej z firm obstugujacych dostepne beda:
W intranecie HR pod adresem: https://
arcelormittal.sharepoint.com/sites/HRArcelorMittalPoland/
SitePages/Druki-do-pobrania(1).aspx

na stronie internetowej firmy Impel Facility Services pod adre-
sem: https://zfss.bppartner.com.pl/index.php/arcelormittal

na stronie internetowej firmy Hut Pus pod adresem: http:/
hpturystyka.pl/kategoria/arcelormittal/

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe

Terenowe Komisje Swiadczen Socjalnych (TKSS) ustality termi-
ny sktadania wnioskéw o pozyczki na cele mieszkaniowe z Za-
ktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ArcelorMittal Po-
land S.A. w 2025 .

Whnioski mozna skiada¢ na biezaco w sposob przyjety we
wiasciwej dla pracownika firmie obstugujgcej ZFSS:

Hut-Pus S.A. — w przypadku pracownikéw obstugiwanych ka-
drowo w Krakowie — rekomendujemy sktadanie wnioskéw za
posrednictwem specjalnej strony SocjalPro Hut Pus S.A. do-
stepnej pod adresem https://zfss.hutpus.com.pl/

- Hut-Pus S.A.: http://hpturystyka.pl/kategoria/swiadczenia-
turstyczno-rekreacyjne-wyjazdowe-oraz-zajecia-rekreacyjne-
arcelormittal/

Przypominamy, ze Swiadczenia mogg by¢ realizowane w formie
kilkudniowych wyjazdoéw turystyczno-rekreacyjnych (do 10 dni
pobytu lub w formie zaje¢ rekreacyjnych).

Do korzystania ze Swiadczenia turystyczno-rekreacyjnego sg
A) pracownicy aktualnie wykonujgcy prace w szczegodlnych
warunkach (lub w warunkach o szczeg6lnym charakterze), w
sposo6b ciagty przez okres co najmniej 48 miesiecy przed ztoze-
niem wniosku (kryterium dot. 48 miesiecy jest liczone z
uwzglednieniem absencji chorobowej pracownika, uwzglednia
sie réwniez prace w tych warunkach u innego pracodawcy);

B) pracownicy, ktérzy przepracowali w szczegdlnych warun-
kach (lub w warunkach o szczegdlnym charakterze) co najmniej
10 lat (kryterium dot. 10 lat jest liczone z uwzglednieniem pracy
w tych warunkach u innego pracodawcy) lub pracownicy, ktérzy
posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu co naj-
mniej umiarkowanym;

C) pracownicy, ktorzy ukonczyli 50. rok zycia lub posiadajg
orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim.

Uprawnieni pracownicy mogg skorzysta¢ w 2025 roku z dwoch
Swiadczen, w tym z jednego turnusu wyjazdowego (bez wzgle-
du na czas jego trwania).

Do naliczania dofinansowania w 2025 r. ustala sie maksymalng
kwote w wysokos$ci:

A. 260,00 zt/ dzieh — w przypadku wyjazdowych turnuséw tury-
stycznych,

B. 1.000,00 zt za jeden cykl (10 dni po trzy zajecia dziennie) —
w przypadku zaje¢ rekreacyjnych.

W przypadku kilkudniowych wyjazdowych turnusow turystycz-
nych, uprawniony pracownik moze skorzysta¢ z oferty dostep-
nej w kazdej z firm obstugujgcej Fundusz, ale za posrednic-
twem tej wlasciwej dla jego obstugi socjalnej.

W przypadku zaje¢ rekreacyjnych, uprawniony pracownik moze
skorzysta¢ tylko z oferty firmy wiasciwej dla jego obstugi socjal-
nej.

4. Wypoczynek po pracy - wycieczki

Terenowe Komisje Swiadczen Socjalnych rozpatrzyly i przyjety
oferty wycieczek, o ktérych mowa w § 14 Regulaminu ZFSS w
ArcelorMittal Poland S.A. w 2025 r.

Oferty te sukcesywnie umieszczane sg na stronach interneto-
wych firm obstugujgcych ZFSS, w zaktadkach dedykowanych
ArcelorMittal Poland:

Impel Facility Services Sp. z 0.0.: https://zfss.bppartner.com.pl/
index.php/arcelormittal/wycieczki

Hut-Pus S.A.: http://hpturystyka.pl/kategoria/arcelormittal/
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W przypadku wycieczek lub rajdéw, uprawniony pracownik moze
skorzystaé z oferty dostepnej w kazdej z firm obstugujgcej Fun-
dusz, ale za posrednictwem tej wtasciwej dla jego obstugi socjal-
nej.

PLAN PRACY
SPOLECZNEJ INSPEKCJI PRACY
Arcelor Mittal Poland S . A. Oddziat Krakéw na 2025 rok
I. KONTROLE | PRZEGLADY

- ztozenie wniosku oraz pozostatych wymaganych dokumentow,
a takze przestrzeganie innych postanowien, dotyczgcych korzy-
stania ze swiadczen socjalnych,

- potwierdzony nieprzerwany wypoczynek w wymiarze co naj-
mniej 14 dni kalendarzowych. Mozliwe formy potwierdzenia to:
zaswiadczenie wygenerowane przez operatora czasu pracy z
SAP HR 1021/HR (transakcja ZHR_GRUSZA_ZASW), potwier-
dzenie wygenerowane przez pracownika z HRapki lub wniosek
wypetniony i podpisany przez osobe wyznaczong w danej komor-
ce organizacyjnej do wprowadzania czasu pracy (tj. przetozony
pracownika lub osoba przez niego wskazana).

- niekorzystanie, w okresie trwania wczaséw pod grusza, z dofi-
nansowania do wycieczki lub rajdu.

Wymiar co najmniej 14 dni nieprzerwanego wypoczynku to suma
nastepujgcych po sobie dni: minimum 8 dni urlopu wypoczynko-
wego, dni wolne harmonogramowe, poprzedzajgce urlop wypo-
czynkowy, w trakcie urlopu i nastepujace po urlopie, w przypad-
ku pracownikéw pracujgcych w zmianowej organizacji pracy -
uzupetniajgce dni wolne od pracy wynikajgce z indywidualnego
harmonogramu czasu pracy.

Prosze szczegdlnie zwrdci¢ uwage na ww. dwa warunki tj.: 14
dni nieprzerwanego wypoczynku i minimum 8 dni urlopu wypo-
czynkowego. Do ww. dni nieprzerwanego wypoczynku w zakre-
sie urlopu zalicza sie tylko urlop wypoczynkowy co oznacza, ze
nie zalicza sie urlop okolicznosciowy, urlop zwigzany z sitg wyz-
sza, a takze urlop ojcowski, na dziecko do 14 lat itp.

Whnioski mozna sktada¢ na 14 dni przed urlopem. Przy czym
ostateczny termin ztozenia wniosku uptywa 29 grudnia 2025 ro-
ku.

Zachecamy do zapoznania sie z dodatkowym informacjami dot.
ZFSS znajdujgcymi sie wkrétce na naszej stronie Intranetowej
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz w MyHrPortal -

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Przypominany, ze Regulamin ZFSS okresla kwotowy limit $wiad- STYCZEN Analiza wypadkow przy pracy za 2024 r.
czen w postaci Iacznej maksymalnej w 2025 roku wysokosci do- CUTY Kontrola dokumentaci BHP pracownikow w
ptat i Swiadczen z ZFSS, przypadajgcy na osobe do nich upraw- tym : szkolen, badan okresowych, uprawnien
niong. Limit ten zawiera réwniez swiadczenia na rzecz uprawnio- dodatkowych’i specjalistycznych \‘Nymaganych
nych cztonkéw jej rodziny. Ww. limit jest zréoznicowany i zalez-
ny od dochodu (tabela poniiej).’ Oznacza to, ze w przypadku| | MARZEC Kontrola wyposazenia maszyn w ostony i zabez-
wnioskowania o $wiadczenie z ZFSS, ktérego realizacja spowo- pieczenia.
dowataby przekroczenie limitu, realizacja tego $wiadczenia be-| | KWIECIEN | Spoteczny przeglad warunkow pracy "Wiosna
dzie nizsza, tj. do kwoty ww. limitu. 2025". _ _
taczna maksymalna wysokosé doplat i $wiadczen z ZF$s| | MAY Kontrola drég komunikacyjnych oraz znakow.
(zawiera wypoczynek urlopowy pracownikéw - § 12 Regulaminu i| | CZERWIEC | Kontrola szatni i urzgdzen higieniczno-
wypoczynek po pracy - § 14)
LIPIEC Kontrola stanowisk pracy wyposazonych w mo-
Wysokosé dochodu na | £acznie na pracownika nitory ekranowe pod katem spetnienia odpo-
Lp. osobe w rodzinie i zawiera uprawnionych wiednich wymagan i warunkéw ergonomicz-
(w ztotych) czlonlxvv:lj:tgz;;)dzmy
Y SIERPIEN Kontrola punktéw wydawania oraz spozywania
do 2.200,00 4.000,00 positkow.
2.200,01 — 4.100,00 2.000,00 WRZESIEN | Spoteczny przeglad warunkoéw pracy ,,Jesien
4'100’91 — 6.500,00 1.200,00 PAZDZIER- | Kontrola stanu technicznego dzwignic i wind.
Powyzej 6.500,00 0,00 NIK
5. Wezasy pod grusz LISTOPAD | Kontrola wyposazenia pracownikow w indywidu-
’ >y pod g a s . alne $rodki ochrony.

Przypominamy, ze przy wnioskowaniu $wiadczenia ,wczasy pod GRUDZIEN | Kontrole krosowe wytypowanych komdrek orga-
gruszg” nalezy spetni¢ kilka warunkow: nizacyjnych.

Il. NARADY | SZKOLENIA

1. Narady informacyjno-szkoleniowe zaktadowych inspektoréw
pracy komodrek organizacyjnych Huty odbywajg sie w pierwszy
pigtek kazdego miesigca w siedzibie SIP o godz. 12%°.

2. Narady wydziatowych/oddziatowych inspektoréw pracy odby-
wajg sie kazdego miesigca w terminie i miejscu okreslonym
przez zaktadowego inspektora pracy danej komorki organizacyj-
nej.

3. Dnia 06 czerwca 2025 r. o godz. 12*° odbedzie sie narada
zaktadowych spotecznych inspektoréow pracy, podsumowujgca
spofeczny przeglad warunkow pracy ,Wiosna 2025”.

4. Dnia 07 listopada 2025 r. o godz. 12*° odbedzie sie narada
zaktadowych spotecznych inspektoréw pracy, podsumowujgca
spoteczny przeglad warunkow pracy ,Jesien 2025

PONADTO SPOLECZNI INSPEKTORZY UCZESTNICZA W:

- ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy

- udziat przy ustalaniu ryzyka zawodowego dla pracownikéw

- badaniach i pomiarach czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

- egzaminach konczacych szkolenia w zakresie bhp

- kontrolach przeprowadzanych przez organy panstwowego nad-
zoru warunkéw pracy

- pracach komisji bhp i innych, powotanych moca przepiséw we-
wnetrznych

- dziataniach interwencyjnych

|
Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkow i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. Nakiad 1400 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;

Zmiany w obstudze kancelarii AMP O/Krakéw
Informujemy o zmianach w zakresie realizacji obstugi kancelaryj-

nej w lokalizacji Krakéw. W biezgcym roku wszystkie obowigzki z
tym zwigzane przejmuje Recepcja w budynku LTT. Zgtoszenia
dotyczagce przesytek kurierskich nalezy zgtasza¢ bezposrednio
na adres ewelina.grabska@arcelormittal.com Numer kontaktowy:
12290 18 05. Administracia AMP



https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/HRArcelorMittalPoland/SitePages/Zak%C5%82adowy-Fundusz-%C5%9Awiadcze%C5%84-Socjalnych.aspx?source=https%3a//arcelormittal.sharepoint.com/sites/HRArcelorMittalPoland/SitePages/Forms/ByAuthor.aspx
https://arcelormittal-hrportal.neocaseonline.com/default.aspx?pageId=1416&CatId=2550
mailto:ewelina.grabska@arcelormittal.com
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Zmiana ceny positkéw w AMP
Informujemy, ze od 1 stycznia 2025r. cena za positek wynosié¢

bedzie 22,29 zt netto tj. 24,07 zt brutto.

Do dnia 31.01.2025r. doptata przez pracownika do positkow re-
generacyjnych pozostaje — na podstawie Porozumienia przedsta-
wicieli ArcelorMittal Poland S.A. z Zaktadowymi Organizacjami
Zwigzkowymi Spoétki — bez zmian i wynosi 1,48 zt za jeden po-
sitek. Rozliczenie positkdw regeneracyjnych odbywac si¢ bedzie
w dotychczasowy sposéb. Podstawg do ustalenia liczby positkow
regeneracyjnych bedzie wiec wynik wskazany z terminalu, czyli
tzw. ,liczba odbi¢”. ,Liczba odbi¢” pomnozona przez kwote 1,48
zt bedzie stanowi¢ fgczng wysokosc¢ potracenia z wynagrodzenia
pracownika z tytutu zakupionych positkéw.

Zasady wydawania positkow profilaktycznych pozostajg bez
zmian tj. petny koszt positku pokrywa pracodawca. Zespot HR

Hutnicza Liga Siatkéwki Jesien 2024
W sobote 14.12.2024 roku odbyta sie pierwsza czes¢ turnieju
HLS Jesien 2024. Wyniki grupy I:
PU — ZSZ HTS 0:2 (20-25,24-25); ZSZ HTS — STALOWNICY 1:1
(20:25, 25-21); STALOWNICY - PU 2:0 (25-14,25-21)
I miejsce: STALOWNICY 3 pkt (1,2)
Il miejsce: ZSZ HTS 3 pkt (1,05)
Il miejsce: PU 0 pkt
Wyniki grupy II:
ZK Miodzi- ZK Repr 1:1 (20-19, 10-20); ZK OLDBOJE - ZE 2:0
(20-11, 20-11); ZK Repr. — ZK OLDBOJE 2:0 (20-14, 20-16); ZE
— ZK Miodzi 0-2 (13-20, 12-20); ZK OLDBOJE - ZK Mtodzi 0:2 (7
-20, 15-20); ZE — ZK Repr 0:2 (4-20,5-20)
| miejsce: ZK Reprezentacja 5 pkt (1,72)
Il miejsce: ZK Mtodzi 5 pkt(1,28)
Il miejsce ZK OLDBOJE 2 pkt
IV miejsce: ZE 0 pkt
Awans do Finatu A:
STALOWNICY; ZK Mtodzi; ZK Reprezentacja ; ZSZ HTS
Awans do Finatu B:
ZE; PU; ZK OLDBOJE

m Minimalne wynagrodzenie za prace w 2025 r

Od 1 stycznia 2025 r. minimalne wynagrodzenie za

prace bedzie wynosi¢ 4666 zt (3510,92 zt netto). Ptaca
minimalna wzro$nie w poréwnaniu do obecnie obowigzujgcej o
366 zt. Minimalna stawka godzinowa zostata ustalona w wysoko-
$ci 30,50 zt. Wzrost ptacy minimalnej jest niezbedny do utrzyma-
nia jej sity nabywczej w zwigzku z rosngcymi kosztami zycia.
Ptaca minimalna musi by¢ adekwatna, czyli pozwala¢ pracowni-
kowi na godziwe zycie. Jej ustalanie ma szereg pozytywnych
konsekwencji, w tym na wzrost ptac ogétem w gospodarce czy
sktonnos¢ do inwestycji przedsiebiorstw. Niestety, problemem w
Polsce jest zjawisko sptaszczenia wynagrodzen, wynikajace z
niewystarczajgcego wzrostu wynagrodzen powyzej wysokosci
ptacy minimalnej. Wynika ono przede wszystkim z niecheci pra-
codawcow do negocjacji ptacowych, wiekszego dzielenia sie
zyskiem uzyskanym z dziatalnosci biznesowej oraz niskich nakfa-
dow budzetowych na sektor publiczny, przez ktére nie ma prze-
strzeni do sprawiedliwego rozktadu wynagrodzen. Dlatego OPZZ,
wnioskuje nie tylko o wyzsze nakfady na ustugi publiczne. Apelu-
jemy o systemowe rozwigzania wypracowane na forum Rady
Dialogu Spotecznego, ktére pozwalajg uksztattowac ptace w sek-
torze finanséw publicznych w sprawiedliwy sposob.
Uwazamy, ze praca ha umowe o prace, a przez to przestrzega-
nia prawa pracy, musi sie bardziej optacac. Dlatego proponujemy
reforme systemu podatkowego: zwiekszenie pracowniczych
kosztéw uzyskania przychodu, kwoty wolnej od podatku dodanie
progéw i stawek podatkowych oraz ich coroczng waloryzacje, tak
by byty adekwatne do rosngcych dochodéw pracownikéw.

Z prasy: Co nowego w hutnictwie

Strategia dla polskiego hutnictwa. Ministerstwo Przemystu goni
stracony czas i energicznie przystgpito do prac nad hutniczg
strategig. To wazne, bo lepiej mie¢ witasng strategie i starac sie
0 jej uwzglednienie w unijnych planach, niz czeka¢, co za nas
wymyslg inne kraje. A wiele z nich ma juz wlasne strategie.
Branza stalowa cieszy sie¢ z energii, z jakg ministerstwo zabrato
sie do pracy, ale przypomina, Ze te dziatania sg juz o kilka mie-
siecy spoznione. W$rdd najwazniejszych problemow, jakimi
zespoOt ma sie zajgé, sg kwestie ochrony rynku, np. problemy
CBAM, ceny energii, kwestia regulacji i ochrony rynku ztomu.
Musimy szybko stworzy¢ krajowa strategie, bo inne panstwa
juz takie maja i bedg lobbowaé w Komisji Europejskiej w swoim
interesie. Powotany Zespdt 2 stycznia 2025r ma miedzy inny-
mi zidentyfikowac gtéwne wyzwania dla branzy hutniczej. Nie-
stety do Zespotu mimo deklaracji nie powotano przedstawicieli
Strony Spoteczne;j.

Huta Czestochowa: Po raz pierwszy od 14 miesiecy grzeje sie
piec w Hucie Czestochowa. Stal z planowanych na dzi$ proce-
sow trafi do badan jakosciowych. Za kolejnych 10 dni huta ma
rozpoczg¢ normalng produkcje. Plan na styczen zakfada wy-
produkowanie 10 tys. ton stali. Po uruchomieniu zaplanowano
sze$¢ probnych wytopow stali. Wyprodukowana stal trafi do
badanh laboratoryjnych, ktére majg sprawdzi¢ i potwierdzi¢ jej
jakos¢. Jezeli wszystko pojdzie zgodnie z planem - urzgdzenia
bedg dziataty prawidtowo, a jako$¢ stali okaze sie odpowiednia
- to 20 stycznia huta ma ruszy¢ z produkcjg. Najpierw ruszy
piec, a kilka dni pdzniej, kiedy juz zgromadzi sie¢ odpowiednia
ilos¢ wsadu, ma ruszy¢ walcownia. Huta w Czestochowie po
14 latach w strukturach koncernu ISD w 2019 r. upadta po raz
pierwszy. Wowczas wydzierzawito ja Sunningwell Steel, ktore
takze wygrato przetarg na kupno huty. Transakcja nie doszta
jednak do skutku i spétka dalej tylko dzierzawita zaktad. Kiedy
Sunningwell miat problemy finansowe, dzierzawe przekazano
Liberty Steel, ktéra w maju 2021 r. kupita hute. Jesienig 2023
roku huta znowu staneta. Czestochowski sgd w drugiej potowie
lipca ogtosit upadtos¢ spotki. W listopadzie 2024 nowym dzier-
zawcg huty zostat Weglokoks, ktéry chce takze kupi¢ hute,
kiedy zostanie wystawiona na sprzedaz przez syndyka masy
upadtosciowe;j.

Huta Vitkowice: W nowy rok huta Vitkovice Steel weszta z no-
wym wiascicielem. Indyjski koncern Jindal Steel po rocznej
wspotpracy z hutg przejat nad nig petng kontrole. To pierwsza
akwizycja tego koncernu w Unii Europejskiej. Ma zapewni¢
hucie w Ostrawie dostawy slabéw z naprawde zielonej stali. W
koncu grudnia Jindal Steel przejeta 100 proc. udziatéw w hucie
Vitkovice Steel w czeskiej Ostrawie. Obie firmy wspoipracuja
od ponad roku, latem ubiegtego roku podpisaty list intencyjny w
sprawie dostaw wsadu dla walcowni Vitkovice Steel.

Jindal Steel ma zainwestowa¢ w Ostrawie 150 min euro i po-
moc zwiekszy¢ moce produkcyjne do 1 min ton blach.
Vitkovice Steel to pierwsza europejska akwizycja Jindal Steel &
Power. To najwiekszy producent blach grubych i jedyny produ-
cent blach w kregach w Republice Czeskiej. Firma zatrudnia
ponad 800 osdb. Wiekszos¢ jej produktow firmy znajduje za-
stosowanie w przemys$le budowlanym i inzynieryjnym, przy
czym 70 proc. sprzedawanych produktow trafia za granice. W
czerwcu ubiegtego roku Vitkovice Steel podpisaly z nalezaca
do Jindal Steel firmg Vulcan Green Steel list intencyjny w spra-
wie dostaw do 1 min ton slabéw z "zielonej", wyprodukowanej
za pomocg wodoru stali, o grubosci od 230 mm do 300 mm.
Jindal Steel & Power to globalna grupa przemystowa z siedzibg
w Indiach. Dziata w branzy stalowej, energetycznej i wydobyw-
czej. Produkuje rocznie 7000 MW energii elektrycznej i 12,6
min ton stali, ale wedtug zapowiedzi do 2030 roku chce zwiek-
szy¢ produkcje stali do 30 min ton



https://www.wnp.pl/hutnictwo/zwrot-ws-huty-czestochowa-jest-nowy-dzierzawca-nasz-news,890012.html
https://www.wnp.pl/hutnictwo/indie-chca-zainwestowac-w-amerykanska-rude-zelaza,757973.html

