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Komisja Socjalna w O/Krakéw
W dniu 05.12.2024 r. odbyto sie ostatnie w tym roku posiedze-

nie Matopolskiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych. Ob-
rady otworzyta Przewodniczgca Matopolskiej Terenowej Komisiji
Swiadczen Socjalnych w ArcelorMittal Poland S.A. Pani Jadwi-
ga Radowiecka. Posiedzenie TKSS odbyto sie zdalnie z wyko-
rzystaniem komunikatora Microsoft Teams. Czlonkowie Komis;ji
jednoczesnie wyrazili zgode na takg forme prowadzenia posie-
dzenia komisji, a takze zapewnili iz podczas posiedzenia zdal-
nego po swojej stronie zapewniajac brak dostepu do informacji i
danych przez osoby nie bedagce czionkami Komisji w celu
ochrony danych osobowych, w tym danych o stanie zdrowia.
Przewodniczgca Komisji przedstawita szczegdtowe wykorzysta-
nie $rodkéw ZFSS za 11 m-cy 2024 roku, omawiajgc wydatki na
poszczegdlne rodzaje Swiadczen w poréwnaniu do roku 2023.
W kolejnej czesci spotkania rozpatrzono 24 wnioski o zapomogi
dla pracownikéw, oraz 15 wnioskéw o zapomogi dla bytych pra-
cownikéw EiR. Ponadto rozpatrzono 2 wnioski o udzielenie po-
zyczki na cele mieszkaniowe — na tzw. remontéwke. Uzgodnio-
no termin podpisywania umoéw pozyczek do 12 grudnia 2024 r.
Wyplaty pozyczki (przelew na wskazane przez wnioskodawce
konto bankowe) dokonuje HUT-PUS sukcesywnie do 30 dni od
daty podpisania umowy, nie zawarcie umowy o pozyczke we
wskazanym terminie jest traktowane jako rezygnacja z przyzna-
nej pozyczki i wniosek zostaje anulowany. W celu umowienia
terminu podpisania umowy pozyczki nalezy dzwoni¢ pod nr
telefonu: 643 87 42 lub 12 643 87 43. Oprocentowanie pozyczKi
wg zapiséw Regulaminu ZFSS na 2024 r. — Tabela nr 7.
Komisja zapoznata sie z przygotowang przez Hut-Pus ofertg
imprezy kulturalno-o$wiatowej, bilety na koncert sylwestrowy
zespotu Mband w cenie 380zt od osoby. Komisja po przeanali-
zowaniu oferty wyrazita zgode na dofinansowanie. Wysoko$c¢
dofinansowania ustalana jest wedlug obowigzujacego Regula-
minu ZFSS na 2024r.

W ostatniej czesci spotkania Przewodniczgca Komisji zaprezen-
towata testowg wersje nowego systemu do zdalnej obstugi
ZFSS w O/Krakéw za posrednictwem specjalnej strony interne-
towej. Nowa forma obstugi ZFSS zostanie wprowadzona od
01.01.2025 r. i obejmie osoby uprawnione do ZFSS ArcelorMit-
tal Poland S.A. z Krakowa. Ponadto Przewodniczaca przekaza-
ta cztonkom Komisji wstepng projektowa instrukcje korzystania
z systemu oraz zachecita do skorzystania z webinaréw - komu-
nikat z linkami do zapisow - wystany zostat 04 grudnia br. Prze-
wodniczgca Komisji Pani Jadwiga Radowiecka ogtosita zakon-
czenie obrad oraz ziozyla zyczenia Swigteczno-noworoczne
dziekujgc jednoczesnie Cztonkom Komisji za dotychczasowy

wktad pracy i zaangazowanie. J. Sterkowiec

organizowanego przez NSZZ Pracownikéw AMP S.A. 7 grudnia
2024 roku. Takze i tym razem, zorganizowaliSmy dla wszystkich
dzieci naszych cztonkdw Zwigzku spotkanie z Mikotajem. W tym
roku dzieci i Mikotaja ugoscita sala bankietowa w spoétce HUT-
PUS. Impreza zaczefa sie od przywitania kazdego matego go-
Scia z osobna i wreczenia mu stodkiego poczestunku oraz plu-
szowej maskotki. W ramach tegorocznego wydarzenia na sce-
nie wystgpita dla dzieci grupa teatralna krakowskich aktoréw.
Aktorzy krakowskich scen zaprezentowali spektakl pt: ,Wesote
przygody rozbdjnika Rumcajsa’. Dzigki temu przedstawieniu
nasze pociechy mogty przenies¢ sie do ,Rzacholeckiego lasu” i
gtosno pomagac rodzinie Rumcajsa. Dos¢ doda¢, ze mali go-
Scie, ku uciesze zaréwno aktorow, jak i samych rodzicow, dal
sie wciggng¢ w ten wesoty spektakl, tanczyli i wspdlnie recyto-
wali znane im wiersze. Oczywiscie nie mogto zabrakna¢ gtéw-
nego punktu programu czyli wizyty Swietego Mikofaja. Ten naj-
bardziej wyczekiwany moment nastgpit tuz po przedstawieniu.
Wszystkie dzieci zgromadzity sie blisko tego sympatycznego
dziadka z diugg, biatg brodg i czerwonym strojem. Sw. Mikotaj
zrobit przyjemno$¢ wszystkim naszym milusinskim i na zapro-
szenie Organizatorow zjawit sie u nas, by spedzi¢ czas z dzieé¢-
mi i wreczy¢ im podarunki, a przy okazji zrobi¢ pigkne pamigtko-
we zdjecia. Spotkania Mikotajkowe to nasza zwigzkowa wielo-
letnia tradycja, na ktdrg zawsze czekamy z niecierpliwo$cia, by
méc spedzi¢ wspdlne chwile w mitej, przedswigtecznej atmosfe-
rze. Sg one przeznaczone dla naprawde wielu oséb. | cho¢ w
tym roku pogoda nas nie rozpieszczata to na spotkanie z Miko-
tajem przybyto 64 dzieci. To wydarzenie jest takze czasem, w
ktérym mozemy spokojnie porozmawiac, poznac sie i zintegro-
waé. Spotkania z Mikotajem na state wpisaly sie w kalendarz
wydarzeh naszego Zwigzku. Wszystkim Panstwu, ktérzy przy-
chodzicie na te wydarzenia serdecznie dziekujemy i zaprasza-
my na kolejne, o ktorych na pewno bedziemy Was wszystkich
informowac.

Zwiazkowa Akcja - Mikotaj 2024
Wesota zabawa, mity, rodzinny czas, przedstawienie oraz wizy-

ta swietego Mikotaja i oczywiscie moc prezentdéw, wszystko to |

czekalo na najmtodszych w trakcie Spotkania Mikotajkowego
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Spotkanie z Zarzagdem Spoétki KOLPREM
W dniu 27.11.2024 roku zakonczyly sie negocjacje w sprawie

nowego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych dla pracownikow Kolprem na rok 2025. Strone pracodawcy
reprezentowali Pani Anna tapa i Pan Maciej Oszuscik, nato-
miast strone spoteczng osoby upowaznione do uzgodnienia
tresci (parafowania) Regulaminu z ramienia Zwigzkéw Zawodo-
wych. Negocjacje byly trudne dla obu Stron. Zmniejszajgca sie z
roku na rok liczba pracownikéw Kolprem powoduje, ze praco-
dawca zasila ZFSS coraz mniejszymi kwotami odpisu, a z dru-
giej strony rosng potrzeby socjalne pracownikéw naszej spoiki.
W czasie negocjacji strony doszty do porozumienia w sprawie
podniesienia najwyzszego progu dochodowego pracownikéw
aby wieksza ich iloé¢ mogta korzystaé ze $wiadczen ZFSS kosz-
tem zamrozenia kwot naleznych s$wiadczen. W przypadku
,Doptaty z ZFSS do pobytu dziecka w przedszkolu lub Ztob-
ku” ( Tabela nr 5 ) pracodawca podniost $wiadczenie dla kazde-
go progu dochodowego o 20 zt co spotkato sie z aprobatg strony
spofecznej. Na zakonczenie negocjacji obie strony parafowaty
nowy Regulamin ZFSS na 2025 rok. M. Nowak

Zaproszenie nha pokazowe zajecia z robotem edukacyjnym
EMYS w niepublicznym przedszkolu AMP w Krakowie

Na zaproszenie ,Akademii Matych Pociech” w Krakowie przed-
stawiciele NSZZ Pracownikow AMP SA oraz KRH ,S” uczestni-
czyli w zajeciach najstarszej grupy przedszkolakéw. Lekcja jezy-
ka angielskiego ,wspomagana” byta udziatem robota edukacyj-
nego EMYS-R1. W dobie nowoczesnych technologii edukacyj-
nych, robot EMYS- R1, to jedno z najciekawszych rozwigzan do
skutecznego opanowania jezyka angielskiego przez dzieci. To
inteligentne narzedzie jest potagczeniem innowacyjnych techno-
logii z interaktywnym podejsciem do nauki rozwijajgcych wszyst-
kie kluczowe kompetencje jezykowe: moéwienia, stuchania, czy-
tania oraz pisania. Dzieki wyposazeniu w sztuczng inteligencje
robot prowadzi interaktywne rozmowy w jezyku angielskim, mo-
nitoruje postepy uczniow oraz dostosowuje poziom trudnosci do
ich umiejetnosci. Na wbudowanym ekranie wys$wietla obrazy,
filmy oraz gry edukacyjne, co skutecznie angazuje i zacheca
dzieci do aktywnego udziatu w zajeciach, dzieki czemu jest nieo-
cenionym wsparciem w procesie edukacji jezykowej. Obecni na
spotkaniu z zaciekawieniem obserwowali zaangazowanie w
poznawaniu nowych stéwek w jezyku angielskim przedszkola-
kow najstarszej grupy. Nauka potgczona z zabawg oraz zado-
wolenie biorgcych w lekcji dzieci potwierdza koniecznos¢ wia-
czania w edukacje najmtodszych nowych technologicznych roz-
wigzan.

g

Stanowisko AMP w zakresie zwigzkowego wystgpienia doty-
czacego wzrostu ptac w roku 2025.
Organizacje zwigzkowe, ktére podpisaty wystapienie w sprawie
wzrostu ptac w 2025 roku otrzymaty odpowiedz, ktérg cytujemy
ponizej. Zapowiedz negocjacji w styczniu przesunie zapewne w
czasie zakonczenie rozmow ptacowych. Pomimo trudniej rynko-
wej sytuacji oczekujemy tak jak cata zatoga ustalenia wzrostu
ptac w 2025 roku na satysfakcjonujgcym poziomie. Ponizej od-
powiedz Pracodawcy:
W nawigzaniu do stanowiska Strony Zwigzkowej zawartego w
wystapieniu z dnia 04.11.2024r uprzejmie informuje, ze uwzgled-
niajgc:
1) trudng sytuacje Spotki wynikajgcg z problemdéw europejskiego
rynku jako rezultatu m.in.. braku mechanizméw ochrony przed
naptywem stali z rynkébw pozaeuropejskich po cenach dumpin-
gowych,
2) konieczno$¢ wprowadzenia systemowych rozwigzan, ktore
zapewnig stabilno$¢ i przewidywalno$¢ poziomu kosztow ener-
gii, wsparcie dla inwestycji w niskoemisyjne technologie i zrow-
nanie warunkow konkurencji na rynku wewnetrznym i globalnym,
3) potrzebe wypracowania rozwigzan w zakresie dyscypliny
kosztéw w celu utrzymania stabilno$ci finansowej spotki, ktéra
Jjest warunkiem utrzymania stabilnosci wynagrodzeni i migjsc
pracy w spofce,
Strona Pracodawcy proponuje, aby rozmowy pos$wiecone ustale-
niu szczegétowych zasad wzrostu ptac pracownikbw w roku
2025 na bazie propozycji negocjacyjnych Stron byty przedmio-
tem spotkan Stron dialogu spotecznego w styczniu przysztego
roku. Jednoczes$nie za zasadne uznajemy omowienie - w czasie
najblizszego posiedzenia Zespotu Centralnego w dniu
10.12.2024 roku zwigzkowych propozycji wzrostu ptac, wyzwan
stojgcych przed Spotkg w roku 2025 oraz ustalenie styczniowe-
go kalendarza spotkan negocjacyjnych.

Dostep do budynkéw Dyrekcyjnego w Dabrowie Gérniczej
oraz LTT w Krakowie

AMP informuje, iz od 16.12.2024 r. do 31.12.2024 r. dostep do
budynkéw Dyrekcyjnego w Dabrowie Gorniczej oraz LTT w Kra-
kowie bedzie ograniczony. Nie bedg dziata¢ recepcje, kancelarie
pocztowe oraz stotéwki w tych budynkach — wprowadzone be-
dzie tez ograniczenie sprzatania. Wejscie do budynkéw mozliwe
bedzie wytagcznie przy uzyciu karty pracownicze;.

Dostepnos¢ CM Ujastek 12.2024
Dziat BHP AMP informujemy, ze w dniach 24 i 27.12.2024 CM

Ujastek bedzie nieczynne. Za utrudnienia serdecznie przepra-
Szamy. Biuro BHP Zdrowie i Medycyna Pracy

Z prasy: W AMP Oddziat Krakéw powstanie zaktad produkcji
wodoru. Jak podajg hutnicze media, Linde Gaz Polska we
wspotpracy z ArcelorMittal Poland wybuduje na terenie krakow-
skiego oddziatu zaktad produkcji wodoru, ktory bedzie zasilat w
gaz procesowy dwie ocynkownie. Warto$¢ inwestycji przekroczy
100 min zi. Z wodoru krakowska huta bedzie mogta korzystaé
juz pod koniec 2026 roku. Zaktad zostanie wybudowany w pobli-
zu ocynkowni, a wodor bedzie produkowat z gazu ziemnego.
Inwestycja juz sie rozpoczeta, obecnie trwajg prace projektowe.
Krakowski oddziat AMP poza paliwem wodorowym dla ocynkow-
ni zyska rowniez inny srodowiskowy efekt — catkowicie wyelimi-
nuje z procesu amoniak, co podniesie poziom bezpieczenstwa
procesowego zaktadow.
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