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40 lat mineto jak jeden dzien!
40 lat temu, dokfadnie 24 listopada 1984 roku, przedstawiciele
Zwigzkoéw Zawodowych w Bytomiu powotali do zycia Ogdélnopol-
skie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych! Pierwszym Prze-
wodniczgcym OPZZ zostat wybrany Alfred Miodowicz, hutnik z
krakowskiej huty. Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawo-
dowych jest najwiekszg w Polsce konfederacjg ogoélnokrajowych
zwigzkéw zawodowych i zrzeszen zwigzkéw zawodowych, do
ktérych nalezg setki tysiecy pracownikow w Polsce, w tysigcach
przedsiebiorstw i zaktadéw pracy. OPZZ jest reprezentatywnag
organizacjg zwigzkowg w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego. Przed-
stawiciele OPZZ bronig praw i reprezentujg interesy pracowni-
kow w Radzie Dialogu Spofecznego i wojewddzkich radach
dialogu spotecznego. Uroczysta gala z okazji 40-lecia odbyta
sie w Teatrze Polskim w Warszawie.

Podczas uroczystej gali gtos zabrat Pan Aleksander Kwasniew-
ski, Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej w latach 1995-2005.
Prezydent Aleksander Kwasniewski podkreslit, ze: ,historia tego
ruchu zwigzkowego pisana byta w niezwyktym okresie historii
Polski — wielkich zmian i wyzwan, ktére stawaty przed OPZZ”.
Na poczatku to byt powrét do dziatan zwigzkowych, bo w stanie
wojennych dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych byta zawieszona.
Kolejnym wyzwaniem byta transformacja ustrojowa i zmiany
gospodarcze; nastepnym wejscie Polski do Unii Europejskiej,
poézniej pandemia i wojna na Ukrainie. Ze wszystkich tych prob
OPZZ wyszedt obronng reka.

Nie zabrakto rowniez gtosdw przedstawicieli swiata polityki i
organizacji spotecznych oraz zwigzkowcow, ktérzy wzieli udziat
w wydarzeniu, w tym: wicemarszatkini Senatu Rzeczypospolitej
Polskiej, Magdaleny Biejat, wicepremiera i ministra Cyfryzacji,
Krzysztofa Gawkowskiego, ministry Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Agnieszki Dziemianowicz-Bak, podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Edukacji Narodowej i radnej Sejmiku Woje-
wodztwa Mazowieckiego, Pauliny Piechny-Wieckiewicz, sekre-
tarz generalnej Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodo-
wych (ETUC) Esther Lynch, posta na Sejm Rzeczypospolitej
Polskiej i przewodniczacego partii Razem, Adriana Zandberga,

dyrektora Departamentu Prewencji i Promocji, Artura Soboty,
wicedyrektorki Departamentu Prewencji i Promocji, Magdaleny
Popowicz, przedstawiciela Gtéwnego Inspektoratu Pracy, wice-
przewodniczacego Forum Zwigzkéw Zawodowych i przewodni-
czacego NSZZ Policjantow, Rafata Jankowskiego, bytej prze-
wodniczgcej OPZZ, Ewy Spychalskiej, bytej wiceprzewodnicza-
cej OPZZ, Wiestawy Taranowskiej, dyrektora Warszawskiego
Biura Fundacji Friedricha Eberta w Polsce, Maxa Brandle'a,
przewodniczacej Zwigzku Zawodowego Poligraféw, Czestawy
Sonty oraz przewodniczacego Zwigzku Rzemiosta Polskiego,
Jana Klimka.

Te 40 lat to tysigce wydarzen, setki wspomnien. Podczas gali
zaprezentowany zostat film, na ktérym mozna byto zobaczy¢
wiele momentow szczescia, radosci, wzruszenia, ale takze
chwile trudne, wymagajgce ciezkiej i wielogodzinnej pracy,
chwile decydujace o dalszej przysztosci OPZZ.

W trakcie uroczystej gali zwigzkowcy zostali odznaczeni przez
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Pana Andrzeja Dude, za
wybitne zastugi w dziatalno$ci publicznej, spotecznej i zwigzko-
wej ztotym, srebrnym i brgzowym krzyzem zastugi. Ponadto
Rada OPZZ uhonorowata medalem 40 lecia OPZZ wielu dziata-
czy zwigzkowych.

Na koniec warto zacytowaé¢ stawa Pani minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Agnieszki Dziemianowicz-Bak, ktéra skta-
dajac zyczenia z okazji jubileuszu dodata, ze : OPZZ byto
uczestnikiem kluczowych wydarzen. Wystarczy wspomniec rok
1992 i wktad przy tworzeniu waznego spotecznego porozumie-
nia w sprawie przedsiebiorstw panstwowych w okresie transfor-
macji, powstanie Troéjstronnej Komisji do spraw Spoteczno-
Gospodarczych w 1994 roku, ustawa o fagodzeniu skutkow
kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcow to
rok 2009, Rada Dialogu Spofecznego to rok 2015, a potem nie-
ustanna praca w tym ciele. Przygotowanie i negocjowanie pa-
kietow antykryzysowych czy to w czasie pandemii COVID-19,
czy w czasie innych kryzyséw. Z pewnoscig mozna powiedziec,
Ze dzis, po tych czterech dekadach dziatania, Ogdélnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych to bardzo silny, $wietnie
zorganizowany i niezwykle waleczny czterdziestolatek.
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Ruch pojazdéw prywatnych przez brame nr 5 w Krakowie
Przypominamy, ze w zwigzku z trwajgcymi pracami moderniza-

cyjnymi i zmianami organizacji ruchu na Al. Solidarnosci oraz ul.
towinskiego w Krakowie, powodujgcymi utrudnienia we wjez-
dzie na lub wyjezdzie z terenu ArcelorMittal Poland S.A. w Kra-
kowie, decyzjg Dyrektora Biura Ochrony od 21.10.2024 r, zostat
udostepniony ruch dla pojazdéw prywatnych przez brame nr 5.
Prosimy o korzystanie z tej mozliwosci tylko w przypadku nagtej
konieczno$ci wjazdu lub wyjazdu tg bramg. Jednoczesnie infor-
mujemy, ze jezeli powyzsza decyzja spowoduje utrudnienia w
ruchu samochodowym na terenie krakowskiego oddziatu Arce-
lorMittal Poland S.A. lub na ul. Igotomskiej, organizacja ruchu w
obszarze bramy nr 5 zostanie przywrécona do obecnie obowig-
zujgcych zasad. Biuro Ochrony

AMP oraz KOLPREM - Nagroda za wkiad pracy
i nagroda EBITDA

Informujemy, ze zgodnie z Porozumieniem Ptacowym na rok
2024 zawartym z Organizacjami Zwigzkowymi, wraz z wynagro-
dzeniem za listopad (wyptacanym do 10 grudnia 2024 r.) w AMP
oraz Spoétce KOLPREM zostanie dodatkowo wyptacona kwota w
facznej wysokosci 420 zt dla uprawnionego pracownika. Upraw-
nionymi do:
1) Nagrody za wkiad pracy (250 zt) bedg pracownicy Spétki ob-
jeci ZUZP, ktorzy przepracowali caty 2023 r. oraz ktérzy bedag
pozostawali w zatrudnieniu na dzieh 01.12.2024 r.
2) Nagrody EBITDA (170 zt) bedg pracownicy Spétki objeci
ZUZP, ktérzy przepracowali co najmniej jeden peten miesigc w
okresie styczeh — pazdziernik 2024 r. oraz bedg pozostawali w
zatrudnieniu na dzien 01.12.2024 r.
Wyptata w/w nagrody EBITDA za 10 miesigcy mozliwa jest wy-
fgcznie dzieki wdrozonemu w Spétce — z uwagi na kryzys rynku
wyrobow stalowych w Europie - programowi oszczednosciowe-
mu.
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Zapisy u przewodniczgcych zarzgadow zaktadowych
do 20 listopada 2024 r.
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Spotkanie z Zarzadem Spétki KOLPREM

W dniu 19.11.2024 w Dabrowie Gorniczej doszto do cyklicznego
comiesigcznego spotkaniu przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych z
Zarzgdem spotki Kolprem. Strone Zarzadu reprezentowali: Wicepre-
zes i Dyrektor Generalny Pani Urszula Michalik oraz Dyrektor Perso-
nalny Pan Stanistaw B6l. Tematem spotkania byta obecna sytuacja
Spotki oraz sprawy HR. W pierwszej czesci spotkania Pani Dyrektor
Urszula Michalik poinformowata o dwéch kolejnych incydentach
kolejowych jakie miaty miejsce w Dabrowie Goérniczej. W jednym
przypadku maszyna najechata na tzw. koziot oporowy toru, a w dru-
gim wagon uderzyt w brame hali na ST. Po raz kolejny okazuje sie
jak wazne jest przestrzeganie procedur i przepisébw w transporcie
kolejowym na bocznicy. Niestety z uwagi na to, ze powyzsze incy-
denty nie byty pierwszymi jakich dopuscili sie obydwaj maszynisci
zostata z nimi rozwigzana umowa o prace w trybie natychmiasto-
wym. Nastepnie Pani Dyrektor poinformowat strone spoteczng o
biezgcej sytuacji przewozowej, ktéra jest dalej bardzo dobra. Spoétka
przewiozta od poczagtku roku 7.720 min surowcow i produktéw hutni-
czych czyli o 551 ty$ ton wiecej niz zaktadano w Biznes-Planie na
ten rok. Taki przew6z oznacza pewng stabilnos¢ finansowg spoiki, a
co za tym idzie i jej pracownikéw. Strone spoteczng bardzo ciesza te
dane ale zwrdcilismy uwage, ze sg one osiggniete dzieki zaangazo-
waniu i pracy coraz mniejszej zatogi spotki. Mowigc wprost rosnie
produktywnos¢ pracownikéw ale nie przektada sie to na ich wystar-
czajgcyg satysfakcje finansowa. Bedziemy tego tematu pilnowac przy
zblizajgcych sie negocjacjach ptacowych na 2025 rok. Pan Dyrektor
Personalny Stanistaw Bdl przypomniat o zakonczonych negocja-
cjach w sprawie dodatkowe $wiadczenia finansowego dla pracowni-
kéw Kolprem z ZFSS na Swieta Bozego Narodzenia w 2024 r. Efekt
negocjacji ponizej w tabeli:

Wysokosd
swiadczenia
{(w ztotych)

Dochdd na osobe w rodzinie
(w ztotych)

do 3.500,00 1 500,00
3.500,01 — 6.500,00 1 100,00
6.500,01 — 2.000,00 200,00

powyie] 2.000,00 0,00

Pan Dyrektor poinformowat réwniez o tym, iz wprowadzono do sto-
sowania w Kolprem:

1. Nowg "Polityke dotyczgcg sygnalistow, ktéra zastgpita dotychcza-
sowa polityke zgtaszania niewtasciwego postepowania

2. Nowg ,Procedure sktadania skarg”

3. Nowy ,Kodeks Etyki Biznesu”.

W celu realizacji zapiséw art. 24 Ustawy o ochronie sygnalistow z
dnia 14.06.2024r oraz wdrozonych jako element Programu Zgodno-
Sci Polityki dotyczacej sygnalistéw oraz procedury skfadania skarg
wprowadzono zarzadzeniem DG: , Procedure zgtoszen wewnetrz-
nych”. Rozpoczeto réwniez rozmowy ze strong spoteczng nad tre-
$cig Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
rok 2025. Juz po pierwszym spotkaniu widac¢ jak trudne beda to
rozmowy dla obu stron. Zarzad Kolprem wystapit réwniez do Urzedu
Transportu Kolejowego w zakresie dostosowania nazw stanowisk w
ZUZP do zapiséw Ustawy o transporcie kolejowym. W opracowaniu
jest projekt Protokotu dodatkowego do ZUZP oraz projekt aktualiza-
cji wykazu stanowisk na ktérych wykonywane sg prace o szczegol-
nym charakterze. Strona spoteczna bedzie uczestniczyta w tych
pracach. W drugiej czesci spotkania Szef HR Pan Maciej Oszuscik
przedstawit dane dotyczace strony personalnej (HR) spotki. Jesli
chodzi o wykorzystanie urlopéw to na koniec roku powinno pozosta¢
1,9 dnia urlopu na pracownika, wskaznik absencji chorobowej wyno-
si 5,39% i niestety jest wyzszy od zaktadanego na koniec roku. Za-
trudnienie w Spétce na dzien 31.10.2024 wynosi 662 pracownikow.
Od poczatku roku przyjeto do pracy 32 osoby , odeszto natomiast
juz 77 osob. Jak wida¢ powoli zaczyna brakowac rgk do pracy i ten
problem sie pogtebia. O tym strona spoteczna przestrzegata od
dawna. M. Nowak
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