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Posiedzenie Matopolskiej Terenowej Komisji ZFSS w AMP
W dniu 14.11.2024 roku odbyto sie posiedzenie Matopolskiej
Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych. Obrady otworzyta
Przewodniczagca Matopolskiej Terenowej Komisji Swiadczen
Socjalnych w ArcelorMittal Poland S.A. Pani Jadwiga Radowiec-
ka. Posiedzenie TKSS odbyto sie zdalnie z wykorzystaniem
komunikatora Microsoft Teams. Cztonkowie komisji jednocze-
$nie wyrazili zgode na takg forme prowadzenia posiedzenia
komisji, a takze zapewnili iz podczas posiedzenia zdalnego po
swojej stronie zapewniajg brak dostepu do informacji i danych
przez osoby nie bedace cztonkami komisji w celu ochrony da-
nych osobowych, w tym danych o stanie zdrowia. Przewodni-
czaca komisji przedstawita szczegétowe wykorzystanie srodkéw
ZFSS za 11 m-cy 2024 roku, omawiajgc wydatki na poszczegdl-
ne rodzaje swiadczen w poréwnaniu do roku 2023. W drugiej
czesci spotkania rozpatrzono 13 wnioskéw o zapomogi dla pra-
cownikéw, oraz 8 wnioskéw o zapomogi dla bytych pracownikow
EiR. Ponadto rozpatrzono 7 wnioskéw o udzielenie pozyczki na
cele mieszkaniowe — tzw. remontowka. Uzgodniono termin
podpisywania uméw pozyczek do 12 Grudnia 2024 r.
Woyptaty pozyczki (przelew na wskazane przez wnioskodawce
konto bankowe) dokonuje HUT-PUS sukcesywnie do 30 dni od
daty podpisania umowy, nie zawarcie umowy o pozyczke we
wskazanym terminie jest traktowane jako rezygnacja z przy-
znanej pozyczki i wniosek zostaje anulowany. W celu umoé-
wienia terminu podpisania umowy pozyczki nalezy dzwoni¢ pod
nr telefonu: 643 87 42 lub 12 643 87 43. Oprocentowanie po-
zyczki wg zapiséw Regulaminu ZFSS na 2024 r. — Tabela nr 7.
W ostatniej czesci spotkania komisja nie wyrazita zgody na dofi-
nansowanie czterodniowego wyjazdu integracyjnego dla dziec-
ka Pracownika poniewaz wyjazd nie spetnia warunkoéw zapisa-
nych w par.11 pkt 12 Regulaminu ZFSS . M. Zelichowski

TAMEH - Spotkania Komisji Roboczej

W spotkaniu Komisji Roboczej uczestniczyli upowaznieni przed-
stawiciele Organizacji Zwigzkowych TAMEH POLSKA sp. z o.0.
i przedstawiciele Pracodawcy. Pracodawca oméwit gtdwne zato-
zenia i przedstawit informacje organizacyjne odnosnie wprowa-
dzanej w Spétce kontroli wtasciwego wykorzystywania zwolnien
lekarskich, przy wspotpracy z firmg Conperio. Przypomniat, ze
powodem do wprowadzenia takiego rozwigzania w Spotce jest
wysoki wskaznik absencji chorobowej wsréd Pracownikéw oraz
potrzeba ograniczania naduzywania zwolnieh lekarskich jako
alternatywy dla urlopu. Poinformowano zebranych, iz do paskow
elektronicznych z wynagrodzeniem za pazdziernik zostanie do-
taczony materiat informacyjny, a w gablotach i miejscach infor-
macyjnych pojawig sie plakaty i ulotki, w uzgodnieniu z Departa-
mentem BHP. Departament HR poinformowat o uruchomieniu
Programu Poleceh Pracowniczych na stanowisko Maszynista
Turbozespotu Parowego w Oddziale Maszynowym ZWN. Po-
trzeba rekrutacji dodatkowych pracownikéw w tym obszarze
wynika m.in. z zalecen po dokonanym przegladzie czasu pracy,
o ktérych Strona Spoteczna zostata poinformowana.

W zwigzku z zakonczeniem obowigzywania ,Regulaminu Pro-
gramu Polecen Pracowniczych TAMEH POLSKA sp. z 0.0.” z
dniem 31.12.2024, Departament HR zaproponowat odnowienie

tego programu w dotychczasowym ksztatcie, od 1.01.2025]
Cztonkowie Komisji Roboczej zaakceptowali przedmiotowg pro-
pozycje. Pracodawca zaproponowat Komisji Roboczej odnowie-
nie w dotychczasowym ksztatcie POROZUMIENIA W SPRAWIE
POSTOJOWEGO — PRZESTOJ W ODNIESIENIU DO PRA-
COWNIKOW TAMEH POLSKA SP. Z 0.0., ktére wygasa z dn.
31.12.2024. Strona zwigzkowa zaakceptowata propozycje. W|
kolejnej czesci spotkania Pracodawca skonsultowat z Organiza-
cjami Zwigzkowymi propozycje dodatkowych dni wolnych w|
Spotce w roku 2025. Po dyskusji uzgodniono, iz beda to dni:
pigtek - 2 maja (za swieto 3 maja przypadajgce w sobote), pia-
tek 20 czerwca (zgodne z Ust. XXI POROZUMIENIA PRZED-
STAWICIELI TAMEH POLSKA SP. Z 0.0. Z ORGANIZACJAMI
ZWIAZKOWYMI SPOLKI W ZAKRESIE REGULACJI PLAC |
SPRAW OKOtOPLACOWAYCH W ROKU 2019 — PAKIET),
poniedziatek — 10 listopada ( za Swieto1 listopada przypadajgce
w sobote).

W kolejnej czesci spotkania Strona zwigzkowa (organizacje
zwigzkowe z Dgbrowy Gorniczej) wniosty sprzeciw do rozwaza-
nej przez Pracodawce zmiany systemu pracy 4BOP na system
pracy dwunastogodzinnej. Pracodawca poinformowat, ze na
chwile obecng trwajg jedynie dziatania projektowe, a o propozy-
cji zmian Strona spoteczna zostanie poinformowana. Nastepnie
Strony kontynuowaty rozmowy na temat zatozen Porozumienia
Spotecznego na rok 2025, ktérego celem jest ujednolicenie po-
zostajgcych roéznic w zakresie skladnikéw ptacowych miedzy
lokalizacjami, a nastepnie wprowadzenie Regulaminu Wynagra-
dzania dla wszystkich Pracownikéw Spotki. W zwigzku z dal-
szym brakiem wspdlnego stanowiska Strony Spotecznej w spra-
wie dodatku zmianowego dla 4BOP, negocjacje bedg kontynuo-
wane w roku 2025. Pracodawca zwrdcit uwage, ze w przypadku
braku ujednolicenia sktadnikow w celu wprowadzenia Regulami-
nu Wynagradzania istnieje mozliwo$¢ wypowiedzenia warunkow|
pracy dla Pracownikow zatrudnionych w trybie art. 23° KP, w
oparciu o wczesniejsze ZUZP. B. Hendzel

Spotkanie z Dyrektorem Generalnym
W Dabrowie Gérniczej odbyto sie spotkanie Dyrektora General-
nego AMP Pana Wojciecha Koszuty z przewodniczagcymi naj-
wigkszych organizacji zwigzkowych (TOP6). W spotkaniu
uczestniczyli takze : Dyrektor Personalny Stanistaw Bol, Dyrek-
tor Wynagrodzen, Kadr i Dialogu Spotecznego Agnieszka Kukla
oraz Gtéwny Specjalista Cezary Kozinski. Dyr.. W. Koszuta po-
informowat zebranych o aktualnej sytuacji ekonomicznej i pro-
dukcyjnej Spotki. Kolejny temat dotyczyt spraw BHP. Dyrektor
Wojciech Koszuta skoncentrowat sie na omoéwieniu wypadkow
Smiertelnych jakie miaty miejsce w AMP, Spétkach Grupy AM w
Polsce oraz w firmach swiadczgcych ustugi. Analizie poddat
przypadki z lat 2010 — 2024. Byt to bardzo zty okres. Pomimo
wprowadzenia programéw poprawy bezpieczenstwa, przepro-
wadzeniu duzej iloSci szkoleh nadal mamy do czynienia z lekce-
wazeniem przepisow BHP. Potoczne péjscie na ,skroty”,
Lutatwienie” sobie pracy i ,rutyna” to gtdwne przyczyny wypad-
kow. Bez likwidacji tych przyzwyczajen nie poprawi sie stan
BHP w AMP, Spétkach hutniczych i firmach wykonujgcych prace
ustugowe w naszej Spoice. Cdstrnr2
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Zagrozenie ze strony stad dzikow
Po interwencji naszego Zwigzku w spra-

wie zagrozenia ze strony dzikéw w kra-
kowskim Oddziale AMP SA otrzymalismy
odpowiedz od Pracodawcy. AMP uprzej-
mie informuje, iz wszelkie zgloszenia ws dzikdw na terenie Spot-
ki nalezy kierowa¢ do centrum alarmowego. Ponizej informacja
0 zagrozeniu i tel alarmowym.

Coraz czesciej dziki pojawiajg sie w poblizu miejsc, w ktérych
przebywamy: w parkach, na placach zabaw, osiedlowych, skwe-
rach, a nawet na drogach. Jak unikng¢ spotkania z dzikiem?:

- nalezy utrzymywac czystos¢ i porzadek na terenie nierucho-
mMOoSci

- usuwac opadte owoce, ktore stanowig przysmak dzikow

- zadba¢ o umocnienie ogrodzen,

- nie wolno wyrzucaé zywnosci w miejscach do tego nieprzezna-
czonych

- kosze i pojemniki na Smieci muszg by¢ zamykane w altanach
S$mietnikowych, aby dzik nie mégt sie do nich dostac.

Gdy zobaczysz dzika:

- Najlepiej odejdz spokojnie w przeciwnym kierunku.

- Nie panikuj, nie krzycz, nie wykonuj gwattownych ruchow.

- Nie prébuj go straszy¢ i przepedzac.

Dziki nie sg agresywne, atakujg tylko wtedy, gdy czujg sie za-
grozone, sprowokowane lub ranne. Nalezy jednak uwazaé, gdy
locha prowadzi mtode, gdyz w tym okresie tatwo wzbudzi¢ jej
niepokdj i agresje.

Zgtoszenia nalezy kierowa¢ pod odpowiedni numer tel.:
Dabrowa Goérnicza, Krakéw, Chorzéw, Swietochtowice i Sosno-
wiec Centrum Alarmowe: 784 30 55 55

MIKOLAIKOWA ™ 3k

s

Zapisy u przewodniczacych zarzadow zaktadowych
do 28 listopada 2024 r.
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Odpowiedz MRIT na wspdlne stanowisko OPZZ i
m FPP ws. probleméw polskiego hutnictwa
OPZZ wspdlnie z Federacjg Przedsiebiorcow Pol-
skich wystosowato apel do czterech ministerstw -
Rozwoju i Technologii, Przemystu, Klimatu i Srodowiska oraz
Aktywoéw Panstwowych — w sprawie problemoéw polskiego hut-
nictwa oraz potrzeby powotania strategii polityki przemystowe;j.
W Ministerstwie Przemystu trwa dialog z udziatem Strony spo-
tecznej, pracodawcow i przedstawicieli Rzadu, natomiast ponizej
przedstawiamy odpowiedz MRIT w tej sprawie:
Szanowni Panowie Przewodniczgcy,
z zainteresowaniem zapoznatem sig¢ ze stanowiskiem OPZZ i FPP
w sprawie problemow polskiego hutnictwa, przyjetym wspolnie
przez obie organizacje 15 pazdziernika tego roku. Sadze, ze szereg
watkéw poruszanych w stanowisku zastuguje na pogtebiong dysku-
sje. Z perspektywy MRIT w szczegdlnosci interesujgce sg za sygna-
lizowane w dokumencie zagadnienia:
1) niskiego na tle innych gospodarek stopnia pokrycia zuzycia stali
krajowg produkcja,
2) pozgdanego sposobu uwzglednienia przemystéw energochfon-
nych w planach energetycznych kraju,
3) sposobu uznania odpaddéw metalowych za wazny surowiec,
4) regut i zapiséw strategicznych moggcych doprowadzi¢ do wzro-
stu stopy inwestycji w branzy.
Wyrazam opinie o potrzebie pogtebionej dyskusji na temat tych
kwestii i uzyskania szczegbtowej wiedzy na ich temat w dialogu z
branzg. Proponuje, aby dyskusja na temat tych zagadnien odbyta
sie podczas nastepnego posiedzenia Zespotu Ministra Rozwoju i
Technologii ds. Przemystowo-Energetycznych. Spotkanie to bedzie
takze okazjg do omoéwienia planéw i mozliwo$ci
w zakKresie rozwiniecia watkéw z obszaru polityki przemystowej w
rzgdowych dokumentach strategicznych. O terminie posiedzenia
Zespotu poinformuje Panéw odrebnym pismem. Odrebnego odnie-
sienia sie wymaga natomiast poruszony w stanowisku postulat po-
prawy efektywno$ci rzgdowego programu pn. ,Pomoc dla przemystu
energochfonnego zwigzana z cenami gazu ziemnego i energii elek-
trycznej”. W chwili obecnej trwa proces notyfikacji Komisji Europej-

|| skiej ostatniej, trzeciej edycji tego programu (przyjetego uchwatg

przez Rade Ministrow 24 wrzes$nia 2024). Pragne zwréci¢ uwage,
Ze wsparcie to miato charakter nadzwyczajny i tymczasowy — oparte
byto na przepisach unijnych, ktére kolejnym roku nie bedg juz obo-
wigzywac. Aktualnie nic nie wskazuje na mozliwo$¢ wydania przez
Komisje Europejskg nowych wytycznych pozwalajgcych na udziela-
nie w UE podobnej pomocy w latach kolejnych. Trzeba mie¢ zatem
na uwadze, ze rozmowa wprost o poprawie jego efektywnosci jest
bezprzedmiotowa ze wzgledu na wygaszenie wsparcia w tej formie.
Pragne zadeklarowac otwarto$¢ na rozmowe o wnioskach po trzech
edycjach programu — jezeli taka $cisle ewaluacyjna dyskusja bedzie
wcigz interesowac strone branzowg. Z wyrazami szacunku
Krzysztof Paszyk Minister Rozwoju i Technologii

Cdzestrnr1... Dyr.. W. Koszuta pomimo tych trudnych do zaak-
ceptowania sytuacji optymistycznie podchodzi do poprawy stanu
BHP. W 2024 roku nie mieliSmy zdarzen wypadkowych. Pod-
czas spotkania poruszono takze sprawy toczgce przetargow
realizowanych przez EPO. Zwigzkowcy odniesli sie do trwajgce-
go od dluzszego czasu przetargu na wytonienie firmy realizuja-

|| cej ustuge zywienia pracownikow AMP w 2025 roku. Zwigzkow-
\ | cy zarzucili nieczytelne przeprowadzanie przetargow w Spotce,

brak rzetelnej informacji do firm o ich przebiegu. Brak rozstrzy-
gnie¢ i zastepowanie ich dziwnymi aukcjami. Problem dotyczy
takze przetargu na sprzgtanie w Krakowie. Tu takze zwigzkowcy
majg wiele uwag do sposobu prowadzenia przetargu. Dyrektor
zapewnit, ze uwagi zwigzkowe zostang wziete pod uwage, a
wszystkie zastrzezenia przeanalizowane. KW.
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